
ضمیمه اقتصادی روزنامه شرق
صاحب امتیاز و مدیر مسئول:

مهدی رحمانیان
دبیر ویژه نامه: عرفان مردانی

همکاران تحریریه:  ندا کمرئی،  ایمان صفری، فرزانه 
طهرانی،شهاب رحیمی،  مهسا احمد وند،حمید مظفر، 
آیسان تنها، سمیرا ابراهیمی، فاطمه کریمخان، بهزاد 

کاظمی، آرمان گیوه چیان و مریم طیاری
گرافیک و صفحه آرایی: مهدی قربانی تبار

ویراستار: مصطفی فرهنگی
حروف چینی: محبوبه رضایی

عکس: مازیار اسدی
باسپاس ویژه از: امین مؤیدی و سیدسعید صفوی

نظارت و اجرای چاپ: ابوالفضل سلطانی
چاپ: انتخاب رسانه

نشانی: تهران، میدان آرژانتین، خیابان الوند،
کوچه آرشیا، پلاک ۶
تلفن: ۸۸۶۵۴۳۹۰
نمابر: ۸۸۸۸۰۷۱۹

آگهی ها: (۱۰۱) ۹۲و ۸۸۶۵۴۳۹۰
۰۹۱۲ ۵۱۱ ۶۷۳۳

Email:sharghmonthly@gmail.com

سودای گس
یك قرن از غرق شدن کشتي معروف تایتانیک می گذرد و در تمام این 
ســال ها، مخزني براي یادگیري بوده است و هزینه هایی نجومی فقط 
براي یافتن علت غرق شــدن این کشتي شده اســت. اما آیا فعالیت 
صندوق بازنشســتگي کشوري که پیشینه آن به سال ۱۲۸۷ مي رسد و 
حضور ســازمان تأمین اجتماعي که فعالیت آن به ۱۳۰۹ بازمي گردد، 
در چشم و ذهن ما ایرانیان به اندازه تایتانیك بوده است؟ شناخت ما 
از فرازوفرود این دو ســازمان مدرن و بسیار کلیدي چه میزان است؟ 

آیا فرایندي براي ثبت تحولات این دو سازمان وجود دارد؟

خوان پر مخمصه
چه نسبتی میان دولت و صندوق ها وجود دارد؟

سود شرکت های وابسته به صندوق 
بازنشستگی کشوری چه تغییری کرده است؟

کشت در بادیه
بحــران بــه موقعیت یــا رویدادى اطلاق مي شــود کــه به دلیل 
پیچیدگی ها و تعدد عوامل تأثیر گــذار از حالت تعادل و پایدار خارج 
شــده و اگر به موقع و به درستی مدیریت نشــود، فرد، گروه، جامعه 
یا حتی ملت را با آســیب هاى جبران ناپذیر یا حتــی نابودى روبه رو 
می کند. اما بحران در صندوق های بازنشســتگی به چه معنی است؟ 
به معنی ورشکســتی آنها و یا وابســتگی بیش از حــد آنها به بودجه 
اکچوئری نشان می دهد وضعیت فعلی  عمومی دولت؟ محاســبات 
صندوق های بازنشستگی و تعهداتشان نسبت به تمامی مشترکانشان، 
اعم از بازنشستگان و دریافت کنندگان ورثه ای و آنان که درحال حاضر 
شاغل هستند و در آینده بازنشسته می شوند، چگونه است.  زمانی که 
یک صندوق نتواند با اتکا به منابع خــود مصارفش را پرداخت کند و 
هزینه های آن با درآمدهایش همخوانی نداشــته باشد، بحران زده به 
حســاب می آید. اما بحران صندوق های بازنشستگی در ایران در چه 

سطحی قرار گرفته و برای حل آن چه باید کرد؟
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حساب بی کتاب

کال چیده
در اصلِ اینکه صندوق های بازنشســتگی دچار مشکل هستند، 
شــکی نســت؛ اما اینکه دلیل این مشکلات چیســت و راه کار 
برطرف کردن آنها چیســت،  جای بحث اســت. کارشناسان 
معتقدند  ایفانشدن تعهدات قانونی از سوی دولت در زمان 
مقرر از یک ســو و از ســوی دیگر اضافه کردن بی حساب 
تعهــدات بــر دوش صندوق ها، دو عامــل اصلی بروز 
مشــکلات امروزی در صندوق هاســت؛ اما مهم ترین 
راه حل دولت برای کمک به حل بحران صندوق های 
واضح  پاســخ  اســت؟  بــوده   چه  بازنشســتگی 
اســت:  واگذاری شــرکت های دولتی از مجرای 

خصوصی سازی.

مهســا احمد وند: این روزها مطالب گوناگونی درباره بحران  موجود در اقتصاد کشور و راه حل های برون رفت از آن در رسانه ها درج می شود؛ اما جای 
خالی یک موضوع مهم در خلال این موضوعات احســاس می شــود؛ موضوعی که ریشه بحران در آن بســیار عمیق تر از چیزی است که بتوان سکوت 
معنادار درباره آن را ادامه داد. صندوق های بازنشســتگی به نقل از بسیاری از کارشناسان، این روزها بحران زده و عملا ورشکسته اند. صندوق هایی که 
مســتقیما بر معاش و رفاه تک تک افراد جامعه تأثیرگذارند و ادامه روند بحران در آنها، اقتصاد کشور را دچار خسرانی عظیم و صدمه ای جبران ناپذیر 
می کنــد. اعمال قوانین غلط از ابتــدای فعالیت صندوق ها تا به امروز موجب شــده تا بحران موجود در صندوق ها تبدیل به امری فرانهادی شــود. 
شــروع روند ناپایداری صندوق ها به چندین دهه گذشــته مربوط می شــود و ادامه این روند، ناپایداری را از حد گذرانده و صندوق ها را وارد بحرانی 
عمیق و فراگیر کرده اســت. سؤالی که مطرح می شــود، چگونگی عملکرد صندوق های بازنشستگی اســت؛ صندوق هایی که دیگر تمام نگاهشان به 
دولت و کمک های مالی آن برای حفظ تعادلشــان اســت؛ کمک هایی که حجم زیادی از بودجه کشوری را به خود اختصاص داده  است و جایی برای 
اجرائی کردن پروژه های دیگرِ دولت باقی نگذاشــته است. همین موضوعات باعث شــد تا میزگردی با موضوع بحران در صندوق های بازنشستگی و 
راهکارهای برون رفت از آن با دو نفر از کارشناسان ترتیب دهیم. محمد ستاری فر و محمود عسگری آزاد کسانی هستند که وجود بحران در صندوق های 
بازنشستگی را بارها در سال های فعالیت شان در سازمان برنامه و سازمان تأمین اجتماعی در ادوار مختلف ریشه یابی کرده  و به گوش دولت رسانده اند.

غفلت سیاست گذار

به نظر می رســد بحران در صندوق های بازنشستگی اثبات 
شــده اســت، اما راه حل های روی میز چیست؟ عده ای 
از کارشناســان، محققــان و مســئولان در صندوق های 
بازنشستگی بر «نظام چندلایه»،  عده ای دیگر به «اصلاحات 
پارادایمــی» و برخی نیــز بر «اصلاحــات پارامتریک» در 
صندوق های بازنشســتگی تأکید می کننــد. برخی نیز نظیر 
محمود اســلامیان، رئیس صندوق بازنشســتگی کشوری، 
راهکار اساسی را بر اصلاحات سه ضلعی می دانند. در این 
فصل تلاش شده است به طور جداگانه به بررسی هرکدام 

از اصلاحات نامبرده، به طور جداگانه پرداخت.
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