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طبق قانون بازنشســتگی در کشــور ژاپن تمامی افرادی که بین 
۲۰ تا ۵۹ ســال سن دارند باید تحت پوشش بیمه های بازنشستگی 
باشــند و حق بیمه بپردازند ولــی تنها افراد بالای ۶۵ ســالی که 
حداقل ۲۵ ســال در ژاپــن کار کرده باشــند می تواننــد از حقوق 
بازنشستگی برخوردار شوند. کارمندان تمام وقت شرکت های ژاپنی 
و همسران آنها به طور اتوماتیک مشمول طرح بازنشستگی دولتی 
ژاپــن قرار می گیرند و این مبلغ به حداقل مبلغ بیمه بازنشســتگی 
که دریافت می کنند، اضافه می شود. آمار نشان می دهد ۸۵درصد 
از کل نیروی کاری فعال در کشــور ژاپن تحت پوشش بازنشستگی 
کاری قرار دارند. از طرف دیگر، افراد بالاتر از ۷۵ سال تنها ۱۰درصد 
از هزینه هــای درمانی و پزشــکی خود را می پردازنــد، مگر اینکه 
اعــلام کنند از نظر درآمد و منابع مالی در ســطح بالایی قرار دارند 
و هزینه هــای درمانی را می توانند بپردازند. در حالت عادی تمامی 
افرادی که تحت پوشش بیمه هستند باید ۳۰ درصد از هزینه های 
درمانی را بپردازند. در برخی از شــهرهای ژاپن تمامی هزینه های 
سفرهای درون شهری و برون شهری سالمندان هم برعهده دولت 
است و این به افزایش ســطح رفاه سالمندان و بیشتر شدن قدرت 
جابه جایی آنها در ســطح شهر و ارتقای ســطح روانی شان منجر 

شده است.
نروژ

نروژ یکی از کشــورهای اســکاندیناوی است که سیستم 
بازنشستگی توسعه یافته تری دارد و در سال های اخیر به 
دلیل افزایش متوســط دستمزد بازنشســتگان، سطح فقر در میان 
مستمری بگیران کاهش یافته است. در این کشور سن بازنشستگی 
رسمی برای زنان و مردان ۶۷ سال است و این قانون از سال ۱۹۷۰ 
میلادی تاکنون در کشــور اجرا شده. البته این امکان وجود دارد که 
از ۶۲ ســالگی فرد خود را بازنشسته اعلام و از مزایای بازنشستگی 
اســتفاده کند ولی به کار تمام وقت هم ادامــه دهد. اغلب مردم 
۶۷سالگی را سن بازنشســتگی خود انتخاب می کنند. در سال های 
اخیر سیستم بازنشستگی در نروژ تغییر کرده است ولی تا زمانی که 
سیستم قبلی کاملا از دور خارج شود، هر دو سیستم در کشور فعال 
هستند و مزایای هر دو سیستم در اقتصاد کشور مشاهده می شود. 
بایــد در نظر داشــت مبلغی که افــراد در طــول دوره کاری خود 
به عنوان حق بیمه می پردازند بســیار زیاد اســت و حق بیمه هم 
به طور افزایشی با ارتقای دســتمزد افزایش پیدا می کند؛ به همین 
دلیل  صندوق های بازنشســتگی توانایی مالی لازم برای پرداخت 
دستمزد مناسب به بازنشستگان این کشور را دارد و نرخ فقر در این 
کشــور بســیار پایین اســت. در بیشــترین حالت کارمندان بالغ بر 
۵۰درصــد از درآمدشــان را به عنوان بیمه بازنشســتگی پرداخت 
می کنند ولی بعد از اینکه ۴۰ سال از سال های کاری آنها سپری شد، 
می توانند ۶۷درصد از درآمدشــان را بعد از کسر مالیات، به عنوان 

مستمری بازنشستگی دریافت کنند.
نروژ هم مانند دیگر کشــورهای صنعتی با مشکل افزایش سن 
و نرخ بازنشســتگی روبه روســت. از آنجا که شمار افرادی که وارد 
بازار کار می شــوند کاهشــی است و شمار مســتمری بگیران روند 
افزایشــی دارد، هرساله متوســط پرداختی به بازنشستگان در این 
کشور کاهش پیدا می کند. هم اکنون ۷۰درصد از جمعیت بین ۵۵ 
تا ۶۴ ســال نروژ هنوز بازنشسته نشده اند و مشغول به کار هستند، 

درحالی که به طور متوسط در اروپا ۵۰ درصد افرادی که در این رده 
سنی قرار دارند کار می کنند.

در ابتدای قرن بیســت ویکم میلادی نروژ سیســتم بازنشستگی 
سخاوتمندتری داشت ولی هم اکنون بازنشستگان نروژ تنها معادل 
۵۰درصد دســتمزد دوره کاری خود، حقوق بازنشســتگی دریافت 
می کنند و اگر امید به زندگی افزایش یابد و ســن بازنشســتگی در 
این کشــور رشد نکند، انتظار می رود دســتمزدهای بازنشستگی در 
ســال های آتی روند کاهشی داشته باشد. طبق قوانین نروژ حداقل 
پرداختی به بازنشستگان برابر با یک سوم دستمزد آنها در سال های 
کاری شــان اســت ولی از خدماتی مانند تخفیف هــای ویژه برای 
استفاده از حمل ونقل عمومی و ورود به موزه ها برخوردار خواهند 
شــد. بازنشســتگان مانند دیگر افراد نیازمند در کشورهای سوئد و 
نــروژ می توانند بــرای دریافت حمایت های مالــی از طرف دولت 
اقدام کنند و بخشــی از هزینه های درمانی یا هزینه های ناشــی از 

شرایط خاص ذهنی و جسمی خود را پوشش دهند.
روسیه

سن بازنشستگی در روســیه مطابق استانداردهای اولیه 
اروپایی اســت. در این کشــور متوسط ســن بازنشستگی 
مردان ۶۰ و متوســط ســن بازنشســتگی زنان ۵۵ ســال است. در 
ســال های اخیر در مورد افزایش ســن بازنشســتگی در این کشور 
صحبت شــده اســت ولی از آنجا که امید به زندگی مردان در این 
کشــور اندکی بیش از ۶۰ ســال اســت، این تغییر در آینده نزدیک 
امکان پذیر نیست. وزیر اقتصاد و دارایی این کشور در مصاحبه اخیر 
خود اعلام کرد ســن بازنشســتگی باید به تدریج افزایش یابد و به 
۶۳ســال برای زن و مرد برسد. همچنین در مورد ضرورت مطالعه 
بیشــتر در مورد وضعیت مالی بازنشســتگان هم مســائل تازه ای 
مطرح شد که هنوز در میان قانون گذاران این کشور در حال بررسی 
اســت. از طرف دیگر افرادی که در شــرایط سخت کار می کنند، از 
قبیل افرادی که در شــمال روسیه و در مناطق بسیار سرد مشغول 
به کار هســتند، یا مادرانی که بیش از پنــج فرزند دارند، می توانند 
زودتر از موعد مقرر درخواست بازنشســتگی کنند. طبق آمارهای 
اخیر، حداقل پرداختی مستمری بگیران در این کشور برابر با ۴۰ پوند 
در ماه است ولی بعد از اضافه شدن مزایای مختلف، هر بازنشسته 
روســی ۱۱۰ پوند در ماه دستمزد دریافت می کند که اندکی کمتر از 
یک ســوم متوســط دســتمزد ماهانه افراد اســت. از طرف دیگر، 
بازنشســته ها در این کشور یارانه های سفر و تخفیف های ویژه برای 
خریــد دارو دریافــت می کننــد و می تواننــد از آن بــرای خرید از 
ســوپرمارکت های زنجیــره ای خاص که در روزهــای خاص هفته 
اعلام می شــود هم برخوردار شــوند. البته سیســتم بازنشستگی 
روسیه درســال های اخیر با بحران های زیادی مواجه و این بحران 
بعد از تحریم اقتصادی این کشور توسط کشورهای غربی بیشتر هم 

شده است. 
آمریکا

بــا افزایش ســن جمعیــت در آمریــکا هر روز بر شــمار 
ســازمان ها و نهادهایی که به وضعیت ســالمندان در این 
کشــور رســیدگی  و برای بهبود شــرایط زندگی آنها تلاش می کنند، 
افزوده می شود. اما در مورد میزان دریافتی سالمندان بعد از سن ۶۵ 
ســال نمی توان رقم واحدی اعلام کرد. میزان دریافتی سالمندان در 
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روبه رو است. 
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می کنند.

چه باید کرد؟


