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ضمیمه اقتصادى شرق    6 مهر  1395

اقتصاد کلان صندوق ها

شناخت و درک همه سیستم ها و پدیده های مرتبط با حوزه 
علوم اجتماعی و نیز کشــف نحوه تأثیــر و تأثر آنها از محیط 
پیرامونــی، بایــد از دالان الگویی عام و فراگیــر عبور کند که 
نه تنها به تجزیه و تحلیل همه اجزای آن و روابط درونی میان 
آنها می پردازد، بلکه قادر به کشــف روابط و برهم کنش های 
پیچیده سیســتم مذکور با محیط پیرامونی خود نیز باشــد. در 
چنین فضایی اســت که امکان شــناخت دقیق تــر و واقعی  تر 
پدیــده موردنظر در مجموعه پیچیده اما مشــخصی از روابط 

درونی و بیرونی فراهم می آید.
بر همین اســاس، هنگامی که صحبت از تحلیل و ارزیابی 
دینامیــک یــک ســاختار سیســتماتیک (معماری سیســتم) 
می شود، به دو جزء بســیار مهم و برهم کنش آنها باید توجه 

داشت: 
۱- خودِ سیســتم موردمطالعه: متشکل از سیستم عملیاتی 

و سیستم پشتیبان؛ 
۲- محیط عملکردی سیستم: متشــکل از نظام فرادست و 

فیزیکی؛ محیط 
سیســتم های مســتمری به عنوان امر اجتماعــیِ مدرن و 
کارکرد صندوق های بازنشســتگی در چارچوب سیســتم های 
مذکور، که درحقیقــت پیگیر اهــداف اقتصادی اند نیز از این 
قاعده کلی مســتثنا نیســتند؛ به طوری که پرداختن به این دو 
موضوع، مســتلزم تحلیل و بررســی آنها در فضای اجتماعی 
و اقتصــادی حاکــم بــر کشــور و نیز نحــوه تأثیرگــذاری و 

تأثیرپذیری شان از محیط پیرامونی است. 
در این میان، سیستم های مستمری به عنوان یک کلْ، عمدتا 
پیگیر اهدافی اجتماعی همچون تأمین معیشت (رفاه) دوران 
بازنشستگی، تسکین نااطمینانی های آتی (بیمه) و تا حدودی 
کاهش فقر و بازتوزیع متناســب تر درآمد هستند. بیشتر افراد 
به دنبــال حداکثرکردن رفاه خود، نه در یک زمان مشــخص، 
بلکه در کل دوره زندگی خود هســتند؛ بنابراین، جهت تأمین 
نیازهــای مصرفی آتی، از طریق انتقال مصرف، از ســال های 
میانی و مولد به ســال های بازنشســتگی (هموارسازی روند 
مصــرف) اقدام به پس انــداز می کنند کــه در دنیای معاصر 
این مهم بر عهده سیســتم های مستمری بازنشستگی گذارده 
شده اســت. علاوه بر این، مدیریت ریسک ناشی از نااطمینانی 
نسبت به آینده در چنین سیستم هایی که تک تک افراد جامعه 
در تجمیع پس اندازهای خود برای معیشــت آینده مشارکت 
می کنند، بسیار ســهل تر خواهد بود. چنین کارکرد دوگانه ای، 
سیســتم های بازنشســتگی را بــه تأثیرگــذاری بر بخشــی از 
سیاســت گذاری های عمومی در حوزه کاهش فقر و بازتوزیع 
درآمدهــا، از طریق تمرکز بر افرادی که بــه دلایلی موجه از 
امکان پس انداز کافی برخوردار نیســتند، قادر می سازد. علاوه 
بر تأثیرگذاری این سیستم ها بر فرایندهای اجتماعی، به راحتی 
نیز می توانند از آنها متاثر شــوند. فضای کلی حاکم بر شــیوه 
زیســت، تعاملات و ســاختارهای اجتماعی جامعه می تواند 
کارکردهای اجتماعی سیســتم مســتمری های بازنشستگی را 

به همان ترتیب تحت تأثیر قرار دهد.             
بــه  می تــوان  پایین تــر  ســطحی  در  و  به همین ترتیــب 
صندوق هــای بازنشســتگی بــه عنوان بخشــی از سیســتم 
جامع مســتمري،  کــه عمدتــا اهــداف اقتصــادی را دنبال 
مي کننــد، پرداخت. ایــن صندوق ها از هر نوعی که باشــند( 

صندوق های بازنشستگی، محیط پیرامونی و شاخص های اقتصاد کلان 

لرز پیش خوری

رضا میرزاابراهیمى
پژوهشگر اقتصادى بیشتر افراد 
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