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و پویایــی در این دوره به افراد نخبه یا افرادی که به واســطه 
دانــش و مرتبه علمــی، ارتباطات گســترده یا ثــروت انبوه، 
پله هــای ترقی را ســپری کرده اند، محدود نمی شــود. افراد 
معمولــی فراوانی نیز در جامعه ایران حضــور دارند که این 
دوران را بــه یک فرصت طلایــی و تجربه ای لذت بخش بدل 
کرده اند. نمونه این مورد، بازنشســته ای اســت که در دوران 
اشتغال در حوزه حفاظت از آب های زیرزمینی کشور فعالیت 
داشت و اکنون به مدد شوق و علاقه و همچنین نگاه خاصی 
کــه به فعالیت های داوطلبی دارد، یکی از فعالان هلال احمر 
در اســتان تهران اســت. «داوود امیدی کیا»، بیش از ۱۰ سال 
اســت که بازنشســته شــده و از همان ابتدای بازنشستگی به 
کارهــای داوطلبی وارد شــده اســت. امیدی کیــا از تصمیم 
آگاهانه خود برای ســپری کردن یک دوران بازنشستگی پویا و 
فعــال، می گوید: «انگیزه کار داوطلبــی، در من از همان ابتدا 
و حتــی در دوران خدمت نیز وجود داشــت اما به دلیل عِرق 
فراوان بــه فعالیت در حــوزه آب، علاقه ای نداشــتم به کار 
دیگــری بپردازم و ایــن علاقه را آگاهانه بــرای بعد از دوران 
خدمت گذاشــتم. پس از بازنشســتگی، بســیار فکر کردم به 
اینکه شــاید بتوانــم ۳۰ روز یا مدت کوتاهی بــدون فعالیت 
خاصی ســپری کنم، اماپــس از آن، قطعا این روند برایم قابل 
ادامــه و تحمل نخواهد بود. بنابرایــن، وقتی فراخوان جذب 
نیرو در یکی از ســراهای محله سلسبیل جنوبی در منطقه ۱۰ 
تهران را مشاهده کردم، بلافاصله تصمیم به ثبت نام گرفتم و 

اتفاقا مورد استقبال سرای محله نیز قرار گرفت». 
امیدی کیــا، پس از ۱۰ ســال بازنشســتگی، نه تنها در خانه 
نمانده بلکه در حوزه های آســیب های اجتماعی و امدادگری 
نیــز فعالیت می کند و اخیرا به عنوان مســئول امور جوانان و 
مشــاور داوطلبان رئیس هلال احمر منطقه ۱۰ تهران انتخاب 
شده است. این بازنشسته کشوری که از دوران بازنشستگی به 
گفته خودش، بسیار لذت می برد، درباره انگیزه فعالیت هایش 
اظهــار می کند: «شــهروندان به من خیلی انگیــزه می دهند. 
وقتی به آنها آموزش می دهم و شهروندان استقبال می کنند، 
یا در گذشته و زمان اجرای مانورها به عنوان فرمانده میدانی 
عمــل می کــردم و شــهروندان کارشــان را به خوبــی انجام 
می دادنــد، خــودش انگیزه و علاقه بیشــتری در مــن ایجاد 
می کرد. به نظرم کسی که می خواهد انگیزه داشته باشد، باید 
مهارت و دانش کســب کند. من پیش بینــی می کردم پس از 
بازنشســتگی نباید بیکار بمانم و باید فعالیــت کنم، بنابراین، 
انگیزه برای من وجود داشــت، اما خواستم آن را شکوفا کنم؛ 
باید خود را نشــان مــی دادم و آموزش ها و دوره هایی هم که 
گذراندم برای کســب مهارت بیشتر و درنهایت افزایش انگیزه 

در حوزه فعالیت بود».
امیدی کیا به بازنشستگان پیشــنهاد می دهد: «تجربه خود 
من این اســت که دوره بازنشســتگی، شاید در ماه های اول، از 
نظر روحی و مالی فشار و ســختی نداشته باشد، اما به تدریج 
این فشــار خودش را نشــان می دهــد و آن را بر بازنشســته 
تحمیل می کند. افراد باید برای خودشان پیش تر، برنامه ریزی 
و پیش بینــی کنند که در این دوران چه فعالیت هایی خواهند 

داشــت. بازنشســتگان نباید در این دوره زیاد بــه دنبال پول 
باشــند، بلکه باید بیشــتر با انگیزه داوطلبانــه و افتخاری در 
جامعــه فعالیت کنند. شــاید همیــن کار داوطلبانه در آینده 

راهی هم برای محقق شدن اهداف بعدی ایجاد کند».
صعود  شانزدهمین  دنبال  به 

در کنــار فعالیت هــای ذهنــی، پژوهشــی و تدریــس، یا 
فعالیت هــای اجتماعی، دســته ای از بازنشســتگان با وجود 
موقعیت ســنی و احتمال امراض و آســیب های جســمانی، 
از ورزش لــذت می برند. کوهنوردی یکــی از لذت بخش ترین 
و البته ســخت ترین ورزش های دنیا است. شــاید بُنیه جوانی 
بــرای صعود به قله هــای بلند، کارآمد باشــد، اما گام نهادن 
در کوهســتان و صعود به قله های مرتفــع مانند دماوند که 
بلندترین قله کشور است، به هرحال، سختی های خاص خود 
را دارد. شاید ۱۵ مرتبه صعود به قله دماوند و بارها صعود به 
سایر قلل موجود در ایران توسط یک بازنشسته کشوری با سن 
بالای ۶۰ ســال، غیرقابل تصور و جای شگفتی باشد. «علیجان 
عزیزیان»، کوهنورد و ورزشکار ۶۵ساله ایلامی است که علاوه 
بر فعالیت مستمر در رشته کوهنوردی، در پیاده روی آسیا هم 
مقام نایب قهرمانی کســب کرده و گواهینامه های آموزشــی 
و مــدارک مربیگری زیادی هم دارد. او در این ســال ها، ثابت 
کرده اســت که بالا رفتن سن وســال نمی تواند جلوی آرزوها 
و خواســت انســان را بگیرد بلکه می توان با توسل به امید و 
همت بلند، شــگفتی های زیادی را رقــم زد. او در همین باره 
می گوید: «من هم اکنون در رشــته های ورزشی دو و پیاده روی 
و همچنین کوهنوردی فعالیت و وزرش می کنم. در مسابقات 
پیــاده روی آســیا که ســال ۹۰ در کشــور مالزی برگزار شــد، 
توانستم در رده ســنی ۵۵ تا ۶۰ سال به عنوان نماینده ایران، 
بین ۳۴ کشــور آســیایی، مقام دوم و نایب قهرمانی آسیا را به 
دســت آورم. درواقع در این مســابقات ۵۹ سال سن داشتم و 
آخرین نفر یا مسن ترین فرد در رده سنی ۵۵ تا ۶۰ سال بودم».
وی از فعالیت هایش در استان ایلام و در رشته کوهنوردی 
می گوید: «درحال حاضر، مســئول یک تیــم کوهنوردی به نام 
کُــووِر در ایلام هســتم. من اکثــر کوه ها و قله هــای ایران را 
صعــود کرده ام و ۱۵ بار صعود موفــق در جبهه های جنوبی 
و شــمالی قله دماوند داشــتم و امیدوارم برای شانزدهمین 
بار بــه آن صعود کنم. به اکثر کوه هــای ایران هم چندین بار 
صعــود کرده ام؛ مثلا به قله دماوند ۱۵بار، ســبلان در اردبیل 
سه بار، علم کوه سه بار، الوند ۱۲بار و شیرکوه و کرکس هم هر 
کدام یک بار. به قله های دیگر کشور هم یک یا چند بار صعود 
داشــته ام و هنوز هم این صعودها ادامه دارد، اما بیشتر آن ها 
در زمان بازنشســتگی بوده اســت. ســه بار صعــود خارجی 
هم، ازجملــه صعود به قله چهارهــزارو ۹۰ متری آراگاتس 
ارمنســتان و قله پنج هزارو ۱۳۷متــری آرارات ترکیه، در این 

دوران انجام داده ام».
شــنیدن این صحبت ها از معلم بازنشســته ای که ۶۵ سال 
سن دارد، هم شــگفت انگیز است و هم آموزنده؛ او با روحیه 
خاصی از فعالیت های ورزشــی اش می گوید: «با وجود اینکه 
۶۵ سال سن دارم، فعالیت ورزشی و بدنی می کنم و در هفته 
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