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 َای مستمریتحلیل اقتصادی قًاویه حاکم بر صىديق

 1مجتبی قاسمی

 مقدمٍ  -1

پَؿؾ سیؼه دٍ ّذف اكلی ایدبد ػیؼتن ّبی هؼتوشی ّوَاسوشدى هلشف ٍ 

ػوش ًَلاًی هـتشویي ٍ افشاد خبًَادُ آًْب اػت. لَاًیي حَصُ هؼتوشی ًیض ثبیذ 

دس ّویي ساػتب تذٍیي گشدًذ تب ثتَاًٌذ پبیذاسی ػیؼتن سا توویي وٌٌذ. ایي گضاسؽ ثِ هؼشفی تحلیل التلبدی 

ِ ًَس خبف هَسد تحلیل لَاًیي هؼتوشی پشداختِ ٍ ثِ ًَس خبف لبًَى هؼتوشی حوبیت اص فشصًذاى اًبث سا ث

لشاس هی دّذ. اداهِ گضاسؽ ثِ كَست صیش خَاّذ ثَد: ثخؾ دٍم ثِ هؼشفی هختلش تحلیل التلبدی حمَق هی 

پشداصد. ثخؾ ػَم هختلشاً ثِ هؼشفی كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هی پشداصد. ثخؾ چْبسم تحلیل التلبدی 

س خبف لبًَى حوبیت اص فشصًذاى اًبث سا هَسد حمَق سا دس حَصُ لَاًیي هؼتوشی ثِ وبس هی گیشد ٍ ثِ ًَ

 هَؿىبفی لشاس هی دّذ. ثخؾ ًْبیی ًیض ثِ خوؼجٌذی هی پشداصد. 

 تحلیل اقتصادی حقًق  -2

ّب ٍ تؼییي حمَق ٍ تىبلیف افشاد لَاػذ سػوی حبون ثش سٍثي افشاد ٍ ػبصهبىداًؾ حمَق ثِ ًَس ػٌتی ثِ ؿٌبخت 

ی ثیي التلبد ٍ حمَق اص دٍ لشى پیؾ هَسد تَخِ ٍ هٌبلؼِ داًـوٌذاى ػلن التلبد ؿَد. تَخِ ثِ ساثٌِاًلاق هی

َست یه سؿتِ ای ؿذُ ٍ ػولاً ثِ كلشاس گشفتِ اػت. ایي هٌبلؼبت دس ًیوِ دٍم لشى ثیؼتن دچبس تحَل ػوذُ

2حمَق ٍ التلبد"ای خذیذ دس ثیي التلبدداًبى ٍ حمَلذاًبى هٌشح ؿذُ اػت. هٌبلؼِ
دس ٍالغ سیـِ دس خبػتگبُ  "

. ّش چٌذ ثِ ثبٍس 5ؿىل گشفتِ اػت 4گشاییدس حمَق داسد وِ دس همبثل هىتت ؿىل 3گشاییفىشی هىتت ٍالغ

گشایی دس آهشیىب تلمی وشد. ٍی هؼتمذ اػت ّشهؼتمین هىتت ٍالغصادُ  حمَق ٍ التلبد سا ًجبیذ (5995) 6اوؼجَسی
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گشایی دس حمَق هؼتمذ ثِ ثىبسگیشی ػبیش ػلَم اختوبػی ٍ هٌبلؼبت تدشثی ثشای دسن ثْتش لَاػذ چٌذ هىتت ٍالغ 

ػولگشاتش ثَدُ ٍ ثِ ًَس هـخق ػلن التلبد سا ثِ ػٌَاى  "حمَق ٍ التلبد"حمَلی اػت اهب پظٍّـگشاى حَصُ 

تحلیل التلبدی "تش یب ثِ ػجبست دلیك "حمَق ٍ التلبد"اًذ. اثضاس اكلی ثشای سػیذى ثِ ایي ّذف اًتخبة وشدُ

7حمَق
ای اػت وِ سٍص ثِ سٍص تشیي هٌبلؼبت هیبى سؿتِتشیي ٍ وبسثشدیؿذُدس حبل حبهش یىی اص ؿٌبختِ "

وی اص اّویتّ ٍ خبیگبُ آى دس تذٍیي لَاًیي ؿَد وِ حبتش هیخبیگبّؾ دس هحبفل آوبدهیه ٍ ػیبػتگزاسی پشسًگ

ػبل دس دًیب ًذاؿتِ ٍ  77هذسى لذهتی ثیؾ اص  "حمَق ٍ التلبد"وبساتش ٍ دس ًْبیت افضایؾ سفبُ خَاهغ اػت. 

ثَدُ اػت. اهشٍصُ التلبدداًبى ٍ حمَلذاًبى دس  9ٍ یل 8هْذ آى وـَس آهشیىب ٍ ثِ ًَس خبفّ داًـگبّْبی ؿیىبگَ

دس ػشتبػش خْبى ثخؾ لبثل تَخْی اص صهبى ٍ اًشطی خَد سا ثِ پظٍّؾ دس ایي ؿبخِ ػلوی ٍ وـَسّبی هختلف 

ّبی ػلن التلبد، ثِ ٍیظُ التلبد دٌّذ. تحلیل التلبدی حمَق دس ٍالغ وبسثشد تئَسیتَػؼِ آى اختلبف هی

ٍ لَاػذ حمَلی ٍ  گیشی ًْبدّب، ٍ سٍؿْبی التلبدػٌدی ثِ هٌظَس ثشسػی ٍ تحلیل ؿىل55ٍ التلبد سفبُ 57خشد

ٍالغ ؿذُ  52تبثیشات آًْب ثش خبهؼِ اػت. خشیبى اكلی دس تحلیل التلبدی حمَق ثش هجٌبی تئَسی اًتخبة ػملایی

-ّبی اًگیضؿی حبكل اص لَاػذ حمَلی پبػخ هیاػت وِ دس آى افشاد ثش اػبع اكل حذاوثشػبصی ثِ هىبًیؼن

ثب الْبم اص ًمذّبی كَست گشفتِ ثِ تئَسی اًتخبة ػملایی،  دٌّذ. الجتِ دس خشیبى تىبهل تحلیل التلبدی حمَق ٍ

53تحلیل سفتبسی حمَق ٍ التلبد"سٍیىشدّبی دیگشی اص خولِ 
التلبد " وِ دس ٍالغ ثِ وبسگیشی تئَسی "

54سفتبسی
 ای ؿىل گشفتِ اػت.   دس تحلیل لَاػذ حمَلی اػت ًیض دس ایي هٌبلؼِ هیبى سؿتِ "

ّبی ػلن التلبد ثِ ٍیظُ التلبد خشد ٍ تحلیل التلبدی حمَق ّوبى ًَس وِ پیـتش ًیض اؿبسُ ؿذ وبسثشد تئَسی

التلبد سفبُ دس تحلیل لَاػذ حمَلی اػت. تحلیل التلبدی حمَق ثِ ًَس خبفّ ثِ دًجبل پبػخگَیی ثِ ػَالات 

وٌٌذ چِ تبثیشی ثش سفتبس افشاد ٍ ثٌگبّْب خَاٌّذ داؿت؟ صیش اػت:لَاػذ حمَلی ثب هىبًیؼن اًگیضؿی وِ ایدبد هی

گیشد تب ثِ تجییي سفتبسّبی التلبد خشد سا ثِ وبس هیتحلیل كَست گشفتِ ثشای پبػخ ثِ ایي ػَال هـخلبً تئَسی
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حبكل اص لَاػذ حمَلی ثپشداصد. آیب پبػخ دادُ ؿذُ تَػي افشاد ٍ  ّبی اًگیضؿیافشاد ٍ ثٌگبّْب دس هَاخِ ثب هىبًیؼن 

ّبی التلبد سفبُ ثِ وبس ثٌگبّْب دس هَاخِ ثب یه لبػذُ حمَلی خبفّ ثِ لحبٍ اختوبػی هٌلَة اػت؟ دس ایٌدب تئَسی

 55فبیذُ-لیل ّضیٌِؿًَذ تب ثِ ثشسػی ٍ تججیي تبثیشات اختوبػی حبكل اص یه لبػذُ حمَلی خبفّ ثپشداصًذ. تحگشفتِ هی

 اثضاس اكلی دس ایي ساػتب خَاّذ ثَد. 

  چِ لَاػذ حمَلی ثبیذ دس یه خبهؼِ حىوفشهب ثبؿٌذ؟ آیب لَاًیي هَخَد اص وبسایی وبفی ثشخَسداس ّؼتٌذ؟ دس كَست

خ ثِ هٌفی ثَدى پبػخ، لبًَى ٍ یب لَاًیي هَسد ًظش چگًَِ ثبیذ اكلاح گشدًذ؟ پبػخ ثِ ایي ػَال وِ اص ثشآیٌذ پبػ

ؿَد، چبلؾ ثشاًگیضتشیي ثخؾ اص تحلیل التلبدی حمَق اػت. دس كَست ٍخَد ٍ تذٍام دٍ ػَال لجلی حبكل هی

ؿَد تب ثب ؿٌبػبیی گشٍّْبی ریٌفغ ٍ لذست چبًِ ثْشُ گشفتِ هی 56یه لبًَى ًبوبسآهذ، اص ادثیبت التلبد ػیبػی

  صًی آًْب ثِ ثشسػی ٍ تججیي ٍخَد ٍ تذٍام آى پشداختِ ؿَد. 

ّؼتٌذ، حبل آًىِ پبػخ ثِ ػَال ػَم دس حَصُ التلبد  57پبػخ ثِ دٍ ػَال ًخؼت دس حَصُ التلبد اثجبتی

داسًذ. ّوبى ًَس وِ اص ػَالات ثبلا پیذاػت گیشد وِ لوبٍتْبی اسصؿی دس آى ًمؾ ثؼضایی لشاس هی 58ٌّدبسی

ّبی تحلیل التلبدی حمَق ّؼتٌذ. ثِ ًَس خلاكِ تحلیل التلبدی ولیذٍاطُ "وبسایی"ٍ  "هىبًیؼن اًگیضؿی"

حمَق ثِ وبسگیشی سٍؿْب ٍ تئَسیْبی ػلن التلبد، ػوذتبً التلبد خشد، التلبد سفبُ، التلبد ػیبػی ٍ هٌبلؼبت 

ٍؿْبی التلبدػٌدی اػت تب ثتَاًذ پبػخی ثشای ػَالات ثبلا اسائِ دّذ. ایي ؿیَُ تفىشّ ثب ووه س 59تدشثی حمَق

27حمَق لشاسدادّب"ّبی هختلف اص خولِ لبثل وبسثشد دس هَسد توبم لَاػذ حمَلی دس صهیٌِ
25لَاًیي خضایی"، "

"،
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22لَاًیي اخشایی 
 . 23ٍ .... اػت "

 صىديق بازوشستگی کشًری -3

هؼتوشی هیلیَى ًفش هـتشن  5.3یه ثِ هـتشن ؿبغل ٍ ًضدهیلیَى ًفش  5.5ثیؾ اص  ثبكٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی  

دس  پغ اص كٌذٍق تبهیي اختوبػی ثضسگتشیي كٌذٍق هؼتوشی 5394دس ػبل ُ ٍ ثبصهبًذُ( دثگیش )ثبصًـؼتِ، اص وبس افتب

اػوبء ّیئت  دٍلتی، ّبیدػتگبٌُبى ثشخی اص وبسو ّؼتٌذ.وبسوٌبى آهَصؽ ٍ پشٍسؽ  وـَس اػت وِ اوثش اػوبء آى

DB-PAYGػیؼتن كٌذٍق ًیض اص ًَع  ًیض هـتشن ایي كٌذٍق ّؼتٌذ.ػلوی ٍ لوبت 
اػت وِ دس آى هضایبی   24

اص هحل هضایبی پشداختی ثِ هؼتوشی ثگیشاى بػجِ ؿذُ ٍ تغبل هحّبی پبیبًی اؿهؼتوشی ثش اػبع هتَػي حمَق ػبل

ّبی كَست گشفتِ یب داساییْبی كٌذٍق تبهیي هبلی حبكل اص ػشهبیِ گزاسی ٍ دسآهذّبیوؼَسات دسیبفتی اص ؿبغلیي 

 گشدد. ثٌبثشایي یه استجبى ثیي ًؼلی دس ایي كٌذٍق ٍخَد داسد. 

ّوبى ًَس وِ هـخق اػت ًؼجت پـتیجبًی كٌذٍق وِ ثِ كَست ًؼجت تؼذاد هـتشویي ؿبغل ثِ تؼذاد 

ثؼیبس ثحشاًی دس ایي كٌذٍق  وِ ثِ هؼٌبی ٍهؼیت ؿَد ووتش اص یه ثَدُثگیش تؼشیف هیهـتشویي هؼتوشی 

اص هٌبثغ هبلی خَد سا اص ای ق ػولاً ٍسؿىؼتِ ثَدُ ٍ ثخؾ ػوذُایي كٌذٍدس ٍالغ  (. 5اػت )ًگبُ وٌیذ ثِ ؿىل 

سآهذّبی كٌذٍق سا ّب ٍ دای اص ٍهؼیت ّضیٌِخلاكِ 5خذٍل وٌذ. تجبسات دسیبفتی اص دٍلت تبهیي هیًشیك اػ

ّبی دٍلت اص ثِ ووهؿَد ٍاثؼتگی كٌذٍق ّوبى ًَس وِ هـبّذُ هیدّذ. ًـبى هی 5386-94ًی ػبلْبی 

سػیذُ اػت. ثب تَخِ ثِ ثؼتِ ثَدى كٌذٍق )ٍسٍد  5394دسكذ دس ػبل  75ثِ حذٍد  5386دسكذ دس ػبل  42

اًتظبس ّبی پیؾ سٍ تؼذاد ثؼیبس ووی اص هـتشویي ؿبغل خذیذ ثِ كٌذٍق( ٍ افضایؾ تؼذاد ثبصتـؼتگبى دس ػبل

سًٍذ هیضاى  2ؿىل ّبی آتی ًیض اداهِ داؿتِ ثبؿذ. ّبی دٍلت دس ػبلافضایؾ ٍاثؼتگی ثِ ووهسٍد سًٍذ هی

ّبی كٌذٍق سا ًیًیض ًحَُ تبهیي هبلی ّضیٌِ 3ؿىل دّذ. كٌذٍق سا ًـبى هی فتی اص دٍلت تَػياػتجبسات دسیب

                                                           
22

 Administrative Law 
23

 (. 2772( ٍ فشیذهي )2776ثشای خضئیبت ثیـتش دس هَسد تحلیل التلبدی حمَق ثشای هثبل ًگبُ وٌیذ ثِ وَتش ٍ یَلي ) 
24

 Defined Benefits (DB) - Pay AS You Go (PAYG). 
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 دّذ. ًـبى هی 5386-94ػبلْبی  

 

 538-94بصًـؼتگی وـَسی ًی ػبلْبی سًٍذ تؼذاد ثبصًـؼتگبى ٍ ؿبغلیي كٌذٍق ث -5ؿىل 

 

 )هیلیبسد تَهبى( 5386-94ّبی ّبی كٌذٍق ًی ػبلای اص ٍهؼیت دسآهذّب ٍ ّضیٌِخلاكِ -5خذٍل
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 )هیلیبسد تَهبى( 5386-94سًٍذ اػتجبسات دسیبفتی اص دٍلت تَػي كٌذٍق ًی ػبلْبی  -2ؿىل 

 

  

5386-94سًٍذ ًحَُ تبهیي هبلی ّضیٌِ ّبی كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ًی ػبلْبی  -3ؿىل 
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 قًاویه حًزٌ مستمری: قاوًن حمایت از فرزودان اواثتحلیل اقتصادی  -4

اًگیضؿی ایدبد ؿذُ تَػي یه لبًَى ّوبى ًَس وِ اؿبسُ ؿذ، تحلیل التلبدی لبًَى ثب ثشسػی هىبًیؼن 

هـخق ٍ پبػخ ػَاهل التلبدی هشثًَِ ثِ ایي لبًَى )دس ایٌدب فشصًذاى اًبث( ثِ ثشسػی پیبهذّبی التلبدی ٍ  

گیشًذ. دغذغِ دیگش دس پشداصد. دس ًْبیت ایي پیبهذّب اص هٌظش وبسایی هَسد ٍاوبٍی لشاس هیاختوبػی یه لبًَى هی

تَصیؼی یه لبًَى هـخق اػت. دس ًْبیت، چبلؾ ثشاًگیضتشیي ثخؾ تحلیل التلبدی تحلیل التلبدی اثشات 

-دّذ. دٍ ّذف اكلی ػیؼتنحمَق، تحلیل ٌّدبسی اػت وِ حىن ثِ اداهِ ٍ یب اكلاح یه لبًَى هـخق هی

ّبی آًْب ثشای هـتشویي ٍ اػوبء خبًَادُ 26ٍ پَؿؾ سیؼه ػوش ًَلاًی 25ّبی هؼتوشی ّوَاسػبصی هلشف

َاًیي هؼتوشی ًیض ثبیذ دس ساػتبی تبهیي ایي اّذاف اكلی تذٍیي گشدًذ. دس توبم وـَسّبی خْبى حوبیت اػت. ل

ّبی خَد سا گیشد تب اًویٌبى حبكل ؿَد وِ فشد تَاًبیی تبهیي ّضیٌِاص فشصًذاى اًبث تب ػي هـخلی كَست هی

یت خذهبت وـَسی )فلل ػیضدّن هشثَى لبًَى هذیش 555هبدُ  2اص ًشیك وبس وشدى یب اصدٍاج داساػت. ًجك ثٌذ 

، فشصًذاى اًبث هـشٍى ثش آى وِ ٍسثِ لبًًَی ثبؿٌذ، دس كَست ًذاؿتي 5386ثِ تبهیي اختوبػی( هلَة ػبل 

اص ووه ّضیٌِ اٍلاد، ثیوِ ٍ یب هؼتوشی ٍالذیي خَد اػتفبدُ  مادام العمرتَاًٌذ ثِ كَست هی شوهر یا شغل

هـشٍى ثش آًىِ ٍسثِ لبًًَی ثبؿٌذ تب ثیؼت ػبلگی ٍ دس كَست اؿتغبل ثِ .  حبل آًىِ فشصًذاى روَس 27وٌٌذ

الزوش اػتفبدُ وٌٌذ. دس حبل حبهش ایي لبًَى تَاًٌذ اص هضایبی فَقتحلیلات داًـگبّی تب ثیؼت ٍ پٌح ػبلگی هی

خْت ؿَد. ّذف ایي گضاسؽ وَتبُ تحلیل التلبدی لبًَى هزوَس دس كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػوبل هی

-اًذسوبساى ٍ لبًًَگزاساى ووه وٌذ خْت اكلاح ایي لبًَى تلوینّبی هختلف آى اػت تب ثِ دػتتجییي خٌجِ

 گیشی وٌٌذ. 

تَاًٌذ ، دس كَست ًذاؿتي ؿغل یب ؿَّش هیثش ٍسثِ لبًًَی ثَدىّوبى ًَس وِ اؿبسُ ؿذ، فشصًذاى اًبث هـشٍى 

كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػوبل  هبدام الؼوش اص هؼتوشی ٍالذیي خَد اػتفبدُ وٌٌذ. ایي لبًَى دس حبل حبهش دس

تشاىّبی هتفبٍتی ثِ ایي لبًَى داؿتِ ثبؿٌذ. دختَاًٌذ ٍاوٌؾػٌی هیفشصًذاى اًبث دس گشٍّْبی هختلف ؿَد. هی
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 Consumption Smoothing 
26

 Longevity Risk Coverage 
27

تَاًٌذ اػتفبدُ ؿذُ اػت. دس ایي حبلت حتی دختشاًی وِ ؿَّش داسًذ ٍلی ؿغل ًذاسًذ ًیض هی ٍثِ خبی  یبای اص لبًَى ثِ ًشص ًبؿیبًِسػذ دس اكل هتي ثِ ًظش هی 
  ؿَد.اص هؼتوشی ٍالذیي خَد اػتفبدُ وٌٌذ. خَؿجختبًِ دس ػول دس كَست ًذاؿتي ؿغل ٍ ؿَّش اػوبل هی
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ٍم خَاّذ وشد ٍ داًٌذ وِ یبفتي ؿغل یب ؿَّش آًْب سا اص هؼتوشی هحشػي وبس ٍ اصدٍاج لشاس داسًذ، هی خَاى وِ دسهـوَل  

ّبی خَد ثشای یبفتي ؿغل یب اصدٍاج تدذیذ ًظش خَاٌّذ وشد ٍ دس كَست توبیل ثِ داؿتي ؿغل یب ؿَّش ثٌبثشایي دس تلاؽ

ثِ ثبصاسّبی غیشسػوی سٍ خَاٌّذ آٍسد. دختشاى هـوَلی وِ ؿغل یب ؿَّش داسًذ، دس تلوین خَد ثشای سّب وشدى ؿغل یب 

احتوبل ًلاق ٍ  ،ّبی ًلاق ٍ ثیىبسیّؾ ّضیٌِداؿت. دس ایي هَسد ثب وبخذایی اص ّوؼشؿبى دغذغِ ووتشی خَاٌّذ 

ثشد -تَاى دختشاى هـوَلی سا ًیض تلَس وشد وِ ًی یه ثبصی ثشدگشٍُ ًیض افضایؾ خَاّذ یبفت. هی ثیىبسی ثشای ایي

 سػذ وِ هىبًیؼنثٌبثشایي ثِ ًظش هی. اهتیبص حذاوثش اػتفبدُ سا ثجشًذ ًلاق كَسی ثب ؿَّشاًـبى ػؼی خَاٌّذ وشد اص ایي

ّبی اختوبػی ثِ كَست افضایؾ ًلاق، دس خْتی ػول خَاّذ وشد وِ ّضیٌِ اًگیضؿی ایدبد ؿذُ تَػي ایي ثٌذ لبًًَی

افضایؾ ثیىبسی ٍ یب افضایؾ ثبصاسّبی غیشسػوی وبس ٍ اصدٍاج سا ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿت. گشٍّی دیگش اص هـوَلیي ًیض ٍخَد 

الزوش لشاس ًذاسًذ. اص لوب دسكذ ثبلایی بػی فَقاختوالتلبدی ٍ ّبی پذیذُ ػي ثبلا دس هؼشم ّیچ یه اصداسًذ وِ ثِ دلیل 

ّبی اختوبػی وِ دس ػلاٍُ ثش ّضیٌِگیشًذ. ٌذ ّؼتٌذ دس ایي گشٍُ ػَم خبی هیهاًی وِ اهشٍصُ اص ایي لبًَى ثْشُاص دختش

ؿَد ٍ شاى اص وذام هحل تبهیي هبلی هیختًىتِ هْن دس ایي خب ایي اػت وِ هؼتوشی پشداخت ؿذُ ثِ ایي دثبلا اؿبسُ ؿذ، 

 آیب ثب ػذالت التلبدی ٍ اختوبػی ػبصگبسی داسد؟ 

الٌؼلی هؼتوشی پشداخت ؿذُ ثش دٍؽ ًؼل خَاى ثِ دلیل ٍخَد استجبى ثیي PAYGّبی هؼتوشی دس ػیؼتن

ًؼل خَاى فشدا ًیض ّویي پـتیجبًی سا دس آى ٍخَد داسد وِ الٌؼلی ثیياػت. دس ٍالغ یه لشاسداد هوٌی اختوبػی 

ػبل  37كشف پشداخت اص ًظش فٌی ًىتِ هْن آى اػت وِ اًدبم خَاّذ داد.  )ًؼل خَاى اهشٍص( اص ًؼل پیش فشدا

هؼتوشی پشداخت آًْب س یب هبدس یه دختش ثِ ایي هؼٌب ًیؼت وِ ثتَاى هبدام الؼوش ثِ فشصًذ دختش حك ثیوِ تَػي پذ

ٍ یب حتی ثیـتش ثِ  ثشاثش ایػبل حك ثیوِ ثِ اًذاصُ 37 دس ٍالغ پذس یب هبدس ایي دختش ثِ اصای پشداخت هثلاًوشد. 

اًذ ٍ پشداختی ثیؾ اص ایي ثِ هؼٌبی وشدُ هٌبثغ دسیبفتدس صهبى حیبت خَد كَست هؼتوشی ثبصًـؼتگی اص ػیؼتن 

-ّبیی سا هیدس كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی پشًٍذُثبسی اهبفی ثش دٍؽ ًؼل خَاى اهشٍص اػت. دس حبل حبهش 

ػبل اػت وِ دس حبل دسیبفت هؼتوشی ّؼتٌذ  47ػبل پشداخت حك ثیوِ ثیؾ اص  25وِ دس اصای هثلاً  تَاى یبفت

دٍؽ ًؼل خَاى اػت. دس هَسد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثب تَخِ  غیشهٌلفبًِ ثشثبسی اهبفی ٍ وِ ثِ هؼٌبی 

تَاى ثبسی اهبفیّب سا هیؿَد ایي پشداختاص هحل اػتجبسات دٍلتی تبهیي هی دسكذ هٌبثغ كٌذٍق 75ثِ ایي وِ 
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ت دس حبل ثبصپشداخت الجتِ هوىي اػت ثیبى ؿَد وِ دٍلثش دٍؽ توبم وؼبًی داًؼت وِ اص ثَدخِ دٍلت ػْوی داسًذ.  

ثذّی گزؿتِ خَد ثِ كٌذٍق اػت )دس ٍالغ دٍلت ثضسگتشیي وبسفشهب اػت وِ ثبیذ ثِ كٌذٍق حك ثیوِ پشداخت وٌذ(، دس 

ّب ثبسی اهبفی اػت ایي كَست ایي ثبس اهبفی ثبص ّن ثش دٍؽ ًؼل خَاى خَاّذ ثَد ٍ دس اكل هؼئلِ وِ ایي پشداخت

 . غ آى هتفبٍت خَاّذ ثَدٍ فمي تَصی ؿَدتغییشی حبكل ًوی

ؿَّش وِ ثش اػبع ایي ثٌذ لبًًَی دس حبل حبهش  ٍی ثذٍى ؿغل ػبلِ 77ٌیبدی ثیي خبًن دس ٍالغ ّیچ تفبٍت ث

یي دلیمبً هـبثِ چیضی دسیبفت وٌذ ٍ خبًن دیگشی وِ ثب ؿشادسیبفت هیهؼتوشی هیلیَى تَهبى  3هثلاً هبّی 

وٌذ ٍخَد ًذاسد. پذس خبًن اٍل صهبًی هـتشن كٌذٍق ثَدُ، حك ثیوِ پشداخت وشدُ ٍ دس صهبى حیبت خَد ثِ ًوی

 ّبي پشداختای الغّبی خَد، هؼتوشی اص كٌذٍق دسیبفت وشدُ اػت. دس ٍٍ یب حتی ثیـتش اص پشداخت ثشاثش ایاًذاصُ

ػذالت التلبدی ٍ اختوبػی اػت وِ ایي لبًَى ثِ  ًمنگیشد كَست هی ثَدخِ ػوَهی هحل وِ دس حبل حبهش اص

ّبیی وِ ثِ ایي تشتیت دس كٌذٍق ثبصًـؼتگی تؼذاد پشًٍذُكَست ساًت دس اختیبس گشٍُ خبكی لشاس دادُ اػت.

پشًٍذُ  975ثَد وِ فمي  59777ًضدیه ثِ  5382ثشلشاس اػت دس ػبل  28ثشای فشصًذاى اًبث ته ٍسثِوـَسی 

ْبى( ثَدُ اػت. تؼذاد ایي دس وـَسّبی خهؼوَل ػبل )هَسد  25هشثَى ثِ دختشاى ووتش اص دسكذ(  5)ًضدیه ثِ 

ایي پشًٍذُ سػیذُ اػت وِ حبوی اص اًتـبس اًلاػبت ٍ آگبّی ریٌفؼبى اص  37777ثِ هشص  5394ّب دس ػبل پشًٍذُ

ّبی التلبدی ٍ اختوبػی یض داؿتِ ثبؿذ وِ ثِ هؼٌبی ّضیٌِایي سًٍذ اداهِ ً سٍدوِ اًتظبس هیلبًَى ثَدُ اػت 

ّبی اختوبػی ایي ثٌذ لبًًَی كشف ًظش اص ّضیٌِایي ثٌذ لبًًَی اػت. ثشآٍسدّب حبوی اص آى اػت وِ ثیـتش ثشای 

آى ّذفوٌذ ٍ ػبصگبس  ووی اص دسكذ وِ تٌْب ثبؿذداؿتِ  5394دس ػبل هیلیبسد تَهبى ثبس هبلی  427دس حذٍد  ،آى

 3677ثبس هبلی دس حذٍد  5393تب پبیبى ػبل  5382اخشای ایي لبًَى اص ػبل  ُ اػت.ثب اّذاف ػیؼتن هؼتوشی ثَد

ثشای كٌذٍق داؿتِ اػت )الجتِ ثذٍى احتؼبة ّضیٌِ فشكت ایي پَل(.  5393ت ػبل هیلیبسد تَهبى ثِ لیوت ثبث

ٍخَدًیض ى وِ اهىبى اػتفبدُ ّوضهبى اص هؼتوشی ّن پذس ٍ ّن هبدس ثشای دختش هـوَل ًىتِ اػف ثبس دیگش آ

                                                           
28

ثیي آًْب ثِ ًَس هؼبٍی تمؼین  ثبؿذ وِ دٍ خَاّش ثِ ًَس ّوضهبى اص ایي لبًَى ثْشُ هٌذ ؿًَذ وِ دس ایي حبلت هؼتوشی پشداختیبلتی ٍخَد داؿتِ دس ٍالغ هوىي اػت وِ ح  
 گشدد.  هی
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خَد  ّوضهبى هؼتوشی پذس ٍ هبدسته ٍسثِ پشًٍذُ ٍخَد داؿت وِ دختشاى  579تؼذاد  5388دس ػبل ثِ ػٌَاى هثبل داسد.  

  وشدًذ. سا دسیبفت هی

 بىدی جمع -5

ضایـی وٌذ ٍ ثب تَخِ ثِ سًٍذ افیي ثٌذ لبًًَی ثش خبهؼِ تحویل هیوِ اّبی اختوبػی ٍ التلبدی ثب تَخِ ثِ ّضیٌِ 

ّبی هزوَس اػت، ؿًَذ وِ ثِ هؼٌبی افضایؾ ّضیٌِوِ ثب ایي ثٌذ لبًًَی ثشلشاس هی ّبییلبثل تَخِ دس تؼذاد پشًٍذُ

 ؿَّش سا داسد ٍاگش دٍلت للذ حوبیت اص دختشاى ثذٍى ؿغل اكلاح ایي لبًَى یه هشٍست اختٌبة ًبپزیش اػت. 

وٌذ ّبی اختوبػی ٍ التلبدی ثش خبهؼِ تحویل هیّش چٌذ چٌیي حوبیتی ثب تَخِ ثِ هىبًیؼن اًگیضؿی آى ّضیٌِ)

، اٍلاً ایي حوبیت ثبیذ توبم دختشاى ایشاًی سػذ تَخیِ التلبدی داؿتِ ثبؿذ(ٍ اكل چٌیي حوبیتی ثِ ًظش ًوی

دسآهذّبی ػوَهی ٍ دس لبلت ػبصهبًی دیگش ًِ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هـوَل سا دس ثشگیشد ٍ ثبًیبً اص هحل 

-، ًِ تٌْب ّضیٌِاص وبًبل كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی خی اص ایي دختشاىاًدبم ؿَد. ایي حوبیت تجؼین آهیض اص ثش

دس توبم  وٌذ.التلبدی ٍ اختوبػی سا ًیض هختل هیػذالت  وٌذ، ثلىِّبی التلبدی ٍ اختوبػی ثش خبهؼِ تحویل هی

گیشد تب آًْب ثتَاًٌذ ؿشایي تبهیي هبلی خَد سا اًبث تب ػي هـخلی كَست هی َسّبی خْبى حوبیت اص فشصًذاىوـ

ًحَُ حوبیت اص فشصًذاى اًبث سا دس وـَسّبی هٌتخت ًـبى هی  5خذٍل اص ًشیك وبس یب اصدٍاج وؼت ًوبیٌذ. 

ـخلی اص دختشاى هـوَل حوبیت كَست هی گیشد دّذ. ّوبى ًَس وِ هـبّذُ هی ؿَد ًِ تٌْب تب ػمف ػٌی ه

ثلىِ فمي ثخـی اص هؼتوشی ثِ هـوَلیي پشداّت هی ؿَد ًِ توبم آى. دس اوثش وـَسّب توبم هؼتوشی ًیض ثِ 

حوبیتی گیشد دس ٍالغ دسكذ هؼتوشی ثِ ثبصهبًذُ تؼلك هی 77تب  57ؿَد ٍ فمي حذٍد ثبصهبًذُ دختش پشداخت ًوی

گشدد فمي اص دختشاى تب ػي ؼتوشی ًیؼت. ثٌبثشایي پیـٌْبد هیساػتبی اّذاف ّیچ كٌذٍق هفشاتش اص ایي دس 

ػبل حوبیت كَست گشفتِ ٍ تٌْب ثخـی اص ایي هؼتوشی ثِ هـوَلیي تؼلك گیشد ًِ  37هـخلی هثلاً حذاوثش 

ٌی ثشای )گزاؿتي ػمف ػ ایي لبًَى لاح داهٌِ پَؿؾاك ثب تَخِ ثِ ؿشایي خبفّ كٌذٍق، حتی توبم آى.

تَاى گبهی هْن دس وبسا وشدى كٌذٍق هؼتوشی ٍ سا هی فشصًذ اًبثثِ دسكذ هؼتوشی  577ٍ پشداخت  دختشاى(

 اخشای ػذالت التلبدی ٍ اختوبػی للوذاد وشد. 


