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میز گرد اقتصاد سیاسی

موازین صیانت نمی کند و اگر صیانت می شــد، هیچ وقت صندوق از 
ماهیت حقیقی خود فاصله نمی گرفت و تبدیل به حساب نمی شد و 
به بحران کشــیده نمی شــد. چون با اصلاحات ساختاری و پارامتری 
می تــوان بحــران در صندوق هــا را به عقــب انداخــت. تاریخچه 
شــکل گیری صندوق تأمین اجتماعی به این صورت اســت که ابتدا 
صندوق بیمه کارگران شکل گرفت، پس از آن تبدیل به صندوق بیمه 
اجتماعی شــد و پس از آن بیمه اجتماعی به قانون تأمین اجتماعی 
ارتقا یافت که تعمیم داده شده به تمام کشور. حال برای اجرای این 
قوانین، ســازمانی شکل گرفت با عنوان سازمان تأمین اجتماعی. این 
سازمان دولتی اســت؛ اما صندوقش و محل تأمین پولش مربوط به 
ناس و شــرکت کنندگان در این صندوق است و لاغیر. نحوه عملکرد 
این صندوق ها به این گونه است که تعدادی ورودی دارد که به فرض 
۳۰ سال کار کرده اند و حق بیمه پرداخت کرده اند و صندوق موظف 
اســت به میزانی که فرد پرداخت کرده و متناســب با آن به وی پول 
پرداخت کند. در زمان قبل از انقلاب که صندوق های ما جوان بودند، 
بازنشســته های ما آقایی می کردند. نه فقط به راحتی توان خرج کردن 
داشــتند، بلکه می توانستند قدری از پول خود را پس انداز کنند. چون 
در آن ایام ۲۱ نفر به صندوق بیمه اجتماعی پول پرداخت می کردند 
و صندوق در ازای پرداخت آنان تنها به یک نفر حقوق بازنشســتگی 
مــی داد. در زمانی که بنده در ســازمان تأمین اجتماعی بودم، از ۷٫۲ 

نفر پول گرفته می شــد و بــه یک نفر حقوق بازنشســتگی پرداخت 
می شــد. با درگیری ها و تلاش های فراوان تا انتهای زمانی که بنده از 
ســازمان خداحافظی کردم، این رقم اصلاح چندانی نشــد و فقط به 
عدد ۷٫۶ رســید. در برنامه ســوم قرار بود که این عدد به آرامی زیاد 
شــود و به بالای هشت برسد. این در حالی است که یکی از امیدهای 
نجات در بین صندوق ها، همین صندوق تأمین اجتماعی اســت. اگر 
براساس قانون اساسی بنا باشد فردی چند سال در صندوق فعالیت 
کند، دو مسئله مطرح می شود: یک اینکه شما چند سال در صندوق 
من حضور داشــتی، دو اینکه چه میزان به صندوق من پول پرداخت 
کــرده ای. اما به مرور زمان ورودی های پشــت در صندوق گســترده 
شدند، از صاحبان مشاغل آزاد و کارگران و طلاب گرفته تا حتی زنان 
خانه دار جزء ورودی های صندوق ها قرار گرفتند. اما باید توجه شــود 
که آیا این افراد براســاس قانون اساسی به صندوق ها وارد شده اند؟ 
قانــون اساســی در این باره دو نکته بالا را شــامل می شــود: میزان 
پرداخت و سابقه پرداخت. اگر فردی پنج سال به صندوق، کسورات 
پرداخت کرده اســت، حقوق بازنشســتگی اش عملا ماهی صد هزار 
تومان اســت؛ اما از آنجا که کفاف زندگــی اش را نمی دهد، تقاضای 
حداقل حقوق بازنشســتگی یعنی ماهی ۸۰۰ هزارتومان را می کند. 
اتفاقی که در ۱۰، ۱۲ ســال گذشته در صندوق تأمین اجتماعی افتاده 
اســت این اســت که ورودی اش متفاوت شــده اســت؛ درحالی که 

سال گذشته 
سازمان تأمین 

اجتماعی از منابع 
و مصارفی که 
داشته است، 

هفت هزارمیلیارد 
تومان کم آورده 
است. برای این 
امر شرکت های 
سازمان تأمین 

اجتماعی از 
بانک رفاه وام 

گرفته  اند، بهره 
داده  اند که 

بتوانند این تراز را 
ایجاد کنند. 


