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این بحث از زمان سازمان مدیریت و برنامه زمان جنگ بوده است 
و این الزامات بخش قابل ملاحظه اش مربوط به قانون اساســی 
کشورهاســت؛ یعنی یک ســری قوانین دائم و غیرقابل تغییر نیاز 
اســت که تضمین بدهد این پول قابل پرداخت اســت و با تغییر 
مدیریت از بین نمی رود. حســاب انفرادی زمانی خوب است که 
نهاد پشــتیبانی کننده آن موجود باشد که پای صندوق ایجادشده 
جدید بایستد. تا وقتی که قوانین صحیح و پایدار برای صندوق ها 

وضع نشود، وضعیت صندوق ها بهبود پیدا نمی کند.
تضمیــن زمانــی اتفــاق می افتــد که مــا این 
سیاســت های کلی را مورد تأیید رهبری بکنیم 
کــه مجلــس نتوانــد آنهــا را تغییــر دهند. 
درحال حاضر ما هیچ سیاســت شفافی در این 
زمینه نداریم. مثلا بگوییم از امروز به بعد هیچ ورودی ای به این 
صندوق ها نمی دهیم و در مرحلــه بعد، در صندوق های فعلی 
باید بر اســاس مبانــی پارامتریــک اصلاحات ایجاد شــود. این 
اصلاحات هم نباید شعاری باشد؛ به طوری که همه راضی باشند؛ 
بلکــه این اصلاحات باید صندوق ها را به ســمت پایداری ببرد و 
شفاف ســازی ایجاد کنــد و هر نوع مصوبه ای کــه صندوق ها را 
ناپایدار می کند و موجبات ناامنــی آنها در آینده را ایجاد می کند 
نباید به تأیید شــورای نگهبان برســد. وقتی حداقل سابقه برای 
بازنشســتگی، هرســاله کاهش پیدا می کند و این امر مورد تأیید 
شــورای نگهبان اســت و می گویند که صندوق ایــن پول ها را از 
منابــع خــودش می دهــد، عملا بــه معنــای نابودکــردن این 
صندوق هاســت. بحث های حمایتی که دولــت انجام می دهد 
تمامــا بحثشــان از فعالیت هــای بیمــه ای متفــاوت اســت. 
فعالیت های حمایتی به این معناست که یک نفر هیچ چیز ندارد 
و دولــت کمک می کند که او بتوانــد زندگی کند. آدمی که بیمه 
نبوده اســت و الان پیر و مریض یا یتیم یا سرپرست خانوار است، 
نیازمند خدمات حمایتی اســت که بحثش از مســائل مربوط به 
بیمه جداست و به کمیته امداد مربوط است. اما اینجا شما دارید 
یک نظام بیمه پایه گذاری می کنید؛ یعنی من و شما با هم شریک 
می شــویم و یک صنــدوق می گذاریم تا براســاس قوانین نظام 

بیمــه ای، آینده مان را تضمین کنیم، بیمه که نباید وابســته به 
قوانین حمایتی باشــد. حال بایــد قوانین در صندوق ها وضع 
کنیــم که این قوانین پایدار باشــد؛ یعنی اساســی ترین اصل 

حاکم بر نظام های بیمه ای پایداربودنشان است. وقتی یک 
صندوق ناپایدار اســت و فعالیت هــای حمایتی انجام 

می دهد دیگــر نمی توان اســم آن را صندوق بیمه 
اجتماعی گذاشت.

�   ۳۰ که  فردی  بیمه ای،  محاســبات   طبق 
سال است به این صندوق ها بیمه پرداخت 

کرده اســت، تنها ۵۰۰ هزارتومان لیاقت 
دریافت حقوق ماهانه بازنشســتگی 

را دارد. در چنین شرایطی در مردم 
عــدم رضایت بــرای کم بودن 

می آید.  وجود  به  حقوقشــان 
با چنین مشــکلی باید چه کار 

کرد؟

در اینجــا بحــث حداقــل پرداختی های دولت 
مطرح می شود که آقای دکتر درباره آن صحبت 
کردند. در لایحــه ای که تنظیم و به دولت ارائه 
شــد که همچنان در آنجا به عنوان فصل تأمین 
اجتماعی قانون مدیریت داخلی باقی مانده اســت، پیشگویی شد 
که اگر بعد از ۳۵ الی ۴۰ ســال پولی از جانب کارفرما و کارگر در 
صنــدوق ســرمایه گذاری  وارد شــد و صندوق به درســتی آن را 
ســرمایه گذاری کــرد و ارزش آن پول را حفظ کــرد، اما در زمان 
بازنشســتگی باز از حداقل معیشت کمتر بود، دولت حق دخالت 
دارد و بایــد از محل یارانه هــا به صورت حمایتی بــه مردم پول 
پرداخت کند. پــس محل دخالت دولــت در بحث های بیمه ای 

کاملا مشخص است.
صندوق ذخیــره فرهنگیان یک شــکلی از این 
صندوق هاست. هشت هزار میلیارد پول دارد که 
ما اگر یک میلیون فرهنگی داشــته باشیم و اگر 
همه چیز ســر جای خود بود ما می توانســتیم 
ســالی به ۲۰۰ هــزار نفر ۴۰ میلیون تومــان وام دهیم که ندادیم 
درحالی که هــزار و ۹۰۰ میلیارد تومان پول صرف ساخته شــدن 
پاساژ از جانب این صندوق شد و سه هزارو ۴۰۰ میلیارد تومان هم 
به ۱۶ نفر وام  دادند. پس در این کشــور چــرا باید صندوقی برای 
فرهنگیان درست کنیم که پول را از آدم دیگری بگیریم و پولشان 
غارت شود. صندوق بیمه روستاییان و ذخیره فرهنگیان که بعد از 
بروز این بحران ها به وجود آمدند به چنین روزی افتادند دیگر چه 

توقعی از بقیه صندوق ها داریم.

ز ر پول ن ی وق وی
عملا بــه معنــای نابودکــردن این 
حمایتی که دولــت انجام می دهد 
هــای بیمــه ای متفــاوت اســت. 
چیز ندارد  عناست که یک نفر هیچ
بتوانــد زندگی کند. آدمی که بیمه 
ض یا یتیم یا سرپرست خانوار است، 
ت که بحثش از مســائل مربوط به 
د مربوط است. اما اینجا شما دارید 
کنید؛ یعنی من و شما با هم شریک 
ی گذاریم تا براســاس قوانین نظام
 کنیم، بیمه که نباید وابســته به 

یــد قوانین در صندوق ها وضع
شــد؛ یعنی اساســی ترین اصل 

داربودنشان است. وقتی یک 
لیت هــای حمایتی انجام 

ـم آن را صندوق بیمه 

۳۰ که  فردی  ای، 
ها بیمه پرداخت 

رتومان لیاقت 
شســتگی 

ر مردم 
ودن 

ید. 
کار 

ز ب ن ی ر یر و ن یی رو بیم وق و ر
بروز این بحران ها به وجود آمدند به چنین روزی افتادند دیگر چه 

توقعی از بقیه صندوق ها داریم.
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