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ضمیمه اقتصادى شرق    6 مهر  1395

اقتصاد کلان صندوق ها
 ،(PAYG اندوخته گــذاری کامــل، اندوخته گذاری جزئــی یا
به دنبال برقراری توازن مالی بین جریان ورودی ها (حق بیمه ها 
و بازدهــی ســرمایه گذاری ها) و خروجی هــای (مقرری های 
مســتمری بگیران) صندوق هســتند کــه در بســیاری موارد 
حجم این جابه جایی ها به اندازه ای اســت که شــاخص های 
کلان اقتصــادی را به راحتی تحت تأثیر قــرار می دهند و نیز از 
تغییرات آنها تأثیر می پذیرند. ســهم پس انداز از درآمد ملی، 
الگوی مخــارج مصرفی، میزان ثروت ملــی، صورت بندی ها 
و ابزارهــای مالکیت، ســطح نرخ های بهره و بازده ســهام از 
جمله این شــاخص های کلان اقتصادی به شمار می روند که 
به میزان قابل توجهی تحت تأثیــر نحوه عملکرد صندوق های 
بازنشســتگی قرار دارند. افزایش/کاهش نرخ پس انداز ملی، 
به دلیــل افزایش/کاهش نرخ حق بیمه یــا کاهش/ افزایش 
مزایای بازنشســتگی، به منزله کاهش/افزایش سطح مصرف 
فعلی با هدف افزایش/کاهش ســطح مصرف در آینده است.  
تحــولات بازار کار که خود را در قالــب کمبود یا مازاد عرضه 
نیروی کار نشــان می دهند، می توانند به طور مستقیم منابع و 
مصارف صندوق های بازنشستگی را در میان مدت و بلند مدت 
تحت تأثیــر قــرار دهند و در شــرایطی خاص حتــی منجر به 

تغییرات ساختاری در آنها شوند.
بازارهــای ســرمایه یکــی از اصلی ترین نقــاط تأثیرگذاریِ 
صندوق های بازنشســتگی به شــمار می روند؛ به طوری که در 
اغلب موارد، تصمیمات کارگــزاران اقتصادی فعال در حوزه 
مدیریــت این صندوق های پس انداز، بــه دلیل برخورداری از 
حجم بســیار بالای دارایی هــای ســرمایه ای و تمرکز بخش 

مهمی از توان مدیریتی بازارهای ســرمایه در دستان آنها، در 
اســتراتژی های فعالان بازارهای ســهام از درجه اولِ اهمیت 

برخوردار است.          
علاوه بر موارد ذکرشــده، نظام بازتوزیع درآمدها، سیســتم 
مالیاتــی، فضای عمومی کســب وکار و ســرمایه گذاری، طرق 
کســب  درآمد و انباشت پس اندازهای شــخصی، شیوه تعیین 
دســتمزدها، میــزان و نحوه حضــور دولــت در کارکردهای 
نظــام اقتصادی، نظام حکمرانی و سیاســت گذاری های کلان 
اقتصــادی، همه و همــه از جمله دیگر مواردی هســتند که 
عملکــرد سیســتم های بازنشســتگی و به تبــع آن طرح های 
مســتمری را تحت تأثیر خــود قرار می دهنــد. از طرف دیگر، 
برخــورداری صندوق هــای بیمــه و بازنشســتگی از بخش 
قابل توجهــی از کیک اقتصاد، فعالیت بســیاری از بنگاه های 
بخــش  اشــتغال  ایــن صندوق هــا،  اقتصــادی تحت نظــر 
قابل توجهی از نیــروی کار در این بنگاه ها، درگیری بســیاری 
از شــاغلان با بیمه هــای اجتماعی و بازنشســتگی و مواردی 
از این دســت، به راحتی می تواند متغیرهای کلان اقتصادی-

اجتماعی را نیز تحت تأثیر قرار دهد. 
در چنیــن فضایی اســت که می تــوان دامنــه تحلیل را از 
موضوعات درون ســاختاری صندوق های بیمه و بازنشستگی 
خارج کرد و در ابعادی وسیع تر با متغیرهای بیشتر به تحلیل 
موضوع پرداخت. در این شــرایط به راحتی می توان پی برد که 
آیا موضــوع (issue) مدنظر ما (در اینجا صندوق های بیمه و 
بازنشستگی) در کشور به مشکل (Problem) تبدیل شده یا به 

مرحله بحران (crisis) رسیده است؟     

 الگوي رفتار تفصیلی سیستم درتعامل با محیط عملکردي
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 نظام فرادست

تعاملات عمودي با 
 نظام فرادست

سطح با تعاملات هم
 محیط عملکردي

 سیستم مورد مطالعه

 عملیاتیسیستم  

 سیستم پشتیبان

 

 

 محیط فیزیکی

 

تعاملات بین اجزاي 
 مختلف سیستم


