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 نویسندگان پیشگفتار

تجاری اسـت، همـواره بـا     و یاقتصاد های یطدر محه ناشی از تغییرات پیاپی ک ها سازمانمختلف  در سطوحتغییرات روزافزون 
 و جدید، رقابت، قـوانین  های یآور فن، توسعه وکار کسب یها حوزههمچون  ییها چالشگوناگونی همراه بوده است.  یها چالش

. بستر دهد یمیکپارچگی و هماهنگی بیشتر سوق  یسو بهرا  ها شرکتتخلفات، که  و مقررات، انتظارات مشتریان و انواع تقلبات
 هـا  در آنرها از اقتصـاد کشـو   یتـوجه  قابلگرفته است که بخش  بزرگی شکلهلدینگ  یها شرکت بر محورامروزی  وکار کسب

کشور، موضوع نظام  در اقتصادتأثیرگذار یکی از نهادهای اقتصادی  عنوان به ها ینگهلد. با پررنگ شدن نقش کند یمجریان پیدا 
 .رود یم ـ به شمار یرناپذ اجتنابامری مهم و  ها بنگاه یندر اداخلی  یها کنترلراهبری اثربخش، مدیریت ریسک و استقرار نظام 

تیابی به اهداف سـازمان خواهـد   داخلی مناسب، منجر به حصول اطمینان از دس یها کنترلنظام  ازجملهکارآمد  یها نظامایجاد 
 شد.

اتکـا،   قابـل عملیـات، گزارشـگری    کارایییک سازمان، اثربخشی و درداخلی مناسب  یها کنترلآثار و تبعات استقرار ضوابط 
مـؤثری   یهـا  اقـدام  یا حرفه در مجامععرصه  در اینتعالی سازمانی است. عملیات و  درنهایت بهبود مقررات و و رعایت قوانین

خـاص، کفایـت، طراحـی،     یها روش یریکارگ بهبا  که یطور بهاست،  صورت گرفتهداخلی  یها کنترلهمچون انتشار چارچوب 
 شـده؛  کنترلـی بـه رسـمیت شـناخته     یهـا  چارچوب ازجملهو ارزیابی قرار دهند.  مورد شناختها را  کنترلثر و کارآمد ؤاجرای م
 در سال COSOموسوم به  تر دویحامی کمیسیون  یها سازمانتوسط کمیته  شده تدوینداخلی یکپارچه،  یها کنترلچارچوب 
در  COSO شده تجدیدنظر. چارچوب جدید و است یداکردهپجهانی  یا حرفهمجامع  و مراجع دربوده که مقبولیت وسیعی  8336
بـه   هـا  یسـک رتجاری، کـاهش   های یطدر مح شده انجاماز طریق تطابق با تغییرات  ها کنترلچابکی بیشتر  باهدف 6389 سال
شـفافیت بیشـتر و مسـئولیت     ینچن ـ هـم و  گـردد  یم ـکه برای سـازمان تهدیـد محسـوب     هایی یسکر یژهو به قبول قابل سطح
 ، منتشر گردید. ییگو پاسخ

که توسط سازمان بورس نیز الزام گردید، مدنظر قرار گرفـت و تهیـه گـزارش     موردپذیرش های یهرو عنوان بهاین چارچوب 
بـر  ضـوابط مـذکور و نظـارت     بر استقرار تأکیدبرخوردار شد. لذا،  ای یژهوگزارشگری مالی از اهمیت  برداخلی حاکم  یها کنترل
موضوع  کنندگان استفادهای مدیران و سایر داخلی عمدتاً بر یها کنترل. اگرچه بحث گردد یمنیز محسوب  یالزام قانونیک  ها آن

 یها کنترلداخلی و ارائه گزارش  یها کنترلالزام به رسیدگی به ضوابط و نحوه اجرای ضوابط  که آنجائیجدیدی نیست ولی از 
ه گسـترد  یدر سـطح  هم آن انجام کار یها دستورالعملو  مورد عملنابع آموزشی و استانداردهای داخلی ضروری است، وجود م
 بسیار حائز اهمیت است.

کـه تنهـا    گـردد  یمملاحظه  شده، اشارهدوم این مجموعه به آن  در بخشداخلی که  یها کنترلبه تعاریف و عناصر  با توجه
واحدهای نظارتی راهبردی و عملیـاتی اسـت    در قالب یافته سازمان یها نظارتاستقرار این ضوابط کافی نیست و مستلزم انجام 

 دارند. عهده بهوظیفه این عملیات را  ،1نظارتی های یتفعال عنوان بهداخلی  یها کنترلنوان از عناصر که تحت آخرین ع

 موجـب  بـه  ینچن ـ هم. باشد یممسئول اداره شرکت  ،قانون تجارتاصلاحیه  833موجب مفاد ماده  بههر شرکت  مدیره یئته
یا  9متشکل از  هایی یتهکمداخلی است، لذا ایجاد  یها کنترلمسئول استقرار ضوابط  مدیره یئتهاستانداردهای حسابرسی همان 

                                                 
1. Monitoring Activities  
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بـر  نظارت  و ها یدگیرسجهت  یزیر در برنامه، با وظیفه راهبری نماید یمفعالیت  مدیره یئته نظر یرزکه  یتهکم عنوان بهنفر   2
کمیتـه   نظـر  یـر ز داخلـی  یحسابرس. مدیریت نماید یمزمینه ایفا  در ایننقش بسزایی  داخلی یحسابرس های گزارشارائه  و یهته

 بخش عملیـاتی انجـام نظـارت را بـا انجـام      داخلی یحسابرسو از استقلال کافی برخوردار است. مدیریت  نماید یممذکور عمل 
ارائـه   یا حرفـه  یهـا  گـزارش  در قالـب به عهده داشته و نتایج آن را مذکور  یبا استانداردها، متناسب داخلی یحسابرسعملیات 

لـذا گـزارش    ،دهـد  یم ـو پوشـش   در برگرفتـه سـازمان را   ، تمـامی هـا  حـوزه کلیـه   داخلـی در  یهـا  کنتـرل . ضوابط نمایند یم
 . باشد یممختلف عملیاتی  یها در حوزهتمامی عملکرد سازمان  دربرگیرنده داخلی یحسابرس
و  هـا  دسـتورالعمل رسـی،  حساب یهـا  برنامه بر اساساست که  هایی یدگیرساز  استخراج شده ؛داخلی یحسابرس یها گزارش

. استانداردهای مـذکور  گردد یمتنظیم  و یهته است، داخلی یحسابرس یبر استانداردهاکه مبتنی  ییها روشمجموعه  طورکلی به
بـه ماهیـت و فعالیـت سـازمان چگونـه طراحـی،        بـا توجـه  و گزارشـگری آن،   داخلـی  یحسابرسکه عملیات  نماید یممشخص 
 .گردد یمو اجرا  یزیر برنامه
تا مدیریت اطمینان حاصل نماید آنچـه   ،تدوین و اجرایی شود یا حرفهدقیق و  صورت بهضروری است این ساختار  روی ازآن
عمل بوده و سازمان به سـمت اهـداف    یاندر جرنحو صحیح و اثربخش  به مستقر نمودهداخلی تدوین و  یها کنترلاز ضوابط 
 در ایـن لازم  هـای  یهتوص ـ بـه همـراه  داخلی اسـت   یها کنترلساختار  نقاط ضعفنچه . آگردد یمهدایت  یدرست به شده تعریف
موقع نسبت به  تا امکان اتخاذ تصمیمات لازم فراهم شود. مدیریت این امکان را دارد تا به گردد یمبه مدیریت ارائه  های گزارش
 نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت مبادرت نماید.رفع 

 مـادر، صـندوق بازنشسـتگی    یها بنگاه در داخلی یحسابرس گذاری سیاست در حوزه در کشوربا عنایت به کمبود منابع بومی 
آمـده،   دسـت  بهاز تجربیات  یریگ بهرهاجتماعی خود و با  های راستای ایفای مسئولیت پیشرو، دریک مجموعه  عنوان به یکشور

 . نموده استتخصصی زیرمجموعه خود  داخلی یحسابرسی گذار سیاست در حوزهاقدام به تدوین کتابی 
حاکمیـت شـرکتی،    بنگـاه مـادر،   های یاستراتژ های ینهزم شده در نوشته المللی ینبکتب مرجع  بامطالعهچارچوب این کتاب 
 .شده است استخراج داخلی یحسابرسداخلی و  یها کنترلمدیریت ریسک، 

 2متحده ایالاتحسابرسان داخلی  در انجمنشده  تدوین(، 6381 در اکتبر)بازنگری شده  1اثربخش داخلی یحسابرسچارچوب  

( منبع اصلی ایـن  COSO) 4تر دوی( کمیته نهادهای حامی کمیسیون 6389)بازنگری  3داخلی یکپارچه یها کنترلو چارچوب 

 ینچن ـ همو و همکاران،  محمدپور زرندیهیم مادر، نوشته دکتر محمدابرا یها بنگاه در گذاری سیاستکتاب بوده است. از کتاب 
سایر منابع کتاب حاضر نـام بـرد. ایـن     عنوان به توان یمکتاب راهبری شرکتی، مفاهیم و مورد کاوی نوشته دکتر بیتا مشایخی 

 یکشـور  یبازنشسـتگ هـای تخصصـی صـندوق     هلـدینگ  در مجموعـه  داخلی یحسابرسکتاب جهت یکپارچگی سیاست عمل 
  .یردقرار گتخصصی  های ینگهلد ییگو پاسخمبنای  تواند یمو  شده تدوین

 .باشد یم هفت بخشاین کتاب مشتمل بر 

 پرداخته است.  شرکتی هلدینگ و نظام راهبری یها شرکتبخش اول از این کتاب به بررسی ساختار و هدف 

 یحسابرسد حسابرسی و واحددهای   های یتهکمنحوه تشکیل  در خصوص یکشور یبازنشستگصندوق  های یاستس

 است. شده ارائهبخش دوم این کتاب  در یداخل
 .شود یم( ارائه 6389)کوزو  های داخلی اثربخش چارچوب کنترلبخش سوم، خلاصه  در
و استانداردهای  یا رفتار حرفه، آیین داخلی یحسابرستعریف شامل  اثربخش داخلی یحسابرسچارچوب بخش چهارم  در
 است. قرارگرفته بررسی مورد داخلی یحسابرس المللی ینب

                                                 
1 . International Professional Practices Framework (IPPF) 

2 . Institute of Internal Auditors (IIA) 

3. Integrated Internal Control Framework 

4. The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
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 هـای  پنجم و ششـم، وظـایف و مسـئولیت    یها بخش در داخلی یحسابرسمنشور و  حسابرسی یتهکممنشور  ینچن هم
 .کند یمرا بیان  داخلی یحسابرسحسابرسی و واحد  کمیته
پیوست، نحوه عمل  یها دستورالعملو  ها یستل چک به همراه داخلی یحسابرس نامه نظام ؛بخش پایانی کتابنهایت  و در

یکپارچـه تشـریح و نحـوه     طـور  بـه را  یکشـور  یبازنشسـتگ صـندوق   تحت پوشش یها شرکت در مجموعه حسابرسان داخلی
 .دکنمیمختلف سازمان را مشخص  در سطوح داخلی یحسابرس یده گزارش

ای گرامـی بـا   نخواهد بود. امید است همکاران حرفـه ها عاری از نقصان بدیهی است که این نوشته نیز همچون سایر نوشته
 .کنندربارتر نمودن مطالب کتاب یاری جهت اصلاحات احتمالی و پُ درای خود، نویسندگان را ارائه نظرات حرفه

 
 

 محمدنادر خمجانی      پور                                           محمد فلاح                  

  امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلداخلی               سرپرست پرست حسابرسیسر          

 و عضو خبره انجمن حسابرسان داخلی                                                                           
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 مقدمه

نمـود. عبـارت    هـا  آنسه عبارت کلیدی وجود دارد که بایستی توجه فراوانی به در بنگاه ما در خصوص صورت گرفتهتعاریف  در

فعالیت واحـدهای   دهی سازماناست که  1بندیپیکره ،عبارت دوم. باشدخلق ارزش است که هدف غایی بنگاه مادر می ؛نخست

در  صـورت گرفتـه  هـای  چون مرزبنـدی بندی بایستی به مواردی پیکره در. گیرد یدر برمبازار مختلف را  چندین درزیرمجموعه 
عبـارت سـوم، عبـارت    و سازمانی توجـه نمـود.    مراتب سلسلهمحصولات، موقعیت جغرافیایی واحدهای زیرمجموعه و  خصوص

افزایی و همکـاری بـین واحـدهای    های هماستخراج فرصت منظور بههای سازمان است که به نحوه مدیریت فعالیت 2همکاری

پردازد. فلسـفه وجـودی بنگـاه     آفرین بین واحدهای زیرمجموعه و بنگاه مادر میهای ارزشبط و همکاریکار و ایجاد رواوکسب
توسعه استراتژی بنگاه مـادر، سـازمان بایـد درک مناسـبی      در هنگام رو ازاینافزایی نهفته است. واژه همکاری و همدر مادر نیز 

-کسب در سبدافزایی موجود های هم تا بتواند از فرصت ،داشته باشدهدف  یوکارها کسب و وکار کسبهای نسبت به استراتژی

 برداری نماید.درستی بهرهکار خود بهو

 راهبری شرکتی  د3

است. این موضوع نـاظر بـه ایـن     شده گرفته 3به معنای هدایت کردن gubernareاز واژه لاتین  (Governance)واژه راهبری 

در نظران مختلـف تعـاریف متنـوعی    تری نسبت به کنترل دارد. صاحبی نقش پررنگراهبری شرکتی، راهبر درنکته است که 
بر شده است. برخی از تعاریف تنها  ارائهو پهنه تعریف  یدر گستردگ ها آناند که وجه تمایز راهبری شرکتی ارائه نموده خصوص
داده و به رابطه بـین مـدیران و کلیـه ذینفعـان     داران و مدیران تمرکز کرده و برخی دیگر حیطه خود را توسعه بین سهام رابطه

است  4است. تئوری اول، تئوری نمایندگی گرفته شکلمبنای دو تئوری  برسازمان پرداخته است. شالوده نظری راهبری شرکتی 

رابطه بین شرکت بـا تمـام    در آناست که  5پردازد و تئوری دوم تئوری ذینفعانداران میکه تنها به رابطه بین مدیریت و سهام

راهبری شرکتی آورده شده است.  در خصوص صورت گرفتهبرخی از تعاریف  در ادامهگیرد. قرار می موردبررسیذینفعان سازمان 

عبارت است از سیسـتمی   7( راهبری شرکتی8333) 6توسط سازمان همکاری و توسعه اقتصادی صورت گرفتهتعریف  بر اساس

مربوط به  های هبری شرکتی نحوه توزیع حقوق و مسئولیتشوند. راارهای سازمان هدایت و کنترل میکوآن کسب بر اساسکه 
نـدهایی را کـه   و فرآی قـوانین  وذینفعـان را مشـخص نمـوده     داران و سایر، سهاممدیره هیئتنظیر  در سازمانهای درگیر طرف

آورد که از طریق آن . راهبری شرکتی ساختاری را فراهم مینمایدشود مشخص میآن اتخاذ می از با استفادهتصمیمات سازمانی 
گـردد. فدراسـیون   های رسیدن به آن اهداف و چگونگی پایش و کنترل عملکرد مشخص میو روش شده تعییناهداف سازمانی 

                                                 
1. Configuration 

2. Cooperation 

3.To steer  
4. Agency Theory 

5. Stakeholder Theory 

6.Organization for Economic Cooperation and Development (OECD)  

7. Corporate Governance 
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و مـدیران   مدیره هیئتتوسط  شده گرفته کار بههای و شیوه ها مسئولیتای از راهبری شرکتی را مجموعه 1المللی حسابداران بین

 ، مدیریت ریسک و مصرف بهینه و مسئولانهتعیین مسیر استراتژیک شرکت برای دستیابی به اهداف باهدفداند که اجرایی می
 شود.گرفته میبه کار منابع شرکت 

ست، بلکـه چیـزی   را دنبال نمایند نی ها آنها شرکت بایستیای از خطوط راهنما و قوانینی که راهبری شرکتی تنها مجموعه
داران و سـایر ذینفعـان   شـرکت، سـهام   مـدیره  هیئتهای معمول بوده و ارتباطات بین مدیریت شرکت، فراتر از فرآیندها و رویه
-ای است که هزینـه گونهشود. هدف اصلی راهبری شرکتی توسعه ساختارها و فرآیندهای درون سازمان بهسازمان را شامل می

اقتصادهای پیشرفته، هدف اصـلی راهبـری شـرکتی اطمینـان حاصـل       درداران را به حداقل برساند. های نمایندگی برای سهام
سو نمـودن منـافع پرسـنل،    داران سازمان و همسویی منافع و اهداف مدیران ارشد سازمان با اهداف و منافع سهامنمودن از هم

 .ممکن استسازمان و جامعه تا جای 
 درپردازد. موضوعاتی کـه  شود، میتفکیک مالکیت و کنترل از یکدیگر ایجاد می رنتیجهدراهبری شرکتی به موضوعاتی که 

 از: اند عبارتگیرند قرار می موردبررسیبحث راهبری شرکتی 
 داران؛نماینده سهام عنوان به مدیره هیئتنحوه انتخاب اعضای   .8
 موضوعات کلیدی؛ مورددر گیری موضوعات کلیدی و چگونگی تصمیم یبر رو گیری رأینحوه . 6
 و مدیران ارشد؛  مدیره هیئتبرای اعضای  ایجادشدهگویی و میزان پاسخ گیری یمدر تصممیزان شفافیت . 9
 گذاران و سایر ذینفعان سازمان؛ و، سرمایهمدیره هیئتهای اعتباربخشی اطلاعات ضروری برای اعضای رویه. 4
 شرکتی. حقوق در خصوصهای کشورها قوانین و سیاست  .2

 اصول سازمان همکاری و توسعه اقتصادید 7

توسـط سـازمان همکـاری و     شده ارائهراهبری شرکتی، اصول  در حوزه شده ارائهاصول و خطوط راهنمای  تأثیرگذارترینیکی از 
هـای یـک    ویژگـی  شـده  ارائهقرار گرفت. الگوی  ینیمورد بازب 6334 در سالمنتشر و  8333 در سالتوسعه اقتصادی است که 

 نماید:بندی میزیر طبقه قرار به شش دستهدر چارچوب راهبری شرکتی اثربخش را 
 اطمینان حاصل نمودن از وجود شالوده اثربخش برای راهبری سازمانی ●
 دارانبرخورداری از کارکردهای اثربخش مربوط به حفظ حقوق سهام ●
 ها آنداران و داشتن رفتار برابر با بین سهام یضعدم تبع ●
 راهبری شرکتی درتعیین نقش ذینفعان  ●
 شفافیت مالی و افشای اطلاعات  ●
 های داخلی و ... .داخلی، کنترلمدیره شامل حسابرسی هیئتمربوط به  های مسئولیت ●
 

 .5و شفافیت 4، منصفانه عمل نمودن3گویی، پاسخ2پذیری مسئولیتاز:  اند عبارتارکان راهبری شرکتی 

 نماید.و مدیران فراهم می مدیره هیئتداران، اعضای برای ایجاد اعتماد بین سهامرا بستر لازم  ،الذکرفوقرعایت ارکان 
ذینفعان کلیـدی سـازمان    داران ورا برای سهام شده گرفتهعلت تصمیمات کلیدی  دقت بهباید  مدیره هیئتاعضای  شفافیت:

  مشخص نمایند.

                                                 
1. International Federation of Accountants (IFAC) 

2. Responsibility 
3. Accountability 
4. Fairness 
5. Transparency 



 32  های هلدینگ و نظام راهبری شرکتی شرکتبخش اول: 

 

 در برابـر خـاص   در مواردداران و سهام در برابر اخذشدهاقدامات و تصمیمات  مقابل درباید  مدیره هیئتگویی: اعضای پاسخ
 گو باشند.کلیدی سازمان پاسخ سایر ذینفعان

 .داران نگاهی یکسان و برابر داشته باشندسازمان باید به تمام سهام مدیره هیئترعایت انصاف: مدیران و اعضای 
 انجام دهند. داری امانتو با حفظ صداقت و  دقت بهوظایف خود را  باید مدیره هیئت: اعضای پذیری مسئولیت

 سازی راهبری شرکتیهای پیادهمکانیزم  د1

 مورداسـتفاده های به تعاملات موجود بین سازمان و محیط بیرونی برای طراحی نظام راهبری شرکتی اثربخش، مکانیزم با توجه
 ازجملهسازمانی.  های برونسازمانی و مکانیزمهای درونقرار داد: مکانیزم دودستهدر توان راهبری شرکتی را می سازی پیادهبرای 
هـا بـرای انجـام    های قانونی، الزامـات حقـوقی، ملـزم نمـودن شـرکت     توان به الزامات و نظارتسازمانی میهای برونمکانیزم

تـوان  سازمانی نیز میهای درونممکانیز ازجمله بندی اشاره نمود.رتبه مؤسساتخدمات  و اجبار به استفاده از حسابرسی مستقل
های  اشاره نمود. استفاده از کمیته گرفته نظر در های داخلیکنترل و مدیران اجرایی سازمان و مدیره هیئتبه چگونگی انتخاب 
توان آن را از دیگر مواردی است که می یحقوق یتهکمو  یمال یتهکمریسک،  مدیریت ، کمیتهحسابرسیکمیتهتخصصی نظیر 
هـا و   سازمانی از سوی دولـت  های برون بندی نمود. مکانیزمسازمانی مربوط به راهبری شرکتی طبقههای دروندر زمره مکانیزم

د، شـو و سایر نهادهای نظارتی تـدوین و بـه اجـرا گذاشـته مـی      در کشورهای نظارتی نظیر سازمان بورس اوراق بهادار سازمان
 باشد. شرکت می بر عهدهسازمانی های درونسازی مکانیزممعماری و پیاده که درحالی

 عناصر راهبری شرکتی  د4

 مدیره  هیئت  .3د4

 مدیره عبارت است از:   باشد. عمده وظایف هیئتمدیره می هیئت بر عهدهگذاری و هدایت اثربخش سازمان  سیاست مسئولیت
 انداز، مأموریت و راهبرد مناسبصحیح و تعریف چشم گذاری سیاستراهبری سازمان با   ●
 مدیرعامل بر عملکردمایت و نظارت انتصاب، ح  ●
 مالی موردنیازراهم نمودن منابعکمک به ف  ●
 سالیانه تصویب بودجه  ●
 ؛ و عملکرد سازمان در برابرگویی به ذینفعان سازمان پاسخ  ●
 مدیریت سازمان. تعیین نظام جبران خدمات برای  ●

 مدیرعامل  .7د4

 شود. مدیره انتخاب می شده توسط هیئت های تعیینسازی سیاستمدیره برای اجرا و پیاده مدیرعامل، فردی است که از سوی هیئت

 مدیره هیئتهای تخصصی کمیته  .1د4

 از: اند عبارت مدیره هیئتهای تخصصی اصلی کمیته

 1حسابرسیکمیته  ●

 2خدمات کمیته جبران  ●

                                                 
1. Audit Committee 

2. Compensation Committee  
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 1کمیته انتصابات و گزینش  ●
 کمیته ارزیابی و مدیریت ریسک  ●

 ها دستورالعملها و نامهآیین ،هاسازمان در موردنظرهای ها و رویهسازی سیستمبرای پیاده مدیره هیئتیکی از ابزارهای قوی 
نامه رفـاهی  نامه معاملات و آییننامه استخدامی، آییننامه اختیارات مدیرعامل، آیینها مواردی همچون آییننامهاست. این آیین

 ها یهبر روهای سازمانی را شکل داده و نحوه نظارت رویه مدیره هیئت، ها دستورالعملها و نامهاز آیین با استفاده. گیرد یدر برمرا 
 نماید.و فرآیندهای مزبور را مشخص می

 بنگاه مادر درموارد خاص راهبری شرکتی   د3

-بنگـاه  درباشد. راهبری شرکتی ها برخوردار میهای بیشتری نسبت به دیگر شرکتبنگاه مادر از پیچیدگی دربری شرکتی راه

 :گیرد یدر برمرا  دو سطحهای مادر 
 سطح بنگاه مادر درراهبری شرکتی   .8
 واحدهای تابعه در سطحراهبری شرکتی   .6

واحدهای  در ها مسئولیتو سطح دوم چگونگی توزیع قدرت و  بنگاه مادر در ها مسئولیتسطح اول چگونگی توزیع قدرت و 
بـرای   مورداستفادهنمایند. ابزارهای واحدهای تابعه را طراحی می درنظام راهبری شرکتی  ،های مادر. بنگاهگیرد یدر برمتابعه را 

، مـدیره  هیئـت چیـنش اعضـای    بـرای راهبـری شـرکتی نظیـر     ذکرشـده معماری نظام راهبری واحدهای تابعه همـان عناصـر   
توان بـه نحـوه    راهبری بنگاه مادر می درهای موجود باشند. از عمده چالشو ... می داخلیهای کنترل و حسابرسی مکانیزم
ریســک،  کمیتــه نظیــر هددای موردنیددازطراحددی کمیتدده تابعــه، یهــا در شــرکت مــدیره هیئــتاعضــای  و انتخــابچیــنش 

بـر  ، نظـارت  داخلدی نحوه انجام حسابرسیهای تابعه، مدیرعامل و مدیران کلیدی شرکت، نحوه انتخاب حسابرسی کمیته
 واحدهای تابعه اشاره نمود. دراجرایی و سیر مراحل تصویب آن  یها دستورالعمل

 های مادربنگاه درهای تخصصی کمیته  د6

هایی کـه اغلـب    های دیگری نیز استفاده شود. یکی از کمیتهاز کمیته ممکن استهای ذکرشده، کمیته بر بزرگ علاوه مادر هایبنگاه در
هـای مختلـف   است. کمیته راهبری گزینه« های تابعهکمیته تحلیل و راهبری شرکت»گیرد، های مادر بزرگ مورداستفاده قرار میبنگاه در

نماید. هدف اصلی ایـن کمیتـه،   یرونی تعیین میگذاری را موردبررسی قرار داده و راهبرد شرکت را با مشورت با مشاوران داخلی و بسرمایه
هـای  باشـد. طـرح  های تابعـه مـی  شرکت مؤثر یتهدامدیره و مدیریت ارشد بنگاه مادر برای  ارائه کمک و دادن نظرات مشورتی به هیئت

 گردد.کمیته مطرح و بررسی می در اینشده از سوی واحدهای تابعه  ارائه
است. ایـن کمیتـه   « گزینش و کمیته انتصابات»، گیردقرار می استفاده موردهای مادر بنگاه درهایی که یکی دیگر از کمیته

 دارد. عهده بروابسته  یها در شرکترا  مدیره هیئتوظیفه بررسی صلاحیت افراد مدنظر شرکت و پیشنهاد چینش اعضای 
 هر ها دروجود برخی از کمیته ن اشاره کرد،توان به آبنگاه مادر می درهای تخصصی کمیته در خصوصاز دیگر مواردی که 
راهبـری شـرکتی برخـوردار     درنقـش کلیـدی    که از «حسابرسیکمیته» مثال عنوان به و واحد تابعه است. دو سطح بنگاه مادر

مادر  سوی بنگاه . هرچه اختیارات بیشتری ازداشته باشدبنگاه مادر وجود  در سطحواحد تابعه و هم  در سطحتواند هم می ؛است
صحیح اطلاعات نیـز بـالاتر خواهـد     یعدم افشاطا شود، احتمال ایجاد فساد و به واحد زیرمجموعه از حیث کنترل و نظارت اع

به واحدهای تابعـه بیشـتر باشـد،     شده دادهتوان گفت که هرچه میزان استقلال یک قانون سرانگشتی می عنوان به رو ازاینرفت. 
 نیز موردنیاز خواهد بود.تری سیستم کنترل و نظارت قوی

 در بخـش داخلی های حسابرسی و واحدهای حسابرسینحوه تشکیل کمیته در خصوص یکشور یبازنشستگهای صندوق سیاست
 الاجرا خواهد بود. ها لازم های تابعه آنهای تخصصی و شرکتشده است که از تاریخ ابلاغ برای کلیه هلدینگ دوم این کتاب ارائه

                                                 
1. Nominating Committee 



 

 

 

 

 

 

 

 

 دومبخش 

 دستورالعمل تشکیل 

 یسهای حسابر کمیته





 

 

 

 شود:مفاد دستورالعمل حاضر به شرح عناوین زیر ارائه می

 فصل اول: تعاریف

 :اند کاررفته بهمشخص به این شرح  یدر معانمصوبه، اصطلاحات زیر  در این  د 3ماده 
بـه   تحـت پوشـش  هـای  شرکتهای تخصصی و مالک سهام هلدینگ اختصار، صندوق(: کشوری )بهصندوق بازنشستگی

 گذاری. نسبت سرمایه
گـذاری و    عملیات سرمایه گذاری سیاست مدیریت و مسئول اختصار، معاونت(: )به یامور اقتصادگذاری و معاونت سرمایه

تواند مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم    نظارت معاونت می .تحت پوششهای شرکت های تخصصی وهای هلدینگفعالیت یهبر کلناظر 
 الاجرا خواهد بود.  مبنای میزان کنترل و فارغ از نوع نظارت )مستقیم یا غیرمستقیم(، لازم شده توسط آن بر و تکالیف تعیین هبود

راهبـری   یندهایبر فرآسازی و نظارت بازوی نظارتی معاونت جهت طراحی، پیاده :امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کل
 های تخصصی و واحدهای تجاری زیرمجموعه. شرکتی، مدیریت ریسک و کنترل داخلی کلیه هلدینگ

کنـد کـه    ی کسب مـی أقدر حق ر پذیر جهت کسب انتفاع، آن سرمایه در شرکتگذاری  شرکتی که با سرمایه شرکت هلدینگ:
 .باشد مؤثر مدیره هیئتاعضای  در انتخابمدیره را انتخاب کند و یا  هیئتبرای کنترل عملیات شرکت، 

های نیازمند تخصص خاص فعال بوده و ای از فعالیتیک صنعت یا مجموعهدرشرکت هلدینگی است که  هلدینگ تخصصی:
 این تمرکز، باعث ایجاد مزیت رقابتی شده است.  

  .باشدهای تخصصی یا صندوق یکی از هلدینگ  تحت کنترل  که یواحد تجار  کی : یفرع  یواحد تجار
، فرعـی های فرعی یا وابسـته باشـد، شـرکت    های فرعی، خود نیز دارای شرکت یا شرکتمواردی که یکی از شرکت در تذکر:

 شوند.فرعی و شرکت وابسته فرعی، وابسته تلقی می
 . آن  یهاتیاز فعال  منافع  کسب منظور به  یواحد تجار  کی  یاتیو عمل  یمال  یهااستیس  یبرهرا  ییتوانا کنترل:

دارد، اما   ملاحظه  قابلنفوذ   در آن های تخصصی یا صندوقیکی از هلدینگ  که سرمایه پذیرواحد   کی : وابسته  یواحد تجار
 شود.  محسوب نمی  خاص  ا مشارکتی  یفرع  یواحد تجار

وابسته باشـد، شـرکت فرعـی     های فرعی یاهای وابسته، خود نیز دارای شرکت یا شرکتمواردی که یکی از شرکت در تذکر:

 شوند.وابسته، وابسته تلقی می

 در حد  نه  ی، ول یواحد تجار  یاتیو عمل  یمال  یهااستیس به  مربوط  های گیری یمدر تصم  مشارکت ییتوانا :ملاحظه قابلنفوذ 

 مزبور.  یهااستیس  کنترل

 .کرده استگذاری اقدام به سرمایه ،منابع صندوقاز  با استفادههر شرکتی که  گذار:شرکت سرمایه

 است. شده تأمین منابع صندوق، از در آنگذاری شده هر شرکتی که منابع سرمایه :پذیر سرمایهشرکت 

 مأموریتفصل دوم: هدف و بیانیه 

و صـیانت از حقـوق ذینفعـان،     راستای اجرای نظام راهبری مناسب، دستیابی به اهـداف کـلان سـازمانی و حفـظ     در د7ماده 
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 نماید:ارزیابی موارد زیر کمک می و مدیره، به سنجش هیئتعنوان بازوی نظارتی حسابرسی به کمیته
 های زیرمجموعهفرآیندهای گزارشگری مالی و حسابداری شرکت اصلی و شرکت ●

 زیرمجموعههای های مالی شرکت اصلی و شرکتیکپارچگی صورت ●

 مقررات و سایر الزامات و رعایت قوانین ●

 های داخلیاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل ●

 های اقتصادی عملیات سازمانو رعایت صرفه کاراییاثربخشی،  ●

 بهبود و ارتقا سلامت گزارشگری مالی ●

 های مالیو اثربخشی حسابرسی صورت حسابرس مستقلاستقلال  ●

 داخلیحسابرسیسازی اثربخش پیاده ●

 سازی حسابرسی عملکرد مدیریت؛ وبهبود فرآیندهای مدیریت از طریق نظارت، ارزیابی عملکرد و پیاده ●

 ای سازمانی.حفظ، ایجاد و توسعه اخلاق حرفه ●

 های حسابرسیفصل سوم: کمیته

ها به صـندوق   آنگویی و پاسخحسابرسی بوده های تخصصی موظف به تشکیل کمیتههر یک از هلدینگ مدیره هیئت د1ماده 
 نظارتی باید از طریق این کمیته صورت گیرد. امور در

های استاندارد و بررسـی اطلاعـات درخواسـتی از    صندوق از طریق دریافت گزارش امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کل
 رد.مدیریت، راهبری و عملکرد آن نظارت خواهد ک بر نحوههلدینگ  های حسابرسی هرکمیته
یـد و  و بـا تائ  امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلهای تخصصی توسط حسابرسی هلدینگرئیس و اعضای کمیته .8تبصره 

 گردد.شرکت معرفی می مدیره شده و به هیئت صندوق انتخاب یامور اقتصادگذاری و تصویب معاونت سرمایه
بـر  نظـارت   مسـئولیت ، پـذیر  سـرمایه  در شرکتهای تخصصی، متناسب با میزان کنترل، نفوذ و درصد سهام دینگهل د4ماده 
 گو باشند.به صندوق پاسخ اتخاذشدههای تصمیم در مقابلداشته و باید  بر عهدهها را  آن عملکرد
را همـواره بـا    پـذیر  سـرمایه هـای  عملکرد شرکت ؛حسابرسی خودکمیته یقاز طرهلدینگ موظف است  ، هریمنظر نظارتاز 
روز پـس از تـاریخ    83ای از آن حـداکثر  و نسـخه  شـده  طراحـی سالیانه  طور به)این برنامه باید حداقل  شده بندی زمانای  برنامه

صندوق ارائه شود( رصـد کـرده و    امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلحسابرسی هلدینگ مربوطه به تصویب، توسط کمیته
امـور  داخلـی و  حسابرسـی  اداره کلگردد، به و ابلاغ می تدوینهای استانداردی که زمانی و قالب مقاطع درهای لازم را گزارش
 صندوق ارائه کند. مجامع
 حسابرسـی و واحـد  یل کمیتـه طـور سـالیانه نیـاز بـه تشـک     انـد بـه  هـای تخصصـی موظـف   حسابرسی هلدینگکمیته د3ماده 

دوی مـوارد مزبـور را    نیاز، کمیته، واحد و یا هـر  در صورتزیرمجموعه خود را بررسی نموده و  یها در شرکتداخلی  حسابرسی
 باشد:  دو، مستلزم بررسی موارد زیر می داخلی و یا هرحسابرسی، واحد حسابرسیکیل کمیتهتشکیل دهند. نیاز به تش

 تنوع و پیچیدگی عملیات شرکت ●
 تعداد پرسنل ●
 دهفای  ـ  ملاحظات هزینه ●
 سازمانی در ساختارتغییرات  ●
 داخلی یها در کنترلهای بااهمیت وجود ضعف ●
 توجیهتعداد رویدادهای غیرمنتظره و غیرقابل درملاحظه  افزایش قابل ●

 ( تشریح شده است.8شماره ) یوستدر پموارد فوق 



 71  های حسابرسی بخش دوم: دستورالعمل تشکیل کمیته

 

حسـن انجـام وظـایف و اثربخشـی      تشکیل، بر زیرمجموعه، نظارت یها در شرکتحسابرسی لزوم تشکیل کمیته در صورت
 امـور مجـامع  داخلـی و  حسابرسـی  اداره کـل های تخصصی است. های حسابرسی هلدینگکمیته بر عهدهها کمیته این شرکت

 پـذیر  سرمایههای های حسابرسی شرکتهای تخصصی و حسب مورد، کمیتههای حسابرسی هلدینگکمیته بر عملکردصندوق 
 نظارت دارد.

های تخصصی تعیین حسابرسی هلدینگ، توسط کمیتهفرعیهای حسابرسی شرکتکمیته حسابرسی و رئیسعضای کمیتها
 شوند.می

حسابرسـی  پیشنهادشده و کمیتهآن شرکت  مدیره هیئت، توسط وابستههای کمیته شرکت حسابرسی و رئیساعضای کمیته
 واحد تابعهافراد پیشنهادی،  یدعدم تائ در صورتنمایند. میید ایشان مبادرت نسبت به تائهای تخصصی پس از بررسی، هلدینگ
 حسابرسی معرفی نماید.د افراد دیگری را به کمیتهبای

زیرمجموعده   یهـا  در شـرکت  داخلـی حسابرسـی  حسابرسی و لزوم استقرار واحدتشکیل کمیته عدم لزوم در صورت د6ماده 

 شوند. های تخصصی تعیین میرسی هلدینگهای حسابتوسط کمیته داخلیحسابرسی ، مدیر واحدفرعی
توسـط   داخلـی حسابرسـی ، مـدیر  هدای زیرمجموعده وابسدته   شرکت در داخلـی حسابرسیلزوم استقرار واحد  در صورت

عـدم   در صورتکنند. ید میتخصصی پس از بررسی، ایشان را تائ هایحسابرسی هلدینگمدیره شرکت پیشنهاد، و کمیته هیئت
 حسابرسی معرفی نماید.باید فرد دیگری را به کمیته واحد تابعهپیشنهادشده، فرد  یدتائ

 زیرمجموعه وجود نداشت، در شرکت داخلیحسابرسی ، لزومی برای تشکیل واحدهاپس از انجام بررسی که درصورتی د2ماده 

بـر  باشـد. نظـارت   هلدینگ تخصصی مربوطه مـی  داخلیحسابرسی واحد بر عهدهآن شرکت  داخلیحسابرسیاجرای  مسئولیت
هـای  کمیتـه  بـر عهـده   داخلـی حسابرسـی ، حسن انجام وظایف و اثربخشـی عملیـات واحـدهای    داخلیحسابرسیواحد  یلتشک

های فرعی باید  شرکت داخلیحسابرسیانجام این مهم، عملیات  عدم امکان در صورتهای تخصصی است. حسابرسی هلدینگ
خارج از مجموعه  مؤسساتانجام گیرد. انعقاد قرارداد با  کشوریحسابرسی صندوق بازنشستگی مؤسسه قرارداد با از طریق انعقاد
هـای حسابرسـی   صندوق از مجـرای کمیتـه   امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلنوط به کسب مجوز قبلی است. صندوق، م
 نظارت خواهد کرد. ها آنداخلی و نتایج کار سیواحدهای حسابر بر عملکردقیماً ها و حسب مورد مستهلدینگ

 داخلیحسابرسیحسابرسی و مدیر فصل چهارم: اعضای کمیته

 هـای داخلـی و منشـورهای    حسابرسی معتمد، دستورالعمل کنترل مؤسسات، دستورالعمل ای رفتار حرفهآیین  بر اساس د1ماده 
مستقل و  یحسابرس ،یداخلیحسابرس زمان همامکان ارائه خدمات داخلی، ضوابط مربوط به حسابرسی و فعالیت حسابرسیکمیته
 الاجراست: گردد که از تاریخ این ابلاغیه لازم به شرح زیر ابلاغ می گروه یها شرکت یحسابرستهیکم در تیعضو
 حسابرسی که: حسابرسی یا سازمان سسهؤمدیران و کارکنان م شرکا،  ـ8

تجاری و داخلـی واحـد  حسـابرس حسابرسـی و  کمیتـه  زمـان عضـو   همتوانند  تجاری است نمی واحد حسابرس مستقل  ـ8ـ8
 آن باشد. تجاری فرعیواحدهای 

تجاری داخلی واحدحسابرسحسابرسی و کمیته زمان عضو همتوانند  مستقل واحدهای تجاری فرعی است نمیحسابرس  ـ6ـ8
 اصلی باشد.

واحـدهای   داخلـی حسـابرس  حسابرسـی/ زمان عضوکمیته همتوانند  است میمستقل واحدهای تجاری فرعی حسابرس  ـ9ـ8
 همان گروه باشد.دردیگر  تجاری فرعی

 آن باشد. تجاری فرعیتجاری و واحدهای داخلی واحدحسابرس زمان همتواند  تجاری نمیحسابرسی واحدعضوکمیته  ـ6
 خود نیز باشد. تجاری فرعیحسابرسی واحدهای کمیته زمان عضو همتواند  تجاری میحسابرسی واحدکمیته عضو  ـ9
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خود نیـز   تجاری فرعیواحدهای  داخلیحسابرسحسابرسی و کمیته زمان عضو همتواند  تجاری میداخلی واحدحسابرس  ـ4
 باشد.

واحـدهای   داخلـی حسـابرس حسابرسـی و  کمیتـه  زمان عضـو  همتواند  می تجاری فرعیحسابرسی واحدهای کمیته عضو  ـ2
 همان گروه نیز باشد.فرعی دیگر درتجاری 

همان گـروه  تجاری فرعی دیگر درواحدهای  حسابرس داخلی زمان همتواند  حسابرس داخلی واحدهای تجاری فرعی می  ـ1
 نیز باشد.

 9بیشـتر از   تواننـد در  حسابرسـی، نمـی  کمیتـه  شـرایط عضـویت طبـق منشـور     احـراز  بـر  عـلاوه چنین اشـخاص  هم د9ماده 
 عضـویت داشـته باشـند.    هـا  آنهـای فرعـی    بهـادار و شـرکت  اوراق و بورسنزد سازمان  شده ثبتهای  حسابرسی شرکت کمیته

 باشد. شده می شرکت و شخص انتخاب بر عهدهرعایت مفاد این ابلاغیه حسب مورد  مسئولیت 
هـای زیرمجموعـه،   ها و شرکتتوسط هلدینگ شده معرفی داخلیحسابرسیهای حسابرسی و مدیران اعضای کمیته د31ماده 

 سوءپیشـینه داشـتن   چنین باید از حسن شـهرت و عـدم  باید از تحصیلات و سوابق کاری مرتبط با سمتشان برخوردار باشند. هم
 کیفری برخوردار باشند.

 یـات عملبـر  نظارت کلان  ها وهلدینگ بر عملکردصندوق  امور مجامعو  داخلیحسابرسی اداره کلعملیات نظارتی  د33ماده 
 داخلـی حسابرسـی هـای  ویژه توسط تـیم  های مأموریتیا اجرای  داخلیحسابرسینافی انجام عملیات  تحت پوششهای شرکت

های ضروری را انجام دهد. ها و رسیدگیتواند با اعزام کارشناسان خود، بررسیمی اداره کل، این نیاز در صورتصندوق نبوده و 
های ویـژه  صندوق، رسیدگی امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلو یا  یامور اقتصادری و گذامواردی که معاونت سرمایه در

رار تـیم حسابرسـی ویـژه، شـرکت مـورد      مذکور و استق مؤسسه حسابرسی صندوق را ضروری بدانند؛ تا ابلاغ به مؤسسه توسط
چنین هلدینگ مربوطه موظـف  خواهد بود.  همرسیدگی موظف به عقد قرارداد و ارائه کلیه اطلاعات لازم جهت انجام رسیدگی 

 پروژه مذکور خواهد بود. تر سریعبه همکاری جهت انجام هرچه بهتر و 
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 پیوست

 تنوع و پیچیدگی عملیات شرکت

مسـتقل   داخلی حسابرسیبنابراین نیاز به یک واحد بیشتر است.  تر باشد احتمال رخداد موارد ناگواریدههرچه عملیات شرکت پیچ
تحـت  عملیات شرکت  که درصورتیچنین های داخلی بیشتر است. همهای مدیریت ریسک و کنترلبرای بررسی کفایت سیستم

مستقل از اهمیـت بـالاتری برخـوردار     داخلی حسابرسیوجود یک واحد  سازمانی بیشتری قرار دارد،برون ومقرراتقوانین نظارت
 است.

 تعداد کارمندان

 بالاتر است. داخلیحسابرسیهای کنترل داخلی منسجم شامل واحد باشد نیاز به سیستم کارمندان شرکت بیشترهرچه تعداد 

 فایده دملاحظات هزینه 

مدیریت و ...(  ساعات کاریاختصاص  ناشی از رفته داخلی )حقوق، هزینه فرصت ازدستها؛ هزینه حسابرسی سایر کنترلهمانند 
-امکـان  راحتی به ممکن استداخلی حسابرسیمنافع حاصله بیشتر باشد. لازم به ذکر است که تعیین منافع کمی  بایست ازنمی

 پذیر نباشد.

 سازمانی در ساختارتغییرات 

امکان هرچند  گردد. داخلیحسابرسی سازی یا حذف واحدکوچک منجر به ممکن استسازمانی شرکت اغلب  سازی ساختارساده
مستقل  داخلیحسابرسی بررسی جداگانه توسط واحدجاری عملیات، نیاز به  ینددر فرآهای داخلی کنترل ی ازکه حذف برخ دارد

 را افزایش دهد.

 های کلیدیتغییرات در ریسک

های داخلـی  از اثربخشی کنترل داخلیحسابرسیباشد، ارزیابی واحد جدید می یها در حوزهگسترش عملیات  در حالاگر شرکت 
 تواند بااهمیت باشد.های جدید میریسک یریتدر مد

 های داخلیکنترل یستمدر سمشکلات عدیده 

شدت این  یدر بررستواند داخلی میی داخلی وجود دارد، واحد حسابرسیهاکنترل یستمدر ساهمیت  های باضعف که صورتی در
 کمک شایانی نماید. ها آنها و ارائه راهکار برای رفع ضعف

 توجیهتعداد رویدادهای غیرمنتظره و غیرقابل حظه درملاافزایش قابل

در شـود، بلکـه   حسـابداری مـی   گزارشگری و یندهایدر فرآبه ایجاد مشکل  رویدادهایی که منجر در خصوصتنها  نهاین مورد 
میت که اه مشکلات عملیاتی همچون توقف تولید،کاهش کیفیت خدمات و محصولات، کاهش فروش و سایر موارد با خصوص

 دهد نیز کاربرد دارد.قرار می تأثیرتداوم فعالیت شرکت را تحت

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 سومبخش 

 های داخلی  چارچوب کنترل

 (COSO 2013اثربخش )

 





 

 

 

 مقدمه

اهـم راهبردهـای اساسـی مـدیریت      گـویی از منابع جهت دستیابی به اهداف سازمانی، شفافیت و پاسخ و کارآمد از مؤثراستفاده 
اقتصادی، فناوری اطلاعات و  یطدر محت سریع ها، تشدید رقابت، تغییراها است. گستردگی و پیچیدگی روزافزون فعالیتسازمان
رو سـاخته  به اهداف سـازمانی روبـه   یابیدر دستهای نقدینگی، بازار و عملیاتی ها را با انواع ریسکهای مکانیزه، سازمانسیستم

را  های مزبورسازمان و ریسک مؤثر، امکان مدیریت کارا و در سازمانیک سیستم کنترل داخلی توانمند  است. استقرار و استمرار
یک سیستم کنترل داخلی اثـربخش، تحقـق رسـالت اصـلی      در نبوددانند می خوبی بهمدیران  آورد.برای مدیریت آن فراهم می
تغییـرات سـریع    بـا  در مواجههمنتظره بسیار مشکل است. مدیریت و به حداقل رساندن رویدادهای غیرشرکت، حفظ سودآوری 

گیری و کشـف تقلـب،   آینده، پیش منظور رشد در به تجدید ساختار تغییر تقاضا، سلیقه مشتریان، رقابتی، و های اقتصادیمحیط
 موقع از خود واکنش مناسبی نشان دهد. بهتا بتواند  ،گیردهای داخلی را به خدمت میکنترل
های دولت و مسئولان بازار سـرمایه  گذاران که از دغدغهراستای راهبری شرکتی و حفظ منافع سرمایه درچنین مدیریت هم
هـای داخلـی اثـربخش سـبب     وجود کنتـرل  دیگر بیان به باشد،کارگیری یک سیستم کنترل داخلی اثربخش میهنیازمند ب است،

و اثربخشی عملیات، رعایـت   کارایی در جهتگذاران شده و نوعی ابزار نظارتی و راهبری حفظ منافع سرمایه حصول اطمینان از
دستورالعمل  تأکیدهای داخلی و و اهمیت کنترل ضرورت به با توجه شود.مقررات و گزارشگری مالی شرکت محسوب میوقوانین
به  در ادامه، COSOهای داخلی مطابق چارچوب یکپارچه کنترل داخلی کنترل های داخلی برای استقرار و ارزیابی ساختارکنترل

 .شود میتشریح این چارچوب پرداخته 

 تعریف کنترل داخلی  د3د1

های داخلی یکپارچه را منتشـر نمـود   (، چارچوب کنترلCOSO) تر دویهای حامی کمیسیون کمیته سازمان ،8336در سپتامبر
ای حسابداری آمریکا شامل انجمن نهاد و انجمن حرفه 2نموده است. این کمیته شامل  بهنگامآن را  6389ماه می سال در که 

 حسابرسـان داخلـی  ، انجمـن   (FEI)، انجمن مـدیران ارشـد مـالی   (AAA)، انجمن حسابداری (AICPA) حسابداران رسمی
(IIA)  و انجمن حسابداران مدیریت(IMA) ـ    ـ  قانون سـاربنز  434 در بخشچنین باشد. هممی  کـارگیری ایـن   هآکسـلی بـر ب

شامل تعریف، اهداف، اجزا، اصول  COSO 2013شده است. چارچوب  تأکیدچارچوب برای ارزیابی و گزارشگری کنترل داخلی 
 باشد. ها میهای داخلی، نقاط قابل تمرکز )معیارها(، رویکردها و مثالکنترل
 

واحـد   مدیره هیئتهای داخلی فرایندی است که توسط کنترل :COSO 2013های داخلی مطابق چارچوب تعریف کنترل
تجاری، مدیریت و دیگر کارکنان آن برای کسب اطمینان معقول از دستیابی به اهداف مربوط به عملیات، گزارشگری و رعایت، 

 های داخلی: است. مفروضات این تعریف شامل این است که کنترل مستقرشدهطراحی و 
 ری و رعایتی آمادگی دارد.گیاتی، گزارشپوشاننده عملمجزا اما هم های یبند در طبقهبرای دستیابی به اهداف  ●
عنـوان  اری برای رسیدن به اهداف و نـه بـه  عنوان ابزانجام، به حال در ها و عملیاتفرایندی است پویا متشکل از فعالیت ●

در ها نیست، بلکه ها و فرمها، سیستمها و رویهسیاست در موردهای داخلی تنها از کارکنان است. کنترل متأثرخود هدف، 
 باشد.  مؤثرداخلی  یها بر کنترل ممکن استدهند که سطح شرکت انجام می هر هایی که درکارکنان است و فعالیت مورد
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شرکت با ساختار واحد تجـاری   مدیره هیئتقادر به ارائه اطمینان معقول است و نه اطمینان مطلق، برای مدیریت ارشد و  ●
 سازگار است. 

، وکـار  کسـب ها و واحدهای عملیاتی یا فراینـدهای  های آن، بخشبرای کل سطح شرکت، یا زیرمجموعه یریگکار در به ●
 پذیر است. انعطاف

 
که شرکت  کرده استشده از اهدافی را تعیین  بندی طبقه، سه مجموعه COSO 2013های داخلی یکپارچه چارچوب کنترل
 از:  اند عبارتنماید. این اهداف های داخلی میجداگانه کنترل یها بر جنبهرا قادر به تمرکز 

چنین حفاظـت از  اهداف عملیاتی و مالی و هم ازجملهعملیات شرکت،  کاراییکه مربوط به اثربخشی و  اهداف عملیاتی: ●
 هستند.  سوءاستفاده در برابرها دارایی

شـامل   ممکـن اسـت  سازمانی بوده و برون ی اعم از درون ومالکه مربوط به گزارشگری مالی و غیر اهداف گزارشگری: ●
کننـدگان اسـتانداردها و   گـذاران، تـدوین  توسـط قـانون   شده مطرحموقع بودن، شفافیت و یا دیگر شرایط قابلیت اعتماد، به

 های سازمانی باشند. سیاست
 است.  بر شرکتمقررات حاکم وکه مربوط به پایبندی به قوانین اهداف رعایتی: ●

از اهـداف  بنـدی  دو و یا سه طبقه یک، تواندیک هدف خاص و مشخص می با یکدیگرند. در ارتباطایز ولی این اهداف، متم
گانـه از اهـداف، انتظـارات    بندی سـه چنین، این طبقه. همداشته باشدپذیری از جانب افراد متفاوتی  و نیاز به مسئولیت یردقرار گ
 کنند.داخلی را نیز مشخص می یها بر کنترلحاکم 

مقررات و اهـداف  ورعایت قوانین رود که از تحقق اهداف مربوط به گزارشگری مالی،داخلی انتظار می یستم کنترلساز یک 
 د،سازمانی تعیین شوتوسط اشخاص برون این اهداف عمدتاً بخشی از ممکن استهرچند  ود.عملیاتی اطمینان معقول حاصل ش

مقررات وها منوط به رعایت قوانین آنیعنی تحقق  شرکت بستگی دارد؛ تحت کنترل هایبه نحوه اجرای فعالیت ها آناما تحقق 
گذاری، سهم بازار یا روش تولید محصولات البته تحقق اهداف عملیاتی نظیر بازده سرمایهاست؛  در شرکتو سایر اهداف الزامی 

های نادرست یـا رویـدادهای    تصمیم ها،ع قضاوتمان تواندهای داخلی نمیکنترل ت.اقتصادی نیس واحد در کنترلجدید همواره 
تواند اطمینان های داخلی فقط میاین اهداف سیستم کنترل در مورد د.مانع تحقق اهداف عملیاتی هستن  سازمانی شود کهبرون

 .یابندآگاهی می ها آنراستای  درمیزان حرکت  موقع ازهب( نظارتی و راهبری در نقش) مدیره هیئتکه مدیریت و  معقول دهد

 های داخلیاصول کنترل اجزا و د7د1

هـای داخلـی   مطابق با چارچوب کوزو و نیز دسـتورالعمل کنتـرل   .است شده تشکیلهای داخلی از پنج جزء مرتبط به هم کنترل
 این شود.ن میعجی مدیریت فرایندهای با و گیرندمی سرچشمه شرکت مدیریت شیوه از اجزاء این ؛سازمان بورس و اوراق بهادار

 گردند.به شرح آتی تعریف و تشریح می اصول و اجزا

 های داخلیاجزای کنترل د3د7د1

 سـازی پیـاده  بـرای  را مبنـایی  کـه  اسـت  سـاختارهایی  و فرآینـدها  اسـتانداردها،  از ایمجموعه کنترلی محیط محیط کنترلی:
در بالای واحـد تجـاری    در سطوح فضا و جو ارشد، مدیران و مدیره هیئت .آوردمی فراهم تجاری واحد هر در داخلی های کنترل

 سـطوح  از انتظـارات  مـدیریت  کننـد. را ایجاد مـی  مورد انتظارازجمله استانداردهای رفتاری های داخلی اهمیت کنترل خصوص
  شـود.  اری را شامل میهای اخلاقی واحد تجارزش و درستکاری کنترلی، محیط. کندمی تقویت و مشخص را سازمانی مختلف
 ها،مسئولیت و اختیارات تفکیک سازمانی، ساختارنماید. های نظارتی خود میبه اعمال مسئولیت دررا قا مدیره هیئت ها ارزش این

 و هـا مشـوق  عملکـرد،  معیارهای پیرامون دقت اعمال باصلاحیت، و شایسته کارکنان نگهداری و کارگیریبه جذب، فرایندهای
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سیسـتم   بـر کـل  فراگیـری   محیط کنترلی و نتایج آن تأثیراست.  حیط کنترلیم معیارهای جمله از عملکرد، در مقابل هاپاداش
 های داخلی دارد.کنترل

اند. ریسک احتمـال وقـوع رویـدادی    سازمانی مواجههای ناشی از منابع درون و برونها با انواع ریسکشرکت :ارزیابی ریسک
 ارزیـابی  و شناسـایی  بـرای  مستمر و پویا فرایندی ریسک ارزیابیگذارد. به اهداف شرکت می یابیدستبر است که اثر نامطلوبی 

 رنظ ـ ت نسبت به دامنه ریسـک تعیـین و در  شرک پیرامون اهداف به دستیابی هایریسک. است اهداف به دستیابی هایریسک
 شـرط پـیش . دهدمی شکل را شوند هدایت بایستی چگونه هاریسک کهاین تعیین مبنای ریسک ارزیابی بنابراین شود.می  گرفته
 و گزارشـگری  عملیـاتی  طبقـات  در را اهـداف  مدیریت. است شرکت سطوح از یک هر به مربوط اهداف تعیین ریسک، ارزیابی

مناسب  چنینهم مدیریت کند.مشخص می ،های این اهدافریسک وتحلیل تجزیه با شفافیت مناسب برای شناسایی و و رعایتی
 سازمانیبرون محیط احتمالی تغییرات کردن لحاظ به ملزم را مدیریت ریسک ارزیابی کند.می تعیین شرکت برای را اهداف بودن
 اثر نماید.بی های داخلی راتوانند کنترلکند که میمی وکارکسب پیرامون و

ی هستند که موجب اطمینـان از ایـن   یهاها و رویهشده توسط سیاستهای کنترلی اقدامات تعیینفعالیت های کنترلی:فعالیت
 ـهـای  فعالیت اند.شده  کارگرفته ش ریسک دستیابی به اهداف شرکت بهشود که رهنمودهای مدیریت برای کاهمی در  ؛یکنترل
 کنترلی یهافعالیت شود.می گرفته کار به اطلاعات یفناورمحیط  در سراسر کار و کسبمختلف  در مراحل شرکتسطوح  یهکل

 مجوزهـا،  شامل خودکار و دستی هایفعالیت از یعیوس یفط شامل و بوده کشف کننده یا و پیشگیرانه ذاتی طوربه ممکن است
و توسـعه   در انتخـاب کیـک وظـایف   تف معمـول  طـور  بـه . گـردد  وکـار کسب عملکرد بررسی و هاتطبیق ها،رسیدگی ها،مصوبه
 شود.های کنترلی انجام می فعالیت

 موردنیـاز های داخلی و برای حمایت از دستیابی بـه اهـداف   های کنترلاطلاعات برای انجام مسئولیت اطلاعات و ارتباطات:
هـای  ی حمایت از عملکـرد کنتـرل  برا سازمانیبرون و درون منابع هردو طریق از را باکیفیت و مربوط اطلاعات مدیریتاست. 

 کسـب  و گـذاری اشتراک به ارائه، مستمر و پیوسته هم به فرایند ارتباطاتکند. استفاده می ها آنداخلی کسب یا ایجاد نموده و از 
 در عـر  الا و ب به پایین از پایین، به بالا از اطلاعات انتشار و انتقال معنای به سازمانیدرون ارتباطات .است موردنیاز اطلاعات

 برای اطلاعات کردن و فراهم شرکت درون به سازمانیبرون اطلاعات ورود شامل سازمانیبرون ارتباطات یا پیرامون واحد است.
 .هاستآن انتظارات و الزامات به واکنش در سازمانیبرون اشخاص

 تعیین برای نظارتی هایفعالیت باشد.می ها آنهای مستمر و جداگانه و یا ترکیبی از های نظارتی شامل ارزیابیفعالیت نظارت:
-می عمل و بوده موجود جزء هر پیرامون اصولبر مؤثر هایکنترل شامل داخلی، هایکنترل جزء پنج از هریک آیا که است آن

 ناشـی  هاییافته. کنندمی فراهم را موقعبه اطلاعات شرکت مختلف در سطوح وکاریکسب یندهایدر فرآ مستمر رزیابی. اکنند
 مـدیره  هیئـت  و مـدیریت  یا استاندارد، تدوین نهادهای گذاران،قانون توسط شده تعیین معیارهای در برابر نظارتی، هایفعالیت از

 .شودمی رسانیاطلاع مناسبی صورتبه مدیره هیئت و مدیریت به داخلی هایکنترل شده مشاهده هاینارسایی و شده ارزیابی

 های داخلیاصول مرتبط با اجزای کنترل  د 7د7د1

 اصول مرتبط با جزء محیط کنترلی

 تعهـد  خـود  از اخلاقی هایارزش و درستکاری به نسبت تجاری واحد های اخلاقی:تعهد به درستکاری و ارزش( 3اصل )
 .دهدمی نشان

هـای  عملکـرد کنتـرل   بر توسعهدهد و می نشان مدیریت از را خود استقلال مدیره هیئت ( ایفای مسئولیت نظارتی:7اصل )
 کنند.داخلی نظارت می

 نظـارت  امکـان  سـازمان،  اهداف کردن دنبال برای مدیریت ها:سازمانی، اختیارات و مسئولیت ساختاررار ( استق1اصل )
 کند.می مشخص را هاو مسئولیتنحوه مناسب تفویض اختیارات  گزارشگری و خطوط ،ساختار سازمانی ،مدیره هیئت
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 جهـت  باصلاحیت افراد از پشتیبانی و حفظ توسعه، جذب، به نسبت ؛تجاری واحد ( تعهد به صلاحیت و شایستگی:4اصل )
 دهد.می نشان تعهد خود از اهداف، به نیل

هـای کنتـرل   مسـئولیت  در قبـال افراد را  ،تعقیب اهداف سازمانی خود ینددر فرا تجاری واحد گویی:الزام به پاسخ (3اصل )
 .داندداخلی مسئول می

 اصول مرتبط با جزء ارزیابی ریسک

 ارزیـابی  و تشـخیص  کـه  نحـوی  بـه  روشن کاملاً طوربه تجاری واحد اهداف تعیین :رتبطم اهداف مشخص کردن( 6اصل )
 .گرددمیسر می ،سازدواجه میم عدم تحقق خطر با را سازمانی که اهداف هاییریسک
واحـد،   در سـطح  را سازمانی اهداف عدم حصول با مرتبط هایریسک تجاری، واحد :هاریسک تحلیل و شناسایی( 2اصل )
 دهد.می قرار ریسک مدیریت مبنای را ها آن و کرده شناسایی تحلیل و

امکان وقوع تقلبات ، کننداحد را تهدید میو اهداف هایی کهریسک یابیدر ارز تجاری، واحد :تقلب ریسک ارزیابی (1اصل )
 .گیردمی در نظررا 

 هـای کنتـرل  یسـتم بـر س  ایعمده تأثیر بتواند که را تغییراتی تجاری، واحد :بااهمیت تغییرات تحلیل و شناسایی( 9اصل )
 .کندمی ارزیابی و شناسایی ،داشته باشد داخلی

در دهد که های کنترلی را انتخاب کرده و توسعه میفعالیت ،واحد تجاری :کنترلی هایفعالیت توسعه و انتخاب (31اصل )
 .نمایدقبول کمک قابل در سطحهای دستیابی به اهداف تعدیل ریسک طرح

 های کنترلیاصول مرتبط با جزء فعالیت

هـای  فعالیـت  تجـاری  واحـد  اطلاعدات:  یبر فناورهای عمومی حاکم های کنترلفعالیت توسعه و انتخاب (33اصل )
 دهد تا از دستیابی به اهداف پشتیبانی نماید.اطلاعات را انتخاب کرده و توسعه می یبر فناورهای عمومی حاکم کنترل

هایی کـه  رویه و هامشیخط تدوین طریق از را کنترلی هایفعالیت تجاری، واحد :هارویه و هامشیخط استقرار (37اصل )
 نماید.می مستقر ،آورد درمی اجرا به را هامشیخط این

 اصول مرتبط با جزء اطلاعات و ارتباطات

 قـرار  مورداسـتفاده  و کنـد  می یا ایجاد آوردمی دست به را کیفی و مربوط اطلاعات تجاری واحد ( اطلاعات مربوط:31اصل )
 نماید. کمک داخلی هایکنترل اجرای به که دهدمی

های های مربوط به کنترلو مسئولیت بر اهدافل شتمم ،واحد تجاری ارتباطات داخلی اطلاعات :داخلی ارتباطات (34اصل )
 .نماید یپشتیبانهای داخلی از اجرای کنترل کند که لزوماًداخلی را برقرار می

 یهـا  بـر کنتـرل   ثرؤم موضوعات داشتن نظر در با را بیرونی اشخاص با ارتباطات تجاری، واحد ( ارتباطات بیرونی:33اصل )
 کند.داخلی برقرار می

 های نظارتیاصول مرتبط با جزء فعالیت

 از اطمینان حصول برای را ایجداگانه یا مستمر هایارزیابی تجاری واحد :جداگانه های مستمر یاارزیابی انجام (36اصل )
 .نماید میرا اج و داده توسعه کرده، انتخاب نمایند،می عمل و داشته وجود داخلی هایکنترل اجزای اینکه

به اشخاص  بهنگامای های داخلی را ارزیابی و به شیوههای کنترلنارسایی تجاری واحد :هانارسایی رسانیاطلاع (32اصل )
 نماید. می رسانیاطلاع هستند، اصلاحی اقدامات انجام مسئولکه  مدیره هیئتمورد مدیریت ارشد و  برحسب، مسئول



 11  (COSO 2013های داخلی اثربخش ) بخش سوم: چارچوب کنترل

 

 3نقاط قابل تمرکز د1د1

 مـدیریت . کنـد می تشریح داخلی هایکنترل اصول «مهم هایویژگی» عنوانبه را تمرکز قابل نقاط ،COSO 2013 چارچوب
هـای خـاص    نقاطی را که متناسب بـا ویژگـی   سایر و نداند مربوط یا مناسب را تمرکز قابل نقاط این از برخی ممکن است واحد

 اصـول  اینکـه  و تعیـین  داخلـی  هـای کنترل هدایت و اجرا ،یدر طراح را مدیریت تمرکز، قابل نقاطشناسایی نماید.  ،واحد است
 .دهدمییاری  ،نمایدمی عمل و داشته وجود یتدر واقع مربوط، داخلی هایکنترل

 7هارویکردها و مثال د4د1

در های داخلی های مختلف اصول کنترلهای مرتبطی است که چگونگی کاربرد جنبهرویکردها و مثال دربرگیرندهاین چارچوب 
 گانـه هفده اصول و گانهپنج اجزای از یک هر با هامثال و رویکردهاکند. را برای واحد مشخص می ها آناجرا و هدایت  ،یطراح
 .دارند ارتباط ها آن با مرتبط

 رویکـرد  واقـع،  درگیـرد.  مـی  بـه کـار   را در چارچوب مندرج اصول چگونه سازمان که دارند اشاره مطلب این به رویکردها
صورت خلاصه ارائه به ،دارد در نظرهای داخلی کارگیری و استقرار چارچوب کنترلهایی که مدیریت برای بهفعالیت از توضیحی
 دهد. می

کـه  های واقعی از موقعیت با استفادهکارگیری هریک از اصول کنندگان چارچوب برای بهتصویری خاص به استفاده هامثال
یک از اصول خاص را به تصویر شده یک یا چند جنبه از هرهای ارائهدهد. مثاله میئارا ،اندشده گرفتهاز تجربیات الهام  در عمل
 اند.طراحی نشده در عملای جامع و کامل برای کاربرد اصول همثال عنوان به لیکن ؛کشند می

 های داخلیرابطه اهداف شرکت و اجزای کنترل د3د1

 COSO 2013مکعـب  در هـا  آن پیونـدهای  داخلـی و  هـای کنترل جزء پنج شود،ملاحظه می 8شماره  یهدر نماطور که همان

بـر   تـأثیر  ضـمن  ریسک ارزیابی ؛مثال برای کند؛می توصیف را داخلی هایکنترل سیستم پویایی  مکعب این .است شده ترسیم
 .ازدسمی آشکار را یواحد اقتصاد نظارتی هایفعالیت یا ارتباطی و اطلاعاتی یازهایدر ن تجدیدنظر ضرورت کنترلی، های یتفعال

 اجـزای  گـذارد.  تـأثیر  بعـدی  جـزء  بـر  فقط و فقط جزء  یک که نیست سویهیک یا ترتیبی فرآیندی داخلی هایکنترل بنابراین
گزارشـگری   عملیاتی،شامل میان اهداف  کند. متأثرتواند سایر اجزا را می جزء هر و هستند مرتبط یکدیگر با داخلی هایکنترل

 ارزیـابی  کنترلی، محیط شامل  های داخلیاجزای کنترل است( و شانتحقق)که شرکت خواهان  مقرراتورعایت قوانین مالی و
در  داخلـی  هـای کنتـرل  و )که لازمه تحقق اهداف شرکت هسـتند(  ارتباطات و نظارت ترلی، اطلاعات وکن هایفعالیت ریسک،

رابطـه مسـتقیم و    ،است شده گذاشتهه نمایش ب 8 شماره  نمایهدر COSO 2013مکعب  در که هافعالیت و فرآیندها کل، سطح
 بلافصل وجود دارد.

 
 
 
 
 

 

 

                                                 
1. Point of focus 

2. Approaches and Examples 
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 های داخلی()رابطه بین اجزا، اهداف و سطوح کنترل 7131: مکعب چارچوب کوزو 3شماره نمایه 

 گزارشگری مالیبرهای داخلی حاکم تعریف کنترل د6د1

 حسـابداری بر نظـارت هیئت توسط منتشرشده (AS5) مالی گزارشگریبرهای داخلی حاکم استاندارد حسابرسی کنترل بر اساس

 :شودمی تعریف چنین (PCAOB) عام هایشرکت
مالی فرایندی است که توسط سرپرستی مدیر اصلی اجرایی یا روسای اصلی شرکت و  گزارشگریبرهای داخلی حاکم کنترل

 اطمینان کسب منظور به کارکنان سایر و مدیریت، مدیره هیئتشود. این فرایند را اعضای طراحی می بهیا اشخاص با وظایف مشا
های حسابداری با استاندارد زمانی منطبقسامالی برای مقاصد برون هایمالی و تهیه صورت هایگزارش اتکای قابلیت از معقول
 هایی است که:شامل سیاست و رویه کنند. این فرآیندبرقرار می

های شرکت را بـا جزئیـات معقـول    دارایی واگذاری و معاملات بودنمنصفانه که دقت و شودمی مربوط مدارکیبه حفظ  .3
 دهد.می بازتاب

های حسـابداری  بـا اسـتاندارد   های مالی منطبـق رای تهیه صورتشوند که بدهند رویدادهای مالی ثبت میاطمینان می .7
شـرکت انجـام    مـدیره  هیئـت مجوزهای مـدیریت و اعضـای   طبق های شرکت فقط ها و پرداختضرورت دارند و دریافت

 شوند. می

دهند  هایی از شرکت به دست میغیرمجاز دارایی واگذاری یا استفاده خرید، موقعگیری بهپیش با رابطهدر مینان معقولاط .1
 گذارند.مالی می هایصورتبراهمیتی  تأثیر باکه 
اطمینـان معقـول    ،شـرکت  مـدیره  هیئـت شود کـه  ی اثربخش تلقی میدرصورتمالی  گزارشگریبری حاکم داخل هایکنترل
 اسـتانداردهای  طبـق  کـه  هسـتند  «اتکـا  قابـل » یدرصـورت  مـالی  هایصورتهستند.  اتکا قابلهای مالی باشد که صورت داشته

تهیه  «نحو مطلوب»سایر نهادهای نظارتی دولتی به  و بهادار اوراق و بورس سازمان توسط شده وضع ومقرراتقوانین حسابداری،
 .شوند
هـای   کنترل برثر ؤجهت نظارت م ،داخلی اثربخشای حسابرسیهای حرفهچارچوب روش در خصوص مباحثیفصل آتی  در

 است. شده ارائهمالی  گزارشگریبرداخلی حاکم 
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 (IPPFالمللی )ای بینهای حرفهچارچوب روش  د ها  دستورالعملاستانداردها و 

توسـط انجمـن    شـده  اعـلام ( چارچوبی مفهومی است کـه رهنمودهـای رسـمی    IPPFالمللی )ای بینهای حرفهچارچوب روش
قالـب رهنمودهـای    دررهنمودهـای رسـمی را کـه     ،انجمن حسابرسان داخلی کند.می دهی سازمان( را IIAحسابرسان داخلی )

است، بـرای حسابرسـان داخلـی     شده تنظیم( IPPFالمللی )ای بینهای حرفهچارچوب روش درالزامی و رهنمودهای پیشنهادی 
 کند.سطح جهان ارائه میدرای حرفه

 داخلیمأموریت حسابرسی

ریک سازمان انجام دهد. جایگاه مأموریت را د کاری چهداخلی مشتاق است کند که حسابرسیداخلی بیان میمأموریت حسابرسی
بایسـت  دهد که حسابرسان داخلی چگونه میالمللی جدید عامدانه نشان میای بینهای حرفهچارچوب روشدرداخلی حسابرسی

 تقویت کنند. مأموریتهای خود را برای دستیابی به گیرند تا تواناییکاربهتمام چارچوب را 
 

 «بینش. و ریسک، توصیه بر طرف و مبتنیبخشی بیسازمانی باایجاد اطمینانوحفظ ارزشافزایش»

 رهنمودهای الزامی

دوره فراخوان عمـومی بـرای دریافـت    شود که این فرآیند شامل یک رهنمودهای الزامی پیرو یک فرآیند بررسی ویژه ایجاد می
 نظرات ذینفعان است.

 از: اند عبارت( IPPFالمللی )ای بینهای حرفهعناصر الزامی چارچوب روش
 داخلیای حسابرسیاصول بنیادی روش حرفه ●
 خلیداتعریف حسابرسی ●
 ایحرفهآیین رفتار ●
 )استانداردها(داخلی ای حسابرسیحرفهالمللی روشاستانداردهای بین ●

 داخلی ضروری و الزامی است. ای حسابرسیحرفهرهنمودهای الزامی برای روش تطابق با اصول تشریح شده در

 رهنمودهای پیشنهادی

ایـن رهنمودهـا    یـد شـده اسـت.   ئطریق یک فرآیند مصوب رسمی تا رهنمودهای پیشنهادی توسط انجمن حسابرسان داخلی از
ای و اسـتانداردهای انجمـن   حرفـه داخلـی، آیـین رفتار  بنیـادی، تعریـف حسابرسـی    بخش اصـول هایی را برای اجرای اثـر روش

 المللی موارد زیر هستند:ای بینهای حرفهچارچوب روشعناصر پیشنهادی  کند.داخلی تشریح میحسابرسی
 رهنمودهای اجرایی ●

 رهنمودهای مکمل ●
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 داخلیای حسابرسیاصول بنیادی روش حرفه

 داخلی اثربخش درک کار حسابرسیکه یبرای این کند.داخلی را بیان میاثربخشی حسابرسی عنوان یک کلیت،به اصول بنیادی
انعکاس نحـوه تحقـق اصـول بنیـادی توسـط       اثربخش عمل کنند. طورو به حضورداشتهبایست همه اصول می گرفته شود،نظر

 دستیابی عدماما  متفاوت باشد. کاملاًزمان به یک سازمان دیگر است از یک ساداخلی ممکنحسابرسان داخلی و واحد حسابرسی
داخلـی  مأموریـت حسابرسـی  دستیابی بـه  درداخلی ه این باشد که یک فعالیت حسابرسیدهندتواند نشانبه هر یک از اصول می
داخلـی اثـربخش   حسابرس داخلـی و یـا واحـد حسابرسـی     یک داخلی رجوع شود(.حسابرسی مأموریت)به  اثربخش نبوده است

 باشد.دهنده اصول بنیادی ذیل میانعکاس
 درستکاری ●

 ایصلاحیت و مراقبت حرفه ●
 ازحد )مستقل( صونیت از نفوذ بیشطرفی و مبی ●
 های سازمانها، اهداف و ریسکسو با استراتژیهم ●
 ی مناسب و منابع کافیدارای جایگاه سازمان ●
 کیفیت و بهبود مستمر ●
 ارتباطات اثربخشایجاد  ●
 بر ریسکبخشی مبتنی اطمینان ●
 نگرگرا و آیندهبصیرت، کنش با ●
 دهنده بهبود سازمانیترویج ●

 داخلیتعریف حسابرسی

داخلـی یـک فعالیـت    کنـد. حسابرسـی  داخلـی را تشـریح مـی   ف بنیادی، ماهیت و دامنه حسابرسـی هد ؛داخلیتعریف حسابرسی
و بهبود عملیات یک سازمان است. حسابرسان داخلی به  افزایی ارزش منظور بهطرفانه مستقل و بیای بخشی و مشاوره اطمینان

مند برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآینـدهای مـدیریت ریسـک،    از رویکردی منظم و نظام با استفاده کند تاسازمان کمک می
 دست یابد. کنترل و راهبری به اهداف خود

 ایحرفهآیین رفتار

 ولاص

 :کارگیرند به رده وکید ئرود که اصول زیر را تاانتظار میاز حسابرسان داخلی 
 ها آنقضاوت بردرستی حسابرسان داخلی موجب برقراری صداقت شده و بنابراین مبنایی برای اعتماد و اطمینان : درستی. 8

 شود.ایجاد می
ات دربـاره  رسـانی اطلاع ـ آوری، ارزیابی و اطـلاع جمعدرای را طرفی حرفهحسابرسان داخلی بالاترین سطح بی: طرفیبی. 6

هـای مربـوط فـراهم    کنند. حسابرسان داخلی یک ارزیابی متعادل از همه موقعیترسیدگی ارائه می فعالیت یا فرآیند مورد
 پذیرد.نمی ازحد بیش تأثیرها اعمال قضاوتدرآورند و با منافع شخصی خود یا دیگران  می
 افشـا مجوز مناسب اطلاعـات را  حسابرسان داخلی به ارزش و مالکیت اطلاعات دریافتی احترام گذاشته و بدون :رازداری. 9

 باشد.وجود داشته افشاای برای الزام قانونی و یا حرفه که کنند، مگر درصورتینمی
 کنند.را کسب میداخلی د خدمات حسابرسیحسابرسان داخلی دانش، مهارت و تجربه لازم جهت عملکر :صلاحیت. 4



 19  بخش چهارم: چارچوب حسابرسی داخلی اثربخش

 

 قواعد رفتاری

 درستی  .3

 حسابرسان داخلی:
 انجام دهند. پذیری مسئولیتکوشی و ، سختباصداقتبایست کار خود را می  .8  . 8

 حرفه را ارائه کنند.وانین را رعایت کرده و افشای موردانتظار قانونبایست قومی  .6   .8

یـا   داخلـی درعملیاتی که حرفـه حسابرسـی   چنین نبایدهم .فعالیت غیرقانونی باشندرف هرگونه طور عامدانه طنباید به  .9   .8
 کند مشارکت کنند.اعتبار میسازمان را بی

 بایست به اهداف اخلاقی و مشروع سازمان احترام گذاشته و کمک کند.می  .4   .8

 طرفیبی  .7

 حسابرسان داخلی:

رسد که آسیب برساند، می نظربهرساند یا را آسیب می ها آنکه ارزیابی بدون تعصب  ایهرگونه فعالیت یا رابطهدرنباید   .8  .6
 است متضاد منافع سازمان باشد.ها یا روابطی است که ممکنشامل فعالیتمشارکت کنند. این مشارکت 

 رساند.آسیب می برسد که نظربه آسیب رساند یا ها آنای که به قضاوت حرفه را بپذیرند چیزی هیچ نباید  .6  .6

هـای  اسـت گزارشـگری فعالیـت   مکـن نشود، م افشاکنند که اگر  افشاشده خود را شناخته حقایق کلیبایست تمام می  .9  .6
 رسیدگی را تحریف کند.تحت

 رازداری  .1

 حسابرسان داخلی:
 اند محتاط باشند.آورده به دستجریان وظایف خود  تفاده و حفاظت از اطلاعاتی که دراسدربایست می  .8  .9

اخلاقی و شـرعی سـازمان    قانون یا اهداف موردی که مخالف هر نه منافع شخصی یا درنباید از اطلاعات برای هرگو  .6  .9
 است، استفاده کنند.

 صلاحیت  .4

 حسابرسان داخلی:
 دانش، مهارت و تجربه ضروری را دارند، مشارکت کنند. ها آنخدماتی که برای انجام دربایست تنها می  .8  .4

 ای حسابرسی  داخلی انجام دهند.المللی روش حرفههای بینبا استاندارد داخلی را مطابقبایست خدمات حسابرسیمی  .6  .4

  طور مستمر بهبود بخشند.، اثربخشی و کیفیت خدمات خود را بهکاراییبایست می  .9  .4

  



41  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 )استانداردها( یداخل یحسابرسای اجرای حرفه یالمللنیب یاستانداردها

 7136در اکتبر  تجدیدنظرشده

 7132از ژانویه  اجرا قابل

 استانداردهامقدمه 

 و سـاختار مختلـف و   یدگیچیپ ،یبا اهداف، بزرگ هایی سازمان برای مختلف، یحقوق و یفرهنگ های محیطدر یداخل یحسابرس
 یرویط، پیمح یکدر یداخل ینحوه انجام حسابرسبر ها تفاوتن یا تأثیررغم به .شود میانجام  یزمانسابرون ایدرون  توسط افراد

 یه توسط انجمدن حسابرسدان داخلد   ک )استاندارها( یداخل یحسابرس ایالمللی اجرای حرفه بین یاستانداردها از
ن ی ـهـدف ا  .اسـت  یضرور یداخل یحسابرس تیفعال و یحسابرسان داخل های مسئولیت ف ویوظا یفایا یبرا است، شده تدوین

 استاندارد عبارت است از: 

 المللیای بینهای حرفهراهنمای پایبندی به عناصر الزامی چارچوب روش. 8

 یداخل یحسابرس آفرینای از خدمات ارزشطیف گسترده ترویجاجرا و  یبرا یفراهم آوردن چارچوب  .6
 یداخل یحسابرسرد کعمل یابیارز یبرا یین مبناییتع  .9
 یات سازمانیندها و عملیبهبود فرآپشتیبانی   .4
  اصول متشکل از موارد زیر هستند:بر ای از الزامات اجباری مبتنیمجموعهاستانداردها  
 ـرا ب ای حرفـه صورت  به یداخل یحسابرس ارک انجاماصلی  الزاماته ک یی1ها هیانیب  ـو بـه ارز  کننـد  مـی ان ی  یاثربخش ـ یابی
 .  کنند می کمک اجرا باشد،قابل یسازمان و یه سطوح فردیلکدره کیطوربهرد کعمل

 سازند.یرا روشن م استانداردهادرم موجود یمفاه اصطلاحاته ک یی2رهایتفس

کـارگیری صـحیح   بـه  درک و یانـد. بـرا  نامـه آمـده  قسمت واژه دره ک گیرد می ارکه خاص را ب یبا معان ییهادارد واژهناستا

الـزام  اشـاره بـه    یبـرا ”3دید با“از واژه  اسدتانداردها عـلاوه  نامه الزامی اسـت. بـه  استانداردها، درنظرگرفتن معانی خاص واژه

 ـپ ه انتظارک یزمان” 4یستیبا“و از واژه  کند میاستفاده  قیدوشرط بی  ـ، مگـر ا رود مـی اسـتانداردها   از یروی قضـاوت  بنابره ک ـنی

 ند.کجاب یها را ااستانداردط انحراف از ی، شراای حرفه

بـه   کیفـی  ی. اسـتانداردها 6ردکعمل و 5کیفی یاستانداردهااست:  شده تقسیماصلی به دو بخش  استانداردهامجموعه 

خدمات  تیرد ماهکعمل یدهند. استانداردهایرا انجام  م یداخل یه حسابرسکپردازد یم یاشخاص و ها سازمانکیفی  های ویژگی
 شـود.  یری ـگخدمات بتواند اندازه نیرد اکعمل ها آنتا با  کند میرا فراهم  یفکی یارهایمع و کند میح  یتشر را یداخل یحسابرس
 .شودگرفته میکاربه یداخل یتمام انواع خدمات حسابرس در ردکو عمل کیفی یاستانداردها

نـان  یاطم خدماتدر یریارگکهب یرا برا یالزامات اند،شده تدوینرد کعمل و یعموم یه استانداردهایپابر7ییاجرا یاستانداردها

 د.ینمایفراهم م 9ای مشاورها ی8یبخش

                                                 
1. Statements 

2. Interpretations  
3. Must 

4. Should 

5. Attribute 

6. Performance 

7. Implementation Standards 

8. Assurance (A) 

9. Consulting (C) 
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 یکدرباره  ییهایریگجهیا نتی رنظرهااظ یابرشواهد  طرفانه بی یابیارز ،یداخل یحسابرسهدف  ،یبخشنانیخدمات اطم در
 ـماه .استموضوعات  ریسا ایستم یس ند،یفرآ رد،کارکات، یعمل ت،کشر توسـط   یبخش ـ نـان یاطم یارهـا ک )دامنـه(  حـدود ت و ی

 شود. ن میییتع یحسابرس داخل

 :کنندشرکت میسه طرف  یبخشنانیخدمات اطمدر طورمعمول به
سیستم یا سایر موضوعات درگیر است )صـاحب   ند،یرد، فرآکارکات، یت، عملکم با شریطور مستقه بهک یا گروهیشخص   .8

 فرآیند(.

   .(یدهد )حسابرس داخلیرا انجام م یابیه ارزک یا گروهیشخص   .6

 (.  کننده استفاده) کند می، استفاده یابیج ارزیه از نتاک یا گروهیشخص   .9

 . شود می کار انجام ح صاحبیرصست دارند و معمولاً با درخوا یت مشورتی، ماهای مشاورهخدمات 

دو طرف  ای مشاوره درخدماتطورمعمول به است. کار صاحبوابسته به توافق با  ای مشاوره یارهاک )دامنه( 2حدود و 1تیماه

 رند: یدرگ

 (،  یننده مشاوره )حسابرس داخلکا گروه عرضهیشخص   .8

 (. کار صاحبننده مشاوره )کافتیا گروه خواهان و دریشخص . 6

 باشد.نداشته یتیریدمت یمسئول ند وکحفظ خود را 3طرفی بید یبا یحسابرس داخل مشاوره، خدمات یزمان اجرا در

انـد  شود. همـه حسابرسـان داخلـی موظـف    گرفته میبه کار  4داخلیاستانداردها برای حسابرسان داخلی و فعالیت حسابرسی

هـای  مسـئولیت درو استانداردهای مرتبط بـا عملکـرد را    6ایو مراقبت حرفه 5طرفی فردی، صلاحیتاستاندارهای مربوط به بی

ها بـا اسـتاندارد   داخلـی های حسابرسـی تطبیق کلی فعالیت مسئول 7وه مدیران اجرایی حسابرسیعلاشغلی خود رعایت کنند. به

 هستند.

هـای خاصـی از اسـتاندارد منـع     داخلی طبق قانون یا مقـررات از رعایـت بخـش   اگر حسابرسان داخلی یا فعالیت حسابرسی
 مواردی الزامی است.های استاندارد و افشای مناسب چنین شوند، مطابقت با سایر بخش می
هـای  رسـانی لـزوم اطـلاع   در صـورت شود، الزامات صادره توسط سایر مراجع معتبر استفاده می به همراه استانداردهااگر  

ه دهند داخلی نشانچنین مواردی، اگر فعالیت حسابرسی سایر الزامات نیز استنادکند. دراست به استفاده از داخلی ممکنحسابرسی
داخلی باید حسابرسان داخلی و فعالیت حسابرسیو سایر الزامات باشد،  استانداردهاو تناقضات موجود بین  هانداردبا استا تطابق
 است با چنین الزاماتی نیز انطباق داشته باشند.محدودسازی سایر الزامات، ممکن در صورتباشند و  استانداردها منطبق بر

 ـ یحسابرس ـ یاستانداردها هیئت مستمر است. یندیو بهبود استانداردها فرآ یبازنگر  ـ  8یداخل ش از انتشـار اسـتانداردها،   یپ

نـد  یهمگـان دربـاره فرآ   اظهارنظر یبرا یجهان یبا فراخوانکار  این. دهد میب یترت را ای گسترده یو بحث و گفتگوها ها رایزنی

، 9انجمـن حسابرسـان داخلـی   عضـو   هـای  جمـن انس استانداردها افزون بر ارسال به تمام ینوشیپ .گیرد می نویس صورت پیش

 شود. ز قرار داده میی( نIIA) یانجمن حسابرسان داخل یرساناطلاع درپایگاه
  

                                                 
1. Nature 

2. Scope  
3. Objectivity  
4. Internal Audit Activity  
5. Proficiency  
6. Due Professional Care  
7.Chief Audit Executive (CAE)  
8. The International Internal Audit Standards Board 

9. The Institute of Internal Auditors (IIA) 
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 )استانداردها( یداخلیحسابرسای اجرای حرفه یالمللنیب یاستانداردها

  کیفی یاستانداردها

 ت یار و مسئولیهدف، اخت  د3111

 ـ یمنشـور حسابرس ـ در یل رسـم کد به شیبا یداخل یحسابرست یت فعالیو مسئول اریهدف، اخت مأموریدت  و مطـابق بـا    یداخل

، 4، منشـور اخلاقـی  3)شـامل اصـول بنیـادی    2المللدی ای بدین های حرفهچارچوب رویهو موارد الزامی  1داخلیحسابرسی

 ـ یمنشـور حسابرس ـ  یا طـور دوره د بـه یبا یداخل یر حسابرسیمد .(ف شودیتعر 5داخلیاستانداردها و تعریف حسابرسی را  یداخل

 ند.کمدیره ارائه  هیئتت ارشد و یریب به مدیتصو یند و آن را براک یبازنگر

 .کند میف یتعر را یداخلیت حسابرسیفعال 8تیمسئول و7اری، اخت6ه هدفکاست  یرسم یسند یداخل یحسابرسر منشو ر:یتفس

-مدیر حسابرسی یردکارک یت رابطه گزارشگریمل ماهشا ،زمانسا در یداخل یت حسابرسیگاه فعالیجا؛ یداخلیحسابرس منشور

 ـتعر رد خـدمات و ک ـمـرتبط بـا عمل   یکـی زیف های دارایی نان وکارکبه سوابق،  یار دسترسیاخت ،مدیره هیئتبا  یداخل ف دامنـه  ی
 مدیره است. هیئت با یداخل یحسابرس منشور ییب نهایتصو د.ینماین مییتع را یداخل یحسابرس های فعالیت

3111.A3 ـ یحسابرس منشوردر دیبا ،شود میه به سازمان ارائه ک یبخشنانیاطم های فعالیتت یماه  د   ـتعر یداخل  ف گـردد. ی

 ـن شـی بخ  ننـا یاطم های فعالیتن یت ایماه ،شود میانجام  یسازماناشخاص برون یبرا یبخشنانیاطم که درصورتین یهمچن ز ی
 ف گردد. یتعر یداخل یمنشور حسابرس درد یبا

3111.C3 ف گردد. یتعر یداخل ید درمنشور حسابرسیای با های مشاوره ت فعالیتیماه  د 

 یداخل یمنشور حسابرسدرشناسایی رهنمودهای الزامی  د3131

داخلـی بایـد    تعریف حسابرسی استانداردها و منشور اخلاقی، المللی،ای بینهای حرفهماهیت الزامی اصول بنیادی چارچوب رویه
 عناصر الزامـی و  یداخلیحسابرس مأموریتست یبایم یحسابرس مدیر اجراییداخلی عنوان گردد. منشور حسابرسی در وضوح به

 تشریح نماید. مدیره هیئتت ارشد و یریمد المللی را برایای بینهای حرفهچارچوب رویه

  یطرفیو ب 9استقلال د3311 

 نند.  ک تیرا رعا یطرفیب یو حسابرسان داخل شده حفظد استقلال یبا یداخل یت حسابرسیانجام فعال در

 و بـا  طرفانـه  بیل  کف خود را به شیوظا یحسابرس داخل گردد میه موجب کاست  یطیجاد شرایمنظور از استقلال، ا ر:یتفس

ل کخود را به ش ـ یف حسابرسیوظا یحسابرساجرایی  ریدن به استقلال لازم است مدیرس یانجام دهد. برا داری جانبز از یپره
 یک کمکبه  تواند میار کن یباشد. امدیره داشته هیئتت ارشد و یریمد ت بایم و بدون محدودیانجام داده و ارتباط مستق یثرؤم

 د توسط شـخص حسـابرس  ی، باکنند مید یرا تهد یداخل یه استقلال حسابرسک یرد. عواملیانجام پذ دوطرفه یرابطه گزارشگر
گـردد   یموجب م کهاست  ای دارانهنبجا ریغ یوه ذهنیش طرفی بی ت شوند.یریمد یو شغل یردکارک، ینسطوح سازمادر و یداخل

                                                 
1. Mission of Internal Audit 

2. International Professional Practices Framework (IPPF) 
3. Core Principles 

4. Code of Ethics 

5.The Definition of Internal Auditing  
6. Purpose 

7. Authority 

8. Responsibility 

9. Independence 
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 ـ ،طرفی بیار حفظ شود. کت یفکیه باور دارند، انجام دهند تا ک یا گونهد را بهخو یارهاک یحسابرسان داخل را  یحسابرسان داخل
 ـ  یطرف ـ یه بک یعوامل نند.کگر نیبه اشخاص د کیخود را مت یا حرفه یها ه قضاوتککند  میملزم   ـرا تهد یحسـابرس داخل د ی
 ت شوند.  یریمد یشغل و یردکارک، یسطوح سازماندر و یتوسط شخص حسابرس داخل دیبا ،کند می

   یاستقلال سازماند 3331

سر یرا م یداخل یحسابرست یفعال های مسئولیت یفایان اکه امک سازمان گزارش دهد از ید به سطحیبا یحسابرس مدیر اجرایی
اثبـات  بـه   مـدیره  هیئـت  یرا بـرا  یداخل یت حسابرسیاستقلال فعال بار یک ید حداقل سالیبا ،یحسابرس مدیر اجرایی .سازد می

 برساند.

 مدیره هیئتبه  یردکارکل کش به یحسابرس مدیر اجراییه کابد ی یاثربخش تحقق م یطوربه یزمان یاستقلال سازمان: ریتفس

 : شود می مدیره هیئتتوسط  ریموارد زاجرای ه منتج  به ک مدیره هیئتبه  یردکارک یگزارشگر از ییهانمونه گزارش دهد.

 یداخل یب منشور حسابرسیتصو ●
 کسیبرر یمبتن یداخل یحسابرس یلکب طرح یتصو ●
 داخلیامه منابع و بودجه حسابرسیتصویب برن ●

 ر موضوعاتیو سا یحسابرس یلکطرح مورد در یداخل یت حسابرسیبا فعال یحسابرس نحوه تعامل مدیر اجرایی رشیپذ ●

 یحسابرس اجراییریمد ینارکا برین ییمربوط به تع ماتیب تصمیتصو ●
 تصویب پاداش مدیر اجرایی حسابرسی ●

 ـمنابع درت یمحدود از وجود یآگاه منظوربه یحسابرس ت و مدیر اجرایییریهای مناسب از مد پرسش ● ا نامناسـب بـودن   ی
 ارکدامنه 

3331.A3 ج، یار و گزارش نتـا کانجام  ،یداخل یار حسابرسکن دامنه ییتعدرد از هرگونه دخالت یبا یداخل یت حسابرسیفعال  د

اقـدام و ایشـان را از    مـدیره  هیئـت بـه   هـا  دخالت گونه اینداخلی باید نسبت به افشای مدیر حسابرسیباشد.  آزادمصون بماند و 
 پیامدهای آن آگاه سازد.

  مدیره هیئتم با یتعامل مستق د3333

 باشد.  مدیره داشته هیئتبا  یمیوتعامل مستقد ارتباطیبا یخلدایحسابرس رارشدیمد

 داخلیداخلی مدیر حسابرسیهای بیش از حسابرسی مسئولیت د3337

باشد و یا انتظار داشته دارد،برعهده داخلیدرحسابرسی ازآنچهفراتر  هایی نقش و اه مسئولیتداخلی حسابرسی که مدیرشرایطی در
 به حداقل برسد. طرفی بیباشد، لازم است تدابیری جبرانی اتخاذ گردد تا از بین رفتن استقلال و که داشته رود

داخلـی، همچـون   حسابرسی علاوه بردیگری  های مسئولیتداخلی خواسته شود نقش و از مدیر حسابرسی ممکن است :تفسیر

 گونه اینسبب شود یا حتی  ممکن استها  مسئولیتمقررات را ایفا نماید. این نقش و وولیت مدیریت ریسک و تطبیق قوانینمسئ
و یا گردیـده اسـت.    مخدوش گرددطرفی افراد آن  بیداخلی و ؛ استقلال سازمانی فعالیت حسابرسیرسد که سبب گردیدهنظربه
منظور مشخص کردن دلایل از شود، به میاجرا  مدیره هیئتر جبرانی آن دسته از عملیات نظارتی هستند، که اغلب از سوی تدابی

ها و اجرای  و مسئولیت گزارشگریای خطوط  همچون ارزیابی دوره هایی فعالیتتواند شامل  بین رفتن یا کاهش استقلال که می
 .گردد میداخلی ایفا حسابرسی علاوه برهایی که  مسئولیت های جایگزین جهت کسب اطمینان از فرآیند
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 یفرد یطرفیبد 3371

 زند.  یداشته باشند و از تضاد منافع بپره یریو بدون سوگ طرفانه بید نگرش یبا یحسابرسان داخل

 باهمقرار دارد  ننایاطم یتدر وضعه ک یحسابرس داخل ای حرفهو  یمنافع شخص در آنه کاست  یتیمنافع وضع تضاد ر:یتفس

 ـ  های مسئولیت طرفانه بین است انجام کمم در منافعرت ین مغایشوند. ا یر میمغا در  یحت ـ ل سـازد. کرا مش ـ یحسـابرس داخل
تضاد منافع  .داشته باشدمنافع وجود  تضاد ؛ن استکز ممین رفته باشدینپذ رتصو ینادرست ای ای غیرحرفهچ عمل یه هک یطیشرا
حرفـه   و یداخل ـ یت حسابرس ـی، فعالیف اعتماد به ویه موجب تضعک ندکجاد یا یحسابرس داخل نامناسب از یریتصو تواند می
 اهش دهد.  ک هایش مسئولیت ف ویوظا طرفانه بیانجام  فرد را در ییتوانا تواند میضاد منافع ت گردد.

   طرفی بیا ینقض استقلال د 3311

ت برسـد.  یریاز مـد  ید به اطـلاع سـطح مناسـب   یات آن بای، جزئیو چه ظاهر ی، چه واقعطرفی بیا ینقض استقلال  در صورت
 دارد.   یبه نوع نقض بستگ افشاو  رسانی اطلاعن یت ایماه

در هـا  تی، محـدود دامنه کار در ها محدودیت ،یتضاد منافع شخص تواند می یفردطرفی  بی ای ینقض استقلال سازمان: ریتفس

ن ییتع .شود نمین موارد محدود یاگرچه به ا ؛یرددر برگرا  یمالمنابع مانند منابع و ها دارایینان، کارک ،کبه اسناد و مدار یدسترس
 ـبا طرفـی  بیا یات نقض استقلال یه جزئکت یریمد از یسطح مناسب و  رات مـدیریت ارشـد  بـه انتظـا   د بـه آن گـزارش شـود،   ی
 ـ یمنشـور حسابرس ـ  دره کطور ، آنیداخل یحسابرس ر ارشدیمد های مسئولیت و یداخل یت حسابرسیفعال از مدیره هیئت  یداخل
 دارد. ی، بستگصورت گرفتهت نقض یز ماهی، و نشده اشاره

3311.A3 ه ک ـ یننـد. زمـان  ک یددارخـو ، انـد  بـوده ه قبلاً مسئول آن ک یات مشخصیعمل یابیاز ارز دیبا یحسابرسان داخل  د

 دهـد، فـر   ارائـه مـی   خود مسـئول آن بـوده اسـت،   سال گذشته ه ک یتیفعال یرا برا یبخشنانیخدمات اطم یحسابرس داخل
 .  گردد مینقض  طرفی بی

3311.A7 داشته است،  بر عهدهرا  ها آنت یمسئول یداخل یر ارشد حسابرسیه مدک یفیوظا در مورد یبخشنانیخدمات اطم  د

 نظارت شود.  بر آنو  شده ارائه یداخل یت حسابرسیخارج از فعال ید توسط شخصیبا

3311.A1 ای ارائـه گردیـده اسـت     تر خدمات مشـاوره  قبل که یزمانداخلی بخشی از سوی حسابرسیارائه خدمات اطمینان  د

بـرای   چنین همنشده باشد و  طرفی بی بین رفتن استقلال و ای سبب از که ماهیت خدمات مشاورهآن شرط به بلامانع خواهد بود،
افرادی استفاده شود که این اطمینان وجود دارد نسبت  حفظ نمایند )از خود را طرفی بیکلیه افراد  تخصیص منابع خدمات جدید

 باشند(. طرف بیبه آن کار 

3311.C3 ارائـه   یا خدمات مشاوره ،اند داشته عهده بهرا  ها آنت یه قبلاً مسئولک یاتیعمل یتوانند برا یم یحسابرسان داخل  د

 نند.  ک

3311.C7 خطر قـرار   در معر بالقوه  طور به یداخل حسابرسان یطرف یبا ی، استقلال یا خدمات مشاورهرش یچنانچه با پذ  د

 شود. افشا کار صاحب یار، براکرش یش از پذید پیرد، موضوع بایگ

  ای حرفهو مراقبت  صلاحیتد 3711

 رد.  یانجام گ ای حرفهو مراقبت  باصلاحیتد یبا یداخل یحسابرس یارهاک

 صلاحیتد 3731

ش داشـته باشـند.   یخـو  یفـرد  های مسئولیتانجام  یلازم را برا های شایستگیر یو سا ها مهارتدانش،  دیبا یحسابرسان داخل
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 ها آنا ی یرددر برگفش یوظا یفایا یبرا لازم را های شایستگیر یسا و ها مهارت د دانش،یبا مجموع در یداخل یت حسابرسیفعال
 ند.  کسب کرا 

 ـ  کـه لازم  هـای  شایستگیر یو سا ها مهارته به دانش، کاست  جامعیمفهوم  یکصلاحیت : ریتفس  یبـرا  یحسابرسـان داخل

جـاری،   هـای  فعالیـت این موضوع شامل کلیـه ملاحظـات   از دارند، اشاره دارد. یخود به آن ن ای حرفه های مسئولیتثر ؤم یفایا
ق یتشـو  یداخل حسابرسان نماید. مرتبط و صحیحی را فراهم می های توصیهکه امکان ارائه  باشد میروندها و مسائل اضطراری 

 نامـه  گواهیا ی 1یرسم یحسابرسان داخل نامه گواهینشان دهند مثل  ای حرفه های گواهیو  بامعلوماتتا تبحر خود را  شوند می

 گردد.   یم درصلاح صایذ یا حرفه های سازمانر یا سای 2یانجمن حسابرسان داخل ه توسطک یگرید

3731.A3ـتمـام   یاجـرا  یلازم برا یها یستگیشاا ی ها مهارتفاقد دانش،  یچنانچه حسابرسان داخل د  ارهـا  کاز  یا بخش ـی

   ند.کسته استفاده یشا اران توانا وید از مشاوران و دستیبا یداخل یر ارشد حسابرسیباشند، مد
3731.A7ت یریمد در سازمان کسین ریه اک یز روشیتقلب و ن کسیر یابیارز یبرا یافکد از دانش یبا یحسابرسان داخل د

 یشف و بررسک، یو یت اصلیه مسئولکبرخوردار باشند  یو تخصص فرد یاز خبرگ رود نمی، برخوردار باشند. اما انتظار شود می
 تقلب است.

3731.A1ـلک هـای  کنتـرل  و هـا  ریسکرد مو در یافکد از دانش یمحوله با یارهاکانجام  منظور به یحسابرسان داخل د   یدی

 ـ   رود نمـی انتظـار   ،حال بااینباشند.  موجود برخوردار ای رایانه یحسابرس های روشاطلاعات و  یفناور  یهمـه حسابرسـان داخل
   اصلی حسابرسی فناوری اطلاعات، از این تخصص برخوردار باشند. اندازه مسئول به

3731.C3یا بخشیتمام  یاجرا یابرلازم  های شایستگیر یا سای ها مهارتفاقد دانش،  یداخل ینان حسابرسکارکچنانچه  د 

اران توانا و یا از مشاوران و دستیاهد کب ای مشاوره یارهاکد از حجم یبا یداخل یر ارشد حسابرسیباشند، مد ای مشاوره یارهاکاز 
   ند.کسته استفاده یشا

   ای حرفهمراقبت  د3771

 ـاز  قـی طـور منط ه بـه ک ـننـد  ک را اعمال یمراقبت و مهارت دیبا یداخل حسابرسان  ـ ابرسس ـح کی  کـار  محافظـه توانـا و   یداخل
 ست.  یت از اشتباه نیمتضمن مصون یامراقبت حرفه رود.یانتظارم

 3771.A3ند: کر اعمال یبه موارد ز با توجهای را  حرفهد مراقبت یبا یحسابرس داخل د 

 .یحسابرسار کبه اهداف  یابیدست یار لازم براکزان یم ●
 .شود میاعمال  یبخشنانیاطم یهاهی، روها آن ردمو در که یعاتضومو یاساس ای اهمیت نسبی ،پیچیدگی نسبی ●
 .ینترلک یندهایو فرآ کسیت ریری، مدینظام راهبر یندهایفرآ یت و اثربخشیفاک ●
 .تیاهمومقررات بانیقوان یتعدم رعاا یاحتمال وقوع اشتباهات، تقلب  ●
 با منافع بالقوه حاصل از آن.   یسهدر مقا یبخشنانیاطم یهانهیهز ●

3371.A7 ل داده را یتحل های روشر یاسو  ای رایانه سیحسابر یریارگک هب یدبا ای حرفهمراقبت  در اعمال یحسابرس داخل  د

   مدنظر قرار دهد.
3771.A7 ار یتأثیر بگذارد، هوش ا منابعیات ی، عملاهداف بر تواند میه ک یتیاهمهای با ریسکد نسبت به یبا یحسابرس داخل  د

ضـامن   ییبـه تنهـا   تواننـد  ینم ـشـوند،  یاجرا م ـ ای حرفهبا مراقبت  که هنگامی ی، حتیبخشنانیاطم یهاهیحال، رونیاباشد. با
   ت باشند.یاهمهای با ریسکتمام  ییشناسا

                                                 
1. Certified Internal Auditor 

2. The Institute of Internal Auditors (IIA) 
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3771.C3 ند: کاعمال  به موارد زیر با توجهرا  ای حرفه، مراقبت ای مشاوره در خدماتد یبا یحسابرس داخل  د 

 .ارکج یو گزارش نتا بندی زمانت، ی، شامل ماهکار صاحبازها و انتظارات ین ●
 .ای مشاورهار کبه اهداف  یابیدست یار لازم براکزان یو م پیچیدگی نسبی ●
  .با منافع بالقوه حاصل از آن یسهدر مقا ای مشاورهخدمات  یهانهیهز ●

 مستمر   ای حرفهبهبود د 3711

 ش دهند.  یافزا مستمر ای حرفهخود را با بهبود  ای حرفه های شایستگیر یو سا ها مهارتد دانش، یبا یحسابرسان داخل

1تضمین و بهبود کیفیتبرنامه د 3111
 

را  یداخل یت حسابرسیفعال های جنبههمه  کند کهن یت را تدویفکی تضمینبرنامه بهبود و  یکد یبا یداخل یحسابرس مدیر ارشد
 پوشش دهد.

 ها وبـا اسـتاندارد   یداخلیحسابرس تطابق فعالیت برای ارزیابی میزانه کاست  یات برنامهیفکی تضمینبرنامه بهبود و  ر:یتفس

 یاثربخشو  ییاراکن یچنبرنامه هم این ده است.یگرد یطراح ،یتوسط حسابرسان داخل یاحرفهآیین رفتاری ت یرعا یابیز ارزین
بایسـت نظـارت    اجرایی حسابرسی میمدیر .کند میبهبود آن ارائه  یبرا ییهانموده و فرصت یابیرا ارز یداخلیحسابرس فعالیت
 تقویت کند. یفیتک ینتضم و بهبود در برنامهمدیره را  هیئت

 ت یفکی تضمینالزامات برنامه بهبود و   د 3131

 باشد. یسازمانو برون یسازماندرون های ارزیابید شامل یت بایفکی تضمینبرنامه بهبود و 

2یسازماندرون یابیارز  د 3133
 

 : باید شامل موارد زیر باشد یسازماندرون یابیارز

 .یداخل یت حسابرسیفعال بر عملکردنظارت مستمر  ●
 یداخل یت حسابرسیفعال رهادرب یافک ه دانشک یسازمانر اشخاص درونیسا کمکا به ی خودارزیابیبا  های ادواریبررسی ●

 دارند.  

 ـفعال یـری گ انـدازه و  یروزانه، بررس یپارچه از سرپرستیک یا مجموعهنظارت مستمر  ر:یتفس را شـامل   یداخل ـ یت حسابرس ـی

 رود می ارکه ب یداخل یت حسابرسیت فعالیریمد یبرا هکمعمول  یها هیها و رو استیاست از س یا زهیآم ؛شود. نظارت مستمر یم
. گیـرد  مـی  کـار  بـه و اسـتانداردها لازم اسـت را    ای رفتـار حرفـه  ن ییآبا مطابقت  یابیارز یه براک یعاتو اطلا ندها، ابزاریو فرآ
دانش  شوند. یو استانداردها انجام م ای رفتار حرفهن ییآ بامطابقت  یمنظور بررسه بهکهستند  هایی ارزیابی ،یا دوره های بررسی
هدای   چدارچوب روش “ یدربـاره همـه اجـزا    یه حداقل شناختکاست  ین معنیبد یداخلیهای حسابرس روش در مورد یکاف

 .  داشته باشد دجوو” المللی بین یا حرفه

3یسازمانبرون یابیارزد 3137
 

اجرا  یسازمان دار برون صلاحیت ویک فرد یا گروه ارزیاب مستقل توسط  بار یکسال  2 حداقل هر دیبا یسازمانبرون های ارزیابی

                                                 
1. Quality Assurance and Improvement Program 

2. Internal Assessments 

3. External Assessments 
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 ند: کره کمذا مدیره ر با هیئتیز در مواردد یبا یداخل یحسابرسرارشدیمد .شود

 یسازمانبرون یهایابیدفعات ارز بهاز یزان نیم ●
 شامل هرگونه تضاد منافع بالقوه یسازماناب برونیا گروه ارزیها و استقلال فرد تیصلاح ●

صـورت   ارزیـاب مسـتقل  یـد  طریق تائ از خودارزیابیسپاری کامل یا طریق برون از ممکن استسازمانی ارزیابی برون ر:یتفس

نده این موضوع باشد که استانداردها و منشور اخلاقی رعایت شده است. باید دربرگیر ،سازمانیبرون نتیجه ارزیابی ارزیاب پذیرد.
 ـ هـر فـرد   عملیات و استراتژی باشـد.  در خصوصتواند شامل نکاتی سازمانی میچنین نتیجه ارزیابی برونهم  ـا گـروه ارز ی  ابی

توانـد بـا    مـی ت ی. صـلاح یسـازمان برون یابیند ارزیفرآ و خلیدا سیحسابر یا فهر حرکا ت دارد:یلاحصزه حو دو دردار  صلاحیت
به، مشـا  فنـی ارد مـو عت و صـن ، یدگی ـچیبا اندازه، پ هایی سازمان درشده سبک بهاز گردد. تجرحرا یآموزش نظروب تجربهکیتر

، باشـند امـل را دارا  کت یآن، صلاح یست همه اعضایلازم ن یابیمورد گروه ارز ها دارد. در ر تجربهیت به ساسبن یلاترباارزش 
 .  داشته باشدت ید صلاحیه مدنظر است و بال گروکه کبل

 ـا خیبرخوردار است  یافکت یصلاح اب ازیا گروه ارزی ا فردیه آکنیا ییندر تع  ـ سـی حسابر ارشـد مـدیر   ر،ی قضـاوت   یداخل
 و نداشـته  یا واقع ـی یضاد منافع ظاهرت یچه هکت اس ین معنیبد ارزیاب گروها یاستقلال فرد  رد.یگ یم به کارخود را  یا حرفه

داخلـی  مـدیر حسابرسـی  رد. ی ـگ یانجـام م ـ  در آن یداخل ـیحسابرس ـ یته فعالکنباشد  یازمانس از یا بخشیامل ک تحت کنترل
 سازمانی برای کاهش هرگونه تضاد منافع احتمالی تشویق نماید.برون یابیبر ارزرا نسبت به نظارت  مدیره هیئتبایست  می

 ت یفکی تضمینبرنامه بهبود و  یگزارشگرد 3171

ظور منبدین  اطلاع دهد. مدیره ارشد و هیئت تیریمد بهرا  یتفکی تضمینج برنامه بهبود و ید نتایبا یداخل یر ارشد حسابرسیمد
 بایست موارد زیر افشا شود:می

 سازمانیداخلی و برون های ارزیابیدامنه و تناوب  ●

 صلاحیت و استقلال ارزیابان و یا گروه ارزیابان و ملاحظات مربوط به تضاد منافع احتمالی ●

 نظر ارزیاباناظهار ●

 برنامه اقدام برای اصلاحات ●

شده  تعیین مدیره ارشد و هیئت یریتمد با مذاکرهق یت از طریفکی تضمینج برنامه بهبود و یارائه نتا بندی زمان ل وکش ر:یتفس

مطابقـت   است، شده اشارهبه آن  یداخلیمنشور حسابرس ه درک یداخل یابرسحسرشداریو مد یداخلیت حسابرسیف فعالیو با وظا
و  ای رفتـار حرفـه   یـین بـا آ مطابقـت   باهـدف  یسـازمان و بـرون  یسازماندرون یادوار های ارزیابیج حاصل از ی. نتاشود میداده 

ارائـه   بـار  یـک  یحـداقل سـال   مر،سـت م نظارتاز  صلج حاینتاو  گردد می ئهارا هایی ارزیابین یل چنیمکبا ت زمان همها  استاندارد
 گروه ارزیابی است.ا ی فرد ازنظرزان تطابق یرنده میج دربرگی. نتاشود می

 ” است شده انجام یا حرفه یداخلیحسابرس یالمللنیب یت استانداردهایرعا با“ عبارتاز استفاده   د 3173

اسـت   مناسبباشد تنها زمانی  المللی میای بینهای حرفه چارچوب رویه بامنطبق  یلداخ یست حسابریفعال بیان این مطلب که
 .  این مطلب باشد مؤیدت یفکی تضمین و بهبود مهج  برناینتاکه 

ج ینتـا زد. سـا را محقق  شده اشارهه اهداف ک انطباق دارد منشور اخلاقیو  هابا استاندارد یزمان یداخلیت حسابرسیفعالر: یتفس

 ـ یحسابرس ـ های فعالیت. تمام گیرد یدر برمرا  یسازمانو برون یسازماندرون های ارزیابیت یفکی تضمینود و ببه مهبرنا  ،یداخل
 ـ یحسابرس های فعالیت ،قعدروا وند.شیم املشرا  یازمانس درون یاه یبیاج ارزینتا ج ی، نتـا بـار  سـال یـک   2حـداقل هـر    یداخل
  شوند. یمل مشا نیزرا  یسازمانبرون یها یابیارز
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  یتعدم رعا یافشا د3177

ر یبگـذارد، مـد   تـأثیر  یداخل ـ یت حسابرسیفعال یلک عملیات یا بر دامنهو استانداردها  ای رفتار حرفهن ییآ یتعدم رعا که یزمان
 د.یمدیره افشا نما هیئتت ارشد و یریمد یبرا آن را ثرو ا یتعدم رعاد یبا یداخل یارشد حسابرس

 رد کعمل یاستانداردها

1یداخل یت حسابرسیت فعالیریمد  د7111
 

 یشود حسابرس نان حاصلیاطم تا ندکت یریاثربخش مد ای گونه بهرا  یداخل یت حسابرسید فعالیبا یداخل یحسابرس ارشد ریمد
 ند.ک یم ارزش افزاییسازمان،  یبرا یداخل

 ه: ک شود میت یریاثربخش مد ای گونه به یزمان یداخل یت حسابرسیفعال ر:یتفس

  یابد.است، دست شده اشاره یداخلحسابرسی منشور در که یتیولمسئو  هدفبه  ●
 .داشته باشداستانداردها مطابقت  با ●
 نند.  ک تیو استانداردها را رعا ای حرفهرفتار ن ییفراد آاکلیه  ●

 .یرددر برگمؤثر است را  در سازمانها که موارد اضطرار و رویه ●
 در نظـر ا ر هـا  ریسـک ها، اهداف و  استراتژیه ک آفریند مینفعانش ارزش یسازمان و ذ یبرا یزمان یداخل یت حسابرسیفعال 

پیشنهاد نماید و با رعایـت  نترل ک و کسیت ریری، مدیتکشر یراهبرکارهایی جهت بهبود فرآیندهای بگیرد و تلاش نماید راه
 . بخشی ارائه کندخدمات اطمینان شده مطرحطرفی نسبت به موضوعات بی

2یزیربرنامه  د7131
 

 ـبا یسـازمان  اهداف مطابق با یداخل یت حسابرسیفعال های اولویتن ییتع منظوربه یداخل یحسابرس ارشد ریمد  ریـزی  برنامـه د ی
 انجام دهد.   یسکبر ر یمبتن

مشـورت   مـدیره  هیئـت با مـدیریت ارشـد و    یسکبر ر یمبتن ریزی برنامهجاد یامنظور به، یداخل یحسابرس مدیر ارشد ر:یتفس

 ریسکفرایندهای مدیریت  و ها آنمرتبط با های  کار، ریسکوکند و درک مناسبی از استراتژی سازمان، اهداف کلیدی کسب می
، هـا  برنامـه ، عملیـات،  هـا  ریسـک سازمان،  وکار در کسببه هرگونه تغییرات  در پاسخمدیر اجرایی حسابرسی . آوردمی به دست
 ریزی اقدام نماید.لزوم نسبت به بازبینی و تعدیل برنامه در صورتلازم است  ها کنترلو  ها سیستم

7131.A3 رد. یپـذ صورت  بار یک یه حداقل سالک باشد یمستند کسیر یابیبر ارز ید مبتنیبا یداخل یحسابرس یلکطرح   د

 شود. لحاظ مدیره ت ارشد و هیئتیرید نظرات مدیند بایفرآ یندر ا

7131.A7 یاظهارنظرهـا  در مورد نفعان رایگر ذیو د مدیره هیئت ت ارشد،یریانتظارات مد دیبا یداخل یحسابرس مدیر ارشد  د 

 ند.  کو لحاظ  یی، شناساها یریگ جهینتگر یو د یداخل یحسابرس

7131.C3 ـابه توان بالقوه  با توجه را ای مشاوره یارهاکرش یپذ بایستمی یداخل یحسابرس مدیر ارشد  د   یخـدمات بـرا   نی

 یداخل یحسابرس برنامهدر د یشده بارفتهیپذ یارهاک رد.یبگ نظر درات سازمان یو بهبود عمل ارزش افزایی ،کسیت ریریبهبود مد
 گنجانده شوند. 

 

                                                 
1. Managing the Internal Audit Activity 

2. Planning 
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ت را بـا  یاهمای با دوره میانرات ییشامل تغ و منابع موردنیاز یداخل یت حسابرسیالفع یلکد طرح یبا یداخل یر ارشد حسابرسیمد
ت یمحدود تأثیرد یبا یداخل یارشد حسابرسر یمد چنین هم. بگذاردان یم درب یو تصو یبررس یبرا مدیره هیئتت ارشد و یریمد

  د.ینما یرسانرا اطلاع در منابع

3ت منابعیریمدد 7111
 

به  یابیدست یبرا یبا اثربخش و هستند و کافیمناسب  یداخل یه منابع حسابرسکنان دهد ید اطمیبا یداخل یر ارشد حسابرسیمد
 .اندشده گرفته به کارمصوب  یلکطرح 

ز بـه مقـدار   ین کافی بودنبرنامه و  یاجرا یلازم برا های شایستگیگر یو د ها زه دانش، مهارتیآممناسب بودن به  ر:یتفس

نه برنامـه  یتحقق به ه موجبکشوند یگرفته م ارکبه  اثربخش یشکل به منابع یزمانل برنامه اشاره دارد. یمکت یمنابع لازم برا
 مصوب گردند.

 5هاهیو رو 4هااستیسد 7141

 ند.  کوضع  یداخل یت حسابرسیت فعالیهدا یرا برا ییهاهیها و رواستید سیبا یداخل یر ارشد حسابرسیمد

 ار دارد.  ک یدگیچیپو  یداخل یت حسابرسیو ساختار فعال اندازه به یبستگ ها رویهو  ها سیاست یل و محتواکشر: یتفس

  7و قابلیت اتکا 6یهماهنگ  د7131

بایسـت   ای داخلی و خارجی، مـی بخشی و مشاورهدهندگان خدمات اطمینانارائه حسابرسی ضمن همکاری با سایر مدیر اجرایی
حـداقل   بگیـرد تـا پوشـش مناسـب و    درنظررا  هـا  آن بـه کـار  ها را هماهنگ کرده و اتکا اطلاعات را به اشتراک گذارد، فعالیت

 کاری را تضمین نماید. دوباره

دهنـدگان خـدمات   سـایر ارائـه  بـه کـار    ممکـن اسـت  حسابرسـی   مـدیر اجرایـی   مربوط به هماهنگی، یها تیدر فعال تفسیر:

اتکـا تـدوین گـردد و مـدیر      مبنـای قابلیـت  برلازم اسـت فرآینـدی پویـا     بـدین منظـور  اتکا نماید.  ای مشاورهبخش و  اطمینان
. رنـد یدر نظرگرا  ایبخشی و مشاورهخدمات اطمیناندهندگان ای ارائهطرفی و مراقبت حرفهداخلی باید صلاحیت، بی حسابرسی

دهنـدگان  سایر ارائـه  کار نتایج حاصله از اهداف و کار،دامنه روشنی از چنین لازم است درک واضح وحسابرسی هم ییاجرا ریمد
داخلـی همچنـان    ، مـدیر حسابرسـی  گفتـه  پـیش اتکا به کار افراد  در صورت .داشته باشد ای رابخشی و مشاورهخدمات اطمینان
دارد و شـود را برعهـده  داخلی حاصل مـی با فعالیت حسابرسیمرتبط  لازم جینتاه اقداماتی که اطمینان دهد مسئولیت نهایی کلی
 .گو استنسبت به آن پاسخ

 مدیریت ارشدو  مدیره هیئتگزارش به   د7161

 یداخل یحسابرس تیفعال در برنامهرد کعمل ت ویمسئولار، یاخت هدف، در مورد ای دورهل کد به شیبا یداخل یحسابرس مدیر ارشد

                                                 
1. Communication 

2. Approval  
3. Resource Management  
4. Policies  
5. Procedures    
6. Coordination 

7. Reliance  
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رنـده  ید دربرگیبا یگزارشگر نیا نیچن هم .دهد گزارش ارشد تیریمد و مدیره هیئت به منشور اخلاقی و با استانداردهاانطباق  و
 موردتوجـه کـه بایـد    مـوارد لازم گر ینظام راهبری و دتقلب، موارد  های ریسکشامل  عات کنترلموضوت و یاهمهای با ریسک
 باشد.   ،ردیقرار گ مدیره هیئتت ارشد و یریمد

ن یـی تع مـدیره  هیئـت و  ارشد تیریمد داخلی،تعامل و هماهنگی مدیر حسابرسیق یطر از یزارشگرگ یمحتوا تعداد و ر:یتفس

 توسـط ه ک ـ یاقدامات مرتبطز ضرورت ین و شود می یرسانه اطلاعک یت اطلاعاتیبه اهم محتوای گزارشگری تناوب و .شود می
حسابرسی به مـدیریت ارشـد و    ییاجرا ریمدرسانی و گزارش اطلاع دارد. یبستگ شود،میاتخاذ  مدیره هیئت /یاارشد و تیریمد
 :ردیدر برگاطلاعات درباره موارد زیر را  باید مدیره هیئت
 منشور حسابرسی ●

 داخلیاستقلال فعالیت حسابرسی ●

 برنامه پیشرفتحسابرسی و میزان برنامه ●

 موردنیازمنابع  ●

 داخلینتایج حاصل از فعالیت حسابرسی ●

 و برنامه اجرایی برای نیل به انطباق با آن و منشور اخلاقی استانداردها با انطباق ●

 باشد.قبول قابلداخلی برای سازمان غیررحسابرسیمدی ازنظر است ممکنکه  هایی ریسکپاسخ مدیریت به  ●

 است. شده اشارهاستانداردها  در قالبحسابرسی  ییاجرا ریمدرسانی این موارد و سایر الزامات اطلاع

   یداخل یحسابرس یبرا یت سازمانیو مسئول یسازمانننده خدمات برونکارائهد 7121

ه ک ـ به سازمان اطلاع دهد دیبا شخصن یا ،شود میارائه  یسازمانشخص برون یکتوسط  یداخل یت حسابرسیفعال که هنگامی
 صورت اثربخش با سازمان است.به یداخل یت حسابرسیت فعالیمسئول

 ـاسـتانداردها را ارز  و یا رفتـار حرفـه  ن یـی ه مطابقت بـا آ کت یفکیو بهبود  تضمینق برنامه یطر ت ازین مسئولیا ر:یتفس  یابی

 شود. می، نشان داده کند می

 ار کت یماهد 7311

، روشـمند  یردیک ـاز رو بلااسـتفاده را  کنتـرل و  سکیر تیریمد، سازمان یراهبرنظام  یندهاید فرآیبا یداخلیت حسابرسیفعال
داخلی زمـانی مشـخص   ارزش حسابرسی و اعتبار. داشته باشدت کها مشار آن در بهبودنموده و  یابیارزریسک بر و مبتنی منظم 
و آثـار آتـی را    ارائـه کنـد  بینشـی جدیـد   هـای آنـان    از خود نشـان داده و ارزیـابی   مؤثری و که حسابرسان نقش فعال شود می
 .بگیرددرنظر

   ینظام راهبرد 7331

 سازمان اقدام نماید برای: ینظام راهبر هایندیفرآ جهت بهبود ها پیشنهادارائه  باید نسبت به ارزیابی و یداخل یت حسابرسیفعال
 عملیاتی.اتخاذ تصمیمات استراتژیک و  ●
 ریسک و کنترل. برمداریتنظارت  ●

 .  سازمان درسته یشا یهاو ارزش اصول اخلاقی ترویج ●

 .  ییگواثربخش و پاسخ یرد سازمانکت عملیرینان از مدیاطم ●

 .  سازمان درمناسب  یهابخش نترل بهک و کسیر اطلاعات مربوط به تعامل ●

دهنـدگان  خـارجی، سـایر ارائـه   و  داخلـی  حسابرسان، مدیره هیئت بین اطلاعاتگذاردن  اختیار درو  ها فعالیت یهماهنگ ●
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 ت.یریمد بخشی وخدمات اطمینان

7331.A3 اصـول اخلاقـی   مرتبط با های فعالیتا و ه برنامه ،اهداف یاثربخش و اجرا ،یطراحد یبا یداخل یت حسابرسیفعال  د 

 ند.  ک یابیسازمان را ارز

7331.A7 ـه آک ـ نـد ک یابید ارزیبا یداخل یت حسابرسیفعال  د  اهـداف و   از در سـازمان  اطلاعـات  یفنـاور  یراهبـر نظـام  ا ی

 کند. می یبانیپشت سازمان یراهبردها

  کسیت ریریمدد 7371

 د.  یت نماکمشار ها آن بهبود در و کند یابیارزرا  سکیرت یریمد یندهایفرآ یاثربخش دیبا یداخل یت حسابرسیفعال

 ـارز و از اسـت  یقضاوت یموضوع، ریخ ای هستند اثربخش کسیت ریریمد یندهایا فرآیآه کنین اییتع ر:یتفس حسـابرس   یابی

 : شود می یر ناشینسبت به موضوعات ز یداخل

 نند.  کیم یبانیسازمان هستند و از آن پشت مأموریتسو با رسالت و هم یاهداف سازمان ●

 .  شوند یم یابیو ارز ییت شناسایاهمهای با ریسک ●

 کنند.سو میریسک سازمان هم بااشتهایها را که ریسک شده انتخابهای ریسک مناسب پاسخ ●

ت و یریمـد  نـان، کارک تـا  شـود  یم ـ رسـانی اطلاع سازمان سراسر در بهنگام طور بهو  شده تهیه کسیر با تبطاطلاعات مر ●
 توانا سازد.   شانیها تیمسئول یفایرا جهت ا مدیره هیئت

ن یج اید. نتاینما یگردآور یگرد با کارهای زمان همرا  ها ارزیابین یبان این است اطلاعات پشتکمم یداخل یت حسابرسیفعال
 .آورد یمفراهم  ها آن یاثربخش سازمان و کسیت ریریمد یندهایفرآاز  یدرک ،شورد یبررس گرید با کارهای که هنگامیارها، ک
 شود.   ینظارت م ها آن یاردو ای جداگانه های ارزیابی ،مستمر یتیریهای مد فعالیتق یطر از کسیت ریریمد یندهایفرآ

7371.A3 سازمان  یهای اطلاعات سیستم و اتیعمل ،یراهبر نظام به مربوط های ریسک آثار دیایب یداخل یت حسابرسیفعال  د

 ند: ک یابیر ارزیبه موارد ز با توجهرا 
 تیابی به اهداف استراتژیک سازماندس ●

 یو مال یاتیو صحت اطلاعات عمل یریاپذکات ●
 هاات و برنامهیعمل ییاراکو  یاثربخش ●

 ها داراییاز حفاظت  ●

 و قراردادها. ها رویه، ها سیاستن، مقررات، یت قوانیرعا ●

7371.A7 ـتوسـط سـازمان را ارز   تقلب سکیر تیریمد یچگونگو  تقلب رخدادد احتمال یبا یداخل یت حسابرسیفعال  د   یابی

 ند.  ک

7371.C3 نند و کتوجه  ای مشاورهکار  هر اهداف ایبمرتبط  های ریسکد به یبا یحسابرسان داخل مشاوره، یارهاک در خلال  د

   مهم حساس باشند. های ریسکر ینسبت به وجود سا

7371.C7 ـدر ارز را هـا  ریسـک  در مـورد  ای مشـاوره  یارهـا ک از آمـده  دسـت  به دانش دیبا یحسابرسان داخل  د  خـود از   یابی

 .کارگیرند بهسازمان  کسیت ریریمد یندهایفرآ

7371.C1 رش هرگونه یپذ از دیبا ،سکیرت یریمد یندهایبهبود فرآ و جادیدر ات یریبه مد کمکهنگام  یحسابرسان داخل  د

  نند.ک یخوددار با انجام مدیریت ریسک واقعی تیریت مدیمسئول
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 نترل  ک  د7311

 و هـا  آن و کـارایی  یاثربخش یابیارز طریق از اثربخش های کنترل حفظ و یدر برقرار را سازمان دیایب یداخل یت حسابرسیفعال
 رساند. یاریبهبود مستمر ترویج 

7311.A3 ات و ی ـعمل ،ینظام راهبـر  های ریسک به درواکنش را ها کنترل یاثربخش ت ویفاک دیبا یداخل یت حسابرسیفعال  د

  ند:ک یابیر ارزیبا موارد ز ارتباطدر سازمان  یاطلاعات های سیستم
 دستیابی به اهداف استراتژیک سازمان ●

 یاتیو عمل یو صحت اطلاعات مال یریاپذکات ●
 هاات و برنامهیعمل ییاراکو  یاثربخش ●

 ها داراییحفاظت از  ●

 .قراردادها و ها رویه، ها سیاستمقررات،  ،نیت قوانیرعا ●

7311.C3 ـارز یرا بـرا  هـا  کنتـرل  در مـورد  ای مشاوره خدمات از شده کسبد دانش یبا یحسابرسان داخل  د   ینـدها یفرآ یابی

 رند.  یار گکسازمان ب ینترلک

 ارک یزیربرنامه د7711

 نیدر ا نند.کن و مستند یتدو ،تخصیص منابع و بندی زمان، شامل اهداف، دامنه، هر کار یرا برا یاد برنامهیبا یحسابرسان داخل
 نظر لحاظ شده باشد.سازمان مرتبط باکار مورد یها سکیرها، اهداف و باید استراتژی ؛برنامه

  یزیرملاحظات برنامه د7713

 رند: یبگر را درنظرید موارد زیباارها ک یزیر در برنامه یحسابرسان داخل

   .شود یمنترل کت یرد فعالکه با آن عملک ییو ابزارها فعالیتاهداف و  ها یاستراتژشدن بازبینی ●

 یدر سـطح  ها ریسکبالقوه  تأثیر ها آن ایب که ییابزارها فعالیت و اتیعمل و ، منابعاهدافت مربوط به یاهمهای با ریسک ●
 .شود میحفظ  پذیرشقابل

 ا مدل مرتبط،یچارچوب  یکبا  سهیدر مقات ینترل فعالک و کسیت ریریمد نظام راهبری، یندهایفرآ یاثربخش ت ویفاک ●

 .تینترل فعالکو  کسیت ریریمد نظام راهبری، یندهایدر فرآ اهمیتباجاد بهبود یا های فرصت ●

7713.A3 ـبا یازمانس ـ رونب اشخاص یبرا یک کار ریزی برنامههنگام  یحسابرسان داخل  د  ورد م ـ را درای نامـه د تفـاهم ی

ار ک مستنداتو  کبه مدار یدسترس و ارکج ینتا انتشاردر ت یمحدود شامل انتظارات گرید و نیطرف های مسئولیت ،دامنه ،اهداف
 د. یم نمایتنظ

7713.C3 ـب را یمستند تفاهمد یبا یحسابرسان داخل  د   ،رد اهـداف، دامنـه  مـو  ای در مشـاوره  یا ـ ارهک ـ کـاران  صـاحب  ای

  د مستند شود.یبا ن تفاهمیا ت،یبااهم یارهاک یبرا .ندینما میتنظ کاران صاحب انتظارات گرید ن ویطرف های مسئولیت

 ار کاهداف د 7731

 د مشخص شود.  یار باکاهداف هر 

7731.A3 اهداف آورند به عملخود  بررسی موردت یمربوط به فعال های ریسک ه ازیاول یابیارز یک دیبا یحسابرسان داخل  د .

 ند.کس کرا منع یابین ارزیج اید نتایار باک

7731.A7 ـاهمهـای با  نارسایی ریاسررات و قم و نیوانق تیعدم رعا، تقلب ،اشتباهاتد احتمال یبا یحسابرسان داخل  د  را ت ی
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  رند.یبگار درنظرکن اهداف یهنگام تدو

7731.A1 حسابرسان . باشد تهشوجود دا یافک یارهایم است معلاز ها کنترلنظام راهبری، مدیریت ریسک و  یابیارز یبرا  د

اند تا مشخص شود آیا اهداف و مقاصد تا چه حد معیارهای کافی ایجاد کرده مدیره هیئتکنند که مدیریت و/یا  داخلی باید تعیین
 یناکافارها یاگر مع نند.کخود استفاده  یابیدر ارزارها ین معیاز ا دیبا یداخل حسابرسان، باشند یافکارها ی. اگر معاند یافته تحققبه 
   .شناسایی نمایند مدیره هیئتو/یا  تیریمدرهای ارزیابی مناسب را از طریق مذاکره با معیاد یبا یداخل حسابرسان ،باشند

 :شود مینواع معیارها شامل موارد زیر ا تفسیر:

 سازمان(. های دستورالعملو  ها سیاست)برای مثال  داخلی ●
 (.شود میوضع  گذار قانونمقرراتی که توسط نهادهای  و )برای مثال قوانین خارجی ●
 ای(.) برای مثال رهنمودهای صنعت و حرفه رهنمودهای کاربردی ●

7731.C3 ه ک ـبپردازنـد   و کنتـرل  سـک یر تیریمـد  ،ینظام راهبر یندهایبه فرآ آنجاییتا  دیبا ای مشاوره یارهاکاهداف   د

 کار است. صاحب موردتوافق

7731.C7 باشد.   سازگار، راهبردها و اهداف سازمان ها باارزشد یبا ای مشاوره یارهاکاهداف   د 

 ار کدامنه د 7771

 .  برای دستیابی به اهداف کار کافی باشدد یباشده تعیین دامنه کار

7771.A3 تحت شامل اموال  یکیزیهای ف دارایی و کارکنان ،مدارکو  اسناد ،ها سیستمرنده ملاحظات ید دربرگیبا ارکدامنه   د

 باشد.   به کارط مربو اشخاص ثالث کنترل

7771.A7 خاص، ای نامه تفاهم یستیبا ،دیآ شیپ اهمیتبا ای مشاوره های فرصت ،یبخشنانیاطم ارک یک در طولچنانچه   د 

 ای مشاوره یبا استانداردهاار مشاوره مطابق کج یشود و نتام یانتظارات تنظر یسا و هطبومر های مسئولیتدامنه،  اهداف، در مورد
 شود.   رسانی اطلاع

7771.C3 بـه اهـداف    یابیدسـت  یبـرا  کاره دامنه ک دهندنان یاطم دیبا ای مشاوره یارهاکهنگام انجام  یحسابرسان داخل  د

 ـترد ضـمن کـار   یداخل حسابرسان چنانچه .کند میت یفاکتوافق شده   ـار داشـته باشـند، با  ک ـدامنـه   در مـورد  ییدهای  ید بـرا ی
 نند.  ک مذاکرهدها ین تردیدرباره ا کار صاحب ایب کار ادامه در موردگیری  تصمیم

7771.C7 نند و نسبت به ک را عنوان کار اهداف ایب مطابق های کنترل ،ای مشاوره یارهاکانجام  طی دیبا یحسابرسان داخل  د

 ار باشند.یت هوشیبااهم ینترلکموارد 

 ار  کص منابع یتخصد 7711

 ،هر کـار  یدگیچیت و پیماه از یابیارز بر یمبتن که کاراهداف به  یابیدست یرا برا یافک منابع مناسب و دیبا یحسابرسان داخل
 نند.  کن یی، تعباشد می در دسترسو منابع  یت زمانیمحدود

داخلی لازم  حسابرسی که برای اجرای کار هایی اشاره دارد مهارت و سایر صلاحیت دانش، به ترکیبی از "مناسب" واژه تفسیر:

 شود. تأمین کار رساندن سرانجام بهای برای  منابع اشاره دارد که لازم است با مراقبت حرفه به مقداری از "کافی" است. واژه

 ار کرنامه د ب7741

 ند.  یو مستند نما نیتدو یکار های برنامه اهداف،به  یابیدست ید برایبا یحسابرسان داخل

7741.A3 ار باشند. کضمن  اطلاعات مستندسازیو  یابیارز ل،ی، تحلییشناسا یبرا ییهاهیروشامل د یبا یارک یهابرنامه  د



34  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

  ب شود.یتصو د فوراًیلات لازم بایتعد هرگونهو  شوند ریتصو اجرا از شیپ دیایب یکار های برنامه

7741.C3 متفاوت باشد. کار تیماهن است بسته به کمم یارک یهامضمون برنامه ل وک، شیامشاوره یارهاکدر  د   

  اجرای کار د7111

 ند.  یو مستند نما یابی، ارزوتحلیل تجزیه، ییرا شناسا یافکاطلاعات  ار،کمنظور تحقق اهداف د بهیبا یحسابرسان داخل

 اطلاعات  ییشناساد 7131

 ند.  ینما ییشناسارا  دیمفو  مربوطر، یاپذک، اتاطلاعات کافیار، کد جهت تحقق اهداف یبا یحسابرسان داخل

 و محتـاط  یفـرد  کـه یور ـ طبه  باشد کننده قانعو  یافک ،یه اطلاعات واقعکاست  نیبودن اطلاعات ا یافک از منظور ر:یتفس

بهتـرین   اتکاپـذیر  اطلاعـات  از منظـور  اسـت.  یافتـه  حسـابرس ه کابد یدست  یجین اطلاعات به همان نتایا از با استفادهه آگا
ه از ک ـاسـت   یسب شـود. اطلاعـات مربـوط اطلاعـات    کمناسب  یارک های روش از با استفادهه کاست  دسترسیاطلاعات قابل
تـا   کنـد  مـی  کم ـکد به سازمان یار باشد. اطلاعات مفکنموده و مطابق با اهداف  یبانیپشت کار یشنهادهایو پ ینیمشاهدات ع
 سازد.   محقق رااهدافش 

  یابیل و ارزیتحلد 7171

 .  قرار دهندها و عواقب کار گیریمناسب را مبنای نتیجههای تحلیل و ارزیابید یبا یحسابرسان داخل

 اطلاعات  یسازمستندد 7111

 نند.  کار مستند کج ینتا و ها گیری نتیجهاز  یبانیپشت یرا براو مفید مربوط  اتکا،کافی، قابل د اطلاعاتیبا یحسابرسان داخل

7111.A3 ـبا یحسابرس ـ ارشـد  ریمد. کند کنترل را ارک مدارکبه  ید دسترسیبا یحسابرس مدیر اجرایی  د  لـزوم   در مـوارد د ی

   د.یسب نماک سازمانی بروناشخاص  یبرا کین مداریچن انتشار از شیپ را یحقوقا مشاور یت ارشد و/یریمصوبه مد

7111.A7 ینگهـدار  که هـر مـدر  ک محیطی از نظر صرفارها را، ک کمدار ید الزامات نگهداریبا یحسابرس مدیر اجرایی  د 

   الزامات باشد.سایر ا یسازمان و هرگونه مقررات مربوط  یرهنمودها با منطبق یدبا یدار ـ نگه الزامات نیا. کند نیتدو، شود می

7111.C3 ن انتشـار یو همچن یامشاوره یارهاک مدارک ینگهدار و حفاظت یهااستید سیبا یداخل یحسابرس مدیر ارشد  د 

 نمودهـا و هرگونـه مقـررات   د منطبق با رهیبا هااستین سیا د.ینما نیتدو را یسازمان برونو  یسازماناشخاص درون یبرا ها آن
   باشد. سازمان الزامات ریسا ایمربوط 

 ار ک یسرپرستد 7141

 شـود و  یمطلوب حاصل م تیفیک ،یابند میه اهداف تحقق کنان حاصل گردد یاطم تا شوند یح سرپرستیصح به نحو دیبا ارهاک
 کنند.  میشرفت یپ یداخل یحسابرسنان کارک

 ارک یسرپرست یینها تیمسئولدارد.  کار یدگیچیپو  یداخلتجربه حسابرسان  ت ویبه صلاح یزان نظارت لازم بستگیم ر:یتفس

ن ک ـمم، انجـام شـود   یحسابرسان داخل ای یداخل یحسابرس توسط کار که نیا نظر ازصرف ،است یداخل یحسابرس مدیر ارشد با
 یو نگهـدار  یمستندسـاز  یسرپرسـت  یافک ـض شود. شـواهد  یتفو یداخل یحسابرس تیدر فعال باتجربه یبه اعضابازبینی است 
 .  گردد می
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 نتایج یرساناطلاعد 7411

 نند.  ک یرسانارها را اطلاعکج ید نتایبا یحسابرسان داخل

  یرساناطلاع یارهایمعد 7431

 د.ار باشکو نتایج د شامل اهداف و دامنه یبا ها رسانی اطلاع

7431.A3 در هرکجـا  های انجام آن باشـد. کاربردی و/یا برنامه ها پیشنهادو  شامل نتایجد یبا ارکج ینتا یینها یرساناطلاع  د 

 مدیره هیئتت ارشد، یریرنده انتظارات مدیدربرگ دیبا ارنظراظهیک  بایست ارائه شود.داخلی میحسابرسی که لازم بود اظهارنظر
  شود. یبانید پشتیمف ر، مربوط ویاپذکات ،اطلاعات کافیبا باید نفعان بوده و یذ گرید و

 ـ. باشدج ینتا اتفیتوصدیگر ا یها  یریگ جهی، نتها بندی رتبهن است کار ممک در سطحاظهارنظرها ر: یتفس ن ک ـمم یارک ـ نیچن

مستلزم  یین اظهارنظرهایباشد. اتخاذ چن خاص یبخش واحد تجار یکا ی کسیند ریرامون فرآیپ هایی کنترلبا  در ارتباطاست 
 .است اهمیتشانار و سطح کج یتوجه به نتا

7431.A7 شوند میق یبخش تشوتیرد رضاکعملاذعان ار به ک یرسان در اطلاع یحسابرسان داخل  د. 

7431.A1 و  عیدر توزموجود  های محدودیتبه  با توجهد یبا یانسرلاعطا ،یازمانسرونب اشخاص به کار جینتا انتشار هنگام  د

 رد. یج صورت گینتا استفاده از

7431.C3 کار صاحب یازهاین و کار تیماه بهنسبت  محتوا و شکلج آن به لحاظ ینتا مشاوره و ارک شرفتیپ یرساناطلاع  د 

 متفاوت خواهد بود.  

 ها یرسانت اطلاعیفکی د7471

 بهنگام باشد. امل و ک، واضح، مختصر، سازنده، طرفبیح، ید صحیبا ها رسانی اطلاع

طـرف   بـی  هـای  رسانی اطلاع .است ها واقعیتفات بوده و مطابق با یاشتباهات و تحر از یح عاریصح های رسانی اطلاع ر:یتفس

ط مربوط است. یو شرا ها واقعیتهمه  جانبه ازو همه منصفانه های ارزیابیرنده یبوده و دربرگ دارانه جانب ریغو  عادلانهمنصفانه، 
و همه اطلاعات مهـم و مربـوط را ارائـه     ل نبودهکمش فنی ازلحاظبوده و  یو منطق درک قابل آسانی به واضح های رسانی اطلاع
مطالـب و   رارک ـت، تیاهممکات یجزئ ،مورد بی های کاری دست از ات مهم اشاره نموده وکبه ن مختصر های رسانی اطلاع .کند می
 .گـردد  مـی لازم  یمنجر بـه بهبودهـا   د بوده ویسازمان مف کار صاحب یسازنده برا های رسانی اطلاع .کنند می یدور گویی هگزاف
و شامل همه اطلاعات و مشـاهدات مربـوط    ردیگ یدر برم موردنظر شنونده یبرالازم را  اطلاعاتامل همه ک های رسانی اطلاع
بوده، و به  اهمیت موضوع، بسته به مناسبو  فرصت سربهنگام  های رسانی اطلاع. باشد میشنهادها یو پ جینتااز  یبانیپشتجهت 
 ند. کو مناسب اتخاذ  یاقدامات اصلاح دهد میت اجازه یریمد

  ها یافتادگ  قلم ازاشتباهات و  د7473

 ـ یحسابرس ارشد ریمد، باشد تیبااهم افتادگی ازقلما یاشتباه  یکرنده یدربرگ نهایی رسانی اطلاعچنانچه   ـبا یداخل د اطلاعـات  ی
 اند.  ردهکافت یرا در هیاول رسانی اطلاعه کبرساند  یرا به اطلاع تمام اشخاص شده تصحیح

بیان ایـن   ”شده است انجام یداخلیای حسابرس حرفه یالمللنیب یبا استانداردها مطابق“ استفاده از عبارت د7411

تنهـا زمـانی    ”شـده اسـت   انجـام  یداخل ـیای حسابرس حرفه یالمللنیب یاستانداردها با مطابق“ یحسابرسان داخلمطلب که کار 
 پشتیبانی شود. تیفیک تضمین و ودبج برنامه بهینتاصحیح است که این امر توسط 
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 تیعدم رعاموارد  یافشا د7413

 ـد موارد زیج آن باینتا یرسان اطلاع دردارد،  تأثیرخاص کار  کیبر  استانداردها ای یا رفتار حرفهن ییآ تیعدم رعا که هنگامی ر ی
 افشا شود: 

 حاصل نشده است.   ها آن با کامل انطباقه ک ی(یها)ا استانداردی یا رفتار حرفهن ییه آک انون)های(یا قی اصل)ها( ●

 .عدم تطابقل یا دلایل یدل ●
 رسانی شده.اطلاع و نتایج کار بر کار عدم تطابق تأثیر ●

  1جیانتشار نتا  د 7441

 ج را به اشخاص مناسب اطلاع دهد.  ید نتایبا یر ارشد حسابرسیمد

 گیـرد  مـی  میتصـم آن  انتشار ش ازیپ ورسانی نهایی کار است تصویب اطلاع بازبینی و مسئول یحسابرس مدیر اجراییر: یتفس

 .  انتشار خواهد یافتو چگونه  یسانکبه چه نتایج 

7441.A3 ـا کـه نان دهـد  یاطم تواند می که است یاشخاص به جینتا یینها یرساناطلاع مسئول یحسابرس مدیر اجرایی  د  ن ی

 . گیردشان قرار میموردتوجهج ینتا

7441.A7 ر ارشد ی، مدنداشته باشدسازمانی وجود  برون اشخاص بهج ی، قبل از انتشار نتایا مقرراتی یومتک، حیالزامات قانون  د

 د: یبا یداخل یحسابرس

  .دینما یابیبالقوه سازمان را ارز های ریسک ●
 .ندکلزوم مشورت  در صورت یا مشاور حقوقی ت ارشد و/یریبا مد ●
 ند. کنترل کج یاستفاده از نتا با محدود کردنانتشار گزارش را  ●

7441.C3 است.   کاران صاحببه  ییج نهاینتا یرساناطلاع مسئول یداخل یحسابرس مدیر ارشد ،ای مشاوره یا درباره  د 

7441.C7 شـود.   ییشناسـا  کنتـرل و  سـک یر تیریمد ،یراهبرنظام  ضوعاتن است موکمم ای مشاوره یارهاک در خلال  د

 رسانده شود. مدیره هیئتت ارشد و یریمد اطلاع به ید، باباشند تیبااهمسازمان  ین موارد برایه اکیصورتدر

2یلک یاظهارنظرهاد 7431
 

، ارشـد  تیریمـد  انتظـارات  هـای سـازمان و  اهـداف و ریسـک   هـا،  اسـتراتژی  دیبا ،شود میارائه  اظهارنظر کلی یکه کیهنگام
 یبانید پشـت یا، مربوط و مفکاتقابل ،اطلاعات کافیتوسط باید  اظهارنظرهای کلیشود. گرفته درنظرنفعان یذ ریساو  مدیره هیئت
 شود. 

 : ردیدر برگر را ید موارد زیبا یرساناطلاعر: یتفس

 .شودیآن اظهارنظر م در مورده ک دوره زمانی، شامل دامنه کار ●
 .کار بر دامنهم کحا های محدودیت ●
 بخشی.دهندگان خدمات اطمینانارائهر یسا بر کارا کمرتبط شامل اتهای همه پروژهملاحظات مربوط به  ●

 نظر است.صه از اطلاعاتی که پشتوانه اظهاریک خلا ●

  .اند کاررفته به اظهارنظر کلی یعنوان مبان بهه ک ییارهایگر معیا دی ینترلکا چارچوب ی کسیر ●
 .شده حاصل یریگجهیا نتی، قضاوت یلکاظهارنظر  ●

                                                 
1. Disseminating Results 

2. Overall Opinions  
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 ان گردد.  ید بیبا نامطلوب )مشروط( یلکل ارائه اظهارنظر یدلا 

1شرفت نظارتیپد 7311
 

 ند.  کو حفظ  ایجادت یریشده به مدگزارشج ینتا بر انتشارنظارت  یرا برا یستمید سیبا یداخل یر حسابرسیمد

7311.A3 شـده  اقـدامات اجرا  یاثربخش ـاز  نانیاطم و نظارت یبرارا  یریگیند پیفرآ یکد یبا یداخل یر ارشد حسابرسیمد  د

 رفته است.  یار را پذکآن  یبرا عدم اقدام کسی، رارشد تیریمد که کند ا مشخصیند کت برقرار یریتوسط مد

7311.C3 کـار  صاحببا  موردتوافق که کند نظارت ییتا جا را یامشاوره یارهاکج ینتا انتشار دیبا یداخل یت حسابرسیفعال  د 

 است.  

2ها ریسکرش یپذ رسانیاطلاعد 7611
 

 ازنظـر  ممکـن اسـت  ه ک ـرفتـه  یرا پذ کس ـیاز ر یت ارشد سطحیریه مدکمعتقد است  یداخل یر ارشد حسابرسیمد که هنگامی
ه کیصورت ند. درکوگو گفتبحث و ت ارشد یرین موضوع با مدید درباره ایبا یحسابرس ارشد ری، مدپذیرش باشدغیرقابلسازمان 
 ـیبـه ه  حـل اخـتلاف  د موضوع را جهـت  یبا فصل نشده است،وتشخیص دهد که موضوع حل یحسابرساجراییریمد  رهیمـد تئ

 ند.ک گزارش

بـر  بخـش، نظـارت   از طریق یک کار مشـاوره یـا اطمینـان    ممکن استشده توسط مدیریت  پذیرفتهشناسایی ریسک  تفسیر:

-سی شود. مدیر اجرایی حسابرسی مسـئول حـل  کار قبلی یا سایر ابزارها برر درنتیجهتوسط مدیریت  اخذشدهاقدامات  شرفتیپ

 فصل ریسک نیست.و

  نامه واژه

3ینیآفرارزش
 

در و مربوط فراهم نموده و  طرفبی نانیاطم که ندیآفریارزش م نفعانش(ی)و ذ سازمان یبرا یهنگام یداخل یت حسابرسیفعال
 ند.کت کمشار کنترلو  سکیر تیریمد، یراهبر نظام یندهایفرآ ییکاراو  یاثربخش

4کنترل کافی
 

نان معقول فراهم یه اطمک باشد کرده (ی)طراح دهی سازمان و یزیربرنامه یت طوریریه مدک شودیحاصل م کنترل کافی یزمان
تحقـق   اقتصـادی  صـرفه  بـا  ارا وک ـ صـورت  بهسازمان  اهداف اند وشده تیریمد یاثربخش صورت بهسازمان  های ریسک؛ آورد
 ابند.  ی یم

 یبخشنانیخدمات اطم

در سـازمان را   و کنتـرل  سکیرت یریمد ،ینظام راهبر یندهایمستقل از فرآ یابیارز یکارائه  باهدفطرفانه شواهد یب یبررس
 .  ییآزما یراست ستم ویس امنیتت، یرد، رعاکعمل ،یمال خدماتاز  اند عبارتن خدمات ی. نمونه اردیگ یبرم

                                                 
1. Monitoring Progress 

2. Communicating the Acceptance of Risks 

3. Add Value 

4. Adequate Control  
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1مدیره هیئت
 

یـا   یا امنا( با مسـئولیت مـدیریت و/   یدولت یئته، یا یسرپرست یئتهمدیران، مثال هیئت عنوان بالاترین سطح بدنه حاکمیت )به
میـان   درترتیبـات نظـام راهبـری     باشد. اگرچهگویی میپاسخ در مقامسازمان و نگهداری مدیریت ارشد  یها تیبر فعالنظارت 
شامل افرادی است که بخشی از مدیریت نیستند. اگر  مدیره هیئتعموماً تفاوت است؛ های سازمانی مبخش های قضایی وحوزه
این، برعلاوه راهبری سازمان اشاره دارد. مسئولیتبه گروه یا فردی با  در استاندارد« مدیره هیئت» وجود ندارد کلمه مدیره هیئت
راهبری بـه آن محـول شـده اسـت،      خاص فیوظاکمیته یا ساختار دیگری که  به یک ممکن است در استاندارد «مدیره هیئت»

 حسابرسی(.کمیتهاشاره کند )برای مثال، 

2منشور
 

 ـاخت، ه هـدف ک ـاسـت   یرسم یسند یداخلحسابرسی منشور  ـ یحسابرس ـهـای   مسـئولیت ارات و ی  ـتعر را یداخل . کنـد  مـی ف ی
 هـای  دارایـی نـان و  کارک ،و مـدارک به اسـناد   یدسترس اجازه و برقرار سازمان در ت راین فعالیگاه ایجا ،یداخلمنشورحسابرسی

 کند. میف یرا تعر یداخلیهای حسابرس فعالیتآورده و دامنه  فراهم را موردبررسی یا ـ ارهک ردکمرتبط با عمل یکیزیف

 یحسابرس اجرایی ریمد

 ـفعال اثـربخش  مدیریت مسئول که است سازمان ارشد مقام درنقش فردی  یداخل یحسابرس مدیر ارشد  ـ یحسابرس ـ تی  یداخل
 ـ یداخل یر ارشد حسابرسیاست. مدالمللی ای بینهای حرفهعناصر الزامی چارچوب روشو  یداخل یحسابرس منشورمطابق با  ا ی
 باشـند.  برخـوردار  ای مناسـبی ها و کیفیت حرفهگواهینامهد از ی، بادهند می گزارش یداخل یر ارشد حسابرسیه به مدک یاشخاص
 باشد. مختلف باهم تفاوت داشته های سازمان درن است کمم یحسابرس مدیر اجرایی های مسئولیتخاص و/یا  یشغلعنوان 

  یا رفتار حرفهن ییآ

ه کاست  یامکاح ، قواعد ویداخل یحسابرس روشو  حرفه به مربوط اصول (IIA) یداخلانجمن حسابرسان  یا رفتار حرفهن ییآ
 کهدارد  کاربرد یمؤسسات اشخاص و یبرا یا رفتار حرفهن ییآ .کند می فیتوص ،رود میانتظار  یحسابرسان داخل ه ازک را یرفتار
 یداخل ـیجهـانی حسابرس ـ  در حرفه اخلاقیارتقاء فرهنگ  یا رفتار حرفهن یهدف آئ .دهند میرا ارائه  یداخل یحسابرس خدمات
 است. 

 ر الزامات.  یا ساین، مقررات، قراردادها ی، قوانها رویه، ها برنامه، ها سیاستاز  یرویپ: 3مقررات و نیت قوانیرعا ق/یتطب

4تضاد منافع
 

انجام  یشخص برا یک ییبه توانا منافع تضاد .نباشد برسد نظربه  ای نباشد سازمان منافعن یبهتر در جهته ک ای رابطههرگونه 
 .  رساند میب یش آسیهاتیف و مسئولیوظا طرفانه بی

   یاخدمات مشاوره

 ها آنو هدف  شود میتوافق  کار صاحبت و دامنه آن با یه ماهک ،کار صاحبمرتبط با  خدمات سایر خدمات مشاوره و های فعالیت
است.  یحسابرس داخل یاز سو مسئولیت رشیبدون پذ کنترلو  سکیر تیریمد ،یراهبرنظام  یندهایآبهبود فر و ارزش افزایی

                                                 
1. Board 

2. Charter  
3. Compliance 

4. Conflict of Interest 
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 و آموزش است.   یساز، سادهیزنی، رامشاوره شاملن نوع خدمات یاز ا ییهانمونه

 نترل ک

احتمـال تحقـق اهـداف و     شیافـزا  و سـک یر تیریمد یبرا اشخاصر یو سا مدیره هیئت ت،یریمد یسو ه ازک یهرگونه اقدام
تـا   کنـد  مـی ت یو هدا دهی ریزی، سازمان برنامه ای گونه بهرا  مناسب اقدامات عملکرد تیریمد. شود می اتخاذ شده تعیینمقاصد 
 افت. یهداف و مقاصد تحقق خواهند ا که شود حاصل معقولنان یاطم

   1ینترلکط یمح

 یرا بـرا  ینظم و چارچوب ینترلکط یمح ،در سازماننترل کت و توجه به یاهم در موردت یریو مد مدیره هیئتنگرش و اقدامات 
 ر است: یرنده عناصر زیدربرگ ینترلکط یآورد. محیفراهم م ینترل داخلکستم یس یبه اهداف اصل یابیدست

   یاخلاق های ارزشو  یارکدرست ●

 ت یریمد یاتیوه عملیفلسفه و ش ●

   یساختار سازمان ●

 ت یمسئولار و یض اختیتفو ●

  سازمانی منابع های دستورالعملو  ها مشی خط ●
 نان کارک یستگیشا ●

2نترلک یندهایفرآ
 

ه کن است ینان نسبت به ایاطم جادیا ها آن هدف و هستند یکنترل چارچوب کی از یه بخشک هایی فعالیتو  ها رویه ،ها سیاست
 قرار دارند. کسیت ریریمد ندیدر فرآ شده تعیین کسیر در محدوده ها ریسکا یآ

 3داخلیای حسابرسیاصول اصلی روش حرفه

داخلـی را  المللی است و اثربخشی حسابرسیبین ایحرفه هایداخلی اساس چارچوب روشحسابرسیایروش حرفه یاصول اصل
 کند.پشتیبانی می

4یداخل یار حسابرسک
 

 نتـرل، ک خودارزیابی یبررس ،یداخل یحسابرسیک  ماننداست مشخص  یداخلیحسابرس یک یت بررسیا فعالی فهیوظ ت،یمأمور
تحقق  ها آنه اهداف کت باشد یا فعالیفه ین وظیچند رندهیدربرگ استن کمم یداخل یحسابرسار ک یکا مشاوره. یتقلب  آزمون
 از اهداف مرتبط است.  یجموعه خاصم

   شود. جاد مییار اکن اهداف ییباهدف تع یه توسط حسابرسان داخلکجامع های  بیانیه :2ارکاهداف 

 
 

                                                 
1. Control Environment 

2. Control Processes  
3. Core Principles for the Professional Practice of Internal Auditing  
4. Engagement 

5. Engagement Objectives 



61  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 1اظهارنظر کار

 های اهداف و دامنه کار.داخلی منفرد، مربوط به جنبهگر توصیفات نتایج یک کار حسابرسیو/یا دی گیری،نتیجه بندی،رتبه

   2یداخل یار حسابرسکبرنامه 

 ـ یحسابرس ـ یارهـا ک در خلال دیه باک دهد میرا نشان  هایی رویهه فهرست ک کیمدر  هـدف آن تحقـق   و شـود انجـام   یداخل
 است.   یداخل یار حسابرسکدن برنامه یبخش

رشـته   یـک در یتجربه خاص ـ مهارت و ه دانش،ک یسازمانبرون ای مؤسسها یشخص : 3یسازمانننده خدمات برونکارائه

 خاص دارد. 

4تقلب
 

 ـزور  بهد یتهد ن اقدامات مستقل ازیا باشد. اعتماد سلبا ی یارکپنهان ،فریب باهدف یرقانونیهرگونه اقدام غ  یکـی زیا اجبـار ف ی
 ـتحمـل ز  اینه یپرداخت هز ز ازیپره یبرا خدمات ای ییدارا سب پول،ک یبرا ها سازمان تقلب را اشخاص و هستند.  درازایان ی
 . شوند میب کمرت یتجارا ی شخصی منافع نیتضم یبراا ی خدمات،

5یراهبرنظام 
 

 ـبـر فعال  نظـارت  ت ویریمد ت،ی، هداآگاهی منظور بهمدیره  توسط هیئت هک ییساختارها ندها ویفرآ از یبکیتر سـازمان   یهـا  تی
 شود.   به اهداف آن اجرا می یابیمنظور دست به

6نقض
 

بـه   یت دسترس ـیمحـدود  ،کـار  دامنه های محدودیت ،منافع شخصی ه شامل تضادک یاستقلال سازمان و یفرد یطرفینقض ب
 .  باشد میمنابع  های محدودیتو  ها دارائینان، کارک، کاسناد و مدار

7استقلال
 

 ـ یلکبـه ش ـ  داخلـی  سیهای حسابر مسئولیتانجام  در را یداخلیت حسابرسیفعال ییناه تواک یطیشرا از زیپره د ی ـطـرف تهد یب
 .  کند می

8اطلاعات یفناور های کنترل 
 

اطلاعـات ماننـد    یفنـاور  یهـا  رسـاخت یبر زم کحا یفن و یعموم های کنترلز یو ن ینظام راهبر ت ویریمد ه ازک هایی کنترل
 . کنند می یبانیپشت کارکنان و ها زیرساخت اطلاعات، ،یاربردک های کنترل
  

                                                 
1. Engagement Opinion 

2. Engagement Work Program  
3. External Service Provider  
4. Fraud  
5. Governance  
6. Impairment  
7. Independence 

8. Information Technology Controls  
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1فناوری اطلاعات ینظام راهبر
 

از راهبردهـا و   یواحـد اقتصـاد   فناوری اطلاعاتدهند؛  مینان یه اطمکاست  ییندهایفرآ و یسازمان یساختارها ،یشامل رهبر
 کند. می یبانیاهداف سازمان پشت

 یداخلیت حسابرسیفعال

 باهدفطرف را یب مستقل و مشاورهو  بخش نانیاطم خدماته کاست  کنندگانی اقدام گرید ایگروه مشاوران  بخش، واحد، یک
بـا  تحقـق اهـدافش    یبـرا  سـازمان  یکبه  یداخل یت حسابرسی. فعالدهند می اندام سازمان کیات یعمل بهبودو  ییارزش افزا
نترل کو  کسیت ریری، مدینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش بدان وسیلهتا  کند می کمک مرتبرد منظم و یکرو یک از استفاده
 بخشد.   بهبودو  یابیرا ارز

 یالمللنیب ای حرفه های روشچارچوب 

 ـ حسابرسـان  انجمـن  توسـط  شـده  نیتـدو  یرسم یه رهنمودهاک یمفهوم یچارچوب . کنـد  مـی  دهـی  سـازمان  را (IIA) یداخل
 . ای توصیه ـ6 یالزام ـ8: شوند میل کیمقوله تش 6از  یرسم یرهنمودها

 کند.  میشرط استفاده دویق و بدون ین الزام قطعیاشاره به ا یبرا ”دیبا“استانداردها از واژه : دیبا

  طرفی بی

 انجام دهنـد  ای شیوهرا به  یداخل یحسابرس یارهاکدهد  میان کام یه به حسابرسان داخلک یریبدون سوگ فکری نگرش یک
 ـ حسابرسـان  ،یطرف ـیب ار انجام ندهند.کت یفکی سر بررا  ای مصالحهچ یارشان اعتقاد داشته باشند و هکجه یه به نتک را  یداخل
  گران قرار ندهند.یتابع د یسابرسح موضوعات درباره را خود قضاوت کند یم ملزم

 2کلی اظهارنظر

فرآینـدهای   مورد در مدیره،ئتهی سطح درحسابرسی  مدیر اجراییدیگر توصیفات نتایج که توسط  یا گیری، و/نتیجه بندی،رتبه
حسابرسی  مدیر اجراییای یک اظهارنظر کلی قضاوت حرفه شود.کنترل سازمان عنوان می یا مدیریت ریسک و/ نظام راهبری،
 خاصی است. زمانی دوره درها و سایر فعالیت داخلیحسابرسی کارتعدادی  حاصل از جینتا برمبتنی 

 گیـری  انـدازه احتمال وقـوع   و تأثیربرحسب  کسیر خواهد گذاشت. تأثیراهداف  بر تحققه ک دادیرو یکان وقوع کام :کسیر

 .  شود می

 رد.  یل دارد بپذیسازمان تما یکه کاست  کیسیسطح ر :3اشتهای ریسک

معقـول   نانیاطمبه  یابیدست یبالقوه برا های موقعیت ای دادهایرو و کنترلت یریمد ،یابیارز ،ییشناسا ندیفرآ :کسیت ریریمد
 باشد.می تحقق اهداف سازمان از

با آن  از یتخط یول برند، می به کار رود می استاندارد انتظار از یرویه پک جایی در را ”بایستمی“ واژه استانداردها بایست:می
 است.   پذیر امکان ای حرفه از قضاوت استفاده

 

                                                 
1. Information Technology Governance  
2. Overall Opinion 

3. Risk Appetite  
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 1تیاهم

 ـاز قب یفکیویمکشامل عوامل  ؛شود می یبررس موضوع در آنه ک ای زمینها ی در جامعهموضوع  یک 2ینسب تیاهم ، یل بزرگ ـی

 ـاهم کند می کمک یبه حسابرسان داخل ای حرفه . قضاوتباشدمی و تأثیر آن بودن مربوطت، اثر، یماه  را در موضـوع  کی ـت ی
 .  کنند یابیارز مربوطاهداف  قالب

 استاندارد 

دامنـه   یمربـوط بـه اجـرا    الزامـات و  منتشرشده است یداخلیحسابرس یئت استانداردهایه توسط هکاست  ای حرفهه یانیب یک
 . است شده نییتع یداخل یحسابرس عملکرد یابیارز یبرا زینو  یداخل یحسابرست یاز فعال یجامع

3یبر فناور یمبتن یحسابرس های روش
 

ل ی، وسـا ای رایانـه  یحسابرس ـ های برنامه داده، دیتول آزمون، یحسابرسجامع  افزارهای نرمار مانند کخود یهرگونه ابزار حسابرس
 . است انهیاز را بر استفاده یمبتن یحسابرس های روشخاص و  یحسابرس

 

                                                 
1. Significance  
2. Relative Importance 

3.  Technology-based Audit Techniques 
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 است. الزامات سایر مقررات ووقوانین یتبر رعافرآیندهای سازمان برای نظارت  حسابرسی وفرآیند داخلی،

 اراتیاخت دامنه د7 

 است:برخوردار اختیارات لازم برای انجام امور زیر خود از های مسئولیت در چارچوب یحسابرستهیمک

 مجموعه. ریهای ز شرکتنگ و یت هلدکشر یبرا ها آنالزحمه  ن حقییو تع حسابرسی های مؤسسها یسسه ؤشنهاد میپ   ـ8

 ـ از شیپ حسابرسی های مؤسسه ای مؤسسه آن. یابیارز و مستقل یحسابرس بر عملکرد نظارت   ـ6 مجمـع   بـه  گـزارش  هارائ
 . خواهند نمود گزارش یحسابرس تهیمک به اًمیمستق صاحبان سهام، یعموم

 .یمال های گزارش با در ارتباط مستقل حسابرسان و تیریمد نیب عدم توافق هرگونه فصلوحل  ـ9

 ـ مؤسسـه  توسط هک یمجاز غیرحسابرسی و یحسابرس خدمات تمام هیاول بیتصو و دییتأ  ـ4  حسابرسـی  هـای  مؤسسـه  ای

 رد.یپذ یم انجام مستقل

 ـ لازم یهـا  هیتوص ـ و یا مشاوره خدمات دریافت منظور به متخصصان ریسا ای حسابداران مستقل، مشاوران از استفاده  ـ2  ای
 .یمقتض های بررسی یدر اجرا کمک

 .یسازمانبرون اشخاص ای ت وکنان شرکارک از لازم اطلاعات هرگونه سبک  ـ1

در  یسازمانبرون مشاوران ای مستقل و حسابرسان رمجموعه،یز های شرکت نگ ویهلد تکشر رانیمد با جلسات یبرگزار  ـ3
 .لزوم صورت

 یحسابرس تهیمک یاعضا بکیتر  د1 

 را منصـوب  کمیتـه  رئـیس  و تهیمک یاعضا رهیمدتئیه هک است حداکثر پنج عضو و عضو سه شامل حداقل یحسابرس تهیمک

 تهیمک یاعضا از نفر یک حداقل باشد. یمال امور و یحسابدار با آشنا و مستقل دیبا یحسابرس تهیمک یاعضا از یکهر د.ینما یم
 باشد.  امور مالی خبره و ارشناسک ای رسمی حسابدار دیبا

 مدیره باشد.ئتموظف مالی هیمدیره یا عضو غیرتباید عضو مستقل هیئ یحسابرس یتهکم یسرئ
 حسابرسی نیستند.کمیته ن اجرایی شرکت، مجاز به عضویت درتبصره: مدیرا

 جلسات  د4 

 تـه یمک صیتشـخ  ه، بطیحسب شرابر شتریب جلسات یبرگزار دهد. یم جلسه لکیتش در سال شش بار حداقل یحسابرس تهیمک

 باشـند.  حضورداشـته  صورت فیزیکی، تلفنی و یـا ویـدیو کنفـرانس   به جلسات در تمام تهیمک یاعضا تمام رود یم است. انتظار

در  حضور یبرا یگرید ا افرادی حسابرسان، ران،یمد از تواند یم یحسابرس تهیمکابد. ی یم تیرسم اکثریت اعضا حضور با جلسات
 و جداگانه صورتبه یحسابرس تهیمکدهد.  قرار آنان یاردر اخت لزوم در صورت را مربوط اطلاعات و آورد به عمل دعوت جلسات
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 ـا رد. دستورک ملاقات خواهد یداخل حسابرسان و مستقل حسابرسان ت،یریمد با یا دوره  از یا خلاصـه  بـه همـراه   جلسـات  نی
 ـبا جلسـات  صورترد. یگ قرار اعضا یاردر اخت و هیته جلسات یبرگزار از شیپ دیبا مربوطه مطالب  ـته دی  مناسـب  نحـو  بـه  و هی

 شود. ینگهدار

 ها مسئولیت  د3 

 است: ریز های مسئولیت انجام دارعهده یحسابرس تهیمک

 یمال های صورت الف(

 .یمال یها بر صورت ها آن تأثیر یابیارز و یمال یگزارشگر و یو حسابدار یقانون مهم موضوعات یبررس
 از:  اند عبارت عمدتاً ن موضوعاتیا 
 .یجنجال و یرعادیغ ده،یچیپ معاملات  ـ8
 ملاحظه قابل راتییتغ شامل هرگونه یمال های صورت ارائه نحوه و یحسابدار یهابا استاندارد در ارتباط عمده موضوعات  ـ6

 مجموعه.ریهای ز شرکتنگ و یت هلدکشر توسط یحسابدار یاستانداردها اربردک ای نشیگز در

 . یمال یها بر صورت یحسابدار یو استانداردها مقررات رییتغ اثر  ـ9

 ـته بـا  در ارتبـاط  آمده عمل به قضاوت و یمال های گزارش درباره مستقل حسابرسان ای و تیریمد یهالیتحل یبررس  ـ4  هی
 مورد.  حسب یمال یها صورتبر  یحسابدار های روش اثرات لیتحل ازجمله یمال های صورت

در  تیمحـدود  شامل هرگونـه  یبازنگر نیمستقل. ا حسابرسان و تیریمد حضور با یحسابرس یها افتهی و جینتا یبررس  ـ2
 است.  تیریمد با عدم توافق هرگونه و یاطلاعات درخواست به آنان یدسترس ای حسابرسان مستقل های فعالیت دامنه

 یمـال  هـای  صـورت  شـده و  یحسابرس سالانه یمال های صورت درباره مستقل حسابرسان و تیریمد با نظروتبادلبحث  ـ1
 سالانه صاحبان سهام.  یعاد یره به مجامع عمومیمدئتیه یها در گزارش آمده عمل به یافشاها جمله از یا دورهانیم

 یداخل هاینترلکب( مدیریت ریسک و 

، ارزیـابی،  وتحلیـل  تجزیـه  گیـری، اندازه شناسایی، براثربخشی فرآیند مدیریت ریسک مشتمل  کسب اطمینان معقول از  ـ8
 مدیریت ریسک. یستمبر سنظارت  مدیریت و

 ـینـان از ا ینترل و اطمکشامل  رمجموعه،یز های شرکتنگ و یت هلدکشر یداخل نترلکستم یس یاثربخش یبررس  ـ6  یمن
 . یاطلاعات های سیستم

 از گزارش سبک و یمال یها بر گزارش ناظر یداخل های کنترل از مستقل و یداخل حسابرسان های بررسی دامنه شناخت  ـ9
 ها. هیتوص نیا به تیریمد یهاپاسخ یریگیو پ تیریمد به یداخل نترلک درباره مهم یها هیتوص و ها افتهی درباره ها آن

 یداخل یحسابرسپ( 

استقلال آن جهت ایفای وظایف و  و اطمینان از کفایت ساختار مزبور و داخلیحسابرسی یسازمان ساختار و منشور یبررس  ـ8
 .داخلیحسابرسی های مسئولیت

 مدیره جهت تصویب.تئآن به هی موردنیازکفایت منابع  و داخلیحسابرسیارسال برنامه سالانه واحد  بررسی وـ 6

 مقررات. طبق ضوابط و داخلیحسابرسیعملکرد صحیح  و یبر اثربخشنظارت ـ 9

 آن. های موردنیاز برای ایفای مسئولیتبه منابع و اطلاعات  داخلیحسابرسیدسترسی واحد  کسب اطمینان معقول ازـ 4

 المللی مربوط.الاجرا یا بینداخلی از استانداردهای داخلی لازمنان معقول از پیروی واحد حسابرسیکسب اطمیـ 2
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 مدیره شرکت حسب ضرورت.ئتداخلی و ارسال آن به هیهای حسابرسیبررسی گزارشـ 1

 به مدیریت و پیگیری اقدامات لازم. حسابرسان داخلیهای مهم از سوی توصیه ها وارائه یافته کسب اطمینان معقول ازـ 3

 .حسابرسیکمیتهبا  داخلیحسابرسیبرقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد ـ 1
 .مدیر حسابرسیمزایا و پاداش  و مدیره برای انتصاب، برکناری و تعیین حقوقتئپیشنهاد به هیـ 3
 داخلـی حسابرسیشرایط قرارداد خدمات  حسابرسی طرف، مبلغ وکمیته داخلی،سپاری عاملیت حسابرسیبرون در صورتتبصره: 
 دهد.هاد میمدیره پیشنتئبه هی داخل شرکت(، افراد از نفر یک) داخلیمدیرحسابرسیهمراه با  را

 .داخلیحسابرسیهای مدیر و کارکنان واحد بررسی صلاحیت و تواناییـ 83

 مستقل یحسابرست( 

 ـا انجـام  یبرا تهیمکحسابرسان مستقل.  عزل ای انتصاب درباره شنهادیپ هئارا و مستقل حسابرسان ردکعمل یبازنگرـ 8  نی
 دهد:  انجام را ریز اقدامات دیبا یبازنگر

 یهـا  هیشامل رو دیبا گزارش نیدهد. ا قرار موردبررسی و افتیدر مستقل حسابرسان از یگزارش ،بار یک یسال الف( حداقل
 ای ها، ی مؤسسهداخل کیفی کنترل یبازنگر در راًیاخ هک یمهم موضوع هرگونه ،یحسابرس یها ی مؤسسهداخل یفکی نترلک
 مؤسسه آن مستقل یهایحسابرس با ارتباط در رانیا یرسم حسابداران جامعه مستقل یهایبازرس ای شگان،یپهم یبررس

 باشد. ها آن وفصلحل یبرا اتخاذشده ن اقداماتیهمچن و شده مشاهده

 مستقل. حسابرسان های فعالیت با در ارتباط داخلی حسابرسان و تیریمد یاظهارنظرها یب( بررس

 مستقل. یحسابرس یها سسهمؤا یسسه مؤ مسئول یاکشر ردکعمل یابیارز و یپ( بازنگر

 صاحبان سهام. یمجمع عموم و مدیره هیئت به مستقل حسابرسان درباره تهیمک یریگ جهینت ارائهت( 

 مستقل.الزحمه دریافتی حسابرسحسابرسی و تناسب حقبررسی کلیه شرایط قراردادـ 6

مسـتقل.  حسـابرس  حاکم بر یا حرفهرفتار به آیین  با توجهمنافع بالقوه آن  عدم تضادمستقل و پایش استقلال حسابرسـ 9
و دامنـه سـایر خـدمات     منافع نسـبت بـه نـوع   احتمال وجـود تضـاد   نظرگرفتن درحسابرسی بایستی با ص کمیتهطور اخ به

 مستقل اظهارنظر نماید.ای توسط حسابرسو مشاوره بخش اطمینان حسابرسی غیر

مسـتقل و  ای توسط حسـابرس حرفهبه آیین رفتار با توجهمجاز  غیرحسابرسیانجام خدمات  در خصوصقبلی  اعلام نظر  ـ4
 تجربه حسابرس برای ارائه این خدمات.وچنین مهارتهم

 ریزی کلی و راهبردی حسابرسی.درباره برنامه یبازرس قانونمستقل و مذاکره با حسابرس  ـ2

 .ها آنو نتایج کار  شرکت یبازرس قانونمستقل و پایش اثربخشی عملکردحسابرسـ 1
 مواردی که بیش از یـک  وفرعی درهای اصلیمستقل شرکتطمینان معقول از هماهنگی حسابرسیحسب مورد، کسب اـ 3

 حسابرسی است.حسابرسی درگیر کارمؤسسه

 و مستقل. داخلیسازی امورحسابرسیدامنه و رویکرد حسابرسی مستقل شامل هماهنگ مناسب بودنبررسی ـ 1

مستقل با  نظر بین حسابرسمستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع اختلافرسحساب گزارش نویس پیشبررسی ـ 3
 مدیره و مدیرعامل.ئتهی

سی شـامل بررسـی هرگونـه    اجرایی. این بررمدیریت با حضورقانونی مستقل و بازرسهای حسابرسبررسی نتایج یافتهـ 83
هـای کلیـدی   مسـتقل بـا مـدیریت، قضـاوت    سحسابر افقعدم تومستقل، هرگونه رسیدگی حسابرس در دامنهمحدودیت 
 باشد.خواهی از مدیریت اجرایی نیز میهای مالی و حسب مورد پاسخاصلاحات گزارشووحسابرسی، اشتباهاتحسابداری

 به آن. در پاسخارشد مستقل و پیگیری اقدامات مدیریتحسابرس« نامه مدیریت»بررسی ـ 88

حسابرسـی و بـازرس قـانونی و تکـالیف      در گـزارش برای رفـع بنـدهای منـدرج     شده انجامبررسی و پیگیری اقدامات ـ 86
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 توسط مجامع عمومی. شده تعیین

کـه   یهـر موضـوع  نظـر دربـاره    وتبـادل ای بـرای بحـث  دوره صورت بهبرگزاری جلسات جداگانه با حسابرسان مستقل ـ 89
 دانند.حسابرسی یا حسابرسان مستقل ضروری می کمیته

 الاجرا لازم مقررات و نیقوان تیرعاث( 

 و الاجـرا  لازم مقررات و نیقوان یتبر رعانظارت  ثیح از یو اطلاعات یتیریمد ،یاتیعمل های سیستم یاثربخش یبازنگرـ 8
 مقررات.ونیقوان رعایتعدم هرگونه (یانضباط اقدامات )شامل یریگیپ و تیریمد های بررسیج ینتا

 . ین اجتماعیو سازمان تأم ییمقامات دارا ازجمله ،یدولت یواحدها یهایبازرس از یناش یها افتهی یبازنگرـ 6

 آن. یتبر رعانظارت  و نانکارک به نگیت هلدکشر یرفتار و یاخلاق نامه نییآ ابلاغ ندیفرآ یبازنگرـ 9

 یداخل های کنترل،یه به موضوعات حسابدارک یسازماناشخاص برون نان وکارکت از یاکافت شیدر یبرا ییها هیجاد رویاـ 4
 ـهـا با  هی ـن روی. ایافتیدر یهاتیاکش بر اساسو انجام اقدامات لازم  یشود و بررس یمربوط م یا حسابرسی یحسابدار د ی

ند یباشد و فرآ برانگیز سؤال یا حسابرسی یبا موضوعات حسابدار در ارتباط نانکارک های گزارش داشتن نگهشامل محرمانه 
 شود. یرسان اطلاع یست به نحو مقتضیبا یم یافتیاطلاعات درداشتن منبع محرمانه نگه

 بـا  در ارتبـاط  مجموعـه ریهـای ز  شـرکت نگ و یهلد تکشر یحقوق مشاور و رانیمد از شده روزبه های گزارش افتیدرـ 2

 مقررات مربوطه. و نیقوان تیرعا

 یگزارشگر های مسئولیتج( 

 ونیقـوان  تیها، رعاتکشر یمال های صورت و صحت باکیفیت مرتبط موضوعات و تهیمک های فعالیت منظم یگزارشگرـ 8
 ت.کشر رهیمدتئیه به داخلیحسابرسی واحد ردکعمل و مستقل حسابرسان استقلال و ردکعمل الاجرا، لازم مقررات

 از.یها حسب نتکشر مدیره هیئت و مستقل حسابرسان ،حسابرسان داخلی نیب میان ارتباط مستقکفراهم آوردن امـ 6

 ـ اطلاعـات  هرگونه و ها مسئولیت انجام نحوه ،مسئولیت ب،کیتر در آن هک دارانسهام یبرا سالانه گزارش صدورـ 9  یالزام
 باشد.شده حیتشر مستقل،حسابرستوسط  یحسابرسغیر خدمات بیتصو ازجمله گرید

 یهـا  مسـئولیت  در حـوزه  و نندک یمدر مجموعه صاریهای ز شرکتنگ و یهلد تکشر هک یگرید گزارش هر یبازنگرـ 4 
 قرار دارد. یته حسابرسیمک

 ها مسئولیت ریاچ( س

نگ و یهلـد  تکشـر  عمـده  یهااستیس و ها یمشخط درباره تیریبا مد نظر تبادل و بحث نبود کمیته ریسک، در صورتـ 8
 . کسیر تیریمد و ، برآوردییشناسا درزمینۀمجموعه ریهای ز شرکت

 انجام باشد.  قابل منشور نیا در چارچوب مدیره هیئتبنا به درخواست  هک ییهاتیفعال ریسا انجامـ 6

 نیاز. در صورتهای ویژه یبررس انجام و یزیر برنامهـ 9

 ـتغ بیتصـو  درخواسـت  سـالانه،  صورتبه حسابرسیکمیته منشور تیفاک یابیارز و یبازنگرـ 4 طـرف   از یشـنهاد یرات پیی
 است. شده یمقررات الزام نیقوان موجب به هک یمقتض یافشا هرگونه از نانیاطم حصول و رهیمدتئیه

 منشور. یندر ا مطروحه های مسئولیت تمام انجام سالانه تأییدـ 2

 سالانه. صورتبه حداقل اعضا، یکایک و یته حسابرسیمک ردکعمل یابیارزـ 1
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 مقدمه

عملیات سازمان  ارزش افزاییطرفانه است که با یک فلسفه وبیای مستقلمشاوره بخشی ویک فعالیت اطمینان داخلیحسابرسی
مند برای ارزیابی و بهبود از رویکردی منظم و نظام با استفادهکنند تا به سازمان کمک می حسابرسان داخلی بخشد.را بهبود می

 اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و راهبری به اهداف خود دست یابند.

 اربردکهدف و 

 هـا  مسئولیتض یکشوری، تفوصندوق بازنشستگی در مجموعه حسابرسان داخلیف یارات و وظاین اختیتدو ن منشور،یا هدف از
 اجرا شود. و یزیر طرح ها آن بر اساسست یبا یم یات حسابرسیه عملکاست  ییاستانداردها ییشناسا و

 نقش

 تخصصـی و های هلدینگ در داخلیحسابرسی های مسئولیت فعالیت و ،«کشورینظارتی صندوق بازنشستگی بسته» طبق مفاد
شـود.  مـدیره تعریـف مـی   تئ ـها توسـط هی شرکت یردر ساحسابرسی و وسیله کمیته به های بزرگ زیرمجموعه صندوق،شرکت
 مدیره است.تئحسابرسی، هیکمیته عدم وجود در صورتحسابرسی و یا مدیره، کمیتهتئمنظور از هی بعدازاین

 یگریا حرفه

رفتار داخلی، آیین رسیرهنمودهای الزامی انجمن حسابرسان داخلی شامل تعریف حساب خود را ملزم به تبعیت از داخلیحسابرسی
اصـول  این رهنمودهـای الزامـی    داند.)استانداردها( میداخلی حسابرسیای المللی برای روش حرفهاستانداردهای بین و ای حرفه
 دهـد. را تشـکیل مـی   داخلـی اثربخشـی عملکردحسابرسـی  داخلی و برای ارزیابی حسابرسیای الزامی برای روش حرفه یادینبن

داخلی مناسـب  های حسابرسیها و رهنمودهای عملی و مقالات نظری انجمن حسابرسان داخلی نیز برای هدایت فعالیتتوصیه
شـره توسـط   داخلی منتحسابرسیها و دستورالعمل فرآیندهای عملیاتی ها، رویهعلاوه حسابرسان داخلی از سیاستخواهد بود. به
 کشوری تبعیت خواهند کرد.صندوق بازنشستگی امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کل

 اختیارات

 دهد که: ، به آن اختیار میداخلیحسابرسیواحد  های مسئولیت در چارچوبمدیره تئهی
فرعـی   هـای  شرکتها، کارکنان و مشاهده فرآیندهای شرکت و مدارک، دارایی و ان دسترسی نامحدود به کلیه اسنادامک ●

 .داشته باشد
 .داشته باشدحسابرسی دسترسی به کمیته ●
هــای دســتیابی بــه اهــداف روش ی عملیــات ودامنــه و موضــوعات، جــذب کــرده را موردنیــاز انســانی و مــالی منــابع ●

 اجرا نماید. و داخلی را تعیین حسابرسی

داخلـی موظـف و   حسابرسـی  در قبـال موقع مدارک و اطلاعات درست و به ارائه اسناد، در قبالمدیره کلیه کارکنان را تئهی
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اطلاعـات و اسـرار شـرکت و     مـدارک،  حفاظت از اسناد، مسئول را داخلیواحدحسابرسی مدیره،تچنین هیئمه داند.گو میپاسخ
 داند.می کند،دسترسی پیدا می ها آنکاری به  موقعیت های فرعی که بنا بهشرکت

 نیستند: داخلی مجاز به انجام موارد زیریحسابرسکارکنان واحد و داخلیمدیرحسابرسی
 های فرعی.و شرکت در شرکتانجام هرگونه وظایف اجرایی  ●
 .داخلیهای حسابداری خارج از واحدحسابرسیایجاد و یا تصویب تراکنش ●
داخلـی تخصـیص   کـه آنـان بـرای کمـک بـه تـیم حسابرسـی       تا میزانی  شرکت مگر کارکنان یرساهای هدایت فعالیت ●

 اند. شده داده
 اند.اجرایی داشته مسئولیت در آنهایی را که خود قبلاً حسابرسی فعالیت ●
 دهد.قرار می تأثیرتحتطرفی آنان را انجام سایر اعمالی که استقلال و بی ●

 سازمان

عامل گـزارش  های روزانه( را به مـدیر مثال فعالیت عنوان بهمدیره و موارد اداری )تعملکرد خود را به هیئ ،داخلیمدیرحسابرسی
 خواهد کرد.

 مدیرهتئهی

 را تصویب خواهد کرد. داخلیحسابرسیمنشور  ●
 را تصویب خواهد کرد. داخلیحسابرسیریسک بر  مبتنی طرح کلی ●
 را تصویب خواهد کرد. داخلیحسابرسیمنابع وطرح بودجه ●
و سـایر مـوارد را    داخلیحسابرسی یطرح کلداخلی مربوط به حسابرسیعملکرد  در موردگزارش مدیر اجرایی حسابرسی  ●

 دریافت خواهد کرد.

 تصمیمات مربوط به انتصاب و برکناری مدیر اجرایی حسابرسی را تصویب خواهد کرد. ●

 خواهد کرد.پاداش مدیر اجرایی حسابرسی را تصویب  ●

 وجو خواهد کرد.حسابرسی برای تشخیص وجود دامنه نامناسب و محدودیت منابع پرس از مدیریت و مدیر اجرایی ●

مدیریتی و بین  در جلساتتواند ارتباط و تعامل خواهد داشت، این ارتباط میمستقیماً مدیره تئحسابرسی با هی مدیر اجرایی
 رار شود.طور مناسب برقمدیره بهتئجلسات هی

 طرفیاستقلال و بی

 هـا، تعـداد،   مربوط به انتخاب حسابرسی، دامنه کار، رویه در موضوعاتهرگونه دخالت توسط عناصر سازمان  از داخلیحسابرسی
 طرف آن حفظ شود.بی ذهنی نگرش بندی یا محتوای گزارش مصون خواهد بود تا استقلال وزمان

 اسـاس ای مورد رسـیدگی نخواهنـد داشـت. بـراین    هاز فعالیت یک یچدر هاختیاری یا  گونه مسئولیت حسابرسان داخلی هیچ
 یردر سـا ها، فراهم کردن سـوابق یـا شـرکت    نصب سیستم ها،های داخلی، تدوین رویهکنترل سازی یادهدر پ حسابرسان داخلی

 آسیب برساند نقش اجرایی نخواهند داشت. حسابرس داخلیبه قضاوت  ممکن استهایی که فعالیت
فعالیـت یـا فرآینـد     در مـورد تعامل اطلاعات  ارزیابی و ،یآور در جمعای را طرفی حرفهبالاترین سطح بی حسابرسان داخلی

 منـافع  خـاطر  بـه تمام شرایط مربوط خواهند داشـت و   رسیدگی ارائه خواهند داد.حسابرسان داخلی یک ارزیابی متعادل ازمورد 
 سـالانه  طـور  مدیر اجرایی حسابرسـی حـداقل بـه   پذیرد. بااهمیتی نمی تأثیر ها آنای قضاوت حرفه یا منافع دیگران، شخصی و
 خواهد کرد. مدیره محرزداخلی را برای هیئتازمانی حسابرسیاستقلال س
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 ها مسئولیت

هـای داخلـی سـازمان و    یت ریسـک و کنتـرل  شامل آزمون و ارزیابی کفایت و اثربخشی راهبری، مـدیر  داخلیحسابرسیدامنه 

بـه  شود اما سازمان می2و اهداف میانی1مشخص برای دستیابی به اهداف کلان های چنین ارزیابی کیفیت عملکرد مسئولیت هم

 شود:داخلی شامل موارد زیر میهای حسابرسی شود. مسئولیتاین موارد محدود نمی
 استراتژیک سازمان.ارزیابی افشای ریسک دستیابی به اهداف  ●

بندی و گزارش ایـن  گیری، طبقهشناسایی، اندازه در مورداستفادهارزیابی قابلیت اعتماد و درستی اطلاعات و ارزیابی ابزار  ●
 اطلاعات.

 انبر سازمبااهمیتی مقرراتی که تأثیر وها، قوانینها، رویهها، برنامهرعایت سیاست ارزیابی سیستم موجود جهت اطمینان از ●
 دارند.

 ها.لزوم اثبات وجود دارایی در صورتها و ای حفاظت از داراییارزیابی ابزاره ●

 شوند.گرفته میکارایی و اثربخشی منابعی که به کار ارزیابی  ●

طـابق  ها مراستا هستند و آیا عملیات و برنامهو میانی سازمان هم کلان اهدافها که آیا نتایج با ارزیابی عملیات و برنامه ●
 شوند.های خود اجرا میریزیبا برنامه

 نظارت و ارزیابی فرآیندهای حاکمیتی. ●

 نظارت و ارزیابی اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک سازمان. ●

 داخلی.ها با حسابرسی آنارزیابی کیفیت عملکرد حسابرسان مستقل و میزان همکاری  ●

 نظام حاکمیت، مدیریت ریسک و کنترل داخلی متناسب برای سازمان. در موردای ارائه خدمات مشاوره و توصیه ●

 داخلی مرتبط با طرح کلی آن.ها و عملکرد حسابرسی مسئولیتای هدف، اختیارات، گزارش دوره ●

های تقلب، موضوعات نظام حاکمیت و سایر گزارش افشائیات ریسک بااهمیت و موضوعات کنترل داخلی، شامل ریسک ●
 مدیره درخواست شده است.تئکه توسط هیموضوعاتی 

 مدیره یا مدیریت است.تئهی موردنیازای که حسب مورد ارزیابی عملیات ویژه ●

 داخلیحسابرسیطرح کلی 

و  مـدیریت ارشـد  داخلـی را بـرای بـازبینی و تصـویب بـه      طور سالانه طرح کلـی حسابرسـی  حسابرسی حداقل به مدیر اجرایی
مـالی آتـی    بـرای سـال   موردنیازو بودجه و منابع  کاری برنامهشامل  داخلیحسابرسیکرد. طرح کلی مدیره ارسال خواهد  تئهی
مـدیره  ئـت و هی مـدیریت ارشـد  و تغییـرات موقـت بااهمیـت را بـه      در منـابع محدودیت  تأثیرحسابرسی  مدیر اجرایی شود.می
 نظـر  بر ریسک جامعه حسابرسی و بـا در  بندی مبتنیبایست پس از اولویتمی داخلیحسابرسیطرح کلی  کند.رسانی می اطلاع
 وکار در کسببه تغییرات  با توجهبایست می داخلیود. مدیرحسابرسیمدیره طراحی شتئو هی مدیریت ارشد نظرات نقطهگرفتن 

را بـازبینی و اصـلاح    داخلیحسابرسیهای داخلی سازمان، طرح کلی ها و کنترلها، سیستمها، برنامهها، فعالیتسازمان، ریسک
 کند.

 گزارش

 یته حسابرسیمکمدیریت ارشد و از آن به  یا ان گذاشته شود و نسخهیم ران مربوطه دریست با مدیبا یم در گزارشات مندرج کن

                                                 
1. Goals 

2. Objectives 
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د. یرفع نما یمعقول زمانی در فاصلهشنهادات را یپ یه تمامکدارد  ت مسئولیتیریمدیره ارائه گردد. مدتئلزوم، به هی در صورتو 
حسابرسـان داخلـی نیـز بشـود.     های خاص ها و توصیهتواند شامل پاسخ مدیریت به یافتهمی داخلیحسابرسیچنین گزارش هم
 یا ن صورت خلاصهیاست. همچن یشده، ضرور یتا چه حد عمل ی، اقدامات اصلاحیهر پروژه حسابرس در مورده کنیا یریگیپ

 یهـا  افتـه یرفـع   در خصـوص را  یت بدون عذر موجه اقدامات اصـلاح یریه مدکهادات مربوطه شنیو پ یحسابرس یها از پروژه
 ـ یته حسابرسیمکد به یدارد، باا قصد انجام آن را نیانجام نداده  یحاصل از حسابرس حاصـل از انجـام    یل ـکج یه گـردد. نتـا  ارائ

ت کره شـر یمدتئیگزارش آن به ه ز مسئولیته نیمکن یه اک) یحسابرستهیمکماهه به سه صورت به داخلیحسابرسی یها پروژه
زان تحقق طـرح  یم ،شده انجام یارهاک در موردالانه گزارش س یکد یبا داخلین واحدحسابرسییگردد. همچن یاست( گزارش م
 ند. که ئارا یته حسابرسیمکبه  ینترل داخلکو  کسیت ریری، مدیتکت شریمکحا یندهایفرآ کسیو نقاط ر داخلیحسابرسی

 استانداردها

در حسابرسـان داخلـی و    ای رفتارحرفـه  الاجرا و آیینباید استانداردهای داخلی لازم داخلیحسابرسیانجام  حسابرسان داخلی در
 ـا یـل بـه دل را رعایت نماینـد.   حسابرسان داخلیالمللی ، استانداردهای بینموردنیازاستانداردهای  نبود  یـران در انون که تـا ک ـنی

در کشـوری  صـندوق بازنشسـتگی   امـور مجـامع  داخلی و حسابرسی اداره کلاست،  نشده تدوین یداخل یحسابرس یاستانداردها
خواهد  یرویا پیکآمر حسابرسان داخلیتوسط انجمن  منتشرشده یا حرفه یالملل نیب یف محوله خود از استانداردهایوظا یاجرا
 نمود.
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 اتیلک  د3

 مقدمه  د3د3

بـرداری اقتصـادی و   بهـره  باهـدف کـلان اقتصـادی    در عرصـه طـرح  بنگاه عظیم م یکعنوان کشوری بهصندوق بازنشستگی
فیـد، دارای سـاختار یـک    اقتصـادی و بازرگـانی م   های یتدر فعالگذاری های صندوق، از طریق سرمایهبخش از دارایی اطمینان
 ـارز و کبا در دارد،عهده بروعه خود را رمجمیز های شرکتهای تخصصی و هلدینگ یه راهبرکلایه است نگ چندیهلد از  یابی

 ینیآفر ارزش باهدفار خود را کوسبک ی، استراتژیضعف درونول نقاط قوتیار خود و تحلکوسبک بررگذار یتأث یطیعوامل مح
 ار قرار داده است. ک در دستورن و ینفعان تدویهمه ذ یبرا

نتـرل اسـت.   کد و رک ـبخـش سـنجش عمل   نـان یق و اطمیدق های سیستمازمند ین نیآفر ارزش یهایتحقق اهداف و استراتژ
 شـده  تعیـین هـا و اهـداف    لازمه تحقق برنامه ها، برنامه مطلوب از یریگ جهیشبرد و نتیپ یمناسب برا یارهاکوها و ساز زمیانکم

اهـداف   و تحقـق هـا   شبرد برنامـه یپ ینترل اثربخش براکاعمال  ارها وکسازو ها و زمیانکن میمند ا نظام و یاصول یراهبر است.
 نقطه شروع داخلیحسابرسی یساز ادهیو پ یت. برقراراس داخلیحسابرسی های سیستماز  یبردار ، مستلزم استقرار و بهرهیسازمان
 است.  مدیریت پیشرفتهستم یس

افـزوده و بهبـود   ارزشجـاد  یا باهدفه کطرفانه است  یمستقل و ب یا مشاوره و یبخش نانیت اطمیفعال یک داخلیحسابرسی
نتـرل و  ک، کس ـیت ریریمـد  ی، اثربخش ـیمنظم و اصـول  یردیکبا اتخاذ رو داخلیحسابرسیاست.  شده طراحیسازمان  اتیعمل
 ـنامه رو ن نظامیا بخشد. یو بهبود م یابی، ارزیبه اهداف سازمان یابیمنظور دسترا به یتکت شریمکحا  موردنیـاز  هـای  روشه و ی

ن یند. اک یگ مشخص منیعنوان سازمان هلدکشوری را بهبازنشستگی در صندوقمستقر  یداخل یحسابرسات یجهت انجام عمل
 ارتباط تنگاتنگ دارد.  داخلیحسابرسیات یعمل یاجرا یالملل نیب یهابا استاندارد نامه نظام

 هدف و دامنه  د7د3

 نیو همچن داخلیحسابرسیت یریمد یه براکرا  یاطلاعات، ابزارها و یعمل یه رهنمودهاکقصد دارد  داخلیحسابرسینامه  نظام
ت و یریمـد  یـار در اختموردنیـاز اسـت را    یداخلیابرسحس یبخش نانیاطم های فعالیت در خصوص ی، اجرا و گزارشگریزیر طرح

 ـننـدگان از ا ک ه اسـتفاده کن است یافر  بر .قرار دهدکشوری صندوق بازنشستگی امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کل ن ی
 باشند.  یمناسب برخوردار م یا ت اعمال قضاوت حرفهیداشته و از قابل یآگاه ها کنترلو  یتیریمد یهانامه از چارچوب نظام

 اسـت. در  یا لزم اعمـال قضـاوت حرفـه   نامه، مست ن نظامیف محوله طبق مفاد ایوظا یفایرد جهت ایکن رویتر اتخاذ مناسب
 یا نامه با قضاوت حرفه نظام یندر ا شده ارائه یه رهنمودهاکمواجه شوند  یطینامه با شرا ن نظامیاز ا نندگانک ه استفادهکیصورت
 ـن در صـورت ان گذاشته شود تـا  یم در امور مجامعو  داخلیحسابرسی اداره کلد مطلب با یباشد، با در تضاد ها آن نامـه   از نظـام ی

 موردنیاز یندهاینامه قصد دارد فرآ ن نظامیا رو ازایناست،  یبخش نانیخدمات اطمه رائا داخلیفه واحدحسابرسییوظ اصلاح گردد.
 د. یح نمایاست را تشر یا حرفه یالملل نیب یه مطابق استانداردهاکن امر یبه ا یابیجهت دست
 



21  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

  داخلیحسابرسی ینقش و محتوا  د7

  داخلیحسابرسیف یتعر  د3د7

 ست از: ا عبارت یداخل یات حسابرسیعمل یا حرفه یاجرا یبرا یبخش نانیخدمات اطم، یالملل نیب یاستانداردها بر اساس
یـک فعالیـت    داخلـی حسابرسـی  کنـد. داخلی را تشـریح مـی  امنه حسابرسیماهیت و د هدف بنیادی، داخلی؛حسابرسیتعریف »

به  حسابرسان داخلی یک سازمان است.بهبود عملیات  و ارزش افزاییمنظور طرفانه بهبی ای مستقل ومشاوره بخشی واطمینان
مند برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآینـدهای مـدیریت ریسـک،    از رویکردی منظم و نظام با استفاده کند تاسازمان کمک می

 «یابد. کنترل و راهبری به اهداف خود دست
نتـرل و  ک ،کسیت ریرید مدیبا داخلیحسابرسی، یداخل یات حسابرسیعمل یا حرفه یاجرا یالملل نیب یاستانداردها بر طبق

 یهـا  در عرصه ی، حسابرسرو ازایند. ینما کمک یرد منظم و اصولیکرو یکق یطر و به بهبود آن از یابیرا ارز یتکت شریمکحا
 رد: یه خدمات مؤثر قرار بگتواند منشأ ارائ یر میز

 ـک هـای  سیستمبه بهبود  کمکعمده و  های ریسک یابیو ارز ییشناسا یقاز طرد یداخلی باحسابرسی :کسیت ریریمد  ینترل
 ند. ک کمکبه سازمان  کسیت ریریمد
 ها آنج بهبود مستمر ین ترویو همچن ییاراکو  یاثربخش یابیق ارزیمؤثر از طر های کنترل در حفظد یبا داخلیحسابرسی نترل:ک

 ند. ک کمکبه سازمان 
 یابیجهت دستبهبود آن  در خصوصشنهادات مناسب یو پ یابیرا ارز یتکت شریمکد حایبا یداخل یحسابرس :یتکت شریمکحا

 ه دهد: ر را ارائیبه اهداف ز
 درون سازمان.در مناسب  یها و ارزش اصول اخلاقیج و اشاعه یترو ●
 . یرد سازمانکت مؤثر عملیریو مد ییگونان از پاسخیحصول اطم ●
 . یسطوح مناسب سازماننترل به کو  کسیانتقال مؤثر اطلاعات مربوط به ر ●
 ت.یری، حسابرسان مستقل و مدحسابرسان داخلیره، یمدتئین هیها و انتقال اطلاعات بتیمؤثر فعال یهماهنگ ●

   داخلیبرحسابرسیمؤثر  ینهادها  د7د7 

و اشـاعه   یرهنمودهـا و اسـتانداردگذار   درزمینـۀ شـرو  ین نهـاد پ یا معتبرتـر یک ـآمر حسابرسـان داخلـی  حاضـر انجمـن    حال در
را  یعیوس یرهنمودها ،شده تهیهه توسط انجمن مزبور کاثربخش  داخلیحسابرسیچارچوب  باشد. یم در جهان داخلی حسابرسی
رفتـار  نامـه   نیـی و آ یا حرفـه  یردهااز استاندا یا ن چارچوب مجموعهیا یعناصر اصل گذارد. ین رشته مین ایمتخصص یاردر اخت
 باشند.  یم ای حرفه

 استانداردها  د3  د7د7

مشاوره و تأمـل   ق،یجه مطالعات دقین استانداردها نتیند. اک یه مرا ارائ یداخل یحسابرس یجهت اجرا ییاستانداردها، رهنمودها 
در شتر یب یساز حسابرسان داخلی جهت شفافباشند. انجمن  یم داخلیحسابرسیانجام خدمات  یبرا بنیادی اصول در خصوص

  یهـا  پروژه ی، اجرا و گزارشگریزیر طرح یها شتر با جنبهیر بین تفاسید. اینما یرا منتشر م یریاز استانداردها، تفاس یبرخ مورد
 هستند. در ارتباط داخلیحسابرسی یتکت شریمکو حا یتیریمد یها ن با جنبهیچنو هم یداخل

 ای رفتار حرفهنامه  نییآ  د7  د7د7

مناسـب   ای رفتار حرفـه نامه  نییآ یکداخلی است. ساختار حسابرسی در حرفه یاشاعه فرهنگ اخلاق و نامه ارتقا نیین آیهدف ا
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گذاشته شود.  بنا یتکت شریمکنترل و حاک ،کسیت ریریمد در خصوصطرفانه  یب بخشی یناندر اطمود اعتماد موج یمبنابرد یبا
 شود:  یر را شامل میاست و دو جزء ز داخلیحسابرسیف یتعر فراتر از ای رفتار حرفهنامه  نییآ

 .داخلیحسابرسی یاصول مرتبط با حرفه و اجرا ●
 ـا ند.ک یان میرا ب یحسابرسان داخل از مورد انتظار یرفتار یهنجارها هک یقواعد اخلاق ● ر اصـول  یتفس ـ ین قواعـد بـرا  ی

 است.  یضرور ها آن یعمل کاربرد و یاخلاق

  داخلیواحدحسابرسی ای حرفهرفتار ن ییت آیرعا یگواه  د1د7

ن یـی ت آیرعا ید گواهیبا داخلیواحدحسابرسی یاعضا یتمام ف محوله،یانجام وظادر یطرف یاستقلال و ب یگواه یکن عنوابه
تضـاد   گونـه  هـیچ بند خواهند بـود و  یپا ای رفتار حرفهن ییبه آ ها آنه کد ینما یم تأیید ین گواهیا ند.یرا امضا نما ای رفتار حرفه
 (.  6وست شماره ینخواهند داشت )پ یدگیمورد رسبا واحد  یمنافع احتمال

   داخلیحسابرسیمنشور   د4د7 

نـد.  ک یف م ـیرا تعر داخلیحسابرسیت یفعال های ارات و مسئولیتیه اهداف، اختکاست  یمسند رس یک داخلیحسابرسیمنشور 
 مستندات، و کبه مدار یند و مجوز دسترسک یمشخص م سازماندر را  داخلیحسابرسیت یگاه فعالیجا داخلیحسابرسیمنشور 
 ند. ک یف میتعر را داخلیحسابرسیت ین دامنه فعالیمنشور همچن د.ینما یمدر را صا یکیزیف های داراییپرسنل و 
 اسـت.  استفاده قابلمرجع،  یکعنوان به یلکگونه مشبروز هر در صورتداخلی است و حسابرسی یوجود شالودهن منشور یا

سـت.  ین یحسابرس ـ هـای  روشها و  هیاز رو یلیا دو صفحه گنجانده شود و شامل شرح تفصی یکدرتاً ید خلاصه و نهایمنشور با
رسـد و   یب م ـیکشـوری بـه تصـو   ره صندوق بازنشسـتگی یمدتئینشور برجسته گردد. منشور توسط هم درد یمفهوم استقلال با

ر یسـا  یلا لابـه  درشود  یه مهر و امضا مک یعنوان سندد بهیمنشور نبا گردد. ینه میسازمان نهاد در گسترده طور بهم آن یمفاه
 یند گزارشـگر یمطرح باشد. فرآ در سازمان یاست زنده و جاریس یکعنوان د بهیه باکسپرده شود، بل یبه دست فراموش کمدار
 ینجاستدر ادهد.  یگزارش م یبه چه مقام یداخله واحدحسابرسیکد مشخص شود یرده شود و بامنشور آو در طورخلاصه بهد یبا
را ارتقـا   داخلـی حسابرسـی گاه یه جاک یته حسابرسیمکن منشور و یب یارتباط روشن چراکهشود،  یمطرح م یته حسابرسیمکه ک
 دهد وجود دارد.  یم

  یته حسابرسیمک  د3د7

صـاحبان سـهام    یمستقل بـه مجمـع عمـوم    شنهاد حسابرسانیو مستقل، پ حسابرسان داخلی بر کارنظارت  ه مسئولتیمکن یا
 ـو ن یافـت گـزارش حسابرس ـ  ی، دریدفعـات حسابرس ـ  یبررس ،حسابرسان مستقلعزل  الزحمه و ن حقییتع انتصاب، منظور به  زی

بـا   عـدم تطـابق   هـا،  یاسـت ک هـا و  نتـرل ضـعف  ک یت بـرا یریح توسط مدیموقع و صحبه یاز انجام اقدامات اصلاح شده کسب
حسابرسی، هـدف از تشـکیل   منشور کمیتهحسابرسان است.  یاز سو شده شناساییلات کر مشیسا ومقررات ونیها، قوان استیس

 کند.این کمیته را ارائه می های دهی جلسات و مشروح مسئولیت یته، سازمانحسابرسی، دامنه اختیارات، ترکیب اعضای کم کمیته

  یسکبر ر یمبتن داخلیحسابرسی یو گزارشگر یزیر طرح  د1

 ـباشد و حداقل سـالانه ته  کسیر یابیبر ارز ید مبتنیبا یبخشنانیند اطمیو فرآ داخلیحسابرسی یها انجام پروژه یزیر طرح ه ی
 ـداخلـی با رحسابرسـی یره لحاظ شـود. مد یمدتئیه یمدیریت ارشد و اعضا نظرات نقطهد یند بایفرآ یندر اشود.  صـورت   د بـه ی
 داخلـی حسابرسـی  رد منطبق بـا طـرح  کو عمل ها ارات، مسئولیتیهدف، اخت در خصوصره و مدیریت ارشد یمدئتیبه ه یا دوره

 یها ر حوزهیو سا یتکت شریمکحا ،ینترلکلات کل و مشمسائ عمده، کسیشامل نقاط ر دین بایهمچن یگزارشگر گزارش دهد.
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 باشد.  ره و مدیریت ارشدیمدتئیه یا درخواست شده توسط اعضای موردنیاز

  یسکبر ر یمبتن داخلیحسابرسی یزیر طرحند یفرآ  د3د1 

را  یسـک بـر ر  یمبتن ـ یحسابرس ـ یزیر ند طرحیفرآ داخلیحسابرسی حسابرسان داخلی، واحدانجمن  یهابا استاندارد انطباق در
در  دهـد.  یگـر انجـام م ـ  ید دو سـال  یقاعده بـرا  یک بر اساسرو و  شیسال پ یداخلی براحسابرسی یها تین اولوییجهت تع
 یردقرار گهای مؤثر مدنظر  طرح یهدر تهد یه باک یدیلکموارد  ید و برخشو یح میتشر یزیر ند طرحیل مراحل فرآیذ یها قسمت
 گردد.  یر مکز ذین

  یسکبر ر یمبتن داخلیحسابرسی یزیر ند طرحیفرآ یلکمرور   د7د1

 ییشناسا یبرا یادیه تا حد زکد یجو یبهره م یسکربر  یرد مبتنیکرو یکاز  داخلیواحدحسابرسی سالانه در یزیر ند طرحیفرآ
 هـای  طـرح اسـت.   داخلـی حسابرسـی گـروه   یا به قضاوت حرفـه  کی، متها آن یبند تیو اولو کسین ریشتریب یدارا یها حوزه
 یابیه جهت دسـت ک ییها به حوزه داخلیحسابرسینه منابع یص بهینان از تخصیمنظور حصول اطمبه یسکبر ر یمبتن یحسابرس

 گردد. یه میته دهد، یاهش مکرا  ها آن کسیتر بوده و رمهم یکج استراتژیسازمان به نتا
 دهد:  یرا نشان م یسکبر ر یمبتن داخلیحسابرسی یزیر طرح یاصل یر اجزایمدل ز
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  داخلیحسابرسیجامعه  ییشناسا  د3  د7د1

هـای  شـرکت  یـک از )هـر   رسـیدگی واحـد مـورد    یسـازمان  یبه همراه واحدها تحت کنترل رمجموعه ویز های شرکت یتمام
 ـانجـام عمل  در محـدوده و  شـده  شناسـایی های تابعـه(  های تخصصی و سازماننامه، شامل هلدینگاین نظام کننده استفاده ات ی
 رند.یگ یصورت بالقوه قرار مبه داخلیحسابرسی

  یقابل حسابرس یجامعه به واحدها یبند گروه  د7  د7د1 

ت واحد مربوطـه  یریمد یرا برا یداریمعن یها افتهیه احتمالاً کگردند  یم یبند گروه ییرمجموعه به واحدهایز های شرکتهمه 
 یفاصـله زمـان   دریـک  بتواند  یپروژه حسابرس یکه کبرخوردار باشد  یا ند و از چنان اندازه و دامنهیجاد نمایا مدیریت ارشدا یو 

 اجرا گردد. ویمعقول طراح

  یقابل حسابرس یواحدها کسیر یابیارز  د1  د7د1

از  اطمینان آن ازلحاظ حصول یدگیچیت، پکف شربه اهدا یابیدر دستآن واحد  کسیت ریاهم ازلحاظ یواحد قابل حسابرس هر
 ـارز بر اساس رد.یگ یقرار م یابیمورد ارزا خاص ینفعان عام و یازلحاظ ذت آن یو حساس شده کسب مورد انتظارج یه نتاکنیا  یابی

نامـه  پرسـش  طریـق  از یبنـد  تی ـن اولویگردند. ا یم یبند تیات اولویجهت شروع عمل یقابل حسابرس یواحدها صورت گرفته
 درمربوطـه   یهـا به پاسـخ  دهی نمرهگردد و  یارسال مها  آن یه براک (9وست شماره ی)پ یداخل یحسابرس کسیر یلک یابیارز
 ،باشـد  یسـل م ـ کا در فرمته کنامه مزبور پاسخ درنهایترد. یپذ یصورت م (4وست شماره یمربوطه )پ نامه در پاسخ 4 یال 8بازه 
 د.ینما یو گزارش م یابیگروه ارز در هشترا  یواحد قابل حسابرس یلک کسیر

  یمهم حسابرس یها وه انتخاب پروژهیش  د4  د7د1

و  یتـه حسابرس ـ یمکن نظـرات  یهمچن و یقابل حسابرس یواحدها کسیت ریاهم ازلحاظ ب تقدم،یبه ترت یحسابرس یها پروژه
 کس ـیبه درجـه ر  با توجهن است کشده، مم تهیه یح حسابرسطر بر اساساست  ذکر شایان شود. یت انتخاب مکره شریمدتئیه

 رند.یقرار بگ یداخلموردحسابرسیمرحله  چند درها تکنگ، شریهلد های شرکتمختلف  یواحدها

  یحسابرس ساله سهطرح   د3  د7د1

 هـر پـروژه،   دامنه کـار  و یهاهداف اولشامل  ند وک یشنهاد میپ ها آنت یب اولویرا به ترت یحسابرس یها انه، پروژهیسال های طرح
 پروژه است.  هر یبرا بندی زمانن یتر مناسب ییشناسا و موردنیاز داخلیحسابرسیبرآورد منابع 

 داخلیحسابرسیانه یگزارش سال  د6  د7د1

 ـته یا انهی، گزارش سـال داخلیحسابرسی ید طبق استانداردهایبا داخلیحسابرسیواحد   ـه نمای  یهـا  د. گـزارش سـالانه، پـروژه   ی
 یهـا  افتـه ین گـزارش  ین اید. همچنینما یح میرا تشر هرسال یبرا یطبق طرح حسابرس اجراشدهو  شده ریزی برنامه یحسابرس
 یتکت شریمکحا ،ها کنترل در خصوص یاظهارنظر کلها و  آنه جهت بهبود شنهادات مربوطیپ به همراه مدیریت ارشد موردتوجه
 ند. ک یه مرا ارائ در سازمان کسیت ریریو مد

  داخلیحسابرسی یها پروژه ییات اجرایعمل  د4

 باشد:  یر میشامل سه مرحله ز داخلیحسابرسی یند اجرایفرآ
 یزیربرنامه  ـ
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 اجرا  ـ

 یگزارشگر  ـ
ن یـی تع یاثربخش برا یا گونهبه یحسابرس  ، پروژهیسکبر ر یمبتن یطبق طرح حسابرس یقابل حسابرسن واحد ییتع پس از

 یار حسابرس ـک، معمولاً یزیرمرحله برنامه یدر ابتداگردد.  یف میتعر ار،ک یو روش اجرا یار حسابرسیدامنه، مع اهداف خاص،
رو  ازاین، صرفه به مقروناست نه  یات نه عملیجزئ یردن تمامک یحسابرس که ازآنجایین، یکشود ل یف میگسترده تعر یدر سطح
ار را کن و دامنه مناسب یرا تدو ی، اهداف اصلییرا شناسا موردحسابرسیمرتبط با واحد  های ریسکد یبا یداخل یحسابرس ریمد

 ـلک یها به حوزه یه منابع محدود حسابرسکابد ینان یاطم خواهد بود ترتیب مدیر حسابرسی قادر این بهد. یمشخص نما ه ک ـ یدی
مرحلـه   یـان در پا اسـت.  یافتـه  اختصـاص ، داشـته باشـد  حسابرسـی   مـورد  ت واحدیج فعالیو نتا بر عملکرد یمهم تأثیرتواند  یم

را مشخص  ین حسابرسیا یچگونگ و ییچرا شوند و یحسابرس دیه باک ییها بود حوزه خواهد مدیر حسابرسی قادر ،یزیر برنامه
 د.ینما

  یار حسابرسکشروع به   د3د4

 شونده یاطلاع به واحد حسابرس  د3  د3د4

تـوب  کو م یطور رسـم را به یدگیمورد رسا واحد یت کد شریداخلی باحسابرسی، واحد یهر پروژه حسابرس یقبل از شروع رسم
باشـد.   یت م ـکا شـر ی ـت یفعالا یهر واحد  یگوا پاسخی مدیر ارشد، مسئول(. معمولاً مخاطب نامه 2وست شماره ی)پ سازد مطلع 
 ـداخلی تهحسابرسیا واحدها توسط سرپرست یت که با شریاتبات اولکس مینو شیپ  داخلـی تأییـد   ر حسابرسـی یه و توسـط مـد  ی
 ـنامه اول یته حسابرسیمکس یه رئکند کجاب یط این است شراکمم داخلیحسابرسیحساس  یها در پروژهشود.  یم ه را ارسـال  ی
ست یبا یه مکخاص  مسئلها یار، هرگونه مطلب کار، اهداف و دامنه کخ شروع یتار در خصوص یاطلاعات ین نامه محتویا ند.ک

 یـک ردن کو مشخص  یجلسه هماهنگ یک ینامه درخواست برگزار یندر ا است. یم حسابرسیت یاسام رد ویقرار گ موردتوجه
د اقدامات یاز باین صورت در مدیر حسابرسی ،یاتبات رسمک. بعد از مشود ذکرتواند  یز میل امور نیننده جهت تسهکنفر هماهنگ
 ند انجام دهد.ک یل میرا تسه یه شروع حسابرسک یگریگونه اقدام دا هری یجلسه هماهنگ یک یبرگزار یلازم را برا

  یجلسه هماهنگ یبرگزار  د7  د3د4

شـود را   یه قـرار اسـت حسابرس ـ  ک ـ یت واحدیات برنامه و فعالید اطلاعات و جزئیبا ، مدیر حسابرسییطول جلسه هماهنگ در
 یداخل یر حسابرسیمد را به آنان خاطرنشان سازد. موردحسابرسیواحد  های افت نموده و مسئولیتیت روشن و شفاف درصور به
ند. نمونه اطلاعات کاز آنان درخواست  ،است یضرور یدگیمورد رسسب شناخت از واحد ک یه براک را یتواند روگرفت اسناد یم
 یمال ل اطلاعاتیو تحل ی، مستندسازیبررس علاوه بر ده است.یه گردارائ 1وست شماره یپ یط یجهت شروع حسابرس ردنیازمو
نـان،  کارکت، یریت، مصـاحبه بـا مـد   کات شریا عملیارخانه کد از ین است خواستار بازدکمم یر حسابرسیرد، مدکعمل یمالریو غ
ت واحـد  یاز فعال یا د خلاصهیبا یر حسابرسیباشد. مد ینترل داخلکگونه مستندات هر یارشناسان و بررسکا یان فروش ندگینما

 در خصوص ییشنهادهایز پیشونده ن یسابرسند. اگر واحد حکمربوطه مرور  تأیید با مسئولان یه و آن را برایرا ته یدگیمورد رس
 جلسه مطرح گردد.  ینا درد یبا داشته باشدستم یرد سکعمل در خصوص ییهایا نگرانیاهداف، دامنه و 

 یزیربرنامه  د7د4

 شده است: پوشان تشکیلهم یت مجزا ولیاز سه فعال یزیر معمولاً مرحله برنامه
 ار.کوسبکط یشناخت مح ـ الف
 .کسیر یابیو ارزن ییو تع یهای داخل کنترل یابیارز ـ ب
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 د به کار گرفته شوند. یه باک ییارهایو مع ین اهداف و دامنه حسابرسیتر ن مناسبییتع ـ پ

 ار   کوسبکط یشناخت مح  د3د7د4

ت، یریمـد  یهـا  هیو رو ها روش ازجمله، یدگیمورد رست واحد یاز برنامه و فعال یبد شناخت مناسیبا ا مدیر حسابرسییسرپرست 
 ـبااهم یهـا  جنبـه  یبـر تمـام  د یآورد. خصوصاً با دست به یو درون یرونیط بی، محها روشها و  یمشت، خطکشر یندهایفرآ ت ی
ه ک یاطلاعات مهم از اسناد و یز گردد. برخکتمر یدگیمورد رس در واحد یتکت شریمکرل و حانتک، کسیت ریریمد یندهایفرآ

 ـآورد به شـرح ز  به دست یدگیمورد رسواحد  در خصوص یها شناخت خوب آنق یتواند از طر یم ا مدیر حسابرسییسرپرست  ر ی
 است: 
 یدگیمورد رست واحد یمرتبط با فعالقررات مونیقوان ●
 ها نامه نیی، استانداردها و آها روشها، یمشندها، خطیفرآ ●
 گذشته  های سال یها یج حسابرسینتا ●
  ینمودار سازمان ●
 ار یض اختیتفو یف و ابزارهایشرح وظا ●

 ها ریسک یابیارز  د7د7د4

ه ارائ یمهم حسابرس یها حوزه یبرا یا اطلاعات و اعمال قضاوت حرفه یابیساختارمند جهت ارز ی، ابزارکسیر یابیند ارزیفرآ
 صـورت  بـه هـا  یدگیه و رسیه اهداف اولکشود تا مشخص شود  یار انجام مک یزیر مرحله طرح در طول کسیر یابیدهد. ارز یم
، کس ـیر یبعـد  یها یابیارز که درصورتی است. متمرکزشده یدگیمورد رساحد مهم مرتبط با و های ریسکبر  یح و مناسبیصح
ن اسـت  ک ـاختصاص دهـد، مم  یقبل های ریسکرا به  یمترکا یشتر یب کسیا درجۀ ریرا نشان دهد  یشتریب های ریسکتعداد 

 ـز یهـا  شـامل گـام   کسیر یلیتفص یابی. ارزداشته باشداز به اصلاح ین کسیبر ر یتنمب یحسابرس در طرح یهدف حسابرس ر ی
 شود:  یم

 . یدگیمورد رسواحد  مورد انتظارج یبه اهداف و نتا یابیا دستمرتبط ب های ریسک ییشناسا ●
 .  داشته باشدتواند  یرخداد م در صورته ک یریو تأث کسیاحتمال وقوع ر ازلحاظ ها ریسک یت نسبیاهم یابیارز ●

اهش ک ـرا  هـا  آنا یند ک یم یریشگیت پکعمده شر های ریسکت از وقوع یریمد موردادعای های کنترل ایه آکنین اییتع ●
 دهد.  یم

 یهـا  در حوزه یدیلک های کنترل یاثربخش ت ویفاکا یوجود  بر آزمون یز اهداف و دامنه حسابرسکتمر یبرا یزیر برنامه ●
 .یسکپر ر

  یداخل های کنترل یابیارز  د1د7د4

 فتـد و اید اتفاق بیه باکچیزی است  آنافتد  یه اتفاق مک چیزی آنه کن مطلب است ینان از ایان ساده، حصول اطمینترل به بک
نـان  کارکا یت کت شریریه توسط مدکاست  ینترل هرگونه اقدامک یک باشد. یم امکان ج نامطلوب تا حدیاز وقوع نتا یریجلوگ
وجوه نقد، امـوال،   ازجمله ها داراییو محافظت از  کسیاهش اثرات رکا یش احتمال تحقق اهداف مصوب، حذف یافزا یآن برا

رانه از یشـگ یپ هـای  کنترل. کننده کشفرانه و یشگیاند: پ دودستهمعمولاً  ها کنترلرد. یگ یصورت م یمنابع انسانو  تحسن شهر
معـاملات روزمـره    در پردازشت یجاد محدودیق اینقش خود را از طر ها کنترلن یند. اک یم یریشگیناخواسته پ یامدهایوقوع پ
 یا هیجاد رویا ایو  کیبان ستمیق سیعمده از طر های پرداختپرداخت با انجام  یستمسدر  ایجادشدهت ینند. مثلاً محدودک یفا میا

نان کارکاز آموزش  اند عبارترانه یشگیپ های کنترلاز  یگرید یهامجاز. مثال یبا حداقل دو امضا ها پرداختانجام  جهت تأیید
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جهـت   یکـی زیبازدارنـده ف  یجاد ابزارهـا یا استفاده، سوءاهش فرصت ک یف برایوظا کیکار، تفکح یانجام صح یدرباره چگونگ
 یامـدها یشـف پ ک یبـرا  کننـده  کشـف  هـای  کنتـرل . در ساختمانعبور  های کارت ر خطر ویمثل قفل، آژ ها دارایی ازحفاظت 

و  داخلیبرسیحسا، انجام یاز انبارگردان اند عبارت کننده کشف های کنترل چند نمونه از شوند. یم یطراح وقوع، ناخواسته پس از
 هـای  فعالیـت ا یندها یفراتر از فرآ ها کنترلن یا چراکهشود  یز گفته مین ینظارت های کنترل، کننده کشف های کنترلمستقل. به 
 نند. ک یعمل م ها آنرانه یشگیپ های کنترلروزمره و 
دن به اهـداف را  یرس یاصل های ریسکرده و کسب کت کشر ینترلکط یاز اهداف و مح یه شناختک یداخل یر حسابرسیمد
و  یی، شناسـا کس ـیراز  در کاسـتن را  هـا  آن یمربوطه و اثربخش ـ های کنترله کاست  یتیدر موقعنون کا رده است،ک ییشناسا
و  یاثربخش ـ را مسـتند و  شـده  طراحیآن منظور  ینترل براکه کرا  یتیا فعالیند یفرآ یداخل یحسابرسر یند. درواقع مدک یابیارز
 یـن در ارد. ک ـون خواهـد  نترل را آزمکرد کارکنحوه  درنهایت رد وکخواهد  یابیرا ارز ها آن بودن صرفه به و انتظار مورد ییاراک

لـزوم   ها آن خواهد داشت، چراکه یا نظارتیکننده  کشف یها بر کنترل یریاپذکزان اتیبه م یتوجه خاص آزمون مدیر حسابرسی
 ـ یـک ن است کر ممیمد یکمثال  یدهند. برا یماهش کرانه را یشگیپ های کنترلآزمون گسترده   یت را بـرا ی ـفکینتـرل  کم یت

 یافک ـ انـدازه  بـه نتـرل  ک یـک  عنـوان  بهت ین فعالیل دهد. اگر اکین تشیفواصل مع یا معاملات طیها لیاز فا یا نمونه یبررس
 ن ببرد. یب را از یات حسابرسیعمل یها و معاملات ط ن است ضرورت آزمون پروندهکمم ،ر باشدیپذ اکات

 ها روشارها و ی، دامنه، معین اهداف حسابرسییتع  د4د7د4

 یاهداف حسابرس  د3  د4د7د4

 ها(، مدیر حسابرسـی  کنترل)شامل آزمون محدود  ها ریسک یابیو ارز یداخل های کنترل یابیت ارزیسب شناخت از فعالکپس از 
ه حسـابرس بـه دنبـال    کاست  سؤال یکل کمعمولاً به ش یند. هدف حسابرسک یشنهاد میرا پ یاهداف و دامنه خاص حسابرس

در مشـخص   یا جـه یسـب نت که ک ـان شوند یشفاف ب یا گونهرند و بهیقرار گ موردبررسی دقت بهد ی. اهداف با گردد یپاسخ آن م
 یبخش نانیاطم در خصوصداخلی حسابرسی یو اصل یلکر باشد. اهداف معمولاً به محصول یپذ انکام ها آناز  هرکدام خصوص
 ـر طـرح  در مرحلـه ه ک کسیر یل داراا مسائی یتکت شریمکها، حا کنترل، کسیت ریریدرباره مد ز ک ـمتمر شـده  شناسـایی  یزی

 گردند.  یم

 دامنه  د7  د4د7د4

 یری ـگ جـه ینت ها آن در موردقرارگرفته و  موردحسابرسیه ک ییها ستمیا سیها  تیندها، فعالیها، فرآ شفاف حوزه طور بهد یدامنه با
 ـهـا با تین محـدود یا ،داشته باشدوجود  یدامنه حسابرس در ییهاتیاگر محدود ند.کف یخواهد شد را توص  د مشـخص شـود.  ی

 رد.  کان خواهد یب را یحسابرس دوره زمانی ین دامنه حسابرسیهمچن

  یار حسابرسیمع  د1  د4د7د4

 ن و مقررات ویت قوانیرعا ها آن بر اساسه کترل هستند نکرد و کعمل یافتنی دست و یمنطق یاستانداردها ،یحسابرس یارهایمع
 یارهـا یمع شـود.  یده میو سنج یابیات ارزیعمل یو اثربخش ییاراک،یها و صرفه اقتصاد هیو رو ها سیستمت یفاک، ها دستورالعمل
 باشـد.  یت حسابرسیماهد متناسب با ینند باک یفراهم م یریگ جهیو نت ین مشاهدات حسابرسیتدو یرا برا ییه مبناک یحسابرس
ن اسـت  ک ـمم یمناسـب حسابرس ـ  یارهایدرباره مع یته حسابرسیمک ای یدگیمورد رس موافقت واحد کسب و ییشناسا درقصور 
امـل باشـند.   کطرفانه و  یا، بکاتد مرتبط، قابلیبا یمناسب حسابرس یارهایشود. مع نظر اختلافا ینامناسب  یریگ جهیبه نت منجر
 ـ، رهنمودهـا  یمش ـ مقـررات، خـط   و نیتوان معمولاً بـه قـوان   یم داخلیحسابرسی یاکاتمرتبط و قابل یارهایمع ییشناسا در ا ی

مثـل   یتوانـد از منـابع مختلف ـ   یم داخلی حسابرسی، ییارهاین معینبود چن صورت دررد. کارشناسان خبره استناد کاستانداردها و 
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خود  یت و استانداردهایرینترل مدک یلک یها صنعت، عرف، چارچوب شده پذیرفته یارهای، معیا حرفه یها انجمن یاستانداردها
 د. یاستفاده نما یدگیمورد رسواحد 

 روش    د4  د4د7د4

 یانجام حسابرس یرا برا یردیکد رویبا دند، مدیر حسابرسییمشخص گرد یروشنارها بهی، دامنه و معیاهداف حسابرس که یزمان
نـان از  ی، حصـول اطم یرد حسابرسیکح رویند. هدف تشرکنه فراهم ین هزیترمکج را با صرف ینتا نیدارتر یه معنکند ک یطراح
ده است. یگرد یآور مناسب جمعو  یافک، شواهد یاز اهداف حسابرس یک هر در موردجه یسب نتکمنظور ه بهکن مطلب است یا

 ـاهم بـر اسـاس  را  یردیک ـخـود رو  یا از قضاوت حرفه با استفاده مدیر حسابرسی و  موردنیـاز  یزان شـواهد حسابرس ـ ی ـت و می
رد اثـربخش معمـولاً از   یکرو یکند. ک ین میشواهد را تدو یآور جمع های روشها و ب آزمونکیتر ترین صرفه بهن و یتر مناسب

مثال  یهستند. برا ینقاط قوت و ضعف متفاوت یبهره خواهد برد. ابزارها و فنون مختلف دارا یمتنوع یابزارها و فنون حسابرس
 هـای  مهـارت  از ییازمند درجه بالایگر نیه ابزار دکیحال، درداشته باشداز یرا ن یاز مهارت فن ییلان است درجه باکابزار مم یک
 . داشته باشد یمترک یاکت اتیان اما قابلارز یگرید رتر باشد ویاپذکنه اما اتیهزپر ممکن استابزار  یک باشد. یارتباط

 ارکدامنه  یزیربرنامهه گزارش یته  د3  د4د7د4

ه یرا ته شده انجام یلک های بررسیج یاز نتا یا گزارش خلاصه یداخلیحسابرسریا مدی سرپرست و یزیرمرحله برنامه یدر انتها
داخلـی  انجـام پـروژه حسابرسـی    یگزارش مبنـا ن یاست. ا شده نامه ارائه ن نظامیا 3شماره  یوستدر په نمونه آن کرد کخواهد 
 گرفت. واهدخقرار

  یحسابرس یها ن برنامهیتدو  د6  د4د7د4

نظـر   در انجـام کـار  موردنیاز جهت  یمانو بودجه ز ارکانجام  یچگونگ روها،یف نیب و وظاکید تریبا حسابرسی برنامهن یتدو در
 های روشاز  فدر انحرا یا قضاوت حرفه ت ویخلاق جهت استفاده از یعمل مناسب یآزاد دین برنامه بایا یندر تدو شود. گرفته
هـا و  آزمون یلیشرح تفص یحسابرس  داده شود. برنامه یم حسابرسیلزوم، به ت در صورتشتر یب های بررسیا انجام یو  شده تعیین
ن یمترکشواهد با  وتحلیل تجزیهو  یآور نه جمعیعنوان روش بهبه یا سرپرست حسابرسیر و یه مدکاست  یحسابرس های روش
 عبارت است از:  یرده است. هدف از برنامه حسابرسک یو استقلال طراح یطرف ینه و با حفظ بیهز

 یار حسابرسک یساز اجرا و هماهنگ یبرا ییراهنما ●
 قابل اختصاص  یانسان یرویو ن ین بودجه زمانییتع ●
  یم حسابرسیت ین اعضایف بیم وظایتقس ●
  شده انجامار کت یفکینه و یهز یابیار و ارزکثر مؤ ینحوه نظارت و سرپرست ●
 ها یمشو خط یا حرفه یت استانداردهایو رعا یا نحوه مراقبت حرفه یمستندساز ●

برنامـه   یو اجـرا  یبـه نحـوه طراح ـ   ییتا درجه بالا یحسابرس یک یو اثربخش ییاراکن شد، ییدامنه تع اهداف و که یزمان
اسـت.   یل شـواهد حسابرس ـ یو تحل یآور جمع های روشها و آزمون یاثربخش برنامه، یک یعنصر اصل دارد. یبستگ یحسابرس
مشـخص   یهدف حسابرس ـ ار ویا روش با معیآزمون  ه ارتباط هرک ن شوندیتدو یا گونهد بهیبا یحسابرس های روش ها وآزمون
 گر باشد. یدیکبه  ها برگ کارثبت عطف متقابل  یبرا ید شامل محلیها با ن برنامهیهمچن باشد.

 یپروژه حسابرس یاجرا  د1د4

در  شـده  شناساییجه درباره اهداف یسب نتک یو مناسب برا یافک یشواهد حسابرس یآور جمع یحسابرس یمرحله اجرا هدف از
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 شود.  یشروع مرحله اجرا قلمداد م عنوان بهعموماً  یدانیار مکاست. یزیر طرح مرحله

 یدگیمورد رسجلسه معارفه با واحد  یگزاربر  د3  د1د4

 یدگیمـورد رس ـ و مسـئولین واحـد    یم حسابرسیر و تیمد ت با حضورکشر در محل یارک روز یندر نخستارفه معمولاً جلسه مع
 ر است: ین نشست عموماً شامل موارد زیگردد. دستور جلسه ا یبرگزار م

 .  ها آن مسئولیت یها ت و حوزهکنان شرکارکو  یم حسابرسیت یاعضا یمعرف ●
 . یاهداف و دامنه حسابرس ●

 ان استقرار حسابرسان. کو م شده بینی پیش یار، بودجه زمانک یرد و روش اجرایکشامل رو یند حسابرسیفرآ ●

 ت. کو مشار یارکهم جهت یدگیمورد رسنان و مسئولین واحد کارکحسابرسان داخلی از  انتظارات ●

 ها و محصولات.  تیفعال یسب اطلاعات و گزارشگرک ●

 ـننـد. ا ک یا بخش ملاقـات م ـ یت یهر فعال با مسئول یطور انفراد معمولاً به یم حسابرسیت یمعارفه، اعضا جلسه ازپس  ن ی
ر یو ملاقـات بـا سـا    موردنیـاز به مسـتندات   ی، نحوه دسترسها نحوه انجام مسئولیت سب شناخت ازکتواند جهت  یها مملاقات
 د باشد. ینان مفکارک

  یحسابرس یها ل برنامهیمکت  د7  د1د4

بـه خـود    یافتـه  اختصـاص  یهـا  در بخـش  یبه انجام برنامه حسابرس ـ یم حسابرسیت یسه معارفه برگزار شد، اعضاجل که وقتی
- رد. در بخشیگ یها صورت م افتهیو  ها آنه ش و ارائیشواهد، پالا یابیل و ارزیمستمر تحل یندهایمرحله فرآ یندر اپردازند.  یم

 ینان از انجام تمـام یح شده است. جهت اطمیتشر تفصیل بهاطلاعات  یآور جهت گرد مورداستفاده ینامه ابزارها ن نظامیشش ا
هر قسمت  یدر ابتدال و یمکمربوط به قسمت خود را ت یها د پرسشنامهیم بایت ی، اعضاشده انجام یزیر ار طبق برنامهکمراحل 
هـای  داخلی باید ماتریس ریسـک و کنتـرل  حسابرسیعلاوه، اعضای تیم (. به1وست شماره یند )پیمستند نما یل حسابرسیاز فا

 در ایـن در دامنه پروژه تکمیـل نماینـد.    شده مشخص( را برای فرآیندهای اصلی و موضوعات کلیدی 3مربوطه )پیوست شماره 
خلـی  های داچنین توانایی سیستم کنترلهای مربوط به هر فعالیت یا موضوع، همراه با پیامدهای مربوطه و همماتریس ریسک

های داخلی و های تفصیلی، حسب مورد نسبت به ارائه نقاط ضعف کنترلمستند گردیده و پس از انجام بررسی ها آن یریتدر مد
 یداخل یل حسابرسیهر فا ین ابتدایشود. همچن( اقدام می83توصیه )پیوست شماره  یافته و برگ کار در قالببهبود  ها پیشنهاد
 (.88وسـت شـماره   یگـردد )پ  یل م ـی ـمکت یم حسابرس ـیت یاز اعضا یکه توسط هرکباشد  یم ها افتهیخلاصه  برگ کارشامل 
، همراه با ییاراکا یو رتبه آن و  کسینقاط ضعف و قوت، نوع ر بر اساسها را  افتهیاز  یکست هر یبا یم یم حسابرسیت یاعضا
 ند.یتوب نماکم کار برگ یندر ا ها آنا بهبود یجهت اصلاح  یشنهاداتیامد مربوطه و پیپ

بخـش، عمومـاً    تیبـازه رضـا   در چهـار  یینها کسی، ریدگیمورد رسشده از واحد  استخراج های ریسک بر اساس نهایت در 
سـتم  یس یل ـک کس ـیدرجـه ر  در خصـوص  ییاظهـارنظر نهـا  عنوان  بهو  یابیبخش و نامطلوب ارز تیبخش، نسبتاً رضا تیرضا
گـردد. دسـتورالعمل مربـوط بـه انـواع       یر م ـکذ یحسابرس در گزارش یدگیمورد رسد واح کسیت ریریو مد یداخل های کنترل
در  یدگیمـورد رس ـ واحـد   یل ـک کسیر یابینحوه ارزن یو همچن ییاراکت و یاهم بر اساسها  افتهی یبند ، نحوه طبقهها ریسک
 ده است. یه گردامه ارائن ن نظامی( ا86وست شماره ی)پ

 ار کج ینتا یگزارشگر  د4د4

 ،کسیت ریریمد یندهایمضاعف درباره فرآ یبخشنانیه خدمات اطمداخلی، ارائحسابرسیز اشاره شد نقش یقبلاً ن هکگونه همان
حاصـل از   یهـا  افتـه ی مؤثریطور به دیبا داخلیحسابرسیواحد  ن هدف،یبه ا یابیدست یبرا است. یتکت شریمکو حا ها کنترل
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 ند. کخود را گزارش  یشنهادات اصلاحیو پ یحسابرس
 در محـل مربوطه  با مسئولین یاحتمال یها هیها و توص تهافیدرباره مشاهدات و  یم حسابرسیسرپرست ت ،یحسابرس در طول

 نظـر  ج دریدررسـیدن بـه نتـا   اطلاعات مـرتبط   یه تمامکنینسبت به ا یبخش نانیند به اطمین فرآیا رد.کت گفتگو خواهد کشر
 ثرؤم یارهاکن راهیتدو یند تا براک یجاد میامور درسیدگی  و واحد یحسابرس میت یرا برا یفرصت د وینما یم کمک شده گرفته
 ـاز طر یرسمریغ یند ارتباطین فرآیا ،یات حسابرسیعمل درانتهای نند.ک یارکگر همیدیکبا  شده شناسایی یها یاستک یبرا ق ی

 حاصـل از  یهـا  افتهیان گذاشتن یمشامل در یحسابرس یمرحله گزارشگر شود. یم یتوب رسمکم های گزارشو  یجلسه اختتام
ت جهت یریمد یها برنامه ی، بررسیه و بعدیس اولینو شیس گزارش، انتشار پینو شی، نگارش پیدگیرسبا واحد مورد یحسابرس
 است.  یداخل یحسابرس ییع نسخ گزارش نهایو توز یته حسابرسیمک یه گزارش برایو ته ها آنرفع 

 مور درسیدگی  واحدها با  افتهیمطرح نمودن   د3  د4د4

 یمهم حسابرس یها افتهی یتمام یطور رسمد بهیبا یداخل یحسابرسر یا مدیس گزارش، سرپرست گروه ینو شیقبل از نگارش پ
 ضرورت دارد. ریز دلایل بهند ین فرآیان بگذارد. ایمدرمور درسیدگی  ت ارشد واحدیریمدرا با 

 ازرسـیدگی   دمور ت واحدیریمد باشد ووجود نداشته یج حسابرسیتان یگزارشگر با در ارتباط منتظرهریب غمطل گونه هیچ ●
 د.یه نمابه حسابرسان ارائ یا اطلاعات اضافی کلزوم مدار در صورتات مطلع گردد تا کهمه ن

 ر وجود نخواهد داشت. یتعبتمال وجود هرگونه سوءتفاهم و سوءاح ●

 آگاه است. شده انجام یشواهد مرتبط و هرگونه اقدام اصلاح تمامی بهنسبت  داخلیحسابرسی ●

 خواهد داشت.  یشنهادیپ یها هیدرباره توص ییت بازخوردهاکجو با شرون جلسه پرسیهمچن ●

 س گزارشینو شیه پیته  د7  د4د4

م یاشد تا مطمئن شـو ق بید شفاف و مختصر و دقیام بایتوب است. پکو م یرسم یرسان س گزارش، اطلاعینو شیه پهدف از ارائ
ه یته داری جانبطرفانه و منصفانه باشد و بدون  ید بیرد. گزارش باکخواهد  کننده از گزارش مقصود گزارش را درک ه استفادهک

د ی ـن گـزارش با ید. همچن ـیس نماکها و نواقص انجام داده، منع ییاراکرا جهت اصلاح نا یت اقداماتیریه مدک ییها شود و حوزه
نامه  ن نظامیا 89وست شماره یپدر داخلیحسابرسینمونه گزارش  باشد.مور درسیدگی  واحد یردکعمل ستمیس شامل نقاط قوت

 ده است.یه گردارائ

   داخلیحسابرسیس گزارش ینو شیانتشار پ  د1  د4د4

 نـواقص  رفـع  ت جهتیریمد ییه برنامه اجراجهت پاسخ و ارائ یبا درخواست رسم س گزارش راینو شیپ یداخل یحسابرسر یمد
 ـ یبرا یو مناسبد وقت معقول یبا یداخل یحسابرسر ی، مدییقبل از انتشار گزارش نهاند. ک یم صادر ،ذکرشده س ینـو  شیمرور پ
 نظـر  شـده در  یدگیواحد رس ـ یارش براگزدر ذکرشده رفع نواقصجهت  ییشامل برنامه اجرا رسمی پاسخ یکه شده و ارائ ارائه
 رد.یبگ

 یحسابرستهیمکد ییتأ یبرا ه گزارشیته  د4  د4د4

 ـ یداخلی اسـت. بـرا  حسابرسی های گزارش یتمام مسئول یته حسابرسیمکس یرئ تـه  یمکامـل بـه   کر منصـفانه و  یه تصـو ارائ
-ست بـه یبا یباشد. گزارش م ذکرشدهت جهت رفع نواقص یریمد ییست شامل برنامه اجرایبا یم یگزارش حسابرس ،یحسابرس

آن  یو زمـان اجـرا   رفـع نـواقص   مسـئول ت، شـخص یریمـد نظر ،شده شنهاد ارائهیه و پیهر توص یه براکشود  یطراح یا گونه
 یت برایریمد ییباشد، گزارش بدون برنامه اجرااز داشتهین یادیت زمان زیریمد ییه برنامه اجرایه تهکیصورتدر مشخص شود.
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 گردد. یارسال م یته حسابرسیمک

   داخلیحسابرسیو انتشار گزارش  کردن نهایی  د3  د4د4

 ری ـدرگ های قسمتو  یته حسابرسیمکو نسخ مربوطه به  تکثیرشده، گزارش مزبور یته حسابرسیمکگزارش توسط  تأیید پس از
 ـفادراز گـزارش   یا ن نسـخه یگردند. همچن یپروژه ارسال مدر  ـداخلـی و فا حسابرسـی ل ی  ـ یحسابرس ـاتبـات واحد کل می  یداخل

حسابرسی هلدینگ مربوطه گزارش را برای کمیته ای ازاند نسخههای زیرمجموعه موظفحسابرسی شرکتکمیته و شده بایگانی
تمـامی   داخلـی حسابرسـی های ای از گزارشاند نسخهها موظفهای حسابرسی تمامی هلدینگکمیته درنهایت نیز ارسال کنند.

صندوق  امور مجامع و داخلیحسابرسی اره کلادگزارش، به  انتشارروز پس از تاریخ 83خود را حداکثر  پوششتحتهای سازمان

 .کشوری ارسال کنندبازنشستگی

 رفع نقاط ضعف   یریگیپ  د6  د4د4

جهـت رفـع    شـده  حسابرسـی  ت واحدیریطرف مد از ید انجام اقدامات اصلاحیحسابرسان با معقول، زمانی مدتگذشت  پس از
تماس گرفته و  شده حسابرسیت واحد یریار حسابرسان با مدکن یانجام ا یند. براینما یریگیرا پ یحاصل از حسابرس یها افتهی

 ـمـوارد ذ  ارتباط دراین ند.ینما یت بوده را میریمد برعهدهه ک یت درمورد اقدامات اصلاحیگزارش وضع یتقاضا سـت  یبا یل م ـی
 نظرگرفته شود: در

 ت واحدیریدراختیار مدن را یگزیجا یها حل از راهیندرصورت و یابیرا ارز شده انجام یاقدامات اصلاح یاثربخش حسابرس، ●
 دهد.  یقرار ممور درسیدگی 

انجام شود.  بار چندینن است کمم ،یدگیرسرات درواحد موردییاد تغجینان از ایجهت اطم یریگیمرحله پ لزوم، در صورت ●
 ز انجام شود. ین یشتریب یحسابرس یشنهادات و اقدامات اصلاحینان از انجام پیاطم ین است براکمم

 ـ ی، فاصـله زمـان  ها آن یریپذ بیا آسی یداخل های کنترلو درجه ضعف  کسیزان ریم ● و مرحلـه   ین مرحلـه گزارشـگر  یب
 حسـابرس شده جهت رفـع نـواقص گـزارش     یتوسط واحد حسابرس شده خ ارائهین تاریند. همچنک یا مشخص مر یریگیپ

 باشد.  یدگین زمان رسییتع یارهایاز مع یکیعنوان تواند به یز مین داخلی

 در ذکرشـده نقاط ضـعف   در خصوص یا اخذ مستندات اضافیشتر و یسب شناخت بکازمند ین است نکمم یریگیمرحله پ ●
 گزارش باشد. 

 ر است:یه مشتمل برموارد زکباشد  یریگیگزارش پ یکتواند  یند مین فرآیدستاورد ا
 گرفته است. صورت یها اقدامات اصلاح آنمورد ه درک ییها افتهی ●

حسـابرس،  ه ی ـشنهاد اولیپ ،ها یافته از یشامل شرح مختصر نگرفته،صورت یها اقدامات اصلاح آنه درمورد ک ییها افتهی ●
 ط(.یشرارییتغ در صورتد )یشنهاد جدیو پ یانجام اقدامات اصلاحل عدمی، دلایت جاریوضع

داده مور درسیدگی  ت واحدیریصل نشده است به مدفوحل یها افتهیبره مشتمل ک یریگیس گزارش پینو شیپ نسخه از یک
هـای زیرمجموعـه   حسابرسـی شـرکت  و کمیتـه  گـردد  یارسال م ـ یحسابرستهیمکبه  یینهاشدن، نسخهیینها شود و پس از یم

تمـامی   های حسابرسیکمیته درنهایت حسابرسی هلدینگ مربوطه نیز ارسال کنند.ای از گزارش را برای کمیتهاند نسخهموظف
روز پـس از تـاریخ    83خـود را حـداکثر    پوششتحتهای های پیگیری تمامی سازمانای از گزارشاند نسخهها موظفهلدینگ

 کشوری ارسال کنند.صندوق بازنشستگی امور مجامعداخلی و حسابرسی اداره کلبه  انتشار گزارش،

 داخلیحسابرسیابزارها و فنون  یریارگکبه  د3

 حسابرسان داخلی ند.ینما یبه اهداف پروژه گردآور یابیرا جهت دست ییاکاتمربوط و قابل د،ید اطلاعات مفیبا داخلیحسابرسان 
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 ه معمولاً بـا شـواهد  کوجود دارند  ییها یژگیو ند.ینما نگهداری وخود ثبت  یعنوان پشتوانه اظهارنظرهان اطلاعات را بهید ایبا
 وند دارند:یپ یخوب حسابرس

بـا   هـا  آن یبـا بررس ـ  یطرف و منطق ـ یفرد آگاه، ب یکه کشود  یابیو ارز یآور جمع یا گونه د بهیبا کافی شواهد ت:یفاک ●
 ند.کموافقت  یج حاصل از حسابرسیها و نتا افتهی
 ـنـد و  یآ بـه دسـت  مور درسـیدگی   معتبر و مستقل از واحد : عموماً هرچه شواهد از منابعیریپذ اکات ●  ـا از طری  یق بررس ـی
 ند معتبرتر هستند.یآ به دستم، محاسبات و جستجو ی، مشاهده مستقیکیزیف
 ند داشته باشند.که قرار است اثبات ک یزیبا چ ید رابطه منطقیمربوط بودن: شواهد با ●

 یانواع شواهد حسابرس  د3د3

 از: اند عبارت یج حسابرسیاز نتا یبانیپشت یبرا مورداستفادهانواع شواهد 
 دادها. یم موضوعات و رویمستق یبررس : شاملینیشواهد ع ●

 یا از شواهد مصاحبه ییها شود. نمونه یه مارائ یدگینان واحد مورد رسکارکات اظهاردرگونه شواهد نی: ایا هد مصاحبهشوا ●
ان ک ـامدرصـورت مصـاحبه اسـت.    های یادداشتو  یاظهارات شفاه نان جهت تأییدکارکاز  یافتیدر یتبک یها شامل نامه
 پشتوانه مستند شوند. کق مدارید از طریبا یا صاحبهشواهد م

، یت وجـود دارد. مثـل اسـناد حسـابدار    کشـر در یاتی ـو عمل یدائم ـ های فرمصورت ه بهکاست  یشواهد مستند: شواهد ●
 .داخلی های دستورالعملو  ها یادداشتها، حسابد، صورتیخر یها سفارش های فرم

ات ی ـات گذشـته، عمل ی، عملشده تعیین یهابا استاندارد ها سهیمعمولاً محاسبات، مقا ین شواهدی: منابع چنیلیشواهد تحل ●
 مقررات و استدلال است. ونیمشابه، قوان

 
 ـبا یه چـه شـواهد  کنین اییتر هستند. تعیمطلب از منابع متعدد قو یک در خصوص شدهسبک، شواهد یلکطوربه د از منـابع  ی

ن اسـت هنگـام   ک ـه ممک ـ یرد. عـوامل ی ـگ یقـرار م ـ  یا حوزه قضاوت حرفهدرشود  یآور جمعت مختلف یماه یا دارایمتعدد و 
 از: اند عبارترند، یقرار گ موردتوجهشتر یشواهد ب یآور جمع

از بـه  ی ـن اسـت ن ینبود شواهد متناقض( اگر چن یعنیوجود دارد؟ ) شده آوری جمعان شواهد یم یاز همسان ییا درجه بالایآ ●
 ابد.ی یماهش کتر شیشواهد ب

شـتر،  ین است شواهد بیت مرتبط با موضوع مورد گزارش وجود دارد؟ اگر چنیا حساسیت ی، اهمکسیاز ر ییا درجه بالایآ ●
ن اسـت  ک ـباشد، شـواهد موجـود مم  وجودنداشته ییبالا کسیند. اگر رک یت میرا تقو داخلیحسابرسیحاصل از  یها افتهی
 باشد. یافک یریگ جهینت یبرا

 ست.یلازم ن یاضاف یریگین است پیباشد؟ اگر چن یشتر از منافع آن میسب شواهد بکنه یا هزیآ ●

 سب شواهدک های روش  د7د3

ابزارها و فنـون مختلـف    خواهد بود. یفنون مختلف حسابرس ابزارها و از یبکیشواهد معمولاً تر یآور جمع یبرا ثرروش مؤ یک
ه روش ک ـیباشد درحـال  یمهارت فن از ییازمند درجه بالایابزار ن یکن است کمم مثال، یبرا و قوت هستند. نقاط ضعف یدارا
عمـل  دره ک یشواهد حسابرس یآور معمول جمع های روشبرخوردار باشد.  یمترک اتکات یصرفه، اما از قابلن است بهکگر ممید

 ر است:یز به شرحرند، یگ یقرار م مورداستفاده
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 مصاحبه  د3  د7د3

 یه شواهد بـرا یل، تهمسائف یتواند به تعر یها م شود. مصاحبه یشواهد و نظرات، استفاده م یآور جمع یبرا انجام مصاحبه غالباً
توان  یها م ن از مصاحبهیهمچن ند.ک کمکت کشر ن حسابرسان ویل مطرح بمسائ یساز شفاف و یحسابرس یها افتهی ت ازیحما
استفاده شـود.   یدگیا خدمات واحد مورد رسینندگان محصولات ک افتیا درینفع یذ یها ات گروهیدرخواست نظرات و تجرب یبرا
 از است.ینمورد یلامکو  یهای خوب ارتباط مهارت ها آند ا تائییجاد شواهد یها درا مصاحبهثر ؤانجام م یبرا

 یحسابرس یهاآزمون  د7  د7د3

 ـ هـای  ویژگـی مشـخص شـدن    یش برایبوته آزمادر یا معاملات انتخابیها تیدادن فعالقرار  بهآزمون  آنـان دلالـت دارد.    یذات
 ـرعا یهـا شـوند. آزمـون   یم م ـیت و محتوا تقسیرعا یهادسته آزمونبه دو یحسابرس یها آزمون  ـارز یت بـرا ی  ـفاک یابی ت و ی
سـل  ا تسلی ـ یچاپ های فرمال یسرا شمارهیطور نمونه آبه شوند. یم یطراح ها آنح یصح یاجرا نان ازیاطم و ها کنترل یبخشاثر
طـور  است. به یمعاملات انتخاب یلیتفص یمحتوا، شامل بررس یهاگردد. آزمون ینترل مک یوله توسط مقام مسئصادر هایچک
 یهـا دارا از آزمـون  یاریعمل بسدررد. یقرار گ موردبررسیات یخ پرداخت مالیتار یبررس یتواند برا یم یاتیمال یهاشینمونه ف

انجام  یدرستصحت محاسبات به ینترلکفه یه وظکن باشد یگر اانین است بکمحاسبات مم ردنک نترلکمقاصد دوگانه هستند. 
 ند )محتوا(.ک یستم فراهم میدرس مورد صحت مبالغ مندرجدر ین شواهدیت( و همچنیشود )رعا یم

 یریگ نمونه  د1  د7د3

 یری ـگ ل جامعـه اسـت. هـدف از نمونـه    ک ـ های ویژگین پارامترها و ییتع یجامعه برا یکاز  یند انتخاب بخشی، فرآیریگ نمونه
ها و روابـط  یژگیو نمایانگره کندها، اسناد و ....( است یاء، فرآیاز مشاهدات )افراد، اش یاطلاعات درباره تعداد محدود یآور جمع

 ـان دو روش مزبـور ا ی ـم یباشـد. تفـاوت اصـل    هدفمنـد ا ی ین است تصادفکمم یریگ تر است. نمونهگروه بزرگ ه ک ـاسـت  ن ی
 یشـتر یاوش بک ـت یاز قابل هدفمند یریگ ه نمونهکیحالبرخوردار است، در یشتریکنندگی ب تائید یژگیو از یتصادف یریگ نمونه

 و اجرا شوند. یزیر ید پیبا موردنظرط و اهداف یشرا بر اساسمزبور  یهابرخوردار است.آزمون

 ینظرسنج  د4  د7د3

سب اطلاعات کشامل  نظرسنجی ازاز استفاده  ییهاشواهد از جوامع بزرگ است. مثال یآور جمع یبرا ییهاها، روش ینظرسنج
از  ینظرسـنج  یـک ا ی ـشـرفت  یآمـوزش و پ  یانتظـار بـرا  مورد یهـا دربـاره فرصـت   یدگینان واحـد مـورد رس ـ  کارک یاز تمام
چه  یخدمات است. معمولاً نظرسنج ارائهبودن  موقع بهت و یفکی( درباره سازمانی برونا ی سازمانی دروننندگان خدمات )ک افتیدر
 پرسشنامه مدون است. یک بر اساس، رودررو یا پرس و جوی یکیترونکنترنت، پست الیق تلفن، ایاز طر

 یمشاهده و بازرس  د3  د7د3

ار یثابـت شـواهد بس ـ   هـای  دارایـی مشـاهده   اسـت.  هـا  دارایـی ا یها، اسناد  ت ثبتیا وضعیوجود  بازرسی شامل تأیید ومشاهده 
ورود  ید وجـود مسـتندات بـرا   یتواند مؤ یم یحسابدار یها ثبت یدهد. بازرس یم ارائهت آن یا وضعی ییاز وجود دارا ییاتکا قابل

 اطلاعات باشد.

 هیدیتائ  د6  د7د3

ر یا سای یدگیواحد مورد رس دفاتر و اسناد از شده کسباثبات شواهد  دنبال بهه کاست  یتبکدرخواست  یکشامل  ه معمولاًیدیتائ
 نان(.کارکاز  یشفاه هستند )مانند اطلاعات یمترک یاکت اتیقابل یه داراکباشد  یشده مسبکاطلاعات 
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 لیتحلوهیتجز  د2  د7د3

رد واحـد مـورد   ک ـسه عملیامق یا برایها  افتهیر یسا تأیید یشده و استفاده از آن براسبکل شامل آزمون اطلاعات یتحلوهیتجز
 شود. یها مر سازمانیسادرات مشابه یات گذشته و عملیعمل ها، یمشرد و خطکعمل یها صبرابر شاخدر یدگیرس

 هابرگارک  د  یشواهد حسابرس یمستندساز های روش  د1د3

هسـتند.   یهـا مخـزن شـواهد حسابرس ـ   برگارک ـ اسـت.  یل حسابرس ـک ـ یننـده بـرا  ک دتائیمستندات  یحسابرس های برگارک
چگونـه   یحسابرس ـ  ه پـروژه کدهد  ینشان م یلیطور تفصند و بهک یجاد میرا ا یمل حسابرساکره یزنج یحسابرس های برگارک

 است. یداخل یگزارش حسابرس از یبانیپشت یبرا یها شواهدبرگارکن یا است. شده انجام
 ر است:یبه شرح ز یحسابرس های برگارکموارد استفاده 

 است. شده انجامار کزان یننده مک ننده و اثباتک هیتوج ●

 ند.ک یم کمکج یا نتایشده  یدرباره موارد حسابرس سؤالاتپاسخ به دربه حسابرسان  ●

 ند.ک یل میر را تسهیت سرپرست و مدیفکینترل ک های بررسی ●

ر یو یـا سـا  های تخصصی یا حسابرسان صـندوق  بان هنگام مراجعه حسابرسان مستقل، حسابرسان هلدینگیشواهد پشت ●
 د.ینما یه منندگان را ارائک یدگیرس

 ـته یکـی ترونکا الی ـ یاغـذ ک صورت بهمعمولاً  ها برگکارامل کمجموعه   محتـوای  و یطراح ـ ،دهـی  سـازمان  شـوند.  یه م ـی
نـد  یفرآ یهـا  جنبـه  ید تمـام ی ـن مجموعه بایا درهرحال دارند. یبستگ یار حسابرسکت یبه ماه یداخل یحسابرس های برگکار

 یند تا بررسک یگانیبا یکستماتیح و سیصح طور بهرا مستند و  یدگیجلسات و گفتگو با واحد مورد رس یشامل تمام یحسابرس
 ل گردد.یتسه ها آننترل کو 

 ت شود:یرعا ها ر درآنیا بوده و موارد زیشفاف و گوصورت د بهیها بابرگارکامل کمجموعه 
 فهرست مطالب ●

 شده استفادهفهرست علائم و اختصارات  ●

 برگارکدرباره هدف  یحیتوض یپاراگراف ●

 ینحوه استفاده از برنامه حسابرس ●
 تیریمد یی، برنامه اجراها گزارشجوها، و مثل پرس یج حسابرسینتا ●
وجـود    نظرات سرپرست پـروژه  و یبررس از ییها نشانه ه، عطف متقابل ویخ تهیتار نام حسابرس، د عنوان،یبرگ باارک هر در
 ـ ک اسـتفاده  یباشد تا برا گذاری فهرستنظام  ید دارایبا یپرونده حسابرسباشد. هر داشته  دراسـتفاده از اطلاعـات    یننـدگان آت
 یراحتد واضح و روشن باشند و بهیمتقابل با یهاعطف متقابل باشند. عطف یدارا کاملاًد یها بابرگارکها آسان گردد. برگارک

 شده آوری جمعو شواهد  یحسابرس یهاج را به آزمونیننده بتواند نتاکیه بررسک یا گونه ا سازند، بهیمحبه اطلاعات را  یدسترس
 ـبا یحسابرس ـ هـای  برگارک ـ ینـد. تمـام  ک یرویپ ید از نظام فهرست پرونده حسابرسیبا کمدار گذاری عطفند. ک یریگیپ د ی

ننـد و  ک یم ـ یبانیهسـتند، از گـزارش پشـت   ها مـرتبط   پروندهدراطلاعات موجود  یه تمامکنان حاصل شود یشوند تا اطم یبررس
انجـام   درکـاربر محل مناسـب  درد پاراف خود را یبا کننده بررسیاست.  شده انجام یحسابرس یضرور های روش ین تمامیهمچن
ت ی ـت تبعکاسناد شر ینگهدار یمشاز خط ها آن یت هستند و نگهدارکمتعلق به شر یاسناد رسم یحسابرس های برگارکدهد. 
 ده است. یه گردنامه ارائ ن نظامیا 84وست شماره یپدر یداخل یحسابرس یها پرونده دهی عطفند. نحوه ک یم
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 یار حسابرسکت و بهبود یفکینترل ک  د6

را بـاکیفیتی   یحسابرس ـ یهـا  ه پـروژه ک ـند ک یم کمک یت و بهبود مستمر به حسابرسان داخلیفکینترل کبرنامه اثربخش  یک
 ت ارشد و سازمان گردد.یریمد یافزوده برا ارزش یمحصول دارا ه منجر بهکانجام دهند 
 ـ   یا حرفـه  یهـا  ت، اعمال مراقبتیفکینترل کن سطح از یتر ن و مهمینخست  ـک ـ یو بررس ـ یتوسـط حسابرسـان داخل م یار ت
اجرا و ، یزیر مراحل طرح یتمامدرد یسرپرست با یتمام مراحل پروژه است. نظارت و بررسدرتوسط سرپرست  یداخل یحسابرس
 منظـور  بـه مستقل  ی، بررسینان بخشیو اطم یبا خدمات حسابرس در ارتباط تیفکینترل کن سطح یانجام شود. دوم یگزارشگر
 کـار  یهـا شـامل بررس ـ  ین بررسیاست. ا یا حرفه یها و استانداردها یمش مطابق با خط شده انجامار کت یفاکت و یفکی یابیارز
ابهامـات و   باشـد.  ینبوده، م یار حسابرسکر یه درگک یگرید یتوسط حسابرس داخل یحسابرسان داخل ییو گزارش نها ها برگ
عمـده   ییاراک ـنا وفصـل  حل یبرا ییبرنامه اجرا یکشوند و  یت مستند میفکینترل کند یطول فرآدر شده شناسایی یها ییاراکنا
 ـ یر حسابرس ـیگزارش توسط سرپرست پروژه به مد، یحسابرس یها ت پروندهیفکینترل کل یمکشود. پس از ت ین میتدو  یداخل
 ـیاسـت )  یحسابرس ـ اثربخشـی ت استانداردها و سطح یدرجه رعا دهنده نشانن گزارش یشود. ا یم ارائه  ـه آک ـنیا یعن ا اهـداف  ی

 دهد. یم ارائه ها آنبهبود  یرا برا ییها هیاست( و توص یافته تحقق یحسابرس
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 (3پیوست )

 امور مجامعو  یداخل یحسابرس داره کلاف یساختار و رئوس وظا

 مقدمه  د3

برخـوردار بـوده و آن را از    یهـای فـرد   انجام مسئولیت یموردنیاز برا یهاتیر صلاحیها و سا دانش، مهارت د ازیبا یحسابرسان داخل
نـان  ینـد تـا اطم  کت یریمـد  یرا به طرز مؤثر یداخل یت حسابرسید فعالیبا یداخل یر حسابرسیق آموزش مستمر ارتقا بخشند. مدیطر

 ـ یر حسابرس ـین مدید. همچنیافزا یبه ارزش سازمان م یداخل یحاصل شود حسابرس  ـبا یداخل  ـنـان حاصـل نما  ید اطمی ه منـابع  ک ـد ی
 شوند.  یشده به خدمت گرفته م ش تعیینیبه اهداف از پ یابیدست یبرا یطور مؤثر کافی هستند و به مناسب و یداخل یحسابرس

 یداخل یحسابرس یگاه سازمانیجاد 7

برخـوردار   یمناسـب  یگاه سازمانید از جایمطلوب انجام دهد با طور بهف محوله را یبتواند وظا که آن یبرا یداخل یواحد حسابرس
عنوان مرجـع   به یته حسابرسیمک باشد.داشته یدسترس یحسابرسکمیته و مدیره هیئت ت ارشد،یریت به مدیمحدود بدون وباشد 
 ـمدیرحسابرسـی  اسـت.  یداخلیموضوعات مربوط به حسابرس در خصوص گیری تصمیم ونظر اعلام یتخصص  ـبا یداخل  ید ط ـی
 دهد. های خود قرار فعالیتان اهم یجررا در یته حسابرسیمکمنظم،  یزمانفواصل 

 ر واحدها یبا سا یداخل یمتقابل واحد حسابرس یارکارتباط و همد 3د7

نقـش   ،اسـت  ها آن یها و برنامه ها هدفبه  یابیدستدرران یبه مد کمک یاخلد یاز اهداف حسابرس یکیه کن موضوع یا کدر
 ـ حسابرسـی  و یدگیران سطوح مختلف واحد مورد رس ـیمتقابل مد یارکتفاهم و هم درایجاد یبزرگ  ـران بایدارد. مـد  یداخل د ی
و  گیـرد  هـا را دربرمـی   شـرکت  هـای  فعالیـت ، تمـام  یتیمحدود گونه هیچبدون  یداخل یت واحد حسابرسیه دامنه فعالکرند یبپذ

ن امر باعث ینان سازمان برخوردار است. اکارکو  ها دارایی، که اسناد و مداریلکبه  یدسترس یار لازم برایاز اخت یداخل یحسابرس
ح و مناسـب  یصـح  ای گونـه  بهخود را  های مسئولیتبتواند  یرد و حسابرس داخلیاثربخش انجام پذ طور به یگردد تا حسابرس یم

 ـگرفته اسـت و  شده درگزارش اقدامات لازم صورت ارائه یشنهادهایه درباره پکابد ینان ید اطمیبا یانجام دهد. حسابرس داخل ا ی
ران سطوح مختلف یمد رفته است.یدارد و آن را پذ یآگاه ها آناز اعمال نشدن  یناش کسیزان ریت از میریصورت مددرغیراین

ران ینند. مدکمانه تلاش یصم یارکجاد شناخت متقابل و روابط یادرگر یدیکف یابل از وظامتق کد با دریبا یو حسابرسان داخل
ت و ی ـجهت تقودرحساس باشند و  یداخل یواحد حسابرس یابید همواره نسبت به ارزیاثربخش با یداخل یداشتن حسابرس یبرا

 نند. کآن اقدام  نقاط ضعفبرطرف ساختن 

 ارتباط با حسابرسان مستقل د 7د7

ابـد و از  یبهبـود   هـا  آنرد کب عملین ترتیند تا بدیسب نماک شناخت یکدیگرمتقابل  وظایف ازد یو مستقل با یحسابرسان داخل
 یمتفـاوت  های مسئولیتاز  یناش های محدودیتبه  د بتوانند باتوجهیمستقل با و یشود. حسابرسان داخل یریشگیپ ها کاری دوباره
و  یل ـحسابرسـان داخ  رو ایـن  ازنند، کا کات گر اعتماد ویدیکار کبه  یکژه هر یو های توانمندیو  ها قابلیت بر اساسه دارند و ک

 قرار دهند. موردتوجهز یف خود نیوظا برگر را یدیکار ک ست تأثیریبا یمستقل ضمن مشورت م

 و وابسته  یفرع های برشرکتارتباط با واحد نظارت د 1د7

رمجموعـه دارد،  یز هـای  شـرکت بـا   ی( ارتبـاط تنگـاتنگ  "واحد نظـارت "و وابسته ) یفرع های برشرکتواحد نظارت  از آنجایی
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انـات و  کزمـان، ام در ییجـو  و صـرفه  ییاراک ـش یافزادر یتواند نقش مؤثر یم یداخل ین واحد و واحد حسابرسین ایب یارکهم
ر واحد نظارت یبا مد یمستمر جلسات صورت بهست یبا یم یداخل یر واحد حسابرسی، مدرو ازاینباشد. ها داشته کاری دوبارهاهش ک
 ـیو شـرا  هـا  ریسک ،وکار کسبت یشامل وضع زیرمجموعه های شرکتامور  درجریان ل دهد وکیتش  ـرو قـرار گ  شیط پ  رد. بـا ی
سـت  یبا یه مکباشد  یم یقابل حسابرس یاز واحدها یکی عنوان بهز یه واحد نظارت نکرد یگمدنظر قرارد ین مطلب بای، احال این
 رد. یگ یقرار م موردتوجه یتوسط حسابرسان داخل یدگیو رس یبند تیجهت اولو یطرح حسابرسدر

  ها مسئولیتارات و یاخت  د1

 ـ یمنشـور حسابرس ـ  بر اساس ند.ک یافت میدر مدیره هیئتارات لازم را از یاخت یداخل واحد حسابرسی  یاجـرا  منظـور  بـه  یداخل
ت، بـه واحـد   کشـر  های فعالیتنان و کارک، کنامحدود به اسناد و مدار یدسترس ازلحاظ مدیره هیئت، یداخل یات حسابرسیعمل

 داند.   یت مک، اطلاعات و اسرار شرکحفاظت از اسناد، مدار مسئولدهد و آن واحد را  یامل مکار یاخت یداخل یحسابرس

 یداخل یواحد حسابرس فیوظا اهم  د3د1

 باشد: یم لیذ شرح به یداخل یحسابرس فیوظا اهم
کند. کمک ها آن بهبود به و یابیارز را یراهبر و کنترل های سیستم سک،یر تیریمد دیبا یداخل یحسابرس  ـ

 تیریمد بهبوددر و کند کمک شرکت به سکیر بااهمیت های موقعیت یابیارز و ییشناسا قیطر از دیبا یداخل یحسابرس  ـ
 .دینما مشارکت کنترل های سیستم و سکیر
د.ینما یابیارز و یبررس را سکیر تیریمد ستمیس یاثربخش دیبا یداخل یحسابرس  ـ
 ازنظـر  شـرکت را  یاطلاعات های سیستم و اتیعمل ،یتکت شریمکحا با مرتبط سکیر های موقعیت دیبا یداخل یحسابرس  ـ

 ـرعا و هـا  دارایی از حفاظت ات،یعمل ییکارا و یاثربخش ،یاتیعمل و یمال اطلاعات صحت و نانیاطم تیقابل  ن،یقـوان  تی
 کند. یابیارز قراردادها و مقررات

 مسـتمر  و بهبود ها کنترل ییکارا و یاثربخش یابیارز قیطر از کارآمد های کنترل حفظدر را شرکت دیبا یداخل یحسابرس  ـ

 کند. کمک ها آن
 شـرکت،  یراهبـر  شـامل  ،هـا  کنتـرل  یاثربخش ـ و تیکفا سک،یر یابیارز از حاصل جینتا یمبنابر دیبا یداخل یحسابرس  ـ

 کند. یابیارز را اطلاعات های سیستم و اتیعمل
 ها ارزش و ها هدف نکهیابرد کیبا تأ مزبور ندیفرآ بهبود و یابیارز قیطر از شرکت یراهبر ندیفرآ به دیبا یداخل یحسابرس  ـ

 دارد وجود ییگوستم مناسب پاسخیشود، س یم یبررس و بوده موردتوجه ها هدف به یابیدست اند، دهیگرد ابلاغ و شده تدوین

 کند. کمک شود، یم تیرعا ها ارزش و

 یداخل یحسابرس های رسیدگی حدود و فیوظا شرح  د7د1

 : است ریز به شرح دهد یم انجام یدگیمورد رس یواحدها همه های فعالیت درمورد یداخل حسابرس که هایی رسیدگی
ن، یقوان با ها آن از تطابق یآگاه منظور به شده تهیه های گزارش و اسناد و مختلف یواحدها های فعالیت یبررس و مطالعه  ـ8

 .ها دستورالعمل و ها نامه نییاساسنامه، آ
 هـای  صـورت اطلاعـات   یاتکااعتمادو تیقابل زانیم و یحسابدار یاستانداردها تیرعازانیم و یمال های گزارشیبررس  ـ6

 .یمال
 .شده تعیین زماندر ها شرکت مدیره هیئت مصوبات مطلوب یاجرا یبررس  ـ9
 شنهادیپ لزوم درصورت و، و ... یاستخدام ، معاملات،یمال از اعم ها شرکت یها نامه نییآ حیصح یو اجرا تیرعا یبررس  ـ4
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 .ها آن اصلاح و یبازنگر
 .یشرکت یراهبر نظام نامه نییآ یاجرا یچگونگ یبررس  ـ2
 .یداخل های کنترل نظام یاثربخش و ییکارا زانیم یبررس  ـ1
 توسعه تناسب به ها آن اصلاح و یبازنگر شنهادیپ لزوم در صورت و ارزش یمهندس کردیرو با یاتیعمل یندهایفرآ یبررس  ـ3

 .ها شرکت تیفعال
 .یاثربخش و کارایی ،یور بهره ازجمله یعملکرد های شاخص یبررسـ 1
 .یادوار های گزارش ارائه و ها شرکت بودجه و عملکرد یبررس  ـ3
 .ها شرکت عمده معاملات و قراردادها یبررس  ـ83
 .ها شرکت یاجتماع های مسئولیت یبررس  ـ88
 .ها شرکت یراهبرد اهداف و ها برنامه تحقق زانیم یبررس  ـ86

  یداخل یر حسابرسیمد  د1د1

 ر است: یبه شرح ز یداخل یر حسابرسیمد یهای اصل مسئولیت
 ند. ک کمک یداخل یرهنمود به انجام حسابرس عنوان بهه ک ییها هیو رو ها سیاستوضع   ـ8
 . یداخل یحسابرس های اولویتن ییجهت تع کسیبر ر یمبتن یحسابرس های طرحن یه و تدویته  ـ6
 ب.یتصو یبرا یته حسابرسیمکو  مدیره هیئت موردنیاز بهمرتبط  و منابع یداخل یحسابرس های طرحمطرح نمودن   ـ9
 مـؤثری و  یافک،طـور مناسـب   بـه  (یا حرفه های صلاحیتو  ها مهارت) یداخل یمنابع حسابرس کهاز ایننان یحصول اطم  ـ4

 شوند.  یبه طرح مصوب به خدمت گرفته م یابیجهت دست
- نـان یخـدمات اطم  سـازمانی  برونو  سازمانی درون کنندگان ارائهر یبا سا یداخل یحسابرس های فعالیتطرح و  یهماهنگ  ـ2

 .یبخش
 دهد.  یرا پوشش م یداخل یفه حسابرسیوظ های جنبهه همه کو بهبود مستمر  یفکی یبخش نانیبرنامه اطم یکن یتدو  ـ1
 یافکافتن از پوشش ینان یاطم منظور به یحسابرسان داخل ینامحدود به اطلاعات برا یان دسترسکجاد امیتلاش جهت ا  ـ3
 . ها کاری دوبارهدن یحداقل رسان بهو 
 .یته حسابرسیمکس یو رئ یته حسابرسیمکم با کرابطه مستح یکحفظ   ـ1
 . یا حرفه یطبق استانداردها یداخل یحسابرس یها پروژه موقع به یل و گزارشگریمکنان از تیحصول اطم  ـ3
 یا حرفـه  یهابـا اسـتاندارد   یداخل ـ یت واحـد حسابرس ـ ی ـاق فعالمورد انطب ـدر یته حسابرسیمکسالانه به  یگزارشگر  ـ83

 . یداخل یحسابرس

گرفتـه  ا اقدامات صـورت یحد محقق شده و آ تا چه یارکه برنامه کنیمورد ادر یته حسابرسیمکبه  یا دوره یگزارشگر  ـ88
 ا نه.یمؤثر بوده است 

 ـ. ایته حسابرسیمکو  مدیره هیئتبه  یداخل یحسابرس های طرحشرفت یپ در خصوص یا دوره یگزارشگر  ـ86 ن گـزارش  ی
 یتکت شریمکو حا ینترلک، کسیت ریریمد یندهایفرآ ییاراکو  یاثربخش در خصوص یلکاظهارنظر ید حاوین بایمچنه

 باشد. 

 م یسرپرستان ت  د4د1

 یبرطبق طرح مصوب حسابرس ـ یات حسابرسیعمل یرا دراجرا یم حسابرسیت یک یم مسئولیت نظارت و سرپرستیسرپرستان ت
باشـند.   درگیـر  یحسابرس ـ یهـا  ل برنامـه یمکن تیچنو هم یزیر ن است درمرحله طرحکمم یدارند. سرپرستان حسابرس برعهده
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نـان از  یو حصـول اطم  یبرطبق طرح حسابرس ـ یات حسابرسیاجرای عمل نان ازین مسئولیت را درحصول اطمیشتریسرپرستان ب
 دارند.  ند، برعهدهک یم یبانیح و کامل پشتیصورت صح ج را بهیها و نتا افتهی یحسابرس یهالیاینکه فا

 حسابرسان    د3د1

 یاز برنامه حسابرس یسرپرست، قسمتنظرم طبقیت یدام از اعضاکشود. هر یل مکیتش یار حسابرسکانجام  یبرا یم حسابرسیت
ن انتقـال هرگونـه   یو همچن ـ یا حرفه یاستانداردها بر اساسخود  یارهاک یانجام تمام مسئولحسابرسان  رند.یگ یم برعهدهرا 
و  یا شرفت حرفهیپ یراستادرن یفواصل منظم هستند. همچندر یم حسابرسیسرپرست ت به گیر چشما بالقوه ی یانتقاد یها افتهی
 نند.ک یارکه با حسابرسان مستقل همکدعوت شود  ها آنن است از کمهارت حسابرسان مم یارتقا

 شرفت  یآموزش و پ  د6د1

 مـؤثر  یاجرا یبرا موردنیاز یدیلک ییو توانا ها مهارتدانش،  ازلحاظخود را  یزمودگارآکد یبا یا افراد حرفه عنوان بهحسابرسان 
نـان از  یحرفه باشند. جهت حصول اطمدرها شرفتین پیان آخریجردرد یبا ها آننشان دهند. مضافاً  یداخل یحسابرس یها پروژه
نـان  کارکسـت طـرح آمـوزش    یبا یسطح بـالا دارنـد، م ـ  درخدمات  ارائه یلازم را برا های تواناییو  ها مهارته حسابرسان کنیا
 ـنما یم ـ جانبـه  همهت ینان حماکارکشرفت یاز آموزش و پ یداخل یه شود. واحد حسابرسیانه تهیسال صورت به  ـد. آمـوزش با ی د ی
توانـد   یامر م ـن یشود. ا یزیر آنان برنامه یو دانش فعل ها مهارتا حفظ ینان و کارکبه  یو دانش اضاف ها مهارتانتقال  منظور به
 یزیر و طرح کسیر یابی)ارز یبانیو پشت ییربنایز های فعالیترد کا عملی یداخل یات حسابرسیعمل ینحوه اجرابرم یمستق طور به

( یشغل یارتقا یبرا یل علم و مهارت اضافینان )تحصکارکش منافع یجهت افزادرد هم یشرفت بایرگذار باشد. پی( تأثیحسابرس
 ـ ین واحد حسابرسید( باشد. همچنیجد یحسابرس یکنکا تیل دانش، ابزار و یمنافع سازمان )تحصش یجهت افزادرو هم   یداخل
 د.ینما یت میق و حمایتشو یا حرفه کسب مدارکق یو اعتبار از طر ییگرا یا ش حرفهیافزا یراستا درنان را کارک
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 (7پیوست )

 ای رفتار حرفهن ییت آیرعا یگواه

 داخلیواحد حسابرسی

 

ام و آن را  ردهکرا مطالعه  یانجمن حسابرسان داخل یا حرفهن رفتارییه آکدارم  یاعلام م  نجانب ................................................،یا
انتظـار از  مورد یرفتـار  یه هنجارهـا ک ـ یاخلاق ـ و قواعـد  یداخل یحسابرس یم و به اصول مرتبط با حرفه، اجراینما یت میرعا
 باشم.  یبند میند، پاک یح میرا تشر یسان داخلحسابر

 

 

 خیامضا                                                                               تار                        

 

 

 

 (1پیوست )

  یداخل یحسابرس کسیر یلک یابیپرسشنامه ارز

 هدف   د3

 ـا است. یداخل یحسابرس یلک کسیر درارزیابیبه حسابرسان  کمکن پرسشنامه یهدف ا  ـکد ی ـن پرسشـنامه د ی از سـاختار   یل
 دهد.  یم ارائه دهی نمرهدرباره نحوه استفاده و  ییهمراه با رهنمودها یداخل یحسابرس کسیر یابیارز

 ار کدامنه   د7

 یـک قالـب  دره بتـوان  ک زیرمجموعه های شرکتشرکت ............ و  یو واحدها ها قسمت یتمام یست برایبا ین پرسشنامه میا
ار کبه  "تیفعال"عنوان تحت یمه واحد/ موضوع قابل حسابرسن پرسشنایادرل گردد. یمکرد، تکف یتعر یداخل یپروژه حسابرس

 است. شده گرفته

 کسیر یابیساختار پرسشنامه ارز  د1

 ر است: یبه شرح زه ک شده گرفتهار کبه  کسیر یابیجهت ارز یمشخص ین پرسشنامه پارامترهایادر
جهت انجام آن  یشتریتر باشد، زمان و تخصص ب دهیچیت پیچه فعالت )هریهر فعال یموردنیاز برانان کارکسطح تخصص   ـ

 است(. موردنیاز
 تر است(. لکردن آن مشکون یتر باشد، اتوماس دهیچیپ یتیچه فعالت )هریفعال یکون یسطح اتوماس  ـ
 اقـلام " و "نانکارک"، "یپردازشگر"، "ینترل داخلکستم یس" یها بخش طریق ازت یریمد کیفیت وسازمان  یستگیشا  ـ

 رند. یگ یقرار م یابیارزمورد "نامطلوب یدادهایمعوق و رو
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 ر است: یبه شرح ز کسیر یابیپرسشنامه ارز سؤالاتاز  یکساختار هر 
 جهت انتخاب دسترس قابل یها نمره  ـ
 ل اختصاص نمره توسط حسابرسیدلا  ـ

 مناسب  نمره دهی یبرا موردنیازاطلاعات   ـ
 ( است. کسیثر رک( تا چهار )حداکسیاز صفر )حداقل ر دسترس قابل یها بازه نمره

 شود.  یقلمداد م "یبحران"ت ی: وضع4نمره   ـ
 است.  "بالا" کسیر یت دارای: وضع9نمره   ـ

 است.  "متوسط" کسیر یت دارای: وضع8نمره   ـ

 است.  "نییپا" کسیر یت داراینمره صفر: وضع  ـ

ن اسـت  ک ـن ممینشده است. همچن یها طراح جهت پاسخ "6"نمره  یآمار ازلحاظ کسیر یبند ردن رتبهکز یل متمایبه دل
ن پاسـخ  یا که درصورتیاستفاده خواهد شد.  "(م.نمورد ندارد )"صورت جواب نیدرات نامربوط باشد. یفعال یک یبرا سؤال یک

 ست صفر گردد.  یبا یثر مکستون حدادرنمره مربوطه  کسیر یابیجدول ارزدرانتخاب گردد، 

 اطلاعات یآور جمع  د4

ر ک ـذ نمره دهی یراهنما بر اساس موردنیازفهرست اطلاعات  سؤالل هر یذدراطلاعات  یآور ند جمعیفرآ یساز آسان منظور به
 ند. ک ید مجایو مستندات ا سؤالاتان یم یلکن فهرست از رابطه یده است. ایگرد

 رکتذ  د3

 کس ـیر نمره دهـی  ص ویجهت تشخ یدیمف یارهایه معکحسابرس شود بل یا ن قضاوت حرفهیگزیتواند جا ین پرسشنامه نمیا
 دهد. یحسابرس قرار م دراختیار

 

 کسیر یابیپرسشنامه ارز

 سؤال عطف کسیر یپارامترها کسیر یها حوزه
    

 یط تجاریمح

 ت برخوردار است؟یزان از اهمیت تا چه مکشر یت برایفعال 8ـ8 تکشر یت برایت فعالیاهم

 زان است؟یت به چه میباتوجه به درجه بلوغ فعال کسیسطح ر 8ـ6 تیثبات و بلوغ فعال
 ت دارد؟ یت تا چه اندازه به تقلب حساسیفعال 8ـ9 ت نسبت به تقلبیحساس

 نوسانات بازار
ت درمعر  نوسـانات بـازار   یفعال ای، آیاتیعمل یها بروز اشتباه در صورت 8ـ4

 است؟  یمال

 ت دارد؟یحساس یاعتبار کسیت تا چه اندازه به ریفعال یطور ذات به 8ـ2 یاعتبار کسیر
 ت دارد؟یبازار حساس کسیت تا چه اندازه به ریفعال یطور ذات به 8ـ1 بازار کسیر

    

های  ستم کنترلیس
 یداخل

 ها روش
 امل است؟کات تا چه اندازه یهای انجام عمل روشا یها  دستورالعمل 6ـ8

 ها تا چه اندازه مطلوب است؟ ا روشیها  ت دستورالعملیفکی 6ـ6
 ف چگونه است؟یوظا کیکت تفیوضع 6ـ9 فیوظا کیکتف

 ت چگونه است؟ین فعالیکارگیری اصل نظارت درا به 6ـ4 )نظارت( 8اصل چهارچشم

    

                                                 
1 . Four Eyes Principle 
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 ندهایفرآ

 ت تا چه اندازه استاندارد است؟یشده جهت فعال تدوین یندهایفرآ 9ـ8 یاستانداردسازسطح 
 شرفته است؟یت تا چه اندازه پین فعالیون درایسطح اتوماس 9ـ6 ونیسطح اتوماس

 تیطرح تداوم فعال
ن یت تدوکت / شریصورت مطلوب درسطح  فعال ت بهیا طرح تداوم فعالیآ 9ـ9

 ده است؟یگرد

 یهای دسترس کنترلت یفکی
تـا چـه انـدازه     یاتی ـهـای عمل  هر شـخص بـه سیسـتم    یزان دسترسیم 9ـ4

 باشد؟ ینترل مک تحت

    

و مراجع  یحسابرس
 یقانون

های  سال یج حسابرسینتا
 قبل

قرارگرفته  یداخل یواحد حسابرس یدگیمورد رس ت،یه فعالک ین باریآخر 4ـ8
 بوده است؟ یچه زمان

 ـ یشـده توسـط حسابرس ـ   انجام یدگیرس نیت درآخریفعال 4ـ6 درچـه   یداخل
 قرارگرفته است؟ یا رتبه

 شنهاداتیپ یو اجرا یریگیپ
 ـ شـده توسـط حسابرسـان    شـنهادات ارائـه  یاجرای پ و یریگیپ 4ـ9 و  ی)داخل

 مستقل( تا چه اندازه مطلوب بوده است؟

 بوده است؟ یچه زمانت یفعال در خصوص یمراجع قانون ین بررسیآخر 4ـ4 ینظارت مراجع قانون
    

 نانکارک
 ت چقدرمهم است؟ین فعالیا ینان موردنیاز براکارکسطح تخصص  2ـ8 تخصص
 چقدراست؟ یانسان یرویزان گردش نیم 2ـ6 یانسان یرویگردش ن

 ت مناسب است؟یفعال یبرا یانسان یرویا تعداد نیآ 2ـ9 یانسان یرویت نیفاک

 ستمینقص س
 ستمیس یریاپذکات

 اتکا است؟ ستم مورداستفاده تا چه اندازه قابلیس 1ـ8

 1ـ6
 یبـرا  یا ا برنامـه ی ـشـده و آ  ار گرفتـه ک ـتازگی بـه   به ینونکستم یا سیآ
 ستم وجود دارد؟ین سیا ینیگزیجا

 ده است؟ین گردیصورت مطلوب تدو ت بحران تا چه اندازه بهیریطرح مد 1ـ9 ت بحرانیریبرنامه مد
    

اقلام معوق و 
 نامطلوب یدادهایرو

 3ـ8 نامطلوب یدادهایرو
 ـنـامطلوب بـه چـه م    یدادهایت رویو اهم یریرارپذکدرجه ت زان بـوده  ی
 است؟

 هستند؟ یافکارا و کتا چه اندازه  یریگ رتیهای مغا روش 3ـ6 یریگ رتیهای مغا روش
    

و  نیت قوانیرعا
 مقررات

 1ـ8 و مقرراتنیت قوانیرعاعدم
 ت دارد؟یمقررات حساسونیت قوانیرعاعدم کسیاندازه به رچه  ت تایفعال

 

 

 

 

  



311  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 تکشر یت برایت فعالیاهم یط تجاریمح  د 3

 ت برخوردار است؟ یزان از اهمیت تا چه مکشر یت برایت فعالیسطح اهم د3
 دهی نمره یراهنما

ش یافـزا  یـا  و اسـت،  یدی ـلکت کمدت شر (یان)طولانیرشد م یاستراتژ یند( برایا فرآیخدمت  )محصول، تی: فعال4نمره 
 انتظار است.نده موردیهای آ سال یت طکشر درآمدهای برت ین فعالیا تأثیرت یبااهم
 ـ یت نکشر یاستراتژدر یعامل رشد اصل هرچنداست،  یدیلکند( یا فرآیت )محصول، خدمت ی: فعال9نمره  نقـش   یسـت ول
 ادامه خواهد داشت.  ییت آن در درآمدزایبااهم
 ست. یت نکشر یرشد برا یدیلکند( عامل یا فرآیت )محصول، خدمت یصفر: فعالنمره 
 (.یبانیپشت های فعالیتند )مثل ک یجاد نمیت اکشر یبرا یدرآمد گونه هیچت ی: فعالم.ن

 اطلاعات موردنیاز

 ت کسه با درآمد شریمقادرت یاطلاعات مربوط به درآمد فعال
 ت کبلندمدت شر یطرح استراتژ

 حاتیتوض

 ند. کرا انتخاب  4و  9صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با
 د. یسه نمایت مقاکل شرکت را محاسبه و آن را با درآمد ید نسبت درآمد هر فعالین نمره، حسابرس بایتر ن مربوطییتع یبرا

ت یاز چند فعال یبکیه ترک "محصول" درسطحن است تنها کمم یقابل حسابرس های فعالیت برای درآمداطلاعات مربوط به 
 های فعالیت یتمامدرن شود و ییسطح محصول تعدرد یبا کسیصورت سطح رنیدراباشد.  یم دسترس قابلگردد  یرا شامل م
 ار گرفته شود.کمرتبط به 

 

 تیو بلوغ فعال یداریپا یط تجارید مح3
 زان است؟ یت به چه میباتوجه به درجه بلوغ فعال کسید سطح ر7

 نمره دهی  یراهنما
 است.  شده شروعسال گذشته درند( یا فرآیت )محصول، خدمت ی: فعال4نمره 
 است.  داده رویسال گذشته  یا رقبا طیان یبا محصولات، بازارها، مشتر در ارتباط رات عمدهیی: تغ9نمره 
 است.  داده رویسال گذشته  یا رقبا طیان یبا محصولات، بازارها، مشتر در ارتباط یمکرات یی: تغ8نمره 

 سال گذشته ثابت بوده است.  یا رقبا طیان یت از بعد محصولات، بازارها، مشترینمره صفر: فعال
 مورد ندارد. یبانیپشت های فعالیتا یت و کسطح شردر سؤالن ی: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 
 د یجد یان و رقبایاطلاعات درباره محصولات، مشتر

 ییت اجرایریتوسط مد آمده عمل به یابیارز
 حاتیتوض

 در ای و یبانیپشت های فعالیت یصرفاً برا سؤالپاسخ ندادن به  ند.کرا انتخاب 4و  9، 8صفر،  یها نمره از یکید یحسابرس با
 ت مجاز است. کسطح شر
، محصولات و بازارها یبا تحولات جهان در ارتباط کسب شناخت بهتر منظور ها به رسانه اطلاعات موجود دراینترنت و یبررس
  خواهد بود. دیمف
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 ت نسبت به تقلبیحساس یط تجاریمح  د 3

 ت دارد؟ یت تا چه اندازه به تقلب حساسیفعال د1

 نمره دهی یراهنما

 است.  شده شناساییت ین فعالیادرسه سال گذشته  یط شده انجاما یبه انجام  کوکمش یها : تقلب4نمره 
ان بـروز  کنشده است. اما ام ییسه سال گذشته شناسا ی( طشده انجامبه انجام و چه  کوک)چه مش یتقلب گونه هیچ: 9نمره 
 ت وجود دارد. یسطح فعالدرتقلب 

مساعد  زمینه ونشده است  ییسه سال گذشته شناسا یط (شده انجامبه انجام و چه  کوک)چه مش یتقلب گونه هیچنمره صفر:
 ر است(. یپذ انکام یبانن امر تنها از راه تیست )ایت فراهم نیفعال درسطحجهت بروز تقلب 

 اطلاعات موردنیاز

 سه سال گذشته یط شده انجاما یبه انجام و  کوکمش یها فهرست تقلب
   ییت اجرایریتوسط مد آمده عمل به یابیارز

 است شده شناسایی ین گزارش حسابرسیآخردره کان بروز تقلب کام
 حاتیتوض

 ست. ین سؤالا پاسخ ندادن به ی 8ند.حسابرس مجاز به انتخاب نمره کرا انتخاب 4و  9صفر،  یها نمره از یکید یحسابرس با

 انجام شود.  ها فعالیت یتمام یبرا زمان همد ینامطلوب با یدادهایل گزارش رویتحل

 بـرای  موردنیـاز  یهـا  ا به دادهیدارند   عهدهبر را سازمان ازخارج  به بهاداراوراق  یا نقدات انتقال وجه یه عملک یهای فعالیت
 دارند. ها فعالیتر ینسبت به سا یتقلب بالاتر کسیدارند، ر یدسترس ین انتقالاتیانجام چن

 

 نوسانات بازار یط تجارید مح3

 است؟  یت درمعرض نوسانات بازار مالیا فعالی، آیاتیهای عمل بروز اشتباه در صورتد 4

  نمره دهی یراهنما
 است.  یت تا زمان اصلاح اشتباه درمعر  نوسان بازار مالیفعال، یاتیهای عمل بروز اشتباه در صورت: 9نمره 

 ست. ین یپردازش نادرست معاملات درمعر  نوسانات بازار مال در صورتت ینمره صفر: فعال
 اربرد ندارد. ک یبانیهای پشت ا فعالیتیت کن سؤال درسطح شری: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 نامطلوب  یدادهایهای ماهانه رو گزارش
 حاتیتوض

هـای   بـرای فعالیـت   جز پاسخ ندادن به سؤال به و 4و  8 یها نمره ند.کرا انتخاب 9صفر و  یها از نمره یکید یحسابرس با
 ست. یت مجاز نکو درسطح شر یبانیپشت

 ارزیابی حسابرس برشناخت و ین سؤال مبتنیپاسخ به ا اشاره دارد. ینترلکط یبدون توجه به مح یذات کسین سؤال به ریا
 نامطلوب است.  یدادهایل رویق تحلیت از طریاز فعال

ا یروی سهام  ه برکت کهای شر فعالیت ا سایرید سهام ییا بازخر و یسینو رهیهای پذ درخواست ل ارز،یمثل تبد یهای فعالیت
 است. یاثر دارد درمعر  نوسانات بازار مال یبده
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 یاعتبار کسیر یط تجاریمح د3

 ت دارد؟ یحساس یاعتبار کسیت تا چه اندازه به ریفعال یطور ذات به د3

 نمره دهی یراهنما
 ند بالا است. یا فرآیمحصول، خدمت  یبرا یطور ذات به یاعتبار کسی: ر4نمره 
 ند متوسط است. یا فرآیمحصول، خدمت  یبرا یطور ذات به یاعتبار کسی: ر9نمره 
 ن است.ییند پایا فرآیمحصول، خدمت  یبرا یطور ذات به یاعتبار کسی: ر8نمره 

 ست.ین یاعتبار کسیند درمعر  ریا فرآینمره صفر: محصول، خدمت 
 مورد ندارد.  یبانیهای پشت ا فعالیتیت و کن سؤال درسطح شری: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز

 ت یهر فعال یبرا یاعتبار کسیل ریتحل
 یداخل ین گزارش حسابرسیاز آخر یاعتبار کسینمره ر
  ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیزار

 حاتیتوض
هـای   ا فعالیـت یت و کند. پاسخ ندادن به سؤال جز درسطح شرکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با

 ست.یمجاز ن یانیپشت

 یبرارزیابی قضاوت یسؤال مبتنن یپاسخ به ا اشاره دارد. ینترلکط یت بدون درنظرگرفتن محیبالقوه فعال کسین سؤال به ریا
 رد. یدرنظربگ یاعتبار کسیر یابیان را درارزیند و هم نوع مشتریست هم فرآیبا یحسابرس م توسط حسابرس است. کسیر

 

 نوسانات بازار یط تجارید مح3

 ت دارد؟ یبازار حساس کسیت تا چه اندازه به ریفعال یطور ذات د به6

 نمره دهی  یراهنما

 ند بالا است. یا فرآیمحصول، خدمت  یبازار برا یذات کسی: ر4نمره 
 ند متوسط است. یا فرآیمحصول، خدمت  یبازار برا یذات کسی: ر9نمره 
 ن است.ییند پایا فرآیمحصول، خدمت  یبازار برا یذات کسی: ر8نمره 

 ست. یبازار ن کسیند درمعر  ریا فرآینمره صفر: محصول، خدمت 
 اربرد ندارد. ک یبانیهای پشت ا فعالیتیت و کن سؤال درسطح شری: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 تیدرباره فعال یاطلاعات عموم  ـ
 ین گزارش حسابرسیآخر بر اساسبازار  کسیرتبه ر  ـ

 حاتیتوض
مجـاز بـه    یبانیهای پشت ا فعالیتیت و کند و جز درسطح شرکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 ست.یپاسخ ندادن به سؤال ن

 یقضاوت یابیبرارز ین سؤال مبتنیاشاره دارد. پاسخ به ا ینترلکط یت بدون درنظرگرفتن محیبالقوه فعال کسین سؤال به ریا
 بالقوه توسط حسابرس است. کسیر
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 ها روش یهای داخل ستم کنترلیس د7

 امل است؟ کات تا چه اندازه یهای انجام عمل ا روشیها  دستورالعمل د3

  نمره دهی یراهنما
دسترس درن خصوص یادر یاطلاعات آمار گونه هیچا ی اند شده ابلاغتوب، مصوب و کم ها روشدرصد  23متر از ک: 4نمره 
 ست. ین

 . اند شده ابلاغتوب، مصوب و کم ها روشدرصد  33تا  23ن ی: ب9نمره 
 .اند شده ابلاغب، مصوب و توکم ها روشدرصد  33تا  33ن ی: ب8نمره 

 . اند شده ابلاغتوب، مصوب و کم ها روشدرصد  33ش از ینمره صفر: ب
 اطلاعات موردنیاز 

  ها روش روزرسانی بهو  یریگیپ های گزارش  ـ
 حاتیتوض
 ست. یمجاز ن سؤالند و پاسخ ندادن به کرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها د نمرهیحسابرس با  ـ
 

 ها روش یهای داخل کنترلستم یس د7

 ها تا چه اندازه مطلوب است؟  ا روشیها  ت دستورالعملیفکی  د7

  نمره دهی یراهنما
 اند.  روزرسانی نشده سه سال گذشته به یهستند و ط یمیها قد شتر روشی: ب4نمره 
نـامطلوب   یدادهایزان رویتعداد و منند. ک یان نمیتفصیل ب را به یهای اصل و کنترل یاتیعمل یندهایها، فرآ : روش9نمره 
 سال گذشته بالا است.  یط "روش یاتیعمل ییاراکنا"ا ی "روش مشخص یکنبود "ل یبه دل
 ـ  ها، ریسک ن روشیاند اما ا روز شده به یاتیهای عمل : روش8نمره   ـنـد عمل یهـر فرآ  یش رو بـرا یهـای پ ح یرا تشـر  یاتی
 ند. ک ینم

 اند.  روزرسانی شده ها به ن روشین ایند. همچنک یان میهای مربوطه را ب و کنترل ها ، ریسکیاتیهای عمل نمره صفر: روش
 اطلاعات موردنیاز 

 ها  توب درباره روشکشرح م  ـ

 ف یشرح وظا  ـ

 یدیلک یندهایها جهت فرآ مجموعه روش  ـ
 حاتیتوض
 ست.  یسؤال مجاز نن یند و پاسخ ندادن به اکانتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس باـ 

امـل  کباشد شرط را نداشتهن سهیه اک یشده باشد. هر روش توب، مصوب و ابلاغکد میها با ن سؤال روشیمقاصد ا یبرا  ـ
 ست.ین

محصـولات اتفـاق    خدمات و اطلاعات، یفناور سال گذشته درسطح سازمان، یه طک یلاتیفهرست تعد دیحسابرس با  ـ
 د. ینترل نماک یا صورت نمونه صحت آن به وجود شروط ذکرشده دربالا، در خصوص د ویافتاده را درخواست نما
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 فیوظا کیکتف یهای داخل ستم کنترلیس د7

 ف چگونه است؟ یوظا کیکت تفیوضع  د1

  نمره دهی یراهنما
 شود.  یفرد انجام م یکها توسط  ات و کنترلی: عمل4نمره 
 ستند. یها ن مسئول کنترل یصورت رسم کدام به هیچ یشود ول یفرد انجام مها توسط دو  ات و کنترلی: عمل9نمره 
 ت هستند. یفعال یکهای  مسئول کنترل ی: اشخاص مشخص8نمره 

 باشد.  یها م ژه مسئول کنترلیگروه و یکنمره صفر: 
 اطلاعات موردنیاز 

 ت یفعال ینمودار سازمان ـ

 یدیلک یندهایفرآ یار براکهای انجام  مجموعه روش  ـ
 ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ

 حاتیتوض
 ست. ین سؤال مجاز نیند و پاسخ ندادن به اکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 ات دربرابـر یآنجا انجام شود )عمل د دریف بایوظا کیکه تفکت یفعال یک یاصل یها حوزه ییشناسا این سؤال، هدف از  ـ
ف یوظـا  کیـک ه تفک ییها ت حوزهیف و اهمیوظا کیکت تفیفکیه کآن است  ین سؤال درپین ایهمچن است. ها(، کنترل
 د.   ینما یابیها انجام نگرفته را ارز درآن

 

 اصل چهارچشم )نظارت( یهای داخل ستم کنترلیس  د7

 ت چگونه است؟ ین فعالیکارگیری اصل نظارت درا به  د 4

  نمره دهی یراهنما
 ند. ک ید نمییرا تأ کمدار ی: شخص ثالث4نمره 
 توب وجود ندارد. کصورت م به یگونه مستندات هیچ ید شخص ثالث وجود دارد ولیی: تأ9نمره 
 های خاص وجود دارد.  ق فرمیاز طر یستمیا سیتوب و کصورت م ن مستندات آن بهید شخص ثالث و همچنیی: تأ8نمره 

 نند. کقاً اطلاعات مشابه را وارد یارمند دقکه دو کند ک ید مییتأ یها را فقط زمان دادهستم، ینمره صفر: س
 ت وجود ندارد. ین فعالیا یستم برایاطلاعات به س یگونه ورود دست : هیچم.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 ها.  سیستمشود و نمودگر ساختار  یت استفاده مین فعالیا یه براک ییها ستمیا سیافزارها  فهرست نرم  ـ

 . یدیلک یندهایفرآ یها برا توب روشکشرح م  ـ

 .ییت اجرایریا مدیها  ارشناس سیستمکآمده توسط  عمل به یابیارز  ـ
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 یسطح استانداردساز ندهایفرآ د1

 ت تا چه اندازه استاندارد است؟ یشده جهت فعال تدوین یندهایفرآ د3

  نمره دهی یراهنما
 ستند. یاستاندارد نندها ی: فرآ4نمره 
 رد.  کل یا خاص تعدیان عمده و یمشتر یها را برا توان آن یم یندها استاندارد هستند، ولی: فرآ9نمره 

 شود.  یان انجام نمیهای مشتر ویژگی بر اساسدرفرآیندها  یلیگونه تعد ندها استاندارد هستند و هیچینمره صفر: فرآ
 اطلاعات موردنیاز 

 . ییت اجرایریمده توسط مدآ عمل به یابیارزـ 

 ژه.  یان ویمشتر یهای خاص برا وجود روش یبررسـ 
 حاتیتوض
 ت وکجز درسطح شر ن سؤال بهیپاسخ ندادن به ا و 8ند. نمره کرا انتخاب  4و  9صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 ست. یمجاز ن یبانیهای پشت یا فعالیت
 

 سطح اتوماسیون د فرآیندها1

 د سطح اتوماسیون دراین فعالیت تا چه اندازه پیشرفته است؟ 7

  راهنمای نمره دهی
 ـثـر مراحـل ا  کا ایستند، ی( نینی)شواهد ع یاربرکجاد رابط یمنظور ا واحد پردازش به یدارا یدیلک یندهای: فرآ4نمره  ن ی
 درصد است.  62متر از کت کتوسط شر یاعلام یکیترونکا نرخ پردازش الیست و یون نیصورت اتوماس ها به روش
سـطح   یا هنـوز دارا ی ـستند ی( نینی)شواهد ع یاربرکجاد رابط یمنظور ا واحد پردازش به یفرآیندها دارا از ی: برخ9نمره 
رد )نـرخ پـردازش   ی ـگ یها هنـوز دسـتی صـورت م ـ    ن روشیا یثر مراحل اجراکدیگر، ا عبارت هستند. به یمکون یاتوماس
 درصد است(.   23تا  درصد62ن یب یکیترونکال

دیگر صرفاً مراحل  عبارت ( هستند. بهینی)شواهد ع یاربرکجاد رابط یمنظور ا واحد پردازش به یندها غالباً دارای: فرآ8نمره 
 درصد است(.  13تا  23ن یب یکیترونکزان پردازش الیشوند )م یاجرا م یطور دست ها هنوز به ن روشیا یجزئی اجرا

رد ی ـگ یون صورت م ـیصورت اتوماس ها به روش یمراحل اجرا یپارچه هستند و تمامیکاملاً کندها یفرآ ینمره صفر: تمام
 درصد است(.  13ش از یب یکیترونکزان پردازش الی)م
 شود. یستم وارد نمیت به سین فعالیدرباره ا یگونه اطلاعات : هیچم.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 ت یگزارش ماهانه فعال  ـ

    یکیترونکزان پردازش الیم  ـ
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 تیطرح تداوم فعال ندهایفرآ د1

 شده است؟  ت تدوینکت / شریصورت مطلوب درسطح فعال ت بهیا طرح تداوم فعالیآ د1

  نمره دهی یراهنما
 نشده است.  امل تدوینکصورت  ت بهی: طرح تداوم فعال4نمره 
خ ینظـر از تـار   ا صـرف یدو سال گذشته تست نشده است  یط یامل وجود دارد، ولکصورت  ت بهی: طرح تداوم فعال9نمره 

 نشده است.   نون اصلاحکشده تا شناسایی یها تست طرح، ضعف
 سال گذشته تست نشده است.  یک یط یت وجود دارد، ولی: طرح تداوم فعال8نمره 

شده و موارد  شناسایی ها شده، ضعف و تست یاملاً بررسکسال گذشته  یک یت وجود دارد، طینمره صفر: طرح تداوم فعال
 شده است.  ز اصلاحیضعف ن
 اربرد ندارد.ک یبانیهای پشت فعالیت یت و براکن سؤال درسطح شری: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 است و هرگونه مستندات پشتوانه آن یت مشخصیه مرتبط با فعالکت یاز طرح تداوم فعال یبخش  ـ

 تیطرح تداوم فعال یهای قبل های مربوط به بررسی یادداشت  ـ
 تینندگان طرح تداوم فعالک حات استفادهیلزوم، توض در صورت  ـ

 حاتیتوض
هـای   با فعالیت در ارتباط جز ن سؤال بهیند.پاسخ ندادن به اکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ
 ست. یت مجاز نکو درسطح شر یبانیپشت

 

 یهای دسترس کنترلت یفکی ندهایفرآ د1

 باشد؟  ینترل مکتا چه اندازه تحت یاتیهای عمل هر شخص به سیستم یزان دسترسیم د4

 نمره دهی  یراهنما

 وجود ندارد.  یاتیهای عمل به سیستم یبا دسترس در ارتباط یتیگونه محدود : هیچ4نمره 
سـب  ک یرر بـرا ک ـنتـرل م کگونـه   رد، اما هیچستم وجود دایورود به س در خصوص لمه و رمز عبور(کت )ی: محدود9نمره 
 دارند وجود ندارد.   یستم دسترسیاربران مجاز فقط به سکه کنان از آنیاطم
 یبار( بـرا  یک یرر )حداقل سالکنترل مکستم وجود دارد و یورود به س در خصوص لمه و رمز عبور(کت )ی: محدود8نمره 
 نشده است.  سال گذشته انجام یک ینترل طکن یا یشده ول اربران مجاز تعریفکد ییتأ

 ـتأ یرر مـؤثر بـرا  ک ـنترل مک یکستم وجود دارد و یورود به س در خصوص لمه و رمز عبور(کت )ینمره صفر: محدود د یی
 شود.  یز اجرا میبار( درعمل ن یک یاربران مجاز )حداقل سالک
 ستم ندارد.یبه س یبه دسترس یاجیت احتین فعالی: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 

 ها ت و نمودگر ساختار سیستمیفعال یهای مورداستفاده برا ا سیستمی یافزارها فهرست نرم  ـ

 های مربوطه  مرتبط با سیستم ینترل دسترسکهای  روش  ـ

 . ییر اجرایستم و مدیر سیاز مد یافتیق اطلاعات دریها از طر ینترل دسترسک در خصوص روزرسانی ن بهیخ آخریتار  ـ
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 های گذشته سال یج حسابرسینتا یو مراجع قانون یحسابرس  د 4

 بوده است؟  یقرارگرفته چه زمان یداخل یواحد حسابرس یدگیت، مورد رسیه فعالک ین باریآخرد 3

  نمره دهی یراهنما
 نشده است.  انجام ینون اصلاً حسابرسکا تایشده  ش از چهار سال قبل انجامیب یداخل یحسابرس یدگین رسی: آخر4نمره 
 شده است.   ن سه تا چهار سال قبل انجامیب یداخل یحسابرس یدگین رسی: آخر9نمره 
 شده است.  تا دو سال قبل انجام یکن یب یداخل یحسابرس یدگین رسی: آخر8نمره 

 شده است. سال قبل انجام یکمتر از ک یداخل یحسابرس یدگین رسینمره صفر: آخر
 اطلاعات موردنیاز 

 های گذشته سال یداخل یهای حسابرس گزارشـ 
 حاتیتوض

 ست. ین سؤال مجاز نیند و پاسخ ندادن به اکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یبا یحسابرس  ـ

 
 های گذشته سال یج حسابرسینتا یو مراجع قانون یحسابرسد 4

 قرارگرفته است؟  یا درچه رتبه یداخل یشده توسط حسابرس انجام یدگین رسیت درآخریفعالد 7

  نمره دهی یراهنما
 ت نامطلوب بوده است. یرتبه فعال یداخل ین گزارش حسابرسی: درآخر4نمره 
 بخش بوده است.   تیت نسبتاً رضایرتبه فعال یداخل ین گزارش حسابرسی: درآخر9نمره 
 بخش بوده است.  تیت عموماً رضایرتبه فعال یداخل ین گزارش حسابرسی: درآخر8نمره 

 بخش بوده است. تیت رضایرتبه فعال یداخل ین گزارش حسابرسینمره صفر: درآخر
 نشده است. یچهار سال قبل حسابرس یت طین فعالیم.ن: ا

 اطلاعات موردنیاز 

 های قبل سال یداخل یهای حسابرس گزارش  ـ
 حاتیتوض
 ت را موردتوجه قرار دهد.کشر یلکت و نه رتبه ید رتبه فعالی، حسابرس بایلک یدگیو رس یمنظور بررس به  ـ
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 ها پیگیری و اجرای پیشنهاد یو مراجع قانون یحسابرس  د 4

و مستقل( تا چده انددازه مطلدوب بدوده      یشده توسط حسابرسان )داخل شنهادات ارائهیپ یو اجرا یریگیپ  د 1

 است؟ 

 نمره دهی  یراهنما

 ـاند هنوز اجـرا نگرد  شده گذشته ارائهشتر از سه سال یه بک یشنهاداتیاز پ ی: بعض4نمره   ـ  انـد و  دهی درصـد از   23ش از ییـا ب
 اند. نشده ییشنهادات مربوط به سه سال گذشته اجرایپ

 اند.   شنهادات سه سال گذشته اجراشدهیدرصد از پ 23تا  93ن ی: ب9نمره 
 اند.  شنهادات سه سال گذشته اجرانشدهیدرصد از پ 93تا  83ن ی: ب8نمره 

 اند. شنهادات سه سال گذشته اجرانشدهیدرصد از پ 83متر از کنمره صفر: 
 ت وجود ندارد.ین فعالیا یبرا یا شنهاد معوقهیچ پیم.ن: ه

 اطلاعات موردنیاز 

 یداخل یگزارش حسابرس یهای گذشته برا شنهادات سالیپ یریگین گزارش پیا آخری یاطلاعات آمار  ـ
 مستقل یگزارش حسابرس یهای گذشته برا شنهادات سالیپ یریگیش پن گزاریا آخری یاطلاعات آمار  ـ

 
 ینظارت مراجع قانون یو مراجع قانون یحسابرس  د 4

 بوده است؟  یت چه زمانیفعال در خصوص یمراجع قانون ین بررسیآخر  د 4

  نمره دهی یراهنما
 نشده است.  ی، حسابرسیچهار سال گذشته توسط مراجع قانون یت طین فعالی: ا4نمره 
 شده است.   ی، حسابرسیسه تا چهار سال گذشته توسط مراجع قانون یت طین فعالی: ا9نمره 
 شده است.  ی، حسابرسیتا دو سال گذشته توسط مراجع قانون یک یت طین فعالی: ا8نمره 

 شده است. ی، حسابرسیسال گذشته توسط مراجع قانون یک یت طین فعالینمره صفر: ا
 نیاز اطلاعات مورد

 چهار سال گذشته یت طیمه و ...( فعالی، بیاتیمال ی)حسابرس یمراجع قانون یهای حسابرس گزارش  ـ
 حاتیتوض
 ست.یند و پاسخ ندادن به سؤال مجاز نکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 ند. کل یرا تحل یهای مراجع قانون د دامنه و اثرات بررسییحسابرس با  ـ
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 تخصص نانکارک  د 3

 ت چقدرمهم است؟ ین فعالیا ینان موردنیاز براکارکسطح تخصص   د 3

 نمره دهی  یراهنما

 املاً بر امور مسلط شود. کاز دارد تا یسال زمان ن یکوارد  ارمند تازهکن، یانگیطور م : به4نمره 
 املاً بر امور مسلط شود.  کاز دارد تا یوارد شش ماه زمان ن ارمند تازهکن، یانگیطور م : به9نمره 
 املاً بر امور مسلط شود. کاز دارد تا یوارد سه ماه زمان ن ارمند تازهکن، یانگیطور م : به8نمره 

 املاً بر امور مسلط شود.کاز دارد تا یماه زمان ن یکوارد  ارمند تازهکن، یانگیطور م نمره صفر: به
 اطلاعات موردنیاز 

  ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ  ـ 
 حاتیتوض
 ست. یند و پاسخ ندادن به سؤال مجاز نکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ
 

 یانسان یرویگردش ن نانکارک  د 3

 چقدراست؟  یانسان یرویزان گردش نیم  د 7

 نمره دهی  یراهنما

 درصد بوده است.  93ش از یسال گذشته ب یک یط یانسان یروی: گردش ن4نمره 
 درصد بوده است.   93تا  82ن یسال گذشته ب یک یط یانسان یروی: گردش ن9نمره 
 درصد است.  82متر از کسال گذشته  یک یط یانسان یروی: گردش ن8نمره 

 رده است.کن کسال گذشته واحد را تر یک یط یارمندکچ ینمره صفر: ه
 اطلاعات موردنیاز 

 ارمندان دائمکارمندان موقت و تعداد کتعداد   ـ

 ییت اجرایریا مدی یت منابع انسانیریاز واحد مد یافتیاطلاعات در بر اساس یانسان یرویزان گردش نیم  ـ
 حاتیتوض
 ست. یند و پاسخ ندادن به سؤال مجاز نکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 ـنـان فعال کارکردنـد بـه تعـداد    ک کت را تـر یه فعالک یاست از نسبت تعداد افراد عبارت یانسان یرویزان گردش نیم  ـ ت ی
 درابتدای سال.
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 یانسان یرویت نیفاک نانکارک  د 3

 ت مناسب است؟ یفعال یبرا یانسان یرویا تعداد نیآ  د 1

 نمره دهی  یراهنما

 ار(. ک یرویدرصد ن 82ش از یمواجه است )ب یانسان یرویمبود نکداً با یت شدین فعالی: ا4نمره 
 درصد(.   82تا  2ن یدارد )ب یانسان یرویمبود نکت ین فعالیرسد ا ینظر م: به9نمره 
 درصد(.    2متر از کمواجه است ) یانسان یرویمبود نکبا  یطور نسب ت بهین فعالیرسد ا ینظر م: به8نمره 

 یانسان یروین یا حتیدراختیار دارد ) یافک یانسان یرویواحد ن رسد نظر میبهگرفته های صورت بررسی بر اساسنمره صفر: 
 ازاندازه دارد(.  بیش

 اطلاعات موردنیاز 

 بودجه( بر اساس یانسان یرویت نیفاکت )یدرفعال یبدون متصد یهای شغل درصد فرصت  ـ

 یت منابع انسانیریو مد ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ
 حاتیتوض
 ست. یند و پاسخ ندادن به سؤال مجاز نکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

 
 

 ستمیس یریاپذکات ستم ینقص س  د 6

 اتکا است؟  ستم مورداستفاده تا چه اندازه قابلیس  د 3

 نمره دهی  یراهنما

 یسـتم یداد نـامطلوب س ی ـسال گذشته رو یک یمهم هستند و ط یلیت خیمورداستفاده فعال یهای اطلاعات : سیستم4نمره 
 شده است.  بااهمیت گزارش

نـامطلوب   یدادهای ـسـال گذشـته رو   یـک  یمهـم هسـتند و ط ـ   یلیت خیمورداستفاده فعال یهای اطلاعات : سیستم9نمره 
 شده است.   ت گزارشیعموماً بااهم یستمیس

نسبتاً  یستمینامطلوب س یدادهایسال گذشته رو یک یهم هستند و طم یلیمورداستفاده خ یهای اطلاعات : سیستم8نمره 
نامطلوب  یدادهایسال گذشته رو یک یستند و طیمورداستفاده مهم ن یهای اطلاعات یا سیستم شده است و بااهمیت گزارش

 ده است.   یت گزارش گردیبااهم یستمیس
 سال گذشته اتفاق افتاده است.   یک یجزئی ط یستمینامطلوب س یدادهاینمره صفر: فقط رو

 ندارد. یهای اطلاعات به استفاده از سیستم یاجیت احتی: فعالم.ن
  اطلاعات موردنیاز 

 ها. ت و نمودگر ساختار سیستمیفعال یهای مورداستفاده برا ا سیستمیافزارها  فهرست نرم  ـ

 . یاطلاعات های ا مسئول سیستمیو  ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ

 .یستمینامطلوب س یدادهایانه رویهای ماه گزارش  ـ
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 ستمیس یریاپذکات ستم ینقص س  د 6

 ستم وجود دارد؟ین سیا ینیگزیجا یبرا یا ا برنامهیشده و آ ار گرفتهکتازگی به  به ینونکستم یا سیآ  د 7

  نمره دهی یراهنما
ا قرار اسـت  یشده و  سال گذشته نصب یک یط یستم فعلیدیگر س عبارت بهد است. یاملاً جدکستم یس ی: هسته اصل4نمره 
 ن شود. یگزینده جایشش ماه آ یط

 است.   یزیر ا برنامهیاجرا و در دست یهای فرع درسیستم یرات مهمیی: تغ9نمره 
 اند و درحال استفاده هستند(.    شده مورداستفاده نصب یافزارها ستم و نرمیاجرا است )سرات جزئی در دستیینمره صفر: تغ

 ندارد. یهای اطلاعات به استفاده از سیستم یاجیت احتین فعالی: ام.ن
 اطلاعات موردنیاز 

 ها ت و نمودار ساختار سیستمیهای مورداستفاده درفعال ا سیستمیافزارها  فهرست نرم  ـ

  دیجد یها و نسخه ینصب نسخه اصل یها خیتار  ـ
 دیهای جد ن بودجه مرتبط با توسعه سیستمیلزوم، آخر در صورت  ـ
  ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ

 حاتیتوض
 ست. ین سؤال مجاز نیا یبرا 8انتخاب نمره   ـ
 

 ت بحرانیریبرنامه مد ستم ینقص س  د 6

 است؟ده ین گردیصورت مطلوب تدو ت بحران تا چه اندازه بهیریطرح مد  د 1

  نمره دهی یراهنما
سـت  یو مهم ن یاتیح یافزارها ا نرمیها  ن طرح شامل سیستمیا اینشده  امل تدوینکصورت  ت بحران بهیری: طرح مد4نمره 
 شرفت آن نامطلوب است. یاجراست، اما پن طرح در دستیا استقرار ایو 
 ـ ینظر از تار صرفا یدو سال گذشته تست نشده و  یط ین طرح وجود دارد ولی: ا9نمره  متـر از دو سـال(،   ک یخ تسـت )حت
 شده صورت نگرفته است. شناسایی یها جهت اصلاح ضعف یاقدام
 سال گذشته تست نشده است. یک یط یت وجود دارد ولکن طرح درشری: ا8نمره 

ع نقـاط  جهـت رف ـ  یاقدامات اصـلاح  شده و املاً تستکسال گذشته  یک یوجود دارد و ط در شرکتن طرح ینمره صفر: ا
 شده است. ضعف انجام

 اطلاعات موردنیاز 

 ها  های مورداستفاده و ساختار سیستم ا سیستمیافزارها  فهرست نرم  ـ

 ت مشخص استیفعال یکه مرتبط با کت بحران یریطرح مد  ـ

 ت یطرح تداوم فعال یهای قبل های مرتبط با بررسی یادداشت  ـ

 ستمیر سیآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ
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 نامطلوب یدادهایرو نامطلوب  یدادهایاقلام معوق و رو  د 2

 زان بوده است؟ینامطلوب به چه م یدادهایت رویو اهم یریرارپذکدرجه ت  د 3

 نمره دهی  یراهنما

 ـاز ا یا گونه سابقه ا هیچیسال گذشته غیرعادی است  یک ینامطلوب ط یدادهایرو یا اثر مالی: تعداد 4نمره  دادها ی ـن روی
 وجود ندارد. 

 سال گذشته بالا است. یک ینامطلوب ط یدادهایرو یا اثر مالی: تعداد 9نمره 
 ا درحد معمول است.ین ییسال گذشته پا یک ینامطلوب ط یدادهایرو یا اثر مالی: تعداد 8نمره 

 نشده است. سال گذشته ثبت یک یط یداد نامطلوبیچ روینمره صفر: ه
 اطلاعات موردنیاز 

 نامطلوب یدادهایهای ماهانه رو گزارش  ـ

 ت(یهر فعال یج مالیت )نتایفعال یات و مبالغ پولیحجم عمل  ـ

 دادها(یدرباره رو ینترل )اطلاعات آمارکگزارش ماهانه   ـ

  کسیر یدیلک یها شاخص  ـ
 حاتیتوض
 ست.یسؤال مجاز ن نیند و پاسخ ندادن به اکرا انتخاب  4و  9، 8صفر،  یها از نمره یکید یحسابرس با  ـ

سه یت مقایفعال یها( با حجم معاملات و مبلغ پول آن یدادها را )تعداد و اثرات مالینمره دهی، سطح رو ید برایحسابرس با  ـ
 ند.ک

ت یریه توسـط مـد  ک ـ کس ـیر یدیلک یها شاخص ینامطلوب وجود ندارد ول یدادهایبا مبلغ و تعداد رو در ارتباط ییمبنا  ـ
ت، از یک یارها برحسب اندازه و نوع فعالین معیرد.ایمورداستفاده قرار بگ یدسترس در صورتست یبا یمشده،  تعریف کسیر

 ار متفاوت است.یگر بسیت دیا فعالی یت به واحد تجاریا فعالی یواحد تجار
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 یریگ رتیهای مغا روش نامطلوب  یدادهایاقلام معوق و رو  د 2
 هستند؟ یافکارا و کتا چه اندازه  یریگ رتیهای مغا روش  د 7

 نمره دهی  یراهنما
مـوارد   یا فاصـله زمـان  یزان و یدار وجود ندارد و تعداد دفعات، م رتیموارد مغا در خصوص یگونه نظارت منظم : هیچ4نمره 
 است.  یرعادیدار غ رتیمغا
 دار بالا است. رتیموارد مغا یا فاصله زمانیزان و ی: نظارت منظم وجود دارد اما تعداد دفعات، م9نمره 
 است. یا عادیم کدار  رتیموارد مغا یا فاصله زمانیزان و ی: نظارت منظم وجود دارد و تعداد دفعات، م8نمره 

 ست.یت نیدار بااهم رتیموارد مغا یا فاصله زمانیزان و ینمره صفر: نظارت منظم وجود دارد و تعداد دفعات، م
 شود ندارد. یریگ رتید مغایه باک یا حسابی ییرابر دا یریت تأثین فعالی: ام.ن

 اطلاعات موردنیاز 
 و ...(  کیرات بانیطور نمونه صورت مغا ماهانه )به یریگ رتیهای مغا گزارش  ـ

 تیفعال یا گردش پولیحجم معاملات   ـ
  کسیر یاصل یها شاخص  ـ

 حاتیتوض
و پـر   ید نمره دهی اقلام اصلیباشد. حسابرس با یها )وجه نقد و اوراق بهادار( م دارایی یریگ رتیشامل مغا یریگ رتیمغا  ـ
 را مدنظر قرار دهد.  کسیر

ت یریه توسـط مـد  ک ـ کس ـیر یدیلک یها شاخص ینامطلوب وجود ندارد ول یدادهایبا مبلغ و تعداد رو در ارتباط ییمبنا  ـ
 یکت، از یارها برحسب اندازه و نوع فعالین معیرد. ایمورداستفاده قرار بگ یدسترس در صورتست یبا یشده م تعریف کسیر

 باشد. یار متفاوت میگر بسیت دیا فعالی یت به واحد تجاریا فعالی یواحد تجار

 یا مبـالغ پـول  ی ـست، سطح اقلام معوق را با حجم یدردسترس ن کسیر یدیلک یها ه شاخصکد درمواقعی یـ حسابرس با
 .ندکسه یت مقایفعال

 

 ن و مقرراتیت قوانیرعاعدم ن و مقرراتیت قوانیرعا  د 1
 ت دارد؟ین و مقررات حساسیت قوانیرعاعدم کسیت تا چه اندازه به ریفعال  د 3

 نمره دهی  یراهنما
 ـ  است و جـرائم و مجـازات   یاتیا مالی یت درمعر  نظارت گسترده مراجع قانونین فعالی: ا4نمره  تخلفـات   یبـرا  یهـا حت
 شود.  یاعمال م کوچک

تخلفـات بـزرگ و    یهـا فقـط بـرا    است و جرائم و مجـازات  یاتیا مالی یت درمعر  نظارت مراجع قانونین فعالی: ا9نمره 
 شود. یتکرارشونده اعمال م
 قرار دارد. یاتیا مالی یمراجع قانون یاز سو یت درمعر  نظارت محدودینمره صفر: فعال

 ست.ین و مقررات نیت قوانیرعاعدم کسیت درمعر  رین فعالی: ام.ن
 اطلاعات موردنیاز 

 ها ت روشیآمده توسط مسئول رعا عمل به یابیارز  ـ

 ییت اجرایریآمده توسط مد عمل به یابیارز  ـ

 سنوات گذشته یهای عمده ط مقررات و مجازات  ـ
 حاتیتوض
ت یفعال یابیبرشناخت و ارز ین سؤال مبتنیاشاره دارد. پاسخ به ا ینترلکط یبالقوه بدون توجه به مح کسین سؤال به ریا  ـ 

 ست.  ین سؤال مجاز نیا یبرا 8توسط حسابرس است. نمره 



334  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 (4پیوست )

 کار:  نام صاحب
 کسیر یلک یابیجدول نمره دهی و ارز 

 یداخل یحسابرس

 دنظر شده توسط: یتجد
 خ:یتار

 شده توسط:  تکمیل :یسال مال
 خ:یتار

 کسینوع ر
یافته توسط  نمره اختصاص
 حسابرس

 حداکثر نمره

 4   یاعتبار کسیر
 4  بازار کسیر

 4  یحسابدار کسیر
 43  یاتیعمل کسیر

 63  آوری اطلاعات فن کسیر

 1  یتجار کسیر
 4  یاتیو مال یقانون کسیر

 86  یمنابع انسان کسیر

 839  جمع

ثر کیافته توسط حسابرس به جمع حدا اختصاصت )نسبت جمع نمره یفعال کسیر رتبه
 نمره(

   

 

  



 333  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 کار:  نام صاحب
 کسیر یلک یابیجدول نمره دهی و ارز 

 یداخل یحسابرس

 دنظر شده توسط: یتجد
 خ:یتار

 شده توسط:  تکمیل :یسال مال
 خ:یتار

 حداکثر نمره یافته توسط حسابرس نمره  اختصاص توضیحات نوع ریسک عطف سؤال
 4   تجاری 8ـ8
 4   تجاری 8ـ6
 4   عملیاتی 8ـ9
 9   عملیاتی 8ـ4
 4   اعتباری 8ـ2
 4   بازار 8ـ1

     
 4   عملیاتی 6ـ8
 4   عملیاتی 6ـ6
 4   عملیاتی 6ـ9
 4   عملیاتی 6ـ4

     
 4   عملیاتی 9ـ8
 4   آوری اطلاعات فن 9ـ6
 4   عملیاتی 9ـ9
 4   آوری اطلاعات فن 9ـ4

     
 4   عملیاتی 4ـ8
 2   عملیاتی 4ـ6
 4   عملیاتی 4ـ9
 4   عملیاتی 4ـ4
 4   منابع انسانی 2ـ8
 4   منابع انسانی 2ـ6
 4   منابع انسانی 2ـ9

     
 4   آوری اطلاعات فن 1ـ8
 4   آوری اطلاعات فن 1ـ6
 4   آوری اطلاعات فن 1ـ9

     
 4   عملیاتی 3ـ8
 4   حسابداری 3ـ6

     
 4   قانونی و مالیاتی 1ـ8
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 (3پیوست )

 ینامه شروع پروژه حسابرس

 خ:یتار
 شماره:

 رفت.یخ خاتمه انجام خواهد پذیت تاریخ شروع لغایتار از یدگیرس ا واحد موردیت کشر یداخل یه حسابرسکرسد  یم به استحضار
 ر است: یبه شرح ز ها آنبه همراه سمت  یداخل یم حسابرسیت یاعضا یاسام
 ......................................... عنوان به/ خانم .........................................  یآقا  ـ
 ......................................... عنوان به/ خانم .........................................  یآقا  ـ

 باشد:  یواحد خارج م این کار محدوده ازل یشامل ................................. بوده و موضوعات ذ یداخل یحسابرس واحد کارمحدوده 
  ـ
  ـ

 ر است: یقرار خواهد گرفت به شرح ز موردبررسی یم حسابرسیه توسط تک ینیا عناویو  ها سرفصل
  ـ
  ـ
 داد:  ل را انجام خواهدیذ یارهاک یم حسابرسین منظور تیبد
 ـاز طر کس ـینتـرل ر کجهـت   مورداستفاده یندهایو فرآ ها دستورالعمل، یداخل های کنترل سیستم از یافکسب شناخت ک  ـ ق ی

 . یدگیت / واحد مورد رسکنان شرکارکت و یریمصاحبه با مد
 .یدگیمورد رسواحد  ت/کشر ارکوسبک یندهایفرآ مرتبط با یاصل های کنترل وها  ریسک سایر در خصوص سب شناختک  ـ
 مربوطه. های ریسکنترل کجهت  شده تدوین یندهایفرآ وها  دستورالعمل ،یداخل های کنترل و کارایی یاثربخش یابیارز  ـ

 مربوطه.  های ریسکنترل کجهت  یدگیت / واحد مورد رسکتوسط شر مورداستفاده یندهایفرآ یا نمونه یبررس

 . کسینترل رک یندهایفرآ ییاراکو  یبهبود اثربخش در خصوص شنهاداتیارائه پ  ـ

ا یت کافت نظرات آن شریدر و یهماهنگمنظور  به و یدگیرس واحد مورد ایت کشر های فعالیت از شتریشناخت ب منظور کسب به
ن یل شود. همچنکیمرتبط با پروژه تش و کارکنان یم حسابرسیت ت،یریشروع پروژه با حضور مد از آغازاست قبل  یواحد، مستدع
 گـردد.  یم م ـی( تقـد 1وسـت شـماره   یوست )پیبه شرح جدول پ یداخل یجهت انجام پروژه حسابرس موردنیاز کاطلاعات و مدار
 و مستردنموده  را تهیهوست یپ درجدولمندرج  و مدارکشبرد پروژه، اطلاعات یپ و تسهیل یزیر برنامه منظور بهخواهشمند است 

پـروژه   یزمان اجـرا دراز یاطلاعات برحسب ن و سایره اطلاعات لازم نبوده یلک یرندهدربرگ ذکرشدهه موارد کنیح ایتوض د.ییفرما
 شود.  یر مکن خصوص تشیادرت محترم یریمد یارکقبلاً از هم درخواست خواهد شد.

 
 

 ام با احتر

 یداخل یر حسابرسیمد یمحل امضا                                                                                      
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 (6پیوست )

 داخلی بندی ارائه اطلاعات و مدارک موردنیاز جهت انجام حسابرسی جدول زمان

 )نام شرکت / قسمت مورد رسیدگی(

   کننده  تهیه
  یسازمان و منابع انسان  د 3 
 .ی.نمودار سازمان8ـ8 
 ارات.یض اختی.تفو8ـ6 
 نان.کارکف ی.شرح وظا8ـ9 
واحـدها   کیـک به تف یو یا مستعف ینان استخدامکارک.تعداد کارکنان )موقت و دائم( و متوسط سالانه تعداد 8ـ4 

 ر.یسه سال اخ یبرا
 ت. کشر ها، آموزش و سابقه کار در شغل، سن، مهارت کیکنان شاغل درهرقسمت به تفکارک.فهرست 8ـ2 
  
  تیفعال  د 7 
 ارها.کمورداستفاده و شرح  یاصل یندهای.فرآ6ـ8 
 یجلسـات مجـامع عمـوم    ه صـورت یلکمدیره به مجمع و  شده، گزارش هیئت یحسابرس یهای مال .صورت6ـ6 

 ر.یسه سال اخ یالعاده برا و فوق یعاد
 ر.یسال اخسه یت براکمستقل شرشده توسط حسابرس ت ارائهیری.نامه مد6ـ9 
 ر.یسال اخسه یت براکهای بودجه شر .گزارش6ـ4 
  
   یها و مقررات داخل دستورالعمل  د 1 
  های گروه. ت و شرکتکها و رهنمودها درسطح شر .دستورالعمل9ـ8 
افـت و پرداخـت وجـه    یخریدوفروش، در یها ت )چرخهکات شریمورداستفاده درعمل یها ها و پروسه .چرخه9ـ6 

 ان و...(.ین اعتبار مشتریینقد، نحوه تع
، تنخـواه،  یمعاملات، استخدام یها نامه نییت مانند آکمورداستفاده توسط شر یداخل یاتیعمل یها نامه نیی.آ9ـ9 

 و...  یا هیاز سرما یا نهیاقلام هز کیکتف
 ت. یا فعالیت کناظر برشر ی.مستندات و الزامات قانون9ـ4 
  
  یستم اطلاعاتیس  د 4 
ف سـاختار، نحـوه   یت )توص ـکمورداستفاده شر یستم گزارشگریبه همراه س یهای اطلاعات سیستم ی.معرف4ـ8 

 و...(. یهای اطلاعات سیستم یتین امنیاربران، قوانک یافزارها، راهنما رد نرمکارک
ف ساختار، نحوه یت اثر دارد )توصکهای شر ه برفعالیتکمورداستفاده گروه  یهای اطلاعات .شرح سیستم4ـ6 

 ران و...(.اربک یافزارها، راهنما رد نرمکارک
  .یو گزارشگر یهای اطلاعات افراد به سیستم یزان و نحوه دسترسی.فهرست م4ـ9 
  
  کسیاطلاعات مرتبط با ر  د 3 
 .یهای داخل .گزارش سالانه درباره کنترل2ـ8 
 . کسیر یابی.گزارش ارز2ـ6 
 ت.کشر ینگینترل نقدکه درگردش و یت برسرمایریستم مدی.س2ـ9 
 یابیبا ارز در ارتباط تکن، فروش محصولات و ...( شریت قوانیها، رعا نهی، منابع، هزیهای )زمان .محدودیت2ـ4 

 . یاتیعمل یها برنامه
 ر. یسه سال اخ ی، معاملات و ... برایگذار هی، سرماکسیته ریمک، یته راهبریمکجلسات،  .صورت2ـ2 
 ها و...(  ها، یادداشت ها، گزارش ت )پرسشنامهکم برشرکن حایت قوانی. اطلاعات درباره رعا2ـ1 
 ر.یسه سال اخ یت طکشده توسط شر ا خدمات ارائهیان از محصولات و یات مشتریاکست شی. ل2ـ3 

 
   یدگی/ قسمت مورد رستکامضاء و مهر شر

 : تأییدکننده
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 (2پیوست )

 ارکدامنه یزیر گزارش برنامه

 مشخصات پروژه  د3

 . یدگیت مورد رسیت / فعالکنام شر  ـ
 ت.کخ، شماره و محل ثبت شریتار  ـ

 .مورداستفاده های سیستمو  یسال مال  ـ
 ارخانه. کت و کمحل شر  ـ

 خچهیتار  د7

 (.شده ریزی برنامها یژه یو یف نوع پروژه )حسابرسیتعر  ـ
 پروژه.  یو اجرا یل طراحیر دلاکذ  ـ

 شده انجام یمقدمات یارهاک  د1

 حضور داشتند.  یجلسه هماهنگدره ک ینام اشخاص  ـ
 س طرح. ینو شیپ یساز آماده منظور بهشده  وتحلیل تجزیهو  یگردآور کت مداریماه  ـ

 لات موجود و ... کخچه مشیت، تاریریت، انتظارات خاص مدیرات بااهمییات تغیجزئ  ـ

 شده   شنهادات ارائهیت پیو وضع یقبل یها ار پروژهکج ینتا  د4

 . شده ارائهشنهادات یت رفع پیو وضع یقبل یحسابرس یها افتهی یدیلکات کن  ـ

 مستقل. ات گزارش حسابرسکن  ـ

 ت. یرینامه مددرات مندرج کن  ـ

 وکار  مدل کسب  د3

 ب محصولات. کیتر  ـ
 .یرات احتمالییان عمده و تغیب مشترکیتر  ـ
 ت و اهداف آن. کشر یت رقبا، استراتژیوضع  ـ

 و مقررات   یگذار قانون الزامات  د6

 و ...(. یارت بازرگانک، یبردار )پروانه بهره یقانون یمجوزها  ـ

 مربوطه.  یو استانداردها یالزامات قانون  ـ

 ن الزامات و استانداردها. یادرر یرات اخییتغ  ـ

   ینترلکط یمح  د2

 . یداخل های کنترلط یمح یاز اجزا یشرح مختصر  ـ
 . یمنشور اخلاق  ـ
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 ار و ...یض اختیف، تفویوظا کیک، تفیساختار سازمان  ـ

 . یاطلاعات های سیستم  ـ

 ها.  و تخصص یت منابع انسانیریمد  ـ

 ت سازمان.یتداوم فعال های طرح  ـ

 ت آن یریو نحوه مد کسیر یابیارز  د1

 .یداخل یحسابرسنان کارکتوسط  شده انجام یداخل یحسابرس یلک کسیه ریاول یابیج مربوط به ارزینتا  ـ
 توسط آن. شده گزارش های ریسکا قسمت مربوطه و خلاصه یت و کشردرت آن یریو مد کسیر یابینحوه ارز  ـ
 . ها آنت یز آستانه اهمیمربوط و ن های کنترلانتظار از ج موردیهمراه با نتا ینترلکهای  طرحات یجزئ  ـ

 ت شامل: کعمده شر های ریسکف یتوص  ـ

 یاعتبار کسیر  ●
 بازار کسیر  ●

  یحسابدار کسیر  ●
  یاتیعمل کسیر  ●
 اطلاعات  یآور فن کسیر  ●

  یتجار کسیر  ●
  یاتیو مال یقانون کسیر  ●
  یمنابع انسان کسیر  ●
 ت یرعا کسیر  ●

 یداخلیاهداف پروژه حسابرس اتیجزئ  د9

 . یداخلنترلکهای  سیستم یمربوط بودن و اثربخش در خصوص تیهای بااهم ریسک  ـ

 یداخلیف دامنه حسابرسیتعر  د31

 . یدامنه حسابرس یلیشرح تفص  ـ

 ل آن.یمشخص نمودن استثنائات و دلا  ـ

 موردنیازو منابع  یبودجه زمان  د33

 .  یداخلیحسابرسمیب تکیتر  ـ
 . یانجام پروژه حسابرس منظور به موردنیاز های مهارتمشخص نمودن   ـ
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 (1پیوست )

 :یدگیمورد رسواحد نام 
 داخلی شرکت...واحدحسابرسی

های هر  ارات و مسئولیتیف اختین حدود و وظاییپرسشنامه تع
 ن و اطلاع به آنانیاز مسئول یک

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
ه بتوان ک یقیبه طر ،بوده و به نحو مناسبی به اطلاع آنان برسد ست مشخصیبا ین میاز مسئول یکهای هر ارات و مسئولیتیف اختیحدود وظا
 از آنان: یکه هر کنان حاصل نمود یاطم
 شده هستند. مسئول اقدامات انجام یه درمقابل چه مقامکدارند  یآگاه  ـ الف 
 باشند. یارات خود آگاه میف و اختیامل از حدود و وظاکطور  به   ـ ب  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیجا های کنترل عطف ینیگزیجا

 نقاط ضعفخلاصه  صورت
 ندارد دارد ریخ یآر

هـای   قسـمت  دهـی  سازمان وت یریمد یلکا نحوه یآ.8
 یق نمـودار سـازمان  یها از طر مختلف و حدود مسئولیت

 شده است؟ مشخص
  

  
  

 

ن یاز مسئول یکف و اختیارات هر یا حدود وظایآ.6
 ده است؟یطور مدون مشخص گرد ها، به قسمت یاصل

  
  

  
 

ارات یف و اختیو حدود وظا یا  نمودار سازمانیآ.9
به  یها،توسط مقام مسئول قسمت ین اصلیمسئول
 ده است؟یب رسیتصو

  
  

  
 

ارات هر یف و اختیو شرح وظا یا نمودار سازمانیآ.4
مناسب  یقیها، به طر قسمت ین اصلیاز مسئول یک
 ار آنان قرارگرفته است؟یدراخت

  
  

  
 

ها  از قسمت یکنان هر کارکهای  ا حدود مسئولیتیآ.2
 ده است؟یاز طریق نمودار سازمانی مشخص گرد

  
  

  
 

نان کارکاز  یکارات هر یف و اختیا حدود وظایآ.1
ده یمشخص گرد طور مدون های مختلف، به قسمت
 است؟

  
  

  
 

 

  



 373  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 
 داخلی شرکت...واحدحسابرسی

های هر  ارات و مسئولیتیف اختین حدود و وظاییپرسشنامه تع
 ن و اطلاع به آنانیاز مسئول یک

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

ه ک یقیبه طر ،ست مشخص بوده و به نحو مناسبی به اطلاع آنان برسدیبا ین میاز مسئول یکهای هر مسئولیتارات و یف اختیحدود وظا
 از آنان: یکه هر کنان حاصل نمود یبتوان اطم
 شده هستند. مسئول اقدامات انجام یه درمقابل چه مقامکدارند  یآگاه  ـ الف 
 باشند. یخود آگاه مارات یف و اختیامل از حدود و وظاکطور  به   ـ ب  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ارات یــف و اختیو حــدود وظــا نیا نمــودار ســازمایــآ. 3
 ده است؟یب رسیبه تصو یمسئول نان، توسط مقامکارک

  
  

  
 

های مختلـف، همـراه بـا     قسمت یا نمودار سازمانیآ. 1
 یقینان، به طرکارکاز  یکارات هر یف و اختیشرح وظا

 آنان قرارگرفته است؟ اریمناسب دراخت
  

  
  

 

م یدرمـورد نحـوه تقس ـ   یهای مـدون  ا دستورالعملیآ. 3
 از کارکنان وجود دارد؟ یکبت هریف درزمان غیوظا
 

  
  

  
 

ــآ. 83 ــهی ــا ا برنام ــدون یه ــورد تغ یم ــدرم ــداوم یی ر م
هـای مختلـف    نان قسمتکارکهای محوله به  مسئولیت
 یاز آنان ط یکه هر ک یقیده است، به طرین گردیتدو

ات ی ـه عملیلک یستم اجرائینسبت به س یدوره مشخص
 باشد؟داشته یقسمت مربوطه آگاه یجار
 

  

  

  

 

 

  



377  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 
 ت...کشر یداخلیواحدحسابرس

 ها از قسمت یکنان درهرکارکوظایف  یپرسشنامه نحوه اجرا

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 یق مناسـب یشده و از طر مشخص های مدون دستورالعملوسیله  ، بهیست به نحو مطلوبیبا یها م از قسمت یکنان هر کارکف یوظا ینحوه اجرا

 دارند. یش آگاهیف خویوظا یامل به نحوه اجراکطور  از آنان به یکنان حاصل نمود هر یکه بتوان اطم طوری به ،به اطلاع آنان برسد

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به برنامه 
 یضمن یحسابرس

نترل ک
 ینیگزیجا

/ ینیگزیهای جا عطف کنترل
 نقاط ضعف صورت خلاصه

  ندارد دارد ریخ یآر
 یدرمـورد نحـوه اجـرا    یهـای مـدون   ا دستورالعملیآ. 8
 یها از طریق نمودارها از قسمت یکنان هرکارکف یوظا
 ده است؟یات مشخص گردیو با شرح عمل یاتیعمل

  
  

  
 

ها  از قسمت یکهر  یفوق برا ییهای اجرا ا دستورالعملیآ. 6
 ده است؟یب رسیمدیره به تصو هیئت توسط

  
  

  
 

 
وـده و   یطور مداوم دردسـت بررس ـ  های فوق، به ا دستورالعملیآ. 9 ب

 د؟یآ یعمل مها به موردلزوم درآناصلاحات 
  

  
  

 

از  یکمربوط به هر ییهای اجرا ا دستورالعملیآ. 4
ها  ن قسمتیمسئول اریامل دراختکطور  به ها، قسمت

 قرارگرفته است؟
  

  
  

 

 یکها، درهر دستورالعمل مندرج در یات اجرایا جزئیآ. 2
 ربط قرارگرفته است؟ نان ذیکارکار یاخت ، درها قسمتاز 

  
  

  
 

ــآ. 1 ــور درمــورد هــر   ا دســتورالعملی از  یــکهــای مزب
نـان از  یهای جهت حصـول اطم  ها، شامل کنترل قسمت
 باشد؟ یشده م های تدوین روشداوم م یاجرا

  
  

  
 

شامل  امور مالی های مربوط به آیا دستورالعمل. 3
 باشد؟ یز میل نیاطلاعات ذ
 یهای عمده حسابدار روش  ـ الف 
  اتیات عملیا شرح جزئیو  یاتیعمل نمودار  ـ ب  
 های مربوطه حساب و شماره ها حسابست سرفصل یل   ـج 
 یمالهای  ه صورتینحوه ته  ـ د 

  

  

  

 

 

  



 371  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 نانکارکاز  یکن ضوابط مشخص و جدول هر ییپرسشنامه تع

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 شده باشد. نان، تعیینکارکاز  یکهای هر  ارات و مسئولیتیف، اختی، متناسب با حدود وظایست ضوابط مشخص و مدونیبا یم

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

هـای   ارات و مسئولیتیاخت ف،یباتوجه به حدود وظا ایآ.8
زان حـداقل تجـارب و اطلاعـات    یم از کارکنان، یکهر

 ده است؟ین گردییتع شامل موارد زیر، موردنیاز،
 یتخصص یها رشته / رشته  ـ الف 
 لاتیزان تحصیم  ـ ب 
 یسوابق تجرب  ـ پ  
 کاراییزان یم  ـ ج 

  

  

  

 

بتوان گردد تا  یاعمال م یبه نحو یافکهای  ا کنترلیآ.6
 بـر ط عـلاوه یه افـراد حـائز شـرا   کنان حاصل نمود یاطم

 ـن یافک ـاز تعهـد   یا حرفـه  هـای  تخصص ز برخـوردار  ی
 هستند؟

  

  

  

 

 ـ  یه مستقک ینانکارکا از یآ.9  یماً مسـئول حفاظـت دارائ
ــتند، ــه تضــمیوث هس ــن یق ــا میافک ــب ب ــ، متناس زان ی
 گردد؟ ی، اخذ مدارد قرارآنان  اریه دراختکهایی  دارائی

  
  

  
 

  



374  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 های عمده فعالیت  هیلکصلاح بابت یب مقامات ذیتصو پرسشنامه

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 
 یا ت عمـده ی ـگونـه فعال  بدون وجود مصوبه مناسب، هیچآمده و  عمل صلاح اقدام بهیب مقامات ذیهای عمده پس از تصو ه فعالیتیلکد یبا

 رد.یصورت نپذ

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یتبــکب یمنــوط بــه تصــو ر،یــات زیــا انجــام عملیــآ.8
 باشد؟ یمدیره م هیئت
 د.یجد کیهای بان افتتاح حساب  ـ الف 
 موجود. کیهای بان مسدود نمودن حساب  ـ ب  
ا اعتبار جهت اضافه برداشت یافت وام و یدر  ـ پ  

 .کیبان
 ـلکانعقاد   ـ ت    یان عـاد ی ـخـارج از جر  یه قراردادهـا ی

 ت.یفعال
 ـ   863موضـوع مـاده    ،وابسـته معاملات با اشخاص   ج 

 تجارت.قانون
 های ثابت. فروش دارائی  ـ چ  
 های ثابت. عمده دارائی یدهایخر  ـ ح  
 .یداخل ییاجرا یها نامه نیآئ  ـ خ  

  

  

  

 

ا اشخاص یران و یا امضاء قراردادها توسط مدیآ. 6
شده صورت  ارات به آنان دادهین اختیه اک یگرید
 رد؟یگ یم
 

  

  

  

 

تواننـد   یه م ـک یه اشخاصیلکا نمونه امضاء و پاراف یآ.9
 ـاخت ب رسانند، همراه با حدودیرا به تصو یمعاملات ارات ی
 یـی ن اجرایار مسـئول ی ـآن دراخت کپـی  وشـده   آنان تهیه
 ربط قرارگرفته است؟ ذی
 

  

  

  

 

 

  



 373  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ها ن قسمتیمسئولهای  ه گزارشیپرسشنامه ته

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
ج یشده و نتا های انجام از فعالیت یهای جامع گزارش ،منظم یها دوره یه طکست موظف باشد یبا یها م ن قسمتیاز مسئول یکهر 

ه نموده و به یقسمت مربوطه، ته یمشی آت ن بودجه و خطییتعرد گذشته و کت عملیوضع یجهت بررس ،ه اطلاعاتیلک یحاصله حاو
 د.یارائه نما ربط ذیمراجع 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یهـا، ط ـ  ران و یا سرپرستان قسمتیاز مد یکا هریآ.8
 ـانه(، ملزم بـه ته یمثال: ماه ی)برا یمنظم یها دوره ه ی
ج یو نتـا  شـده  های انجـام  از فعالیت یهای جامع گزارش
 باشند؟ یحاصله م

  

  

  

 

ان یاپس از پ یدوره مناسب یهای فوق ط ا گزارشیآ.6
 گردد؟ یدوره مربوطه ارائه م

  
  

  
 

ه اطلاعـات موردنیـاز   یلک یهای فوق حاو گزارشا یآ.9
ن بودجه و ییرد گذشته و تعکت عملیوضع یجهت بررس

 باشد؟ یسمت مربوطه مق یآت یمش  خط
  

  
  

 

 یه جهــت اســتخراج اطلاعــات اصــلکــ یا منــابعیــآ.4
هـای فـوق مورداسـتفاده قـرار      دهنـده گـزارش   تشکیل
 ـ  کنتـرل رد، تحـت ی ـگ یم مناسـب بـوده و    یهـای داخل
ح اطلاعـات، مورداعتمـاد   یمنظور ارائه صـح  تواند به یم

 واقع شود؟ )منابع مورداستفاده را مشخص نمایید(
 

  

  

  

 

 
  



376  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 مدیره های توسط هیئت گزارش یپرسشنامه بررس

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد.یب قرار گیمدیره موردبررسی و تصو ست توسط هیئتیبا یم 8ـ2نترل پرسشنامه شماره کور درهدف کگزاراشات مذ

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 ضعفنقاط  صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

و  یافتیهای در گزارش یدرباره بررس یتبکآیا مدارک .8
از  یکمدیره درمورد هر  توسط هیئت تصمیمات متخذه،
 ر وجود دارد؟ی، شامل موارد زیافتیاطلاعات در

 رفته است.یانجام پذ  ه عملاًک یاقدامات یبررس  ـ الف 
 ست دریبا یم هک ینسبت به اعمال یریگ میتصم   ـ  ب
 رد.ینده انجام پذیآ
 

  

  

  

 

شده با  های انجام سه فعالیتیفوق شامل مقا یا بررسیآ.6
 باشد؟ یز میشده ن تعیین یمش خط
 

  
  

  
 

 
  



 372  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 دیپرسشنامه صدور درخواست خر

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 توسط:شده  تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای الا / خدمات، کنترلکد یهای خر درمورد صدور درخواست است لازم
 گردد. یم ت صادرکشر یاجات واقعیاحت ید تنها برمبنایهای خر درخواست  ـ الف 
 رد.یگ ید مدنظر قرار میهای خر ه درخواستیلک  ـ ب 
 گردد. ید صادر نمیگونه مجوز جهت انجام خر د هیچیبدون وجود درخواست خر  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

صـادر   یتبک صورت خدمات به الا /کد یدرخواست خرا یآ.8
 گردد؟ یم

  
  

  
 

 ـفوق حداقل شامل موارد ز 8مذکور در بند  کا مدریآ.6 ر ی
 باشد؟ یم

 مشخصات  ـ الف 
 ریمقاد  ـ ب 

  

  

  

 

نـان  یوجـود دارد تـا بتـوان اطم    یهای مناسـب  ا کنترلیآ.9
د مـدنظر قـرار   ی ـهـای خر  ه درخواستیلکه کحاصل نمود 

 یهـای دارا  مثـال: اسـتفاده از فـرم    یخواهد گرفت؟ )بـرا 
د در دفاتر یهای خر ا ثبت درخواستی و یچاپ سریال شماره
 خاص(

  

  

  

 

لازم جهت حصول  یبررس د،یا قبل از صدور مجوز خریآ.4
الا / خـدمات توسـط مقـام    ک ـنان از موردنیـاز بـودن   یاطم
 د؟یآ یعمل مبه یصلاحیذ

  
  

  
 

مربوطه و  یها نامه نیآئ بر اساس ،خرید مجوز ایآ.2
 گردد؟ یصادر م ی، توسط مقام مسئولیتبکصورت  به

  
  

  
 

الا/ خدمات، دلایل کد یموافقت با خرعدم در صورتا یآ.1
 گردد؟ یثبت م یمربوط توسط مقام مسئول به نحو مناسب

  
  

  
 

 

  



371  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 دیپرسشنامه صدور درخواست خر

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم ییها الا / خدمات، کنترلکد یهای خر لازم است درمورد صدور درخواست
 گردد. یت صادر مکشر یاجات واقعیاحت ید تنها برمبنایهای خر درخواست  ـ الف 
 رد.یگ ید مدنظر قرار میهای خر ه درخواستیلک  ـ ب 
 گردد. ید صادر نمیگونه مجوز جهت انجام خر د هیچیبدون وجود درخواست خر  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا کنترلعطف  ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

هـای   ه درخواستیلکگردد تا  یهایی اعمال م ا کنترلیآ.3
 امل مشخص گردد؟کطور  د معلق بهیخر

  
  

  
 

د، ی ـهـای خر  ص دلایـل درخواسـت  یمنظور تشخ ا بهیآ.1
مثـال:   یطور منظم )برا فوق، به 3ور در بند کمذ کمدار

 رد؟یگ یموردبررسی قرار م یهر هفته( توسط مقام مسئول
 

  

  

  

 

ه بتـوان  ک ـگـردد   یاعمـال م ـ  یهای مناسـب  ا کنترلیآ.3
 ـنان حاصـل نمـود بـدون وجـود درخواسـت خر     یاطم د ی
 گردد؟ ید صادر نمیجهت انجام خر یگونه مجوز هیچ
 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 379  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الا/ خدماتکد یخرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای الا / خدمات، کنترلکد یلازم است درمورد خر

 رد.یگ ید مدنظر قرار میصادره جهت انجام خر یه مجوزهایلک  ـ الف 
 گردد. یم یداریها خر صادره و منطبق با آن یمجوزها بر اساسا خدمات تنها یالا و ک  ـ ب 
 رد.یپذ ین صورت مکط ممین شرایتر دها تحت مناسبیت موردنیاز، خریفکیباتوجه به   ـ ج 
 گردد. یثبت م یعمده منعقده با فروشندگان، به نحو مناسب یاز قراردادها یتعهد ناش  ـ د 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یبتـوان اطم  تـا  وجود دارد یهای مناسب ا کنترلیآ.8
 قرار مدنظر صادره خرید یه مجوزهایلکه کحاصل نمود 

شـماره   یهای دارائ مثال: استفاده از فرم یرد؟ )برایگ یم
 صادره دردفاتر خاص( یا ثبت مجوزهایو  یب چاپیترت

  

  

  

 

اـ   اعمال می یهای ا کنترلیآ.6  ـلکگردد ت اـ ی د ی ـخر یه مجوزه
 امل مشخص گردد؟کطور  معلق به

  
  

  
 

صادره،  یق مجوزهایص دلایل تعلیمنظور تشخ ا بهیآ.9
مثال:  یطور منظم )برا فوق به 6ور در بند کمذ کمدار

 رد؟یگ یموردبررسی قرار م یهر هفته( توسط مقام مسئول
  

  
  

 

الا / ک ـکننـدگان   جهت شناسایی عرضه یا اقدامات مناسبیآ.4
 د؟یآ یعمل مخدمات موردنیاز به

  
  

  
 

کننـدگان موردتوجـه    از عرضه یکهر  یشنهادیط پیا شرایآ.2
اـم بررسـی    یقرارگرفته و تصمیمات مقتض ـ اـی   پـس از انج ه

 گردد؟ یم مورد اتخاذ در اینلازم 
  

  
  

 

از  یجهت ثبت تعهدات ناش یهای مناسب ا روشیآ.1
ده یبا فروشندگان، اتخاذ گردعمده منعقده  یقراردادها
 است؟

  
  

  
 

 ـلک ینـان از اجـرا  یاطم حصـول  منظـور  بها یآ.3 ه مفـاد  ی
 یهـای احتمـال   لازم درمورد زیـان ذخایر  تعیین وقرارداد 
 کمدار عمده منعقده با فروشندگان، یاز قراردادها یناش
موردبررسـی   یتوسط مقام مسـئول  فوق، 1ور دربند کمذ
 رد؟یگ یقرار م

  

  

  

 

 

  



311  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 خدمات الا/کافت یدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 

 ه :کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل یافتیالا / خدمات درکلازم است درمورد 
 گردد. یل میکننده تحو ا قسمت درخواستیتماماً به انبار و   ـ الف 
 گردد. ینترل مکد صادره یخر یمجوزهاامل با کطور  به  ـ ب 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

و  یافک ـ کخدمات، مدار / الاکافت یا درهنگام دریآ.8
 گردد: یه میر تهیاطلاعات ز یحاو یمناسب
 مشخصات؟  ـ الف 
 ر؟یمقاد  ـ   ب 
 ت؟یفکی  ـ ج  

  

  

  

 

نان یبتوان اطم تا وجود دارد یهای مناسب ا کنترلیآ.6
فوق،  8مذکور در بند  که مداریلکه کحاصل نمود 

مثال: استفاده مؤثر از  ی)برا مدنظر قرار خواهد گرفت؟
/  الاکا ثبت یو  یب چاپیشماره ترت یهای دارا فرم

 دردفاتر خاص(. یافتیخدمات در
 

  

  

  

 

امـل بـا   کطور  به ا اطلاعات مندرج درمدارک فوق،یآ.9
پرسشنامه صدور درخواسـت   2ور دربند کمذ یمجوزها
 گردد؟ یم یریگیشده و اختلافات موجود پ د کنترلیخر
 

  

  

  

 

 

  



 313  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الا/ خدماتکافت یدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 

 ه :کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل یافتیالا / خدمات درکلازم است درمورد 
 گردد. یل میتحوکننده  ا قسمت درخواستیتماماً به انبار و   ـ الف 
 گردد. ینترل مکد صادره یخر یامل با مجوزهاکطور  به  ـ ب 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یفوق، توسط مقام مسئول 9ور در بند کمذ یریگیا پیآ.4
 د؟یآ یعمل مبه
 

  
  

  
 

نـاً  یفـوق( ع  8الا )بنـد  کافت یمربوط به در کا مداریآ.2
درسوابق انبار مورداستفاده قرار  یافتیجهت ثبت اقلام در

 رد؟یگ یم
 

  

  

  

 

مستقل از  یالا توسط افرادکافت یدر کا صدور مداریآ.1
 رد؟یگ ید انجام مین صدور سفارش خریمسئول
 

  
  

  
 

 
  



317  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 حساب افت صورتیدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم لازم است کنترل

 گردد. یت واصل مکبه شر یافتیالاها / خدمات درکه یلکحساب مربوط به صورت  ـ الف 
 رد.یگ یمدنظر قرار م یافتیالا / خدمات درکهای مربوط به  حسابتنها صورت  ـ ب  
 گردد. ینترل مکازهرنظر  یافتیهای در حسابصحت صورت  ـ ج  
 رد.یگ یمدنظر قرار م یهای پرداخت جهت ثبت درحساب یافتیهای در حسابه صورتیلک  ـ د 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یوجـود دارد تـا بتـوان اطم    یهای مناسـب  ا کنترلیآ.8
الا / ک ـمربـوط بـه    که مـدار یلکه درمقابل کحاصل نمود 
 ی)بـرا  گـردد؟  یافت م ـیحساب در صورت یافتیخدمات در

الا بـه  ک ـ یدهایو رس ها حساب صورتمثال: عطف متقابل 
 گر(یدیک

  

  

  

 

موقـع   افـت بـه  یدرص دلایـل عـدم  یمنظـور تشـخ   ا بهیآ.6
الا / خدمات، کافت یمربوط به در ک، مدارها حسابصورت
قــرار  موردبررسـی  یتوسـط مقـام مسـئول   طـور مـنظم    بـه 
 رد؟یگ یم

  

  

  

 

 ـ، درجـواب ز یافتی ـهای در حسابه صورتیلکا یآ.9 ر، بـا  ی
 گردد: یق میالا / خدمات تطبکافت یمربوط به در کمدار
 مشخصات؟    ـ الف 
 ر؟یمقاد  ـ ب  
 ت؟یفکی  ـ ج  

  

  

  

 

 ـدر یالاک ـهـای مربـوط بـه     حسـاب ا صورتیآ.4 از  یافتی
 گردد؟ ینترل مکر یجوانب مختلف ز

ط مربوطـه )اسـتعلام، قـرارداد،    یر شـرا یمت و سایق  ـ الف 
 ره(.یمت و غیست قیل
 محاسبات  ـ ب 

  

  

  

 

 

  



 311  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 حساب افت صورتیدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهای اعمال گردد تا بتوان اطم لازم است کنترل
 گردد. یت واصل مکبه شر یافتیالاها / خدمات درکه یلکحساب مربوط به صورت  ـ الف 
 رد.یگ یمدنظر قرار م یافتیالا / خدمات درکهای مربوط به  حساب تنها صورت  ـ ب  
 گردد. ینترل مکازهرنظر  یافتیهای در حساب صحت صورت  ـ ج  
 رد.یگ یمدنظر قرار م یهای پرداخت جهت ثبت درحساب یافتیهای در حساب ه صورتیلک  ـ د 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

بـا   یافتی ـهای مربوط به خـدمات در  حسابا صورتیآ.2
 هـای  افـت و گـزارش  یدر کمربوط )مانند: مـدار  کمدار
 گردد؟ ینترل مکار( کل یمکت

  
  

  
 

نـان از  یجهـت حصـول اطم   یهـای مناسـب   ا کنتـرل یآ.1
هـای مربـوط بـه خـدمات عمـده       حسـاب صحت صورت

گـردد   یه درمورد آن برگ درخواست صادر نمک یافتیدر
 گردد؟ ی.( اعمال م…)مانند: آب، برق، تلفن و 

  

  

  

 

ــآ.3 ــورتی ــابا ص ــای در حس ــه ــت   یافتی ــت ثب جه
ب یبه تصو یسط مقام مسئول، تویهای پرداختن درحساب

 رسد؟ یم
  

  
  

 

نـان  یوجود دارد تـا بتـوان اطم   یهای مناسب ا کنترلیآ.1
 ـلکه ک ـحاصل نمـود    یافتی ـهـای در  حسـاب ه صـورت ی
 ـ  ، جهت ثبت درحسابموردقبول  مـدنظر  یهـای پرداختن

 قرار خواهد گرفت؟

  

  

  

 

 ید توسـط افـراد  ی ـهـای خر  حسـاب نترل صورتکا یآ.3
الا انجـام  ک ـافـت  یدر کدارن صدور میمستقل از مسئول

 رد؟یگ یم
  

  
  

 

 

  



314  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ر مبالغ موردمطالبهیالا و ساکبرگشت پرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

نان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت، کنترلکر مبالغ موردمطالبه شریبه فروشندگان و سا یبرگشت یالاکلازم است درمورد 
 ه: ک
 جهت ثبت درسوابق انبار، مدنظر قرار خواهد گرفت. یبرگشت یالاکه یلک  ـ الف 
 رد.یار صادر و مدنظر قرار گکه بدهیت از فروشندگان، اعلامکشر موردادعایه مبالغ یلکجهت   ـ ب 
 گردد. یت، از فروشندگان اخذ مکشر یلازم دال برقبول ادعا کمدار  ـ ج  
 رد.یگ ی، مدنظر قرار میهای پرداختن ار صادره جهت ثبت درحسابکا بدهیو  یافتیار درکبستان یها هیه اعلامیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ت مشـتمل  کشـر  یجهـت ادعـا   یافکمثبت  کا مداریآ.8
 گردد: یل صادر میبراطلاعات ذ

 .یبرگشت یالاکت ینوع، مقدار و وضع  ـ الف 
 .یافتیا خدمات دریالا و کقبول علل عدم  ـ ب  

  

  

  

 

نتـرل  ک یق ـیبـه طر  فـوق،  8بنـد   در ورکمـذ  کا مداریآ.6
 یالاهـا که ک ـنـان حاصـل نمـود    یشود تـا بتـوان اطم   یم

ر مبالغ موردمطالبه، تمامـاً جهـت صـدور    یا سایو  یبرگشت
مثـال: از   یار مدنظر قرار خواهد گرفت؟ )براکه بدهیاعلام
ا ثبت مبـالغ  یالا کهای برگشت  ق شماره مسلسل فرمیطر

 موردمطالبه دردفاتر خاص(

  

  

  

 

 ـار صادره جهت تأکبده یها هیا اعلامیآ.9 -د علـل عـدم  یی

قـرار   یمسـئول ب مقـام  یقبول و صحت ادعـا مـورد تصـو   
 رد؟یگ یم

  
  

  
 

 ،دییفوق پس از تأ 6ار موضوع بند کبده یها هیا اعلامیآ.4
درسوابق انبار مورداستفاده  یبرگشت یالاکناً جهت ثبت یع

 رد؟یگ یقرار م
  

  
  

 

 و یا یبرگشت یالاکگردد تا  یهایی اعمال م ا کنترلیآ.2
ار که بدهیها اعلام آن یه براک یا مبالغ مورد مطالبه ریسا

امل مشخص گردد؟ کطور  ده، بهیصادر نگرد
 گر(یدیکبه  ک: عطف متقابل مدارمثال عنوان به)

  

  

  

 

  



 313  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ر مبالغ موردمطالبهیالا و ساکبرگشت پرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

نان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت، کنترلکر مبالغ موردمطالبه شریبه فروشندگان و سا یبرگشت یالاکلازم است درمورد 
 ه: ک
 جهت ثبت درسوابق انبار، مدنظر قرار خواهد گرفت. یبرگشت یالاکه یلک  ـ الف 
 رد.یار صادر و مدنظر قرار گکه بدهیاعلامت از فروشندگان، کشر یه مبالغ موردادعایلکجهت   ـ ب 
 گردد. یت، از فروشندگان اخذ مکشر یلازم دال برقبول ادعا کمدار  ـ ج  
 رد.یگ ی، مدنظر قرار میهای پرداختن ار صادره جهت ثبت درحسابکا بدهیو  یافتیار درکبستان یها هیه اعلامیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
 عطف به
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ه ی ـموقع اعلام صدور بهص دلایل عدمیمنظور تشخ ا بهیآ.1
طور منظم توسـط   فوق به 2ور در بند کمذ کار، مدارکبده

ار و که بـده ی ـصـدور اعلام  نیمستقل از مسـئول  یاشخاص
لازم   یری ـگیو پ مربوطـه، موردبررسـی   کمـدار  ینگهدار
 رد؟یگ یقرار م

  

  

  

 

ه کار کبده یها هیگردد تا اعلام یهای اعمال م ا کنترلیآ.3
افـت  یهـا در  ت درمـورد آن کشر یدال برقبول ادعا کمدار

 امل مشخص گردد؟کطور  نشده، به
  

  
  

 

موقـع   افـت بـه  یدردلایـل عـدم  ص یمنظـور تشـخ   ا بهیآ.1
طـور   فوق، بـه  3ور در بند کمذ کار، مدارکهای بستان برگ

، یمثــال: هــر هفتــه( توســط مقــام مســئول یمــنظم )بــرا
 رد؟یگ یلازم قرار م یریگیموردبررسی و پ

  

  

  

 

ر موردبررسی قـرار  یار از جوانب زکبستان یها هیا اعلامیآ.3
 رد:یگ یم
و  یبرگشت یالاکمربوط به  کمطابقت با مدار  ـ الف 
 مبالغ؟
ــت   ـ ب  ــت قیم ــدرج دراعلام  مطابق ــای من ــه ــا   هی ــا ب ه

 ؟یارسال های حساب صورت

  

  

  

 

 

  



316  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ر مبالغ موردمطالبهیالا و ساکبرگشت پرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

نان حاصـل  یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت، کنترلکر مبالغ موردمطالبه شریبه فروشندگان و سا یبرگشت یالاکلازم است درمورد 
 ه: کنمود 
 جهت ثبت درسوابق انبار، مدنظر قرار خواهد گرفت. یبرگشت یالاکه یلک  ـ الف 
 رد.یار صادر و مدنظر قرار گکه بدهیفروشندگان، اعلامت از کشر یه مبالغ موردادعایلکجهت   ـ ب 
 گردد. یت، از فروشندگان اخذ مکشر یلازم دال برقبول ادعا کمدار  ـ ج  
 رد.یگ ی، مدنظر قرار میهای پرداختن ار صادره جهت ثبت درحسابکا بدهیو  یافتیار درکبستان یها هیه اعلامیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

هـای   ار جهت ثبت درحسابکبستان یها هیا اعلامیآ.83
 رسد؟ یب میبه تصو ی، توسط مقام مسئولیپرداختن
 

  
  

  
 

نان یوجود دارد تا بتوان اطم یهای مناسب کنترلا یآ.88
 ـار صادره و کبده یها هیه اعلامیلکه کحاصل نمود  ا ی

 یهای پرداختن ـ حساب جهت ثبت در یافتیار درکبستان
 مدنظر قرار خواهد گرفت؟

 

  

  

  

 

 
 

  



 312  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 کیهای بان پرداختپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

تنهـا درمقابـل معـاملات مسـتند صـادر       کیبـان  یها ها و حواله ه چککنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای لازم است کنترل
 گردد. یم

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

توسـط   ینشـده بـه نحـو مطلـوب     ی استفادههاا چکیآ.8
نترل کمحافظت و  مستقل از صادرکنندگان تحت یافراد
 شود؟ یم واقع

  
  

  
 

صـادره توسـط مقـام    هـای  ا شـماره تسلسـل چـک   یآ.6
صـدور  ه عدمکبه طریقی  ،نترل قرار داردکتحت یمسئول
شـده و   یری ـگیپ یها، درموقـع مقتض ـ  از شماره یکهر 

 رد؟یقرار گ دلایل مربوطه موردبررسی

  

  

  

 

ــآ.9 ــه هــر دلکــ هــایی چــکا ی ــه ب ســت یل درنظــر نی
 ـو  شـده  باطـل  یرد، به نحو مناسبیمورداستفاده قرار گ ا ی

ــامکتحــت ــرل مق ــرار دارد  یمســئول نت ــوان از کــق ه بت
 نان حاصل نمود؟یها اطم ان سوءاستفاده آنکام عدم

  

  

  

 

نان نمود یه بتوان اطمکگردد  یاعمال م یهای ا کنترلیآ.4
ت کو مستندات مربـوط بـه معـاملات شـر     که مداریلک

 ـ)نظ ؟ردی ـگ یمدنظر قرار م ـ ر اسـتفاده از بـرگ دسـتور    ی
 (  یشماره مسلسل چاپ یپرداخت دارا

  

  

  

 

جهت صـدور مجـوز    4ا دستور پرداخت موضوع بند یآ.2
اسـناد و    کننـدگان  تهیـه مسـتقل از   یتوسط مقام مسئول

 گردد؟ ینترل مکمربوطه  کمدار
 

  

  

  

 

 

  



311  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 کیهای بان پرداختپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
تنهـا درمقابـل معـاملات مسـتند صـادر       کیبـان  یها ها و حواله ه چککنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای لازم است کنترل

 گردد. یم

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 کدسـتور پرداخـت چ ـ   یتنهـا برمبنـا   کا صدور چیآ.1
 رد؟یگ یصورت م

  
  

  
 

وست یپ ک، مستندات و مدارکزمان با صدور چ ا همیآ.3
 ید و بـه نحـو مناسـب   از اسـتفاده مجـد   یریجهت جلوگ
 گردد؟ یباطل م

  
  

  
 

توسـط اشـخاص    کیبان یها ها و حواله ا صدورچکیآ.1
 رد؟یگ یمجوز پرداخت صورت م مستقل از صادرکننده

  
  

  
 

 ـدرمـوارد ز  کیبـان  یهـا  ا حوالـه یها  ا صدورچکیآ.3 ر، ی
ــه وجــود مــدار د صــحت ییــلازم درمــورد تأکمنــوط ب

 باشد؟ یت مکهای شر روش بر اساسمعاملات 
 ها. پرداخت بدهی  ـ الف 
 سورات مربوطه.کودستمزد و پرداخت حقوق  ـ ب 
 .یبازپرداخت مخارج عاد  ـ ج 
 .ها ر پرداختیسا  ـ د 

  

  

  

 

از بروز موارد  یریجهت جلوگ یهای مناسب ا کنترلیآ.83
 د:یآ یعمل مر بهیز

 حامل.در وجه کصدور چ  ـ الف 
 د.یسف ایهامضاء چک  ـ ب  

  

  

  

 

 

  



 319  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 کیهای بان پرداختپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
تنهـا درمقابـل معـاملات مسـتند صـادر       کیبـان  یهـا  ها و حوالـه  ه چککنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای لازم است کنترل

 گردد. یم

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ر ییــاز تغ یریجهــت جلــوگ یهــای مناســب ا کنتــرلیــآ.88
صـادره   ایهرمسئول درچکیتوسط افراد غ کمندرجات چ

 ـد؟ )ماننـد نصـب نوارچسـب و    یآ یعمل مبه ا اسـتفاده از  ی
 ن پرفراژ(یماش
 

  

  

  

 

کننـدگان   مستقل از تصـویب  یها توسط مقامات ا چکیآ.86
 شود؟ یمعاملات امضاء م

 
  

  
  

 

پـس از امضـاء بـدون     کیبـان  یهـا  ها و حواله ا چکیآ.89
 ـدراخت مسـتقیماً کننـده،   برگشت بـه تهیـه   قـرار  نفـع  یار ذی

 رد؟یگ یم
 

  

  

  

 

ده، یم نگردیتسل ذینفعل به یه به هر دلک هایی چکا یآ.84
 گردد؟ یم ینگهدار یبه نحو مناسب

 
  

  
  

 

 شود؟ یافت مید درینفع رسیبه ذ کا درزمان ارائه چیآ.82
 

  
  

  
 

( ی)شـماره چـاپ   کد چ ـیا شماره مسلسـل فـرم رس ـ  یآ.81
 گردد؟ ینترل مک
 

  
  

  
 

 

  



341  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیمورد رس واحدنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یهای نقد پرداختپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 یجـار  یازهـا یه وجوه نقد تنهـا معـادل مبـالغ لازم جهـت رفـع ن     کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم لازم است کنترل
 رد.یگ یتنها درمقابل معاملات مستند صورت م یهای نقد شده و پرداخت ینگهدار

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ــآ.8 ــدی ــوه نق ــ یا وج ــهیجهــت پرداخــت هزه ک ــا،  ن ه
 یجـار  یهـا  نـه یزان متناسب با هزییافته، به م اختصاص
 شده است؟ تعیین

  
  

  
 

 :یهای نقد ا پرداختیآ.6
 باشد؟ یم یافکمثبت به اسناد و مدارک کیمت  ـ الف 
 گردد؟ ید مییو تأ یبررس یم مسئولتوسط مقا  ـ ب 

  
  

  
 

 یهــای نقــد پرداخــت یبــرا یا حدنصــاب معقــولیــآ.9
 شده است؟ تعیین

  
  

  
 

 ـنـان از رعا یجهـت حصـول اطم   یافک ـنترل کا یآ.4 ت ی
فـوق درزمـان صـدور مجـوز      9حدنصاب موضـوع بنـد   

 د؟یآ یم عملپرداخت به
  

  
  

 

ه و ی ـشده ته صورت مخارج انجام یمعقول درفواصلا یآ.2
افـت  یمنظـور بازدر  ، بـه  و اسناد مربوطه کهمراه با مدار
 گردد؟ یربط ارائه م ، به اشخاص ذییمبالغ پرداخت

  
  

  
 

مسـتقل   یفوق توسط شخص 2ا صورت مخارج بند یآ.1
و اسـناد   ککننده ازنظر صحت محاسبات و مـدار  از تهیه
 گردد؟ یب مینترل و تصوکمه، یضم

  
  

  
 

فـوق،   2ا قبل از بازپرداخـت مخـارج موضـوع بنـد     یآ.3
از اسـتفاده   یریجلـوگ وست جهت یپ کمستندات و مدار

 گردد؟ یباطل م یدد به  نحو مناسبمج
  

  
  

 

  



 343  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ست حقوقیه لیتهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل ،نانکارکودستمزد ست حقوقیه لیلازم است درمورد ته
 رد.یگ یتعلق م یافکار و به استناد مجوز کت و درمقابل انجام کنان شرکارکودستمزد تنها به حقوق  ـ الف 
 رد.یگ یح صورت میبه نحو صح ین و مقررات جاریهای مصوب و باتوجه به قوان نرخ یست حقوق برمبنایمحاسبات ل  ـ ب 
 باشد. یر میپذ انکنه به سهولت امیز مختلف هزکها و مرا ن قسمتیب یپرسنل یها نهیهز کیکلزوم، تف در صورت  ـ ج 
 رد.یگ یهای مربوطه مدنظر قرار م ودستمزد جهت ثبت درحسابه مبالغ حقوقیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
 برنامه
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یتبکمنوط به صدور مجوز  ر،یا انجام اقدامات زیآ.8
 باشد: یم
 حقوق.ستینان درلکارکمنظور نمودن   ـ الف 
 ست حقوق.ینان از لکارکحذف   ـ ب 
 رات آن.ییتغ های پرداخت و ن نرخییتع  ـ ج 
 گردد(. یم مشخص ذیلاً) یسور قانونکبر مازاد سورک  ـ د 

  

  

  

 

 زیر افرادمستقل از  یتوسط اشخاص فوق، 8بند  مجوزا یآ.6
 گردد: یصادر م
 های حقوق. م لیستین تنظیمسئول  ـ الف 
 دستمزد.ون پرداخت حقوقیمسئول  ـ ب  

  

  

  

 

 دارند: یافت میدرانه یه حقوق ماهک ینانکارکدرمورد .9
نـان  ید تا بتوان اطمیآ یعمل مبه یافکهای  ا کنترلیآ  ـ الف 

 کـار  بهه درتمام مدت شخص مزبور مشغول کحاصل نمود 
 است. برده می به سر یاستحقاق درمرخصیبوده و یا 
نتـرل  ک یشـده بـه نحـو مناسـب     اسـتفاده  یا مرخصیآ  ـ ب 
 ـک ـنان حاصل نمود یگردد تا بتوان اطم یم ش از مـدت  یه ب

 نشده است؟ استفاده یمرخص یاستحقاق

  

  

  

 

 

  



347  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ست حقوقیه لیتهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطمهایی  نان کنترلکارکودستمزد ست حقوقیه لیلازم است درمورد ته
 رد.یگ یتعلق م یافکار و به استناد مجوز کت و درمقابل انجام کنان شرکارکودستمزد تنها به حقوق  ـ الف 
 رد.یگ یح صورت میبه نحو صح ین و مقررات جاریهای مصوب و باتوجه به قوان نرخ یست حقوق برمبنایمحاسبات ل  ـ ب 
 باشد. یر میپذ انکنه به سهولت امیز مختلف هزکها و مرا ن قسمتیب یپرسنل یها نهیهز کیکلزوم، تف صورتدر   ـ ج 
 رد.یگ یهای مربوطه مدنظر قرار م ودستمزد جهت ثبت درحسابه مبالغ حقوقیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 بـر اسـاس  نـان  کارکودسـتمزد  ه حقـوق ک ـ یدرموارد.4
 شود: یرد پرداخت مکارکساعات 
درمـورد   یافک ـ کبه مدار کیست حقوق، متیا  لیآ  ـ الف 
 باشد؟ یرد مکارکساعات 
مربوط  کرد با مدارکارکا ساعات یان، آکامدرصورت  ـ ب 

مثال: ساعات منظور شده به  یبه ساعات صرف شده )برا
 گردد؟ ینترل مک ان(یدرجر ارک
رد توسـط مقـام   کارک ـ بـه سـاعت  مربوط  کا مداریآ  ـ ج 
 گردد؟ ید مییتأ یمسئول
رد شـامل مجـوز   کارک ـمربوط به سـاعات   کا مداریآ  ـ د 
 باشد؟ یار مک زم جهت انجام اضافهلا

  

  

  

 

ــآ.2 ــوق مت یا لی ــت حق ــیس ــدار  ک ــناد و م دال  کیبراس
 باشد؟ یار قبل از انجام آن مک ب اضافهیبرتصو

  
  

  
 

 یشده توسط مقام مسـئول  کاری انجام زان اضافهیا میآ. 1
 رسد؟ یب میبه تصو

  
  

  
 

ا، منـوط بـه صـدور مجـوز     یا اختصاص هرگونه مزایآ. 3
لـزوم   در صـورت بـوده و   یاز طرف مقـام مسـئول   یتبک
 باشد؟ یم یافک کبه مدار کیمت

  
  

  
 

نان از صـحت  یجهت حصول اطم یافکهای  ا کنترلیآ.1
 د؟یآ یم عملبه یمحاسبات مبالغ ناخالص پرداخت

  
  

  
 

  



 341  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ست حقوقیه لیتهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل ،نانکارکودستمزد ست حقوقیه لیلازم است درمورد ته
 رد.یگ یتعلق م یافکار و به استناد مجوز کمقابل انجام  ت و درکنان شرکارکودستمزد تنها به حقوق  ـ الف 
 رد.یگ یح صورت میبه نحو صح یومقررات جارنیتوجه به قوان های مصوب و با نرخ یحقوق برمبنا ستیمحاسبات ل  ـ ب 
 باشد. یر میپذ انکنه به سهولت امیز مختلف هزکها و مرا ن قسمتیب یپرسنل یها نهیهز کیکلزوم، تف در صورت  ـ ج 
 رد.یگ یر مهای مربوطه مدنظر قرا ودستمزد جهت ثبت درحسابه مبالغ حقوقیلک  ـ د  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ون فروش:یسیمکدرمورد پرداخت .3
هـای فـروش    بـه گـزارش   کیست مربوط متیا لیآ  ـ الف 
 باشد؟ یم
شده دردفاتر  ثبت ریمقاد های فروش با گزارش ایآ  ـ ب 
 گردد؟ یق می( تطبیر برگشتیاز کسر مقاد )پس
 ـتأ یهای فروش، توسط مقام مسـئول  ا گزارشیآ  ـ ج  د یی
 گردد؟ یم

  

  

  

 

نان از صحت یجهت حصول اطم یافکهای  ا کنترلیآ.83
 د؟یآ یعمل مبه حقوق، لیست کسورمحاسبات 

  
  

  
 

ست حقوق توسط اشخاص مستقل انجام ینترل لکا یآ.88
 گردد؟ یم
 

  
  

  
 

شده  بررسی یهای حقوق توسط مقام مسئول ا لیستیآ.86
 گردد؟ یب میتباً تصوک و
 

  
  

  
 

 

 
 

  



344  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ودستمزدپرداخت حقوقپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

  ه:کنان حاصل نمود یهای اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل ،ودستمزدلازم است درمورد پرداخت حقوق
  گردد. یست حقوق پرداخت میمبالغ مندرج درل بر اساسودستمزد تنها حقوق  ـ الف 
  گردد. یم ینان نگهدارکارکافت حقوق توسط یدال بردر یافکو مستندات  کمدار  ـ ب 
 گردد. یها ثبت م درحساب یشده و به نحو مناسب نان مشخصکارکودستمزد مطالبه نشده حقوق  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ز بـه  ی ـق واریودستمزد از طرپرداخت حقوق در صورت.8
 ـآ ،نـان کارک کیهای بان حساب جهـت   یسـت ارسـال  یا لی
حسـاب و مبلـغ خـالص     ارمنـد، شـماره  کنام  ازنظر کبان

ست یکنندگان ل ، توسط اشخاص مستقل از تهیهیپرداختن
 گردد؟ یسه میهای مربوطه مقا ودستمزد با لیستحقوق

  

  

  

 

 ـودسـتمزد از طر پرداخت حقـوق  در صورت.6 ق صـدور  ی
هـای   کنندگان لیسـت  مستقل از تهیه یا اشخاصی، آکچ

ارمند کامل ازنظر نام کطور  های صادره را بهحقوق، چک
دسـتمزد   وهـای حقـوق   با لیست یو مبلغ خالص پرداختن

 د؟ینما یسه میمقا

  

  

  

 

 ودستمزد:حقوق یپرداخت نقد در صورت.9
 ـ   تنها نقدا وجه یآالف:  از  یمعادل خـالص مبـالغ پرداختن
 گردد؟ یافت میدر کبان
تا  کافت وجوه از بانیدر زمان از یافک های کنترل آیا ب:

ــه هر ــان،کار ـ کاز  یــکزمــان پرداخــت آن ب توســط  ن
 وهـای حقـوق   کننـدگان لیسـت   مستقل از تهیه یاشخاص
 د؟یآ یعمل مدستمزد به

 از یسـت یا بلافاصله پس از انجام مراحل پرداخـت ل یآج: 
ه ی ـ)ب( فـوق ته  بند در ورکنشده،توسط مذ پرداخت مبالغ
  گردد؟ یم
 یتوسـط مقـام مسـئول    نشـده،  ست اقلام پرداختیا لیآد: 

 رد؟یگ یقرار م تأیید و یموردبررس
 حسـاب  بـه  ینشده ظرف مدت معقـول  وجوه پرداختا یآه:
نـان  کارکار کبسـتان  حسـاب  بهو  واریزشدهت کشر کیبان

 گردد؟ یمربوطه منظور م

  

  

  

 

  



 343  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 دیریزی تول برنامهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای لازم است کنترل
 گردد. ین میتدو یبه نحو مناسب یدگیهای واحد مورد رس انات و محدودیتکد، باتوجه به اهداف و امیریزی تول برنامه  ـ الف 
 رد.یپذ یشده انجام م لازم دربرنامه تدوینرات و اصلاحات ییط موجود، تغیمناسب، باتوجه به شرا یدرمقاطع زمان  ـ ب  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ـتول یزیر ا آمار و اطلاعات موردنیاز جهت برنامهیآ.8 د بـه  ی
 گـردد؟  یم ـ یآور جمـع  یدگیدرواحد مورد رس ـ ینحو مناسب
 مشابه، رونـد  ید واحدهایزان تولیاز جامعه، میمثال: ن ی)برا
 گذشته( یها ت دردورهکدات شریتول

  

  

  

 

های موجـود   انات و محدودیتکد، امیریزی تول ا دربرنامهیآ.6
رد؟ ی ـگ یقرار مشده و مدنظر  دات تعیینیدررابطه با انواع تول

 ه(ین مواد اولیهای تأم د، محدودیتیت تولیمثال: ظرف ی)برا
  

  
  

 

هـای   ه گـزارش ی ـد ملزم به تهیتول یزیر ا مسئول برنامهیآ.9
جهـت   یافک ـشده و دلایل  های انجام بررسی یحاو یجامع
ن برنامـه  یتـر  شـده مناسـب   د ارائـه ی ـه برنامه تولکنیاثبات ا
 باشد، است؟ یدات میتول

  

  

  

 

د موضــوع بنــد فــوق توســط اشــخاص یــا برنامــه تولیــآ.4
ــلاحیذ ــه مســئولین ازمســتقل  یص د یــتول یزیــر برنام

 رد؟یگ یب قرار میموردبررسی و تصو
  

  
  

 

د ی ـهای تول ها و روش مناسب برنامه یا درفواصل زمان ـ یآ.2
اسـب جهـت بهبـود آن    موردبررسی قرارگرفته و اقدامات من

 د؟یآ یعمل مبه
  

  
  

 

های موضـوع بنـد فـوق قبـل از      ج حاصل از روشیا نتایآ.1
ن یمســتقل از مســئول یصــلاحی، توســط اشــخاص ذاجــرا
 گردد؟ ید مییو تأ یق، بررسیتحق

  
  

  
 

  



346  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 هیصدور مواد اولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:ک هدف

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ، کنترلیدیهای تول لازم است درمورد صدور مواد به قسمت
 گردد. یارسال م یدیهای تول اجات به قسمتیه تنها متناسب با احتیمواد اول  ـ الف 
 رد.یگ یمربوطه مدنظر قرار م کجهت ثبت درمدار یدیهای تول به قسمت یه مواد ارسالیلک  ـ ب 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

بـه  د ملزم یهای تول قسمت ه،یاز به مواد اولین در صورتا یآ.8
 باشند؟ یجهت درخواست ارسال مواد م یمناسب که مداریته

  
  

  
 

امـل و  کور دربند فوق، شـامل مشخصـات   کمذ کا مداریآ.6
 باشند؟ یر مواد موردنیاز میمقاد

  
  

  
 

نان حاصـل  یوجود دارد تا بتوان اطم یهای مناسب ا کنترلیآ.9
فـوق، مـدنظر قـرار     8ور در بنـد  کمـذ  که مداریلکه کنمود 
شـماره   یهـای دارا  مثـال: اسـتفاده از فـرم    یرد؟ )بـرا یگ یم
 (یب چاپیترت

  

  

  

 

هـای   ا قبل از صدور مجوز جهت ارسال مواد بـه قسـمت  یآ.4
نان از موردنیـاز  یجهت حصول اطم یافکهای  ، کنترلیدیتول

 ی)بـرا  د؟یآ یعمل مبه یتوسط مقام مسئول بودن مواد مزبور،
 د(یبا برنامه تول یمواد درخواست زانینترل مکمثال: از طریق 

  

  

  

 

و توسـط   یتب ـکصورت  ا مجوز لازم جهت ارسال مواد بهیآ.2
 گردد: یر صادر میمستقل از افراد ز یمقام مسئول
 ان؟یمربوط به کار درجر کمدار ین نگهداریمسئول  ـ الف 
 ؟ها موجودین حافظت از یمسئول  ـ ب 
 مربوطه؟ ینترلکهای  حساب یمسئول نگهدار  ـ ج 

  

  

  

 

        باشد؟ یم یافکا صدور مواد صرفاً منوط به صدور مجوز یآ. 1

 

  



 342  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 هیصدور مواد اولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:ک هدف
 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ، کنترلیدیهای تول به قسمتلازم است درمورد صدور مواد 

 گردد. یارسال م یدیهای تول اجات به قسمتیه تنها متناسب با احتیمواد اول  ـ الف 
 رد.یگ یمربوطه مدنظر قرار م کجهت ثبت درمدار یدیهای تول به قسمت یه مواد ارسالیلک  ـ ب 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

زان مواد یه میمواد اول انبار مواد از درموقع صدور ایآ.3
  شود یم یریگ ق مناسب اندازهیطر از یلیتحو

  
  

  
 

 یو مناسـب  یافک ـ کصدور مواد از انبار، مـدار  درموقعا یآ.1
 گردد؟ یه میت مواد صادره تهیوضع نوع، مقدار و یحاو

  
  

  
 

 ازد مناسب و معتبر یرس واد، ـ ل میا درهنگام تحویآ.3
 گردد؟ یاخذ م گیرنده تحویل

  
  

  
 

نـان  یبتـوان اطم  تـا  دارد وجـود  یمناسـب  های کنترل .آیا83
فـوق، جهـت    1مذکور در بند  که مداریلکه کحاصل نمود 

 مثـال:  یمدنظر قرار خواهد گرفت؟ )برا ثبت درسوابق انبار،
ا ثبت مـواد  یو  یب چاپیشماره ترت یهای دارا استفاده ازفرم
 دفاتر خاص(صادره در

  

  

  

 

 فـوق،  1مربوط به صدور مواد مندرج در بنـد   کا مداریآ.88
 کدرســوابق انبــار مــدارنــاً جهــت ثبــت اقــلام صــادره یع

 رد؟یگ یمورداستفاده قرار م یحسابدار
  

  
  

 

نـان از ثبـت   یجهت حصـول اطم  یهای مناسب ا کنترلیآ.86
 وجود دارد؟ ه مواد صادره درسوابق انباریلک

  
  

  
 

 
  



341  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 د محصولیتولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای د محصول، کنترلیلازم است درمورد تول
  ـ گردد. ب  یامل مشخص مکطور  عات آن، همراه با دلایل مربوط به موارد غیرعادی، بهید و ضایدرهرمرحله تول یزان مواد مصرفیم  ـ الف 
، یرعادیآلات، همراه با دلایل مربوطه به موارد غ نینان و ماشکارکد و اوقات بلااستفاده یاز مراحل تول یکار صرف شده جهت هر کزمان و 
 گردد. یامل مشخص مکطور  به

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 مواد مستقیم
 یـک د هریجهت تول موردنیاز موادر یا مشخصات و مقادیآ.8

، به یعادطید، درشرایاز مراحل تول یکاز محصولات درهر
 ـدرا یافک ـکنحو مطلـوب بـرآورد شـده و مـدار     ن مـورد  ی

 گردد؟ یم ینگهدار

  

  

  

 

 یور در بنـد فـوق، توسـط مقـام مسـئول     کمـذ  کا مداریآ.6
 گردد؟ ید مییو تأ یبررس

  
  

  
 

مراحل  کیکر به تفیدرموارد ز یو مناسب یافک کا مداریآ.9
 :گردد یم ید نگهداریتول
 ه.یاز انبار مواد اول یافتیمواد در  ـ الف
به انبار  یا مواد نامتناسب برگشتیمواد مصرف نشده   ـ ب

 ه.یمواد اول
 ـار درجرک ـن مراحل مختلـف  ینقل و انتقالات ب  ـ ج در ان )ی

ــرا حســاب ینگهــدار صــورت ــه ب مراحــل  یهــای جداگان
 مختلف(.
 العاده. و فوق یعاد کیکعات مواد به تفیضا  ـ چ 
 د.یزان تولیم  ـ ح 

  

  

  

 

نـان  یاطم تـا بتـوان  وجـود دارد   یمناسـب  هـای  کنترل .آیا4
 درموقـع ور در بند فوق، تمامـاً  کمذ که مدارکحاصل نمود 

اسـتفاده از   مثال: یخواهد گرفت؟ )برا قرار مدنظر یمقتض
 (یچاپ سریال شماره یهای دارا فرم

  

  

  

 

 یمـواد مصـرف   یواقع ـ ریمقاد از یهای منظم ا گزارشیآ.2
 گردد؟ یم یه و نگهدارید محصول تهیجهت تول

  
  

  
 

 

  



 349  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 د محصولیتولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای د محصول، کنترلیلازم است درمورد تول

  ـ گردد. ب  یامل مشخص مکطور  عات آن، همراه با دلایل مربوط به موارد غیرعادی، بهید و ضایدرهرمرحله تول یزان مواد مصرفیم  ـ الف 
، یرعادیآلات، همراه با دلایل مربوطه به موارد غ نینان و ماشکارکد و اوقات بلااستفاده یاز مراحل تول یکار صرف شده جهت هر کزمان و 
 گردد. یامل مشخص مکطور  به

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“ پاسخ ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

بر ) د محصولیجهت تول یمواد مصرف یر واقعیا مقادیآ.1
فوق(، با مقـادیر بـرآوردی    6ور دربند کمذ کمدار اساس
از محصـول، توسـط    ید مقدار مشـابه یبرای تولموردنیاز 
هـای   دلایل مغـایرت  سه شده ویمقا یصلاحیاشخاص ذ

 گردد؟ یعمده موجود مشخص م

  

  

  

 

فوق،  1ور در بند کهای مذ ج حاصل از رسیدگییا نتایآ.3
پـس از   د،ی ـن تولیمستقل از مسـئول  یتوسط مقام مسئول
 رد؟یگ یهای لازم موردتأیید قرار م انجام بررسی

  
  

  
 

 مستقیم کار
ــآ. 1 ــا می ــازکــزان ی ارگران و کــ ارکــ)اعــم از  ار موردنی

ــ ــت تول آلات( نیماش ــجه ــر ی ــکد ه از محصــولات،  ی
-ک، به نحو مطلوب برآورد شـده و مـدار  یعادطیدرشرا
 گردد؟ یم ین مورد نگهداریدرا یافک

  

  

  

 

 یفوق، توسط مقـام مسـئول   1ور دربند کمذ کا مداریآ.3
 گردد؟ ید مییو تأ یبررس

  
  

  
 

رد کارک ـدرمـورد سـاعات    یو مناسب یافک کا مداریآ.83
آلات( صرف شده جهت  نیارگران و ماشک)اعم از  یواقع
ه یــد تهیــاز محصــولات، درهنگــام تول یــکد هــر یــتول
 گردد؟ یم

  

  

  

 

 89هـای مـذکور در بنـد     ج حاصل از رسیدگییا نتایآ.88
 ـاز مسـئولین تول  یتوسط مقام مسئول فوق، و  ید، بررس ـی
 گردد؟ ید مییتأ

  
  

  
 

 

  



331  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 د محصولیتولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای د محصول، کنترلیلازم است درمورد تول

  ـ گردد. ب  یامل مشخص مکطور  عات آن، همراه با دلایل مربوط به موارد غیرعادی، بهید و ضایدرهرمرحله تول یزان مواد مصرفیم  ـ الف 
، یرعادیهمراه با دلایل مربوطه به موارد غآلات،  نینان و ماشکارکد و اوقات بلااستفاده یاز مراحل تول یکار صرف شده جهت هر کزمان و 
 گردد. یامل مشخص مکطور  به

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یوجود دارد تا بتـوان اطم  یمناسبهای  ا کنترلیآ.86
 تمامـاً  فـوق،  83بنـد   مـذکور در  که مدارکحاصل نمود 
 مثـال:  یگرفت؟ )برا خواهد قرار مدنظر یدرموقع مقتض

 (یچاپ سریال شماره یهای دارا از طریق استفاده از فرم

  

  

  

 

 ـته یق ـیفوق، بـه طر  83ور در بند کمذ کا مداریآ.89 ه ی
رد مندرج کارکساعات  یدرموقع مقتضه بتوان کگردد  یم

 ق نمود؟ یودستمزد تطبهای حقوق درآن را با لیست
  

  
  

 

بـر  آلات ) نیارگران و ماش ـک یرد واقعکارکزان یا میآ.84
 یزان بـرآورد یفوق با م 83ور در بند کمذ کمدار اساس

از محصـول، توسـط    ید مقدار مشـابه یتول یموردنیاز برا
هـای   شده و دلایل مغـایرت سه یمقا یصلاحیاشخاص ذ

 گردد؟ یعمده موجود مشخص م

  

  

  

 

د توسط اشـخاص  ید با برآورد تولیتول یزان واقعیا میآ.82
هـای عمـده    مغـایرت  لی ـدلا سه شـده و یمقا یصلاحیذ

 گردد؟ یموجود مشخص م
  

  
  

 

 82ور دربنـد  کهـای مـذ   ج حاصل از رسـیدگی یا نتایآ.81
د، ی ـن تولیمسـتقل از مسـئول   یفوق توسط مقـام مسـئول  

 گردد؟ ید مییو تأ یبررس
  

  
  

 

 ها تفکیک هزینه
نــان از یجهــت حصــول اطم یافکــهــای  ا کنتــرلیــآ.83
 ـ  ار انجـام ک ـو  یح مـواد مصـرف  یصح کیکتف ن یشـده ب

شـده   مـت تمـام  یمحصولات مختلـف جهـت محاسـبه ق   
 د؟یآ یعمل م به

  

  

  

 

  



 333  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یفکینترلکپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 باشد. یبرخوردار م یت مطلوبیفکیاز  یدیه محصولات تولکنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم یهای لازم است کنترل

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
به عطف 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ت محصـولات  یفکیدرمورد  یمشخص یا استانداردهایآ.8
 شده است؟ ت تعیینکشر
 

  
  

  
 

ــآ.6 نــان از یجهــت حصــول اطم یهــای مناســب ا روشی
 یهابـا اسـتاندارد   ت محصولات تولیدشدهیفکیاق  ـ انطب

 گردد؟ یموردنظر اعمال م
 

  

  

  

 

ت یفکیجهت بهبود  یافکقات یمداوم تحق طورهب ایآ.9
 د؟یآ یعمل مبه یدگیمحصولات واحد مورد رس

 
  

  
  

 

 

 

 

 
 

  



337  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 تولیدشده به انبارل محصولات یپرسشنامه تحو

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم شده به انبار محصول، کنترل ساخته یالاکل یلازم است درمورد تحو
 گردد. یل میشده تماماً به انبار محصول تحو ساخته یالاک  ـ الف 
 شود. یم یبه انبار محصول نگهدار یلیتحو یالاکجهت اثبات اطلاعات مربوط به  یافک کمدار  ـ ب  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

بـه   یدی ـهای تول ل محصول از قسمتیا درزمان تحویآ.8
محصـول   مقـادیر انبار محصول / قطعات، مشخصـات و  

 ـمثـال: از طر  ی)بـرا  یبه نحو مناسـب  لیانتقا نتـرل  کق ی
شـده و مـدارک    ن( مشـخص یا توز ـ یت و شمارش یفکی
 گردد؟ یه مین مورد تهیومناسبی درایافک

  

  

  

 

د ی ـن تولیتوسط مسئول فوق، 8بند  ور درکمذ کا مداریآ.6
د قرارگرفتـه و  یی ـت، موردتأیعنوان انتقال مسئول و انبار، به
 رسد؟ یبه امضاء م

  
  

  
 

ه محصولات یلکل ینان از تحویمنظور حصول اطم ا بهیآ.9
 بـر اسـاس  بـه انبـار    یلیر تحـو یانبار، مقـاد  بهتولیدشده 
 ینحو مطلوبد به یفوق با آمار تول 8ور در بند کمذ کمدار

های موجود  مغایرت مورد در یافک کمطابقت شده و مدار
 گردد؟ یه میته

  

  

  

 

فوق، توسط  9مندرج در بند  یج حاصل از بررسیا نتایآ.4
 گردد؟ ید مییو تأ یبررس یمقام مسئول

  
  

  
 

نـان  یبتـوان اطم  تـا  وجـود دارد  یهای مناسب ا کنترلیآ.2
فـوق، تمامـاً    8مـذکور در بنـد    که مـدار ک ـحاصل نمود 
مثال: از  یابرمدنظر قرار خواهد گرفت؟ ) یمقتض درموقع
 یـا و  یسریال چاپ شماره یهای دارا ق استفاده از فرمیطر

 ثبت دردفاتر خاص(

  

  

  

 

 ل محصول / قطعات به انباریمربوط به تحو کا مداریآ.1
انبـار   کجهـت ثبـت درمـدار    نـاً یفوق ع 8درسند مندرج 

 رد؟یگ یقرار م مورداستفاده
  

  
  

 

  



 331  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 شده مت تمامیپرسشنامه محاسبه ق

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

نه مـواد، دسـتمزد و   یل هزکرنده یشده دربرگ ساخته یالاکشده  مت تمامیه قکنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم لازم است کنترل
 گردد. یمحاسبه م ید محصول بوده و به نحو مناسبیسربار تحمل شده جهت تول

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

شده  مت تمامیجهت محاسبه ق یو مناسب یافک کا مداریآ.8
 گردد؟ یم ینگهدار شده ساخته یالاک

  
  

  
 

د یــار صــرف شــده درتولکــو  یزان مــواد مصــرفیــا میــآ.6
نتــرل کور درهــدف کمــذ کمــدار بــر اســاسمحصــولات، 

 گردد؟ یفوق درج م کمدار، در 8-81پرسشنامه شماره 
  

  
  

 

از اصـول   یکـی  بـر اسـاس   یهـای مـواد مصـرف    ا نـرخ یآ.9
مزبــور  کمــدارشــده و در تعیــین یشــده حســابدار پذیرفتــه
 گردد؟ یس مکمنع

  
  

  
 

 بر اسـاس آلات،  نینان و ماشکارکرد کارکا نرخ ساعات یآ.4
س کمزبـور مـنع   کمـدار شـده و در  تعیـین  یهـای واقع ـ  فرم
 گردد؟ یم

  
  

  
 

بـه   یمشخص و مستند یمبان بر اساس یدیا سربار تولیآ.2
 گردد؟ ین مکسرش شده مت تمامیق

  
  

  
 

فوق، توسط شخص مسـتقل از   که محاسبات مداریلکا یآ.1
 گردد؟ ینترل مک کننده تهیه

  
  

  
 

فـوق توسـط مقـام     8ور در بنـد  کمذ کا مندرجات مداریآ.3
 گردد؟ ینترل مکه مستندات مربوط یلکبا  یمسئول

  
  

  
 

 
  



334  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ارکانجام یپرسشنامه سفارش فروش / تقاضا

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یتا بتوان اطمهایی اعمال گردد  ، کنترلیافتیار درکانجام  یلازم است درمورد سفارشات فروش / تقاضا
 رد.یگ یافت شده مدنظر قرار میار درکانجام  یه سفارشات فروش / تقاضایلک  ـ الف 
 گردد. یا ارائه خدمات صادر نمیالا و کجهت ارسال  یگونه مجوز ار هیچکانجام  یبدون وجود سفارش فروش / تقاضا  ـ ب 
 باشد. یر میپذ انکان امیتوب مشترکم یت مفاد قراردادهایاز لزوم رعا یناش یهای احتمال زیانره لازم جهت ین ذخییلزوم، تع در صورت  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ومناسـبی درمـورد سفارشـات فـروش/     یافکآیا مدارک .8
 گردد؟ یم ینگهدار یافتیدر ارکانجام  یتقاضاها

  
  

  
 

 ـفـوق، شـامل مـوارد ز    8ور در بنـد  کمـذ  کا مداریآ.6 ر ی
 باشد: یم

 مشخصات  ـ الف 
 ریمقاد  ـ ب  
 فات و شرایط حمل(یل تخفی)از قب سایر شرایط  ـ ج  

  

  

  

 

نـان  یوجـود دارد تـا بتـوان اطم    یهای مناسب کنترلا یآ.9
 ـلکه ک ـحاصل نمود  فـوق،   8ور در بنـد  کمـذ  که مـدار ی
با  مثال: یمدنظر قرار خواهد گرفت؟ )برا یدرموقع مقتض
 ـو  یسریال چـاپ  شماره یهای دارا از فرم استفاده ا ثبـت  ی

 ار دردفاتر خاص(کانجام  یسفارشات / تقاضا

  

  

  

 

ه خدمات ئ/ ارا الاکا قبل از صدور مجوز جهت ارسال یآ.4
 ،کـار دریـافتی   انجـام  یدرمورد سفارشات فروش/ تقاضـا 

 اعتبــار ت وینتــرل صــلاحک)شــامل  یافکــهــای  کنتــرل
 د؟یآ یم عمل به یتوسط مقام مسئول (مشتری

  

  

  

 

الا / ارائه خدمات، کمربوط به ارسال  ا مجوزیآ.2
 گردد؟ یصادر م یمسئولتوسط مقام  و یتبکصورت  به

  
  

  
 

  



 333  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ارکانجام  یپرسشنامه سفارش فروش / تقاضا

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یاعمال گردد تا بتوان اطم هایی ، کنترلیافتیار درکانجام  یلازم است درمورد سفارشات فروش / تقاضا
  رد.یگ یافت شده مدنظر قرار میار درکانجام  یه سفارشات فروش / تقاضایلک  ـ الف 
 گردد. یا ارائه خدمات صادر نمیالا و کجهت ارسال  یگونه مجوز ار هیچکانجام  یبدون وجود سفارش فروش / تقاضا  ـ ب 
 باشد. یر میپذ انکان امیتوب مشترکم یت مفاد قراردادهایاز لزوم رعا یناش یهای احتمال ره لازم جهت زیانین ذخییلزوم، تع در صورت  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یا تقاضایموافقت با انجام سفارشات عدم در صورتا یآ.1
 رد؟یگ یصورت م یوطه به نحو مناسبده، دلایل مربیرس

  
  

  
 

 یضـا درمورد سفارشـات فـروش / تقا   یافک کا مداریآ.3
 گردد؟ یم یار معلق، نگهدارکنجام ا

  
  

  
 

فـروش/  ق سفارشـات  یص دلایل تعلیمنظور تشخ ا بهیآ.1
طـور   فوق، به 3ور در بند کمذ کار، مدارکانجام  یتقاضا
مستقل  یمثال: هر هفته( توسط مقام مسئول یبرامنظم )
لا / ارائـه  کـا و صدور مجـوز ارسـال    ین بررسیاز مسئول
 گردد؟ یه میو ته یت، بررسخدما

  

  

  

 

ــآ.3 ــرلی ــهــای  ا کنت ــان از یجهــت حصــول اطم یافک ن
الا/ ارائه خدمات، بـدون وجـود   کصدور مجوز ارسال  عدم

 های رسیدگیار و انجام کانجام  یسفارش فروش/ تقاضا
 ـآ یعمل مفوق به 4مندرج در بند  مثـال: درج   ید؟ )بـرا ی

صـادره بـر    یعطف متقابل شمارش فروش بـه مجوزهـا  
 .مربوطه( کمدار یرو

  

  

  

 

 

  



336  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخل یواحد حسابرس
 الا / ارائه خدماتکپرسشنامه ارسال 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم الا / ارائه خدمات، کنترلکلازم است درهنگام ارسال 
 رد.یمدنظر قرار گالا / ارائه خدمات کصادره جهت ارسال  یه مجوزهایلک  ـ الف 
 صادره و منطبق با آن ارسال / ارائه گردد. یمجوزها بر اساسالا / خدمات تنها ک  ـ ب  
 گردد. یم یشده نگهدار / خدمات ارائهیارسال یالاکو مناسب درمورد  یافک کمدار  ـ ج  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یبتـوان اطم  تـا  وجـود دارد  یهای مناسب ا کنترلیآ.8
 الاکصادره جهت ارسال  یه مجوزهایلکه کحاصل نمود 

مثال: اسـتفاده   ی)برا رد؟یگ یارائه خدمات مدنظر قرار م /
 یثبت مجوزها یاو  یسریال چاپ شماره یدارا های فرم از

 صادره دردفاتر خاص(

  

  

  

 

/  لاکاه ک یا صادره یدرمورد مجوزها یافک کا مداریآ.6
 ـارائـه نگرد خدمات مربوط به آن صـادر/    یده، نگهـدار ی

 گردد؟ یم
  

  
  

 

 صـادره،  یق مجوزهایص دلایل تعلیتشخ منظور ا بهیآ .9
مثـال:   یطور مـنظم )بـرا   به فوق، 6بند در ورکمذ کمدار

ن ارسال یمستقل از مسئول یهر هفته( توسط مقام مسئول
 شود؟ ید مییو تأ ی/ ارائه خدمات، بررس الاک

  

  

  

 

ــآ.4 ــرلی ــهــای  ا کنت ــان از یجهــت حصــول اطم یافک ن
/ ارائـه خـدمات، بـدون مجـوز       الاک ـان ارسـال  ک ـام معد
ز ارسال مجونترل مضاعف کمثال:  ی؟ )برا دیآ یعمل م به
 ات(یائه خدمات، قبل از انجام عملالا/ ارک

  

  

  

 

/ خـدمات اخـذ    الاک ـکننـده   از دریافـت  یافکد یا رسیآ.2
 گردد؟ یم

  
  

  
 

  



 332  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الا / ارائه خدماتکپرسشنامه ارسال 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم الا / ارائه خدمات، کنترلکلازم است درهنگام ارسال 
 رد.یالا / ارائه خدمات مدنظر قرار گکصادره جهت ارسال  یه مجوزهایلک  ـ الف 
 صادره و منطبق با آن ارسال / ارائه گردد. یمجوزها بر اساسالا / خدمات تنها ک  ـ ب  
 گردد. یم یشده نگهدار / خدمات ارائهیارسال یالاکو مناسب درمورد  یافک کمدار  ـ ج  

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف خلاصهصورت 
 ندارد دارد ریخ یآر

و  یافک ـ کالا/ ارائه خدمات، مدارکا درهنگام ارسال یآ.1
 گردد؟ یه میر تهیاطلاعات ز یحاو یمناسب
 .یارسال یالاکت ینوع، مقدار و وضع  ـ الف 
 .شده ت خدمات ارائهیفکیان، کت و تا حد امیماه  ـ ب  

  

  

  

 

هـای   / ارائـه خـدمات، کنتـرل    الاکا درهنگام ارسال یآ.3
 یها با مجوزها نان از انطباق آنیجهت حصول اطم یافک
، صورت یفکیو  یمکجنبه از  یهای خروج دره و برگصا
 رد؟یپذ یم

  

  

  

 

نـان  یوجـود دارد تـا بتـوان اطم    یهای مناسب ا کنترلیآ.1
موقـع   فوق، در 2ور در بند کمذ که مداریلکحاصل نمود 

مثال: استفاده از  یابرمدنظر قرار خواهد گرفت؟ ) یمقتض
 یالاک ـثبـت   یـا و  یسـریال چـاپ   شـماره  یهای دارا فرم
 دفاتر خاص(شده در / خدمات ارائهیارسال

  

  

  

 

نـاً  یفـوق( ع  2الا )بنـد  ک ـمربوط به ارسـال   کا مداریآ.3
اسـتناد قـرار   درسوابق انبـار مورد  یجهت ثبت اقلام ارسال

 رد؟یگ یم
  

  
  

 

 
 

  



331  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 حسابصدور صورتپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم شده کنترل / خدمات ارائه یارسال یالاکلازم است درمورد 
 رد.یگ یحساب مدنظر قرار مم صورتی/ ارائه خدمات جهت تنظ الاکمربوط به ارسال  که مداریلک  ـ الف 
 گردد. یصادر نم یحسابالا/ ارائه خدمات، صورتکدال بر ارسال  یافک کبدون وجود مدار  ـ ب 
 گردد. یارائه م یشده و درمورد مقرر به مشتر ح تنظیمیطور صح های مربوطه به حسابصورت  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یبتـوان اطم  تـا  وجـود دارد  یهای مناسب ا کنترلیآ.8
الا/ ارائـه  کمربوط به ارسال  که مداریلکه کحاصل نمود 

 رد؟ی ـگ یحساب مدنظر قرار مم صورتیت جهت تنظماخد
 ـمثال: از طر ی)برا  ـنتـرل شـماره ترت  کق ی و  کب مـدار ی
م ی، قبل از اقـدام بـه تنظ ـ  افتاده ازقلم یها شماره یریگیپ

 حساب(صورت

  

  

  

 

مربـوط   کدرمورد آن قسمت از مـدار  یافک کا مداریآ.6
های مربوط  حساب ه صورتکالا/ ارائه خدمات کبه ارسال 

 گردد؟ یم یده، نگهداریبه آن صادر نگرد
  

  
  

 

حسـاب،   صدور صورتص دلایل عدمیمنظور تشخ ا بهیآ.9
مثـال:   یطور منظم )بـرا  فوق، به 6ور در بند کمذ کمدار
م ین تنظیمستقل از مسئول یهفته( توسط مقام مسئول هر

 گردد؟ ید مییو تأ یبررس ها حساب صورتو ارائه 

  

  

  

 

ــا4 ــرل .آی ــ هــای کنت ــان از یجهــت حصــول اطم یافک ن
 یافک کحساب بدون وجود مداران صدور صورتکام عدم
رد؟ یپـذ  ی/ ارائـه خـدمات، صـورت م ـ    الاک ارسال بردال 
مربوط  کرمداحساب و مثال: عطف متقابل صورت ی)برا
 الا/ ارائه خدمات(کارسال  به

  

  

  

 

ا یمنعقده و  یقراردادها بر اساسفروش  های قیمتا یآ.2
ب یصلاح به تصویه توسط مقامات ذک هایی قیمتست یل
 گردد؟ ین مییده تعیرس

  
  

  
 

 

  



 339  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 حسابصدور صورتپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم شده کنترل / خدمات ارائهیارسال یالاکلازم است درمورد 
 رد.یگ یحساب مدنظر قرار مم صورتیالا/ ارائه خدمات جهت تنظکمربوط به ارسال  که مداریلک  ـ الف 
 گردد. یصادر نم یحسابخدمات، صورتالا/ ارائه کدال بر ارسال  یافک کبدون وجود مدار  ـ ب 
 گردد. یارائه م یشده و درمورد مقرر به مشتر ح تنظیمیطور صح های مربوطه به حسابصورت  ـ ج 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف خلاصهصورت 
 ندارد دارد ریخ یآر

مربوط بـه   کمندرجات مدار بر اساس ها حسابصورتا یآ.1
 گردد؟ یم میالا/ ارائه خدمات تنظکارسال 

  
  

  
 

 توسـط  زیـر هـای   حسـاب، کنتـرل  ا قبل از ارائه صورتیآ.3
عمـل  حسـاب بـه   صورت کنندگان تنظیماشخاص مستقل از 

 د:یآ یم
 ـو  یارسـال  یالاک ـر یمشخصـات و مقـاد  نتـرل  کـ   الـف  ا ی
حسـاب  شده مندرج درصـورت  ت ارائهمات خدیفکیت و یماه
 شده. ا خدمات ارائهیالا و کمربوط به ارسال  کا مدار ـ ب
حسـاب بـا قـرارداد    مندرج درصـورت  یها متینترل قکـ   ب

 ق.یست تعلیا لیمنعقده و 
  حساب.صورت محاسباتنترل کـ  ج
 قات و نحوه پرداخت.یل تحقیط از قبیر شراینترل ساکـ  د

  

  

  

 

بـه   یهای صـادره توسـط مقـام مسـئول     حسابا صورتیآ.1
 رسد؟ یامضاء م

  
  

  
 

نان حاصل یاطم تا بتوانوجود دارد  یمناسب های کنترل .آیا3
 یموقع مقتض در های صادره، حسابه صورتیلکه کنمود 
های  مثال: استفاده از فرم ی)برا خواهد گرفت؟ قرار مدنظر
 (یسریال چاپ شماره یدارا

  

  

  

 

نـان  یگردد تا بتوان اطم یاعمال م یهای مناسب ا کنترلیآ.83
های صادره درموعد مقرر  حسابه صورتیلکه کحاصل نمود 
 گردد؟ یان ارائه میبه مشتر

  
  

  
 

  



361  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 انیر مبالغ موردمطالبه مشتریالا و ساکپرسشنامه برگشت 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه: کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل ، ر مبالغ موردمطالبهیان و سایتوسط مشتر یبرگشت یالاکلازم است درمورد 
 گردد.  یم یر مبالغ موردمطالبه آنان نگهدارین و سایاتوسط مشتر یبرگشت یالاکو مناسب درمورد  یافک کمدار  ـ الف
 گردد.  یار صادر مکم و برگ بستانیتنظ یافکو مستندات  ک، مدارموردقبول یه ادعاهایلکجهت   ـ ب 
 گردد. یصادر نم یارکان، برگ بستانیمشتر یدال برقبول ادعا یافک کبدون وجود مدار  ـ پ  
 گردد.  یارائه م یه و به مشتریح تهیطور صح ار بهکبرگ بستان ـ ت

 پرسش
 

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ان و یمشترتوسط  یبرگشت یالاکدرمورد  یافک کمدار ایآ.8
 ر مبالغ وجود دارد؟یسا

  
  

  
 

 باشد:  یر میفوق، شامل موارد ز 8ور در بند کمذ کا مداریآ.6
  یبرگشت یالاکت یفکیر و یمشخصات، مقاد  ـ الف 
 یادعـا ر مبـالغ مورد یل مربـوط بـه سـا   ی ـت و دلایماه  ـ ب 

   یمشتر

  

  

  

 

نان حاصل یوجود دارد تا بتوان اطم یهای مناسب کنترلا یآ.9
 یفوق درموقع مقتض ـ 8ور در بند کمذ که مداریلکه کنمود 

هـای   مثال: استفاده از فـرم  یمدنظر قرار خواهد گرفت؟ )برا
ر یو سـا  یبرگشت یالاکا ثبت یو  یب جاریشماره ترت یدارا

 مبالغ موردمطالبه دردفاتر خاص(

  

  

  

 

ار، دلایل کم برگ بستانیصدور مجوز جهت تنظ ا قبل ازیآ.4
ر مبـالغ توسـط مقـام مسـئول،     یا مطالبه سایالا و کبرگشت 
 رد؟یگ ید قرار مییو تأ موردبررسی

  
  

  
 

 

  



 363  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 انیر مبالغ موردمطالبه مشتریالا و ساکپرسشنامه برگشت 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ:یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه: کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل ، ر مبالغ موردمطالبهیان و سایتوسط مشتر یبرگشت یالاکلازم است درمورد 
 گردد.  یم یآنان نگهدارر مبالغ موردمطالبه ین و سایاتوسط مشتر یبرگشت یالاکو مناسب درمورد  یافک کمدار  ـ الف
 گردد.  یار صادر مکم و برگ بستانیتنظ یافکو مستندات  ک، مدارموردقبول یه ادعاهایلکجهت   ـ ب 
 گردد. یصادر نم یارکان، برگ بستانیمشتر یدال برقبول ادعا یافک کبدون وجود مدار  ـ پ  
 گردد.  یارائه م یه و به مشتریح تهیطور صح ار بهکبرگ بستان ـ ت

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ـا مجوز مربوط به صدور اعلامیآ.2 صـورت   ار، بـه که بسـتان ی
 گردد؟ یو توسط مقام مسئول صادر م یتبک

  
  

  
 

 یمجوزهـا  بـر اسـاس  ار، صـرفاً  کبسـتان  یها هیا اعلامیآ.1
 گردد؟ یم میصادره تنظ

  
  

  
 

ان، منـدرجات  یار به مشـتر که بستانیا قبل از ارائه اعلامیآ.3
 ینندگان بـا مجوزهـا  ک میآن توسط اشخاص مستقل از تنظ

 گردد؟  ینترل مکو محاسبات مربوط سه یصادره مقا
  

  
  

 

ار صادره، منوط به اعضـاء  کبستان یها هیت اعلامیرسم ایآ.1
 ده است؟ ید گردیین امضاء مجاز تأآن توسط دارندگا

  
  

  
 

نـان حاصـل   یوجود دارد تا بتـوان اطم  یهای مناسب ا کنترلیآ.3
مـدنظر   یهای صادره درموقع مقتض حساب ه صورتیلکه کنمود 

 یدارا هـای  مثـال: اسـتفاده از فـرم    یقرار خواهد گرفـت؟ )بـرا  
 (یب جاریشماره ترت

  

  

  

 

 

  



367  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 هیثبت اولپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه : کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم لازم است کنترل

 گردد.  یثبت م یافتنیهای در ح درحسابیطور صح ار بهکبستان یها هیه اعلامیلک  ـ الف
 گردد.  یمربوطه، درسوابق انبار ثبت م کمدار بر اساس، یبرگشت /یارسال یالاهاکه یلک  ـ ب
 رد.یپذ یو سوابق انبار، انجام نم یافتنیهای در درحساب یگونه ثبت ، هیچیافکو مستندات  کبدون وجود مدار  ـ پ

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

نـان  یبتـوان اطم  تـا  داردوجـود   یمناسب های کنترل .آیا8
 کمـدار  و بسـتانکار  یهـا  هی ـه اعلامیلکه کحاصل نمود 
منظــور ثبــت  ، بــهیبرگشـت  /یارســال یالاکــمربـوط بــه  
مــدنظر قــرار   و ســوابق انبــار، یافتنیــهــای در درحســاب

 ـنتـرل شـماره ترت  کمثال: از طریـق   ی)برا رند؟یگ یم ب ی
، قبـل از  افتـاده  ازقلم یها شماره یریگیور و پکمذ کمدار

  ها( درحساب ثبت واسناد  میاقدام به تنظ

  

  

  

 

ــآ.6 ــرلی ــهــای  ا کنت ــان از یجهــت حصــول اطم یافک ن
و  یافتنی ـهـای در  ان انجام هرگونه ثبت درحسابکام عدم

 رد؟ یپذ یصورت م یافک یسوابق انبار، بدون مجوزها
  

  
  

 

ا سوابق انبار، یو  یافتنیهای در ا قبل از ثبت درحسابیآ.9
فوق، توسط شـخص مسـئول از    8ور در بند کمذ کمدار

 رد؟ یگ ینترل قرار مکر تحتیجوانب ز
مربوط به آن؟  که مداریلکنان از درج یحصول اطم  ـ الف
 ـمثــال: از طر ی)بـرا   کب مــداریــنتــرل شـماره ترت کق ی
 شده(  ثبت
 ـاول کمـدار  بـا  مـذکور  کسه مندرجات مداریمقاـ   ب ه ی

 مربوطه؟
 نان از صحت محاسبات؟یحصول اطم  ـ پ

  

  

  

 

و  یافتنی ـهای در فوق، قبل از ثبت درحساب کا مداریآ.4
  رسد؟ یب میسط مقام مسئول به تصوا سوابق انبار توی

  
  

  
 

  



 361  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 افت وجوهیدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 
های مناسب قرار  کنترلتحت یافتنیو اسناد در که وجوه نقد و چیلکه کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم است کنترل لازم

 گردد.  یز میوار کیهای بان ن حسابیفواصل مع داشته و در

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ـها و اسناد در افت وجوه نقد، چکیا دریآ.8 توسـط   یافتنی
عمـل  ت بـه کهـای شـر   مستقل از مسئول پرداخت یفرد
 د؟ یآ یم

  
  

  
 

 کبا مدار یافتنیا اسناد دریافت، مبالغ و یا درزمان دریآ.6
ه ک ـگـردد   یقاً مشخص میشده و دق مربوطه مطابقت داده

  افت شده است؟یبور از چه بابت دروجوه مز
  

  
  

 

بـه نحـو    یفتاید وجوه دریافت وجوه، رسیا درزمان دریآ.9
 گردد؟ یصادر م یمناسب

  
  

  
 

نتـرل  کفوق بـه طریقـی    9ور در بند کمذ یدهایا رسیآ.4
 یافتیه وجوه درکنان حاصل نمود یه بتوان اطمکشود  یم

 ـمثـال: از طر  یشـود؟ )بـرا   یگرفته م حساب بهتماماً  ق ی
 صندوق(  یدهایمسلسل رس یگذار ارهشم

  

  

  

 

صندوق، صـورت   یدهایرس بر اساس هرروزان یا درپایآ.2
 ـو اسـناد در هـا   خلاصه روزانه وجـوه چـک    ـته یافتنی ه ی

 گردد؟  یم
  

  
  

 

مربوطـه   یدهایبه همراه رس ـخلاصه فوق  ا صورتیآ. 1
نتـرل  کننـده وجـوه   ک افـت یمسـتقل از در  یتوسط شخص

 گردد؟  یم
  

  
  

 

  



364  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 افت وجوهیدرپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

های مناسب قرار  کنترلتحت یافتنیو اسناد در که وجوه نقد و چیلکه کنان حاصل نمود یگردد تا بتوان اطمهایی اعمال  لازم است کنترل
 گردد.  یز میوار کیهای بان ن حسابیداشته و درفواصل مع

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا کنترلعطف  ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ان منـوط  یاز مشتر یافتنیا اسناد دریو  کرش چیا پذیآ.3
 باشد؟   یاشخاص مسئول م یتبکب یبه تصو
 

  
  

  
 

افـت  یدر محـض  به یافتیدر های چکا وجوه اسناد و یآ.1
 ی؟ )بـرا گـردد  مـی ثبـت   یتوسط صندوق به نحو مناسـب 

ــال: اســتفاده از دفتــر صــندوق   شــامل  ســتونی چنــدمث
  (یافتیدر های چکوجوه، اسناد و  های ستون
 

  

  

  

 

 ـدر های چکه وجوه و یلکا یآ.3  یابتـدا  ثر درکحـدا  یافتی
 ـو  واریزشـده ت کشـر  کیبـان  حساب بهروز بعد  ا جهـت  ی

 گردد؟  یواگذار م کوصول به بان
 

  

  

  

 

 شده تحویلبه مسئول مربوطه  یافتنیه اسناد دریلکا یآ.83
 گردد؟  یافت مید دریو رس
 

  
  

  
 

 
 
 

  



 363  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 های ثابت داراییپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترلت، کهای ثابت شر لازم است درمورد دارایی
 ده است.یس گردکت دردفاتر منعکهای شر ه دارایییلک  ـ الف 
 ت قرار دارد. کد شریو مق یبردار ت  بوده و موردبهرهکهای مندرج دردفاتر متعلق به شر ه دارایییلک  ـ ب 
 د. یآ یعمل مت بهکهای شر از دارایی مورد حفاظتو مناسب در یافکاقدامات   ـ پ 
 خ ترازنامه.یآن تا تار ین ارزش واقعی، مبی، باتوجه به اصول متداول حسابدارها داراییمبالغ مندرج دردفاتر بابت  ـ ت
 گردد.  یس مکمنع یهای مال های تحت سرفصل مناسب درصورت دارایی ـ ث

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ن، یارت مع ـک ـا ی ـهای ثابـت دفتـر و    ا درمورد دارایییآ.8
 ک، اسـتهلا یابی ـشـده، ارز  مت تمامیمشخصات، ق یحاو

از  یـک هر  ینیانباشته، محل استقرار و سوابق مشاهده ع
ر یــهــای ز از سرفصــل یــکدرمــورد هــر  یــیاقــلام دارا
 : گردد می نگهداری
 سات یساختمان و تأس  ـ ب / نیزم  ـ الف 
 اثاثه و منصوبات   ـ ت آلات/  ماشین  ـ پ 
 ه یوسائط نقل  ـ ج / یلوازم ادار  ـ ث 
 و استیجاریصورت  ت بهکرهای متعلق به ش دارایی  ـ چ
 گر دراختیار اشخاص ثالث قرار دارند؟ یبه طرق د ای
 لاً مشخص گردد(یهای ثابت؟ )ذ اییر داریسا  ـ ح 

  

  

  

 

( یمـال  هرسالان یم )حداقل درپایتنظ یها دوره یا طیآ.6
 بـر اسـاس  هـای ثابـت موجـود     از اقـلام دارایـی   یتعداد
 گردد؟  یم نترلکس کدفاتر و بالع با یریگ نمونه

  
  

  
 

ــآ.9 ــدرج دری ــدها ا مراحــل من ــوق توســط  6و  8 یبن ف
 د؟ یآ یعمل مر بهیمستقل از افراد ز یاشخاص
 های ثابت. ن حفاظت دارایییمسئول  ـ الف
ن یهـای مع ـ  دفاتر / کارت ین ثبت و نگهداریمسئول  ـ ب

 های ثابت.  دارایی

  

  

  

 

  



366  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 های ثابت داراییپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه:کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت، کنترلکهای ثابت شر لازم است درمورد دارایی
 ده است.یس گردکت دردفاتر منعکهای شر ه دارایییلک  ـ الف 
 ت قرار دارد. کد شریو مق یبردار ت  بوده و موردبهرهکهای مندرج دردفاتر متعلق به شر ه دارایییلک  ـ ب 
 د. یآ یعمل مت  بهکهای شر حفاظت از دارایی و مناسب درمورد یافکاقدامات   ـ پ 
 خ ترازنامه.یآن تا تار یواقعن ارزش ی، مبی، باتوجه به اصول متداول حسابدارها داراییمبالغ مندرج دردفاتر بابت  ـ ت
 گردد.  یس مکمنع یهای مال های تحت سرفصل مناسب درصورت دارایی ـ ث

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ـیا ضمن مشـاهده ع یآ.4 ل ی ـموضـوعات ذ  هـا  دارایـی  ین
بـه   یموردتوجه قرارگرفته و موارد نامطلوب به نحو مناسب

 گردد؟  یصلاح گزارش میمقامات ذ
 های موجود.  ت دارایییوضع  ـ الف
 های بلااستفاده. دارایی ـ ب

  

  

  

 

ور فوق توسط مقام مسئول کهای مذ ج از بررسییا نتایآ.2
   گردد؟  ید مییو تأ یدگیرس

  
  

 

 یکده است تا بتوان هر یاتخاذ گرد یر مناسبیا تدابیآ.1
ل به سهولت یهای ثابت را درموارد ذ از اقلام دارایی

ق ثبت یاز طر ؛مثال ی)برا  و مشاهده نمود: ییشناسا
 های ثابت(  مناسب دارایی

 سات یساختمان و تأس  ـ الف
 ه یمنصوبات، وسائط نقلآلات، اثاثه و  نیماش  ـ ب
 لاً مشخص گردد( ی)ذ ها داراییر یسا  ـ ج

  

  

  

 

ه نزد اشخاص ثالث قرار ک یهای ثابت ا درمورد دارایییآ.3
بــار(  یــک یمعقــول )حــداقل ســال یهــا دوره یدارد، طــ
 ـاخذشـده و   یمناسـب  یهـا  هیدییتأ ان ک ـام در صـورت ا ی

  ؟آید میعمل به ینیمشاهده ع

  

  

  

 

ور در بنـد فـوق توسـط اشـخاص     کهای مذ بررسیا یآ .1
ــئول  ــتقل از مس ــداریمس ــارت  ین نگه ــاتر / ک ــای  دف ه

 د؟ یآ یعمل مهای ثابت به دارایی
  

  
  

 

  



 362  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 های ثابت داراییپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه :کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت، کنترلکهای ثابت شر لازم است درمورد دارایی
 ده است.یس گردکت دردفاتر منعکهای شر ه دارایییلک  ـ الف 
 ت قرار دارد. کد شریو مق یبردار ت بوده و موردبهرهکهای مندرج دردفاتر متعلق به شر ه دارایییلک  ـ ب 
 د. یآ یعمل مت بهکهای شر حفاظت از دارایی و مناسب درمورد یافکاقدامات   ـ پ 
 خ ترازنامه.یآن تا تار ین ارزش واقعی، مبیها، باتوجه به اصول متداول حسابدار مبالغ مندرج دردفاتر بابت دارایی ـ ت
 گردد.  یس مکمنع یهای مال های تحت سرفصل مناسب درصورت دارایی ـ ث

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

فــوق توســط مقــام مســئول  3هــای در بنــد  ا بررســییــآ.3
  رد؟یگ ید قرار مییموردبررسی و تأ

  
  

  
 

هـای   از دارایی یکت هر کیمثبت درمورد مال کا مداریآ.83
نتــرل بــوده و از دســترس کتحــت یثابـت بــه نحــو مناســب 

 باشد؟  یرمجاز دور میاشخاص غ
  

  
  

 

 یت  نگهـدار کت درمحـل شـر  کیکه اسناد مال درصورتی.88
 ـلکمعقـول،   یا درفواصـل زمـان  یآ گردد، یم  مزبـور  ه اسـناد ی

 اسـناد،  یمستقل از مسـئولان نگهـدار   یتوسط مقام مسئول
جهـت حصـول    یافک ـهـای   موردبررسی قرارگرفته و کنترل

 د؟ یآ یعمل مه اسناد بهیلکنان از وجود یاطم

  

  

  

 

گـران  ینـزد د  یصورت امان ت بهکیکه اسناد مال درصورتی.86
افـت  یه از آنان دریدییمناسب تأ یها دوره یا طیآ شده سپرده
 گردد؟  یم

  
  

  
 

اشـخاص ثالـث    یت درگـرو کی ـکه اسـناد مال  درصورتی.89
خ آزاد شـدن  یهای مناسب نسبت بـه تـار   ا کنترلیباشد آ یم

 گردد؟ یگران درموعدمقرر انجام مید یور از گروکاسناد مذ
  

  
  

 

 هـای  کـارت نترل و دفاتر/ کهای  ل حسابیا جهت تعدیآ.84
ضمن شده  های ثابت درمورد اختلافات مشاهده ن دارایییمع

 فوق؟ 3تا  4 یهای مندرج در بندها انجام بررسی
  

  
  

 

  



361  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 های ثابت داراییپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه :کنان حاصل نمود یگردد تا بتوان اطم هایی اعمال ت، کنترلکهای ثابت شر لازم است درمورد دارایی
 ده است.یس گردکت دردفاتر منعکهای شر ه دارایییلک  ـ الف 
 ت قرار دارد. کد شریو مق یبردار ت  بوده و موردبهرهکهای مندرج دردفاتر متعلق به شر ه دارایییلک  ـ ب 
 د. یآ یعمل مت  بهکهای شر حفاظت از دارایی و مناسب درمورد یافکاقدامات   ـ پ 
 خ ترازنامه.یآن تا تار ین ارزش واقعی، مبیها، باتوجه به اصول متداول حسابدار مبالغ مندرج دردفاتر بابت دارایی ـ ت
 گردد.  یس مکمنع یهای مال های تحت سرفصل مناسب درصورت دارایی ـ ث

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یلات موضـوع بنـد فـوق توسـط مقـام مسـئول      یا تعدیآ.82
 رد؟ یگ ید قرار مییموردبررسی و تأ

  
  

  
 

 یط مسـاعد نگهـدار  یشراهای ثابت تحت ه دارایییلکا یآ.81
هـا   جهت حفاظـت از آن  یمقتض یمنیاقدامات اه یلکشده و 
 د؟ یآ یعمل مبه

  
  

  
 

بار(  مثال هر شش ماه یک یمنظم )برا یها دوره یا طیآ.83
های ثابت موردبررسـی قرارگرفتـه و    نحوه استفاده از دارایی

 ـتـر از آنـان ارز   ان استفاده مطلـوب کام لازم  کو مـدار  یابی
 گردد؟  یم ینگهدار ینه به نحو مناسبین زمیدرا

  

  

  

 

-تحـت  یت  بـه نحـو مطلـوب   کهای ثابت شر ا دارایییآ.81

 مه قرارگرفته است؟یپوشش ب
  

  
  

 

 بـر اسـاس  هـای ثابـت    دارایی کا نرخ و روش استهلایآ.83
  گردد؟ ین مییم تعیهای مستق قانون مالیات

  
  

  
 

 کمثال هر سـه( اسـتهلا   یمنظم )برا یها دوره یا طیآ.63
هـای   نـرخ  بـر اسـاس  ح و یطـور صـح   های ثابت بـه  دارایی
 گردد؟  شده محاسبه و دردفاتر ثبت می تعیین

  
  

  
 

هـای ثابـت    دارایـی  یح واقع ـیاس صحکمنظور انع ا بهیآ.68
 ـ یهای مزبور به نحو مطلـوب  ، دارایییمال های درصورت ن یب
 گردد؟  یم کیکمناسب تف های سرفصل

  
  

  
 

هـایی   ت  کنتـرل کثابت شر ییروز دارا ا درمورد ارزشیآ.66
 در صورته کنان حاصل نمود یگردد تا بتوان اطم یاعمال م
متر از خـالص  ک یزانیبه م ها داراییاز  یکاهش ارزش هر ک

 ـاز ا یافک ذخایرها،  آن یارزش دفتر  هـا  حسـاب ن بابـت در ی
 گردد؟ یمنظور م

  

  

  

 

 

  



 369  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

واحد مورد نام 
 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس :یدگیرس

 های نامشهود داراییپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 رد. یز مدنظر قرار گیهای نامشهود ن ثابت بابت سرفصل دارایی ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
 نمودار/
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

و مناسـب جهـت اثبـات وجـود،      یافک کا مداریآ.8
هـای نامشـهود    شـده دارایـی   مت تمـام یت و قکیمال

 گردد؟   یم ینگهدار
  

  
  

 

ــآ.6 ــورتا ی ــر  در ص ــه عم ــه ب ــزوم باتوج ــمف ل د ی
ــی ــب   دارای ــهود و روش مناس ــای نامش ــت  یه جه
 ده است؟ یگرد اتخاذها  آن کاستهلا

  
  

  
 

ن ارزش روز یـی جهـت تع  یهای مـداوم  ا کنترلیآ.9
ه ک ـگردد به طریقی  یهای نامشهود اعمال م دارایی

اهش ک ـ در صـورت ه کنان حاصل نمود یبتوان اطم
بـه مبـالغ منـدرج    های مزبـور نسـبت    ارزش دارایی

ل لازم یشـده و تعـد   دردفاتر، مبالغ مزبور مشـخص 
 د؟ یآ یعمل مهای به حساب مورد درن یدرا

  

  

  

 

نـان از  یجهـت حصـول اطم   یافکهای  ا کنترلیآ.4
هــای  ایــیدرمــورد دار هــا حســاب کیــکصــحت تف
 د؟ یآ یعمل منامشهود به

  
  

  
 

 

  



321  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ها گذاری سرمایهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد.یز مدنظر قرار گین ها گذاری سرمایهثابت بابت سرفصل  ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 ین حـاو یارت مع ـک، دفتر/ ها گذاری سرمایها درمورد یآ.8
 گردد:  می یر نگهداریاطلاعات ز

  یگذار هیات سرمایمشخصات و خصوص  ـ الف

 د یخ خریتار  ـ ب
 شده  مت تمامیق  ـ پ

خ یت از حقوق صاحبان سهام درتـار کزان سهم شریم  ـ ت

 د.یخر

  

  

  

 

 ها گذاری سرمایهت کیدرمورد مال یافکمثبت  کا مداریآ.6
 گردد؟ یم ینگهدار مندرج دردفاتر

  
  

  
 

ور در بنـد فـوق درمحـل    کمـذ  که مـدار ک ـ یدرموارد.9
 گردد:  یم یت  نگهدارکشر
 یاز دسترس ـ یریجهـت جلـوگ   یمناسب باتیا ترتیآـ   الف
 ـمزبـور اتخـاذ گرد   کرمجاز به مـدار یافراد غ ده اسـت؟  ی
و اتخـاذ   یمنیا یها ها درصندوق مثال: حفاظت آن ی)برا
 ـرمزهـا   یمناسـب درمـورد نگهـدار    یتیهای امن روش ا ی
 مزبور(  یها مربوط به صندوق یدهایلک
ه اسـناد مزبـور توسـط    یلکمناسب  یها دوره یا طیآـ   ب
ــئولم ــام مس ــدار  یق ــئول نگه ــتقل از مس ــناد،  یمس اس

جهت حصـول   یافکهای  موردبررسی قرارگرفته و کنترل
 د؟یعمل آه اسناد، بهیلکنان از وجود یاطم

  

  

  

 

 یه درآمـدها یلکگردد تا  یاعمال م یافکهای  ا کنترلیآ.4
شـده   اصـول پذیرفتـه   بر اساس ها یگذار هیاز سرما یناش

 ها منظور گردد؟ به حساب یحسابدار
  

  
  

 

 

  



 323  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 ها گذاری سرمایهپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد.یمدنظر قرار گز یها ن گذاری ثابت بابت سرفصل سرمایه ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ها به هر  گذاری مربوط به سرمایه که مدارک یدرموارد.2
 ـ  یعنـوان وث  مثـال: بـه   یعنوان )بـرا   ـو  کقـه( نـزد بان ا ی
 شده است: عه گذاشتهیگر به ودیاشخاص د

ان برداشت کاز ام یریجلوگ یبرا یر مناسبیا تدابیآ  ـ الف 
رمجاز اتخـاذ  یمزبور توسط افراد غ کا استفاده از مداریو 
جهـت   یمثال: انجام اقدامات مقتض یده است؟ )برایگرد

بـدون وجـود امضـاء     کمدارارائه نان از عدمیحصول اطم
 چند مقام مسئول(

افت شده یاز آنان در  هیدییتأ مناسب، یها دوره یاطیآ  ـ ب
 گردد؟ یبا دفاتر مطابقت م

  

  

  

 

 ـلکمنظور حفظ  ا بهیآ.1 ت، اقـدامات لازم  که منـافع شـر  ی
نان از حفـظ  یها و حصول اطم گذاری نترل سرمایهکجهت 

مثال:  ید؟ )برایآ یمعمل ها به ت آنیو بهبود مداوم وضع
، اظهـارنظر راجـع بـه    یعموم در مجامعت کق شریاز طر
 ن(کتا حد مم یتکران شریو انتخاب مد یمشی آت خط

  

  

  

 

مـاه  مثـال هـر شـش    ی)بـرا  هـای مـنظم   دوره یا طیآ.3
 کباتوجـه بـه مـدار    هـا  گذاری سرمایه ارزش روز (بار کی

 ،یو باتوجه به اصول متداول حسابدار شده یابیمربوط ارز
هـا درمـورد ارزش    ل حسـاب یجهـت تعـد   یافک ـ کمدار
 گردد؟ یه میها ته گذاری سرمایه

  

  

  

 

 ها گذاری گردد تا سرمایه یاعمال م یافکهای  ا کنترلیآ.1
 س گردد؟ کمنع یهای مال مناسب درصورت یها سرفصل

  
  

  
 

  



327  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الاک یموجودپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد. یز مدنظر قرار گیالا نک یثابت بابت سرفصل موجود ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

الا، بـه  ک ـ یعمده موجود یها از گروه یکا درمورد هر یآ.8
 ـلکشـامل   ینترل مناسـب کهای  ر، حسابیشرح ز ه نقـل و  ی
 ـمـواد اول   ـ الفگردد؟  یم ی، نگهدارها موجودیانتقالات  / هی
 ان ساخت یار درجرک  ـ ب
  یدکی لوازم  ـ ت / شده ساخته یالاک  ـ پ 
لاً مشخص ی)ذ ها موجودیر یسا  ـ ج درراه/  یالاک  ـ ث 
 گردد(

  

  

  

 

هـای   از حسـاب  یـک دهنـده هـر    ا درمورد اقلام تشکیلیآ.6
 ین مناسب نگهداریارت معکا ینترل به شرح فوق، دفتر و ک
 گردد؟ یم

  
  

  
 

 ـور در بند فوق، شامل اطلاعـات ذ کمذ کا مداریآ.9 ز ی ـل نی
 باشد؟  یم
   یامل موجودکمشخصات   ـ الف 
  یمحل نگهدار  ـ ب 
 .موردنیاز یثر موجودکحداقل و حدا  ـ پ 

  

  

  

 

(، بدون توجه هرسالهمثال:  یمنظم )برا یها دوره یا طیآ.4
 ـلکبه اقلام مندرج دردفاتر،  بـر  ت  کشـر  هـای  موجـودی ه ی

و صـورت   شـده   شـمارش هـای مناسـب    دستورالعمل اساس
و ت کدرشـر  یالا )اعم از موجـود ک های موجودیاز  یجامع

 گردد؟ یه مینزد اشخاص ثالث( ته

  

  

  

 

 یفوق، توسط اشخاص 2و  4 در بندهایا مراحل مندرج یآ.2
ن حفاظت یمسئول  ـ الف  د؟یآ یعمل مر بهیمستقل از افراد ز

 ها موجودیاز 
ن یهـای مع ـ  دفـاتر/ کـارت   ین ثبـت و نگهـدار  یمسئول  ـ ب

 ها موجودی

  

  

  

 

  



 321  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الاک یموجودپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد. یز مدنظر قرار گیالا نک یثابت بابت سرفصل موجود ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یهـا  در بند فوق بـا مانـده   شده شمارشهای  ا موجودییآ.1
های موجـود   ن مطابقت شده و مغایرتیهای مع دفاتر/ کارت
 گردد؟  یمشخص م

  
  

  
 

ل موردتوجـه  ی، موضوعات ذها موجودیا ضمن شمارش یآ.3
بـه مقامـات    یقرارگرفته و موارد نامطلوب بـه نحـو مناسـب   

 گردد: یصلاح گزارش میذ
 ؟ها موجودیت یفکی  ـ الف
 ؟ مصرف کمهای  موجودی  ـ ب
 رقابل استفاده؟یهای غ موجودی  ـ پ
 ؟ها موجودی یط نگهدارینحوه و شرا  ـ ت

  

  

  

 

 3 یال 2 یهای مذکور در بندها ج حاصل از بررسییا نتایآ.1
 گردد؟ ید مییو تأ یدگیرس یفوق توسط مقام مسئول

  
  

  
 

درمواقـع  ده اسـت تـا بتـوان    یاتخاذ گرد یر مناسبیا تدابیآ.3
از  یـک ها را، درمورد هر  از اقلام موجودی یک، هر یمقتض
  و مشاهده نمـود:  ییل، به سهولت شناسایهای عمده ذ گروه
ا یهای ثابت و  های دارایی گذاری ق شمارهیمثال از طر ی)برا
  ها( موجودی ییه مشخصات لازم جهت شناسایلکثبت 

  

  

  

 

 یها دوره ینزد اشخاص ثالث ط یامان یالاکا درمورد یآ.83
ان، ک ـام در صورتا یاخذشده و  یمناسب یها هیدییمعقول، تأ
 د؟ یآ یعمل مبه یمشاهده نسب

  
  

  
 

 یور در بنـد فـوق، توسـط اشخاص ـ   کهای مـذ  ا بررسییآ.88
هـا   های موجودی کارت دفاتر/ ین نگهداریمستقل از مسئول

 د؟ یآ یعمل مبه
  

  
  

 

 یور در بند فوق توسط مقام مسـئول کمذهای  ا گزارشیآ.86
 رد؟یگ یموردبررسی و تأیید قرار م

  
  

  
 

  



324  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الاک یموجودپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد. یز مدنظر قرار گیالا نک یثابت بابت سرفصل موجود ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

ور در بند فوق، توسط کمذهای  ج حاصل از بررسییا نتایآ.89
 رد؟ یگ ید قرار مییموردبررسی و تأ یمقام مسئول

  
  

  
 

های متعلق بـه   موجودی کیکجهت تف یر مناسبیا تدابیآ.84
ت اتخـاذ  کهـای متعلـق بـه شـر     اشخاص ثالث از موجودی

  ه:کنان حاصل نمود یه بتوان اطمک یقیده است به طریگرد
ــف ــلک  ـ ال ــه   ه موجــودیی ــق ب ــای متعل ــث ه اشــخاص ثال

 شود؟  برداری می نه صورتگاطور جدا شده و به مشخص
هـای   ت جـزء موجـودی  کهای شر از موجودی یکچ یه  ـ ب

  رد؟یگ یمتعلق به اشخاص ثالث قرار نم

  

  

  

 

هـای   نترل و دفاتر / کارتک یها ل حسابیتعد جهت .آیا82
شـده ضـمن    ها درمـورد اختلافـات مشـاهده    ن موجودییمع
ن، یهـای مع ـ  ها با دفاتر/ کارت موجودی یاقلام واقعسه یمقا

  رد؟یگ یاقدامات لازم و مناسب صورت م

  

  

  

 

توسـط   یموردتأیید و بررس فوق بندموضوع  تعدیلات .آیا81
 ؟ گیرد میقرار  یمقام مسئول

  
  

  
 

ط مناسـب  یشـرا ت تحـت کشـر ی هـا  موجـودی  کلیه .آیا83
جهت حفاظت  یمقتض یمنیه اقدامات ایلک شده و نگهداری
 د؟ یآ یعمل مها به از آن

  
  

  
 

پوشـش   تت  به نحو مطلوب تح ـکهای شر ا موجودییآ.81
  قرارگرفته است؟ یا مهیب

  
  

  
 

 
  



 323  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 الاک یموجودپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 رد. یز مدنظر قرار گیالا نک یثابت بابت سرفصل موجود ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

های  ت  کنترلکهای شر ا درمورد ارزش روز موجودییآ.83
در ه ک ـنـان حاصـل نمـود    یگردد تـا بتـوان اطم   یاعمال م
 ـاز اقـلام و   یکاهش ارزش هر ک صورت ا گـروه اقـلام   ی

ها،  شده آن مت تمامیمتر از قک یزانیها به م مشابه موجودی
 گردد؟  یمنظور مها  ن بابت درحسابیاز ا یافکر یذخا

  

  

  

 

 مصـرف  کـم  یالاکاتخاذشده است تا  یر مناسبیا تدابیآ.63
شـده و   مشـخص  یاج، به نحو مطلوبیا مازاد براحتیاب و ینا

 ـمثـال: از طر  ی)بـرا   صلاح برسد؟یبه اطلاع مقامات ذ ق ی
زان ی ـص میجهت تشـخ  یهای موجود مداوم کارت یبررس

 (تحرک کماقلام  ینقل و انتقالات و بررس

  

  

  

 

ــآ.68 ــد  ا موجــودیی ــوق، از ســا 83هــای موضــوع بن ر یف
بـه   ییم نهایو با اتخاذ تصم جداشدهت کهای شر موجودی
 شود؟ می ینگهدار ینحو مناسب

  
  

  
 

ــآ.66 ــورد ی ــا درم ــده خســارت یالاک ــو مع دی ــوب، تهی ه ی
اطلاعات لازم درمورد دلایـل و   یحاو یهای منطق گزارش
 یباشـد؟ )بـرا   یمزبور الزام یالاکدن یخسارت د یچگونگ

 گونـه  ایـن مشاهده  در صورتمثال با گزارش منظم انباردار 
 موارد( 

  

  

  

 

 ـز هرگونـه ده است تا یاتخاذ گرد یر مناسبیا تدابیآ.69 ان ی
ان سـاخت  یدرجر یالاکل و فروش یمکاز ت یناش یاحتمال

ســه جمــع یق مقایــمثــال: از طر ی)بــرا گــردد؟ مشــخص 
لازم جهـت   یبـرآورد  یهـا  نـه یشده و هز انجام یها نهیهز
 شده( افت محصول ساختهیل، با خالص ارزش قابل بازیمکت

  

  

  

 

  



326  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
   یافتنیدر اسناد وها  پرسشنامه حساب

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد.یمدنظر قرار گ یافتنیها و اسناد در ثابت بابت سرفصل حساب ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 یمدت معقول ی، طیافتنیوصول اسناد درعدم در صورتا یآ.8
ه اقـلام مربوطـه از حسـاب اسـناد     یلکد اسناد یپس از سررس

 گردد؟ یثبت م یافتنیدر یها خارج و درحساب یافتنیدر
  

  
  

 

اتخـاذ   یر مناسـب یا درمورد نحوه وصـول مطالبـات تـداب   یآ.6
 ـگرد دهنــده  لکیتش ـ یواقعــ ده اســت تـا درهرزمــان اقـلام  ی
 تشـخیص  قابلاران، به سهولت کاز بده یکهر  حساب مانده
 باشد؟ 

  

  

  

 

 دفـاتر  بـا اران کبـده  حساب ماندهمناسب  یها دوره یا طیآ.9
و  یری ـگیهای موجود پ طرف حساب، مطابقت شده و مغایرت

 گردد؟  یرفع م
  

  
  

 

 یمطالبـات  یریگیص و پیجهت تشخ یهای مناسب ا روشیآ.4
ت  وصـول نشـده، وجـود    کشـر  یاعتبار یدوره عاد یه طک

 اران( کبده یه سنیمثال: با تجز یدارد؟ )برا
  

  
  

 

ور در بند فـوق توسـط   کمذ های بررسی ازج حاصل یا نتایآ.2
  ؟ گیرد میقرار  تأیید یموردبررس یمقام مسئول

  
  

  
 

بـار(   مثال هر شش ماه یـک  یهای منظم )برا دوره یا طیآ.1
 8 یور در بنـدها کهـای مـذ   ج حاصل از بررسییباتوجه به نتا

 ـالوصـول   کوکفـوق، مطالبـات مش ـ   2 یال ا سـوخت شـده   ی
از اقلام ارائه  یکدرمورد هر  یافکده و دلایل یمشخص گرد

 گردد؟  یم

  

  

  

 

ور در بنـد فـوق   کهـای مـذ   ج حاصل از اعمال روشیا نتایآ.3
 گردد؟  ید مییموردبررسی و تأ یمسئولتوسط مقام 

  
  

  
 

  



 322  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
   یافتنیدر اسناد وها  پرسشنامه حساب

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 رد.یمدنظر قرار گ یافتنیها و اسناد در ثابت بابت سرفصل حساب ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
/ ینیگزیهای جا عطف کنترل ینیگزیجا

 نقاط ضعف صورت خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

 2و  1 یور در بنـدها کهـای مـذ   روشج از اعمال یا نتایآ.1
ب یشده و بـه تصـو   ت بررسیکمدیره شر فوق، توسط هیئت

 رسد؟ یم
 

  

  

  

 

مـدیره درمـورد مطالبـات     ا جهت ثبت مصوبات هیئـت یآ.3
عمل به یا سوخت شده، اقدامات مقتضیالوصول و  کوکمش
 د؟ یآ یم
 

  

  

  

 

 یافتنیها و اسناد در ح حسابیاس صحکمنظور انع ا بهیآ.83
هـا   درمـورد آن  یهای مناسـب  ، سرفصلیهای مال درصورت
مدت و بلندمدت به  وتاهکن مطالبات یب کیکشده و تف تعیین

 رد؟ یپذ یانجام م ینحو مطلوب
 

  

  

  

 

 یافتنی ـجهـت حفاظـت اسـناد در    یافک ـهای  ا کنترلیآ.88
 د؟ یآ یعمل مت بهکموجود درشر

  
  

  
 

 

 

  



321  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   
 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 کیبان یها نقد و حساب یپرسشنامه موجود

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 رد. یمدنظر قرار گ کیهای بان نقد و حساب یثابت بابت سرفصل موجود ییلازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه دارا

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 

عطف به 
نمودار/ شرح 

 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
های  عطف کنترل ینیگزیجا

/ صورت ینیگزیجا
 ندارد دارد ریخ یآر نقاط ضعف خلاصه

ــآ.8 ــت دری ــد،    یا جه ــوه نق ــت وج ــت و پرداخ اف
 یافته است؟ های جداگانه اختصاص صندوق

       

ت  کهای شر مربوطه به پرداخته وجوه نقد یلکا یآ.6
 گردد؟ یگردان ثابت اداره م صورت تنخواه به

       

ــآ.9 ــه یهــا دوره یا طــی ــول و ب ــاق معق  یطــور اتف
ت )اعم از وجـوه نقـد و   کهای شر صندوق یموجود

( توسط شخص مستقل از صندوقدار یاسناد پرداختن
 گردد؟ یشده و با دفاتر مطابقت م شمارش

  

  

  

 

ــآ.4 ــود  ا ی ــمارش موج ــع ش ــندوق،  یدرموق درص
طـور   نـه بـه  یپرداخت مربوط به اسناد هز یمجوزها
 رد؟ یگ یامل موردتوجه قرار مک

  
  

  
 

 ـ   در صـورت ا یآ.2 ن شـمارش  یمشـاهده اخـتلاف ب
 یافک ـوجـود مجـوز   صندوق و دفاتر و مـوارد عـدم  

امــل کطــور  درمــورد اســناد پرداخــت، موضــوع بــه
مربوطــه مشــخص ه دلایــل یــلکشــده و  یریــگیپ
 گردد؟  یم

  

  

  

 

 یور در بندهاکهای مذ ج حاصل از بررسییا نتایآ.1
 ـو تأ یبررس یفوق، توسط مقام مسئول 2 یال 9 د یی
 گردد؟ یم

  
  

  
 

انـه(،  یمثـال: ماه  یمـنظم )بـرا   یها دوره یا طیآ.3
 کیهای بان ه حسابیلکهای مربوط به  صورتحساب

ت مطابقـت  کاخذشده و با اقلام مندرج دردفاتر شـر 
  گردد؟ یم

  

  

  

 

  



 329  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 کیبان یها نقد و حساب یپرسشنامه موجود

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:ک هدف

 رد. یمدنظر قرار گ کیهای بان نقد و حساب یثابت بابت سرفصل موجود ییدارالازم است اهداف موردنظر درپرسشنامه 

 پرسش

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

های  عطف کنترل ینیگزینترل جاک
/ صورت ینیگزیجا

نقاط  خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر ضعف

ه صـورت  ی ـور در بنـد فـوق و ته  کمـذ  یا بررس ـیآ.1
مسـتقل   یمربوطه توسط اشخاص کیهای بان مغایرت
 آید:  عمل میر بهیاز افراد ز
 ن پرداخت؟ یمسئول  ـ الف
 افت؟ ین دریمسئول  ـ ب

  

  

  

 

شـده و پـس از    های موجود بررسی ه مغایرتیلکا یآ.3
ها، دلایـل مربـوط بـه وجـود      ق آنیت دقین ماهییتع
 گردد؟  یرت مشخص میمغا

  
  

  
 

 یور در بنـدها کهای مذ ج حاصل از بررسییا نتایآ.83
موردبررسـی و   یفوق، توسـط مقـام مسـئول    3 یال 3
  رد؟یگ ید قرار مییتأ

  
  

  
 

طور مداوم دردست  شده به های مشاهده ا مغایرتیآ.88
های  جهت رفع مغایرت یافکبوده و اقدامات  یریگیپ

 د؟ یآ یعمل مشده به مشاهده
  

  
  

 

نظارت های موضوع بند فوق، تحت ا انجام روشیآ.86
  قرار دارد؟ یم مقام مسئولیمستق

  
  

  
 

 

 

  



311  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 
 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یاتیمال یبده  ـ ها  پرسشنامه بدهی

 شده توسط: تجدیدنظر
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 :  هکنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت کنترلکشر یها است درمورد بدهیلازم 
 ده است. یس گردکدفاتر منع ت درکشر یها ه بدهییلک  ـ الف 
 باشد.  یم یافک کبه اسناد و مدار کیو مت یدفاتر واقع مندرج در یها ه بدهییلک  ـ ب 
 گردد.  مقرر پرداخت می عدامو ان درکالام یها حت ن و خسارت، بدهیایاز تحمل هرگونه ز یریمنظور جلوگ به  ـ پ 
 گردد.  می یت نگهدارکو تعهدات شر یاحتمال یها مورد بدهی در یافک کمدار  ـ ت 
 گردد.  س میکمنع یهای مال های مناسب درصورت ها تحت سرفصل بدهی  ـ ث 

 پرسش

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 

عطف به 
نمودار/ 
 شرح
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

عطف  ینیگزینترل جاک
های  کنترل
/ ینیگزیجا

 صورت خلاصه
 نقاط ضعف

 ندارد دارد ریخ یآر

 یاتی ـت مالیدرمـورد وضـع   یا صـورت خلاصـه مناسـب   یآ.8
و مسـتندات   که مـدار ی ـلکس همراه با یت  از بدو تأسکشر

 گردد؟ یم یمربوطه نگهدار
  

  
  

 

 ـفاکنـان از  یمنظور حصـول اطم  بها یآ.6 ر موجـود  یت ذخـا ی
  :یاتیهای مال جهت پرداخت بدهی

مربـوط   یاتیه مفاصا حساب مالکهایی  ه مهرومومیلکـ   الف
  رد؟یگ یده، درنظر قرار میافت نگردیها در به آن
ور در کهـای مـذ   ن درمورد سـال کن اطلاعات ممیآخرـ   ب
 ـفاکهـا   و باتوجـه بـه آن   شده آوری جمعفوق ” الف“بند  ت ی
  رد؟یگ یر موجود موردبررسی قرار میذخا

  

  

  

 

ر یو مناسـب درمـورد محاسـبات ذخـا     یافک ـ کا مـدار یآ.9
 گردد؟  یم یو اساس انجام محاسبات مربوط نگهدار یاتیمال

  
  

  
 

 ـمال یزان واقع ـین مییجهت تع ایآ.4  ت وکات متعلقـه شـر  ی
اقـدامات   مبـالغ مزبـور،  انجام اقدامات لازم جهت پرداخـت  

 ؟ گیرد میصورت  مستمری ومناسب 
  

  
  

 

هـای   ت جهت احقاق حـق خـود درمـورد بـدهی    کا شریآ.2
را  ین، اقدامات مقتض ـکمم ین مراجع قانونیتا آخر یاتیمال
  ؟آورد میعمل به

  
  

  
 

 یهـای احتمـال   ه اطلاعات موجود، بدهییلکا باتوجه به یآ.1
ن یــیتع یبردرآمــد، بـه نحـو مناسـب   ات ی ـت بابـت مال کشـر 
 گردد؟  یم

  
  

  
 

 ـمال یها ح بدهییاس صحکمنظور انع ا بهیآ.3 و  یقطع ـ یاتی
 ـموجـود درا  یهای احتمـال  بدهی هـای   ن مـورد، سرفصـل  ی
 شده است؟  ن موارد تعیینیدرا یمناسب

  
  

  
 

 

  



 313  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 
 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یاسنادپرداختن یها حساب ـها  پرسشنامه بدهی

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل
 خ:یتار

 نترل:کهدف 
 ه: کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت کنترلکشر یها لازم است درمورد بدهی

 ده است. یس گردکت دردفاتر منعکشر یها ه بدهییلک  ـ الف 
 باشد.  یم یافک کبه اسناد و مدار کیو مت یمندرج دردفاتر واقع یها ه بدهییلک  ـ ب 
 گردد.  ان درمواعد مقرر پرداخت میکالام یها حت ان و خسارت، بدهییاز تحمل هرگونه ز یریمنظور جلوگ به  ـ پ 
 گردد.  می یت نگهدارکو تعهدات شر یاحتمال یها درمورد بدهی یافک کمدار  ـ ت 
 گردد. س میکمنع یهای مال های مناسب درصورت ها تحت سرفصل بدهی  ـ ث 

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 

عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
 ینیگزیجا

های  عطف کنترل
/ صورت ینیگزیجا

 ندارد دارد ریخ یآر نقاط ضعف خلاصه

نشده به نحـو   و پرداخت گرفته تعلق های هزینهه یلکا یآ.8
 شود؟ یدردفاتر ثبت م شده و تعیین یمناسب

  
  

  
 

ور در بنـد فـوق   کهـای مـذ   ج حاصل از بررسـی یا نتایآ.6
  گردد؟ ید مییو تأ یبررس یتوسط مقام مسئول

  
  

  
 

اتخـاذ   یر مناسبیها تداب ا درمورد نحوه پرداخت بدهییآ.9
دهنـده   لکیتش ـ یاقـلام واقع ـ ده است تا درهرزمان یگرد
اران بـــه ســـهولت کاز بســتان  یـــکهر حســـاب مانــده 
 باشد؟  تشخیص قابل

  

  

  

 

اران کبسـتان  های حساب ماندهمناسب  یها دوره یا طیآ.4
های موجود  با دفاتر طرف حساب مطابقت شده و مغایرت

  گردد؟ یو رفع م یریگیپ
  

  
  

 

ه ک ـ ییهـا  ص بدهییجهت تشخ یمناسب های روش .آیا2
مثـال:   ی)برا  نشده وجود دارد؟ پرداخت یمدت معقول یط
 (یپرداختن های حساب مانده یه سنیتجز

  
  

  
 

  



317  گذاری نظام حسابرسی داخلی صندوق بازنشستگی کشوری  سیاست 

   

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یاسنادپرداختن یها حساب ـها  پرسشنامه بدهی

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه : کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم ت کنترلکشر یها لازم است درمورد بدهی
 ده است. یس گردکت دردفاتر منعکشر یها ه بدهییلک  ـ الف 
 باشد.  یم یافک کبه اسناد و مدار کیو مت یمندرج دردفاتر واقع یها ه بدهییلک  ـ ب 
 گردد.  ان درمواعدمقرر پرداخت میکالام یها حت ان و خسارت، بدهییاز تحمل هرگونه ز یریمنظور جلوگ به  ـ پ 
 گردد.  می یت نگهدارکو تعهدات شر یاحتمال یها درمورد بدهی یافک کمدار  ـ ت 
 گردد. س میکمنع یهای مال های مناسب درصورت ها تحت سرفصل بدهی  ـ ث 

 پرسش

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 

به  عطف
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

های  عطف کنترل ینیگزینترل جاک
/ صورت ینیگزیجا

 نقاط ضعف خلاصه
 ندارد دارد ریخ یآر

های منـدرج در   روش یج حاصل از اجرایا نتایآ.1
ن یبند فوق، توسـط اشـخاص مسـتقل از مسـئول    

 ها موردبررسی قرارگرفته و دلایـل  پرداخت بدهی
 گردد؟  یق پرداخت مشخص میتعو

  

  

  

 

ور در بنـد  کهـای مـذ   ج حاصل از بررسییا نتایآ.3
د قرار ییموردبررسی و تأ یفوق توسط مقام مسئول

 رد؟ یگ یم
  

  
  

 

هـا و اسـناد    ح حسابیاس صحکمنظور انع ا بهیآ.1
هــای  سرفصــل یهــای مــال درصــورت یپرداختنــ
 ـ کیـک شـده و تف  ها تعیین درمورد آن یمناسب ن یب
 یمدت و بلندمدت به نحو مطلوب وتاهک یها بدهی
 رد؟یپذ یصورت م

  

  

  

 

 ـدرپا یبه نحـو مطلـوب   یارز یها ا بدهییآ.3 ان ی
 گردد؟  یر میدوره تسع

  
  

  
 

ــآ.83 ــلکا ی ــدهیی ــال ه ب ــدات  یهــای احتم و تعه
ن و یــیتع یت  بـه نحـو مطلـوب   کشـر  یا هیسـرما 
هـای   درصـورت هـا   ح آنیاس صـح کمنظور انع به
دردفـاتر ثبـت    یهای مناسـب  ، تحت سرفصلیمال
 گردد؟  می

  

  

  

 

 

  



 311  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 صدور اسنادپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه: کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل یلازم است درمورد صدور اسناد حسابدار
  گردد؟ یصادر م یره( سند حسابداریافت و غید، دریت )اعم از پرداخت، تولکهای شر ه فعالیتیلکمورد  در ـ الف
 گردد.   یصادر م یافک کبه اسناد و مدار کیهای مت ح و تنها درمورد فعالیتیطور صح به یاسناد حسابدار ـب 

 پرسش

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

های  عطف کنترل ینیگزینترل جاک
/ صورت ینیگزیجا

نقاط  خلاصه
 ضعف

 ندارد دارد ریخ یآر

نان یگردد تا بتوان اطم یاعمال م یافکهای  ا کنترلیآ.8
 ـمربوط مـوارد ز  که مداریلکه درمورد کحاصل نمود  ر، ی
  گردد؟ یصادر م یمدت معقول یط یسند حسابدار

  (6افت ؟ )پ/یهای مربوط به مرحله در ثبت  ـ الف
 ( 9د؟ )پ/یهای مربوط مرحله تول ثبت  ـ ب
 ( 4ها؟ )پ/ های مربوط به مرحله پرداخت ثبت  ـ پ
 ها؟  لات لازم جهت اصلاح حسابیتعد  ـ ت
مثـال:   ی؟)بـرا  ص نمایید(لاً مشخیسایر عملیات )ذ  ـ ث

 یسریال چاپ شماره یهای دارا استفاده از فرم در صورت
ق یمراحل مختلف، از طر مورداستفاده در کدرمورد مدار
 ـلکدرمـورد   ینان از صدور سند حسابداریحصول اطم ه ی
 ها( شماره

  

  

  

 

صادره، توسط شخص مسـتقل از   یا اسناد حسابداریآ.6
و مستندات مربوطه مطابقت  کمدارننده اسناد، با ک هیته

وجــود،  در صــورت، یافکــ کشــده، اقــلام فاقــد مــدار
 گردد؟ یمشخص م

  

  

  

 

و مسـتندات   که مـدار ی ـان تهکامعدم در صورتا یآ .9
طور مشـخص   معاملات، موضوع به یدرمورد برخ یافک

ب اسناد، یجهت اصلاح و اظهارنظر به مقام مسئول تصو
 گردد؟  یارائه م

  

  

  

 

، توسط شخص مسـتقل  یا محاسبات سند حسابداریآ.4
 گردد؟  ینترل مکه اسناد، یاز مسئول ته
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 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 صدور اسنادپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:
 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 ه: کنان حاصل نمود یهایی اعمال گردد تا بتوان اطم کنترل یحسابدار لازم است درمورد صدور اسناد
  گردد؟ یصادر م یره( سند حسابداریافت و غید، دریت )اعم از پرداخت، تولکهای شر ه فعالیتیلکدرمورد   ـ الف
 گردد.   یصادر م یافک کبه اسناد و مدار کیهای مت ح و تنها درمورد فعالیتیطور صح به یاسناد حسابدار ـ ب

 پرسش
 پاسخ

 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 

عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

نترل ک
 ینیگزیجا

های  عطف کنترل
 / صورت خلاصهینیگزیجا

 ندارد دارد ریخ یآر نقاط ضعف

نان از یجهت حصول اطم یافکهای  ا کنترلیآ.2
 های مناسـب  ص اقلام به سرفصلیصحت تخص
-بـه  یصلاحیتوسط شخص ذ یدرسند حسابدار

 د؟ یآ یعمل م

  

  

  

 

 یمنظور صدور مجوز ثبت سند حسـابدار  ا بهیآ.1
نـان از  یجهت حصول اطم یافک یدردفاتر، بررس
 یهای فوق، توسط مقـام مسـئول   انجام رسیدگی

  د؟یآ یعمل م به
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 :یدگیواحد مورد رسنام 

 ت ...کشر یداخلیواحدحسابرس
 یگانیباپرسشنامه 

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار
 شده توسط: تکمیل

 خ:یتار
 نترل:کهدف 

 یها درمواقـع مقتض ـ  رمجاز به آنیشده و دردسترس افراد غ و حفاظت ینگهدار یمربوطه به نحو مناسب که دفاتر، اسناد و مداریلکلازم است 
 ر نباشد.  یپذ انکبه سهولت ام

 پرسش

 پاسخ
 ”ریخ“پاسخ  ”یآر“پاسخ 
عطف به 
نمودار/ 
شرح 
 اتیعمل

عطف به 
برنامه 
 یحسابرس
 یضمن

 ینیگزینترل جاک
های  عطف کنترل

/ صورت ینیگزیجا
 نقاط ضعف خلاصه

 ندارد دارد ریخ یآر

ــآ.8 اســناد و  یو نگهــدار یگــانیت بایا مســئولی
ننـده  ک هی ـمسـتقل از ته  یبه عهـده فـرد   کمدار
  باشد؟ یها م آن

  
  

  
 

 درمقابـل  یبـه نحـو مناسـب    کا اسناد و مداریآ.6
ــراد غ  ــترس اف ــال یدس ــرات احتم ــاز و خط  یرمج

  گردد؟ یم محافظت
  

  
  

 

اسـناد،   یگـان یجهـت با  یهای مناسـب  ا روشیآ.9
ــدار ــر  کم ــود درش ــاذ کو مســتندات موج ت اتخ
نان حاصل یه بتوان اطمک یقیده است به طریگرد
بـه   یها درمواقع مقتض ـ به آن یه دسترسکنمود 

 ر است؟ یپذ انکسهولت ام
 

  

  

  

 

بـه   یبـه نحـو مناسـب    که اسناد و مداریلکا یآ.4
  شوند؟ یدفاتر و ضمائم مربوطه عطف داده م
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 (31) پیوست

 شناسه یافته

 افتهیعنوان 

 :بندی رتبه
 متوسط  کسیر

 دستورالعمل مرجع:

 
 مشاهدات:

 :کسینوع ر
 
 

 امد:یپ
 
 
 

  شنهاد واحد:یپ
 
 

 ت:یرینظر مد

 

 ار:کانجام  مسئول
 امضا:
 خ اجرا:یتار
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 (33) پیوست

 :کار صاحبنام 

 ... یداخلیواحدحسابرس
 ها های مربوط به آن ها و کنترل افتهیزیصورت ر

 تجدیدنظرشده توسط:

 خ :یتار

 شده توسط: تکمیل :یسال مال
 خ:یتار

 عطف به
 یدگیبرگ رسکار 

ند/ یفرا
 چرخه

 ها  افتهی
 نقطه

 ضعف/ قوت
 امدهایپ

نوع 
 کسیر

 یبند رتبه
(H,M,E) 

 عطف به
ها،  دستورالعمل
 ن و ...یقوان

 شنهاداتیپ
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 (37) پیوست

ت / قسدمت مدورد   کشر یلک کسیر یابیو ارز ییاراکت و یاهم اساسبر ها  افتهی یبند ، نحوه طبقهها ریسکانواع 

 یدگیرس

است. جهت استقرار نظام  شده تعریف شده بینی پیشاهداف برآن  یامدهایداد و پیرو یکاز احتمال وقوع  یبکیتر عنوان به کسیر
گـذارد   یل نـامطلوب اثـر م ـ  کش ت به اهداف خود بهکشر یابیدست یه براک یا عمده های ریسکمؤثر، لازم است  ینترل داخلک

 ـنتـرل  کردن و ک ـحـداقل   یاز منابع بـرا  صرفه به مقرونشوند و سپس استفاده هماهنگ و  یگذار تیو اولو یابی، ارزییشناسا ا ی
 رد.  ینامساعد صورت گ یدادهایرو تأثیرا یاهش احتمال وقوع و ک

  کسیالف( انواع ر

ل کبـه اهـداف خـود بـه ش ـ     یدگیت / قسمت مورد رسکشر یابیدست یبراه ک یا عمده های ریسکد یبا یداخل یواحد حسابرس
 د. یس نماکمنع یداخل یگزارش حسابرسدرر یقالب نه طبقه زدرو  یابیگذارد را ارز ینامطلوب اثر م

 : یاعتبار کسیر  د3

 مقرر. درموعدت کان شریپرداخت مطالبات توسط مشتر ییتوانااز عدم یان ناشیاحتمال ز

 بازار:  کسیر  د7

 ـاحتمـال ز  درنتیجهارزش عوامل بازار و درر ییعلت تغت بهکت درارزش بازار محصولات شرراییاحتمال تغ اهش ک ـاز  یان ناش ـی
 شود:  یل مکیر تشیز های مؤلفهبازار از  کسیه سود. ریا حاشیمقدار فروش 

 نرخ بهره درر ییاحتمال تغ  ـ
 نرخ ارز درر ییاحتمال تغ  ـ

 ها گذاری سرمایهمت یقدرر ییاحتمال تغ  ـ

 ت کمت محصولات شریقدرر ییاحتمال تغ  ـ

 :  یحسابدار کسیر  د1

 کس ـین ری ـق ایشوند. از مصـاد  یم یر درست و منصفانه اطلاعات حسابداریتصو ارائهه مانع از ک یاز عوامل یان ناشیاحتمال ز
 رد: کر اشاره یتوان به موارد ز یم

  یحسابدار کنان از صحت مداریحصول اطمعدم   ـ
  یحسابدار کمناسب مدار یمستندسازعدم   ـ
   سازمانی درون های گزارشر یو سا یمال های صورتنادرست  ارائه  ـ

 :  یاتیعمل کسیر  د4

 ـ( به دلییاراکف )عدمیات و وظاینجام نادرست عملاز ا یناش یان احتمالیز  ـ ینـدها یبـودن فرآ  یافک ـل نای  ـنـان  کارک، یداخل ا ی
 رد: کر اشاره یتوان به موارد ز یم کسین ریق ایمصاد. از ها سیستم

  ینامه نظام راهبر نییوجود آعدم  ـ
 انحرافات بودجه  یریگیوجود بودجه و پعدم  ـ
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  یاتیو مال یمال یها نامه نییوجود آعدم  ـ
  مورداستفاده های درفرم یچاپ سریال شمارهوجود عدم  ـ
 ثابت  های دارایی یوبک کپلاعدم  ـ

 ها موجودینظارت بر عدم  ـ

 صندوق  یشمارش موجودعدم  ـ

 اطلاعات:  یفناور کسیر  د3

توان  یم کسین ریق ایبگذارد. از مصاد تأثیر یاطلاعات های سیستمرد کت و عملیامنبرتواند  یه مک یاز عوامل یان ناشیاحتمال ز
 رد: کر اشاره یبه موارد ز

 ت  کشردرموجود  یافزارها و نرم ها سیستمنان به کارک ینبود دستورالعمل نحوه دسترسـ 
 انتظار های مورد گزارشه یتهدرستم یس ییوجود تواناعدم  ـ

 ستم یبان از سیل پشتیردن فاکه نیته  ـ

 شهرت(:   کسی)ر یتجار کسیر  د6

ت و کشر یاستقرار راهبرد تجارف و یز بازار، تعریآنالاز اشتباهات و ضعف در یبار ناش نایمات زیاز اخذ تصم یناش یان احتمالیز
 رد: کر اشاره یتوان به موارد ز یم کسین ریق ایت فروش. از مصادیریمد
 ل بازار یمرتبط با تحل یها مینامربوط بودن تصم  ـ
 ت کشر یف و استقرار راهبرد تجاریتعرعدم  ـ

 ح فروش  یت صحیرینبود مد  ـ

 : یاتیو مال یقانون کسیر  د2

 ت. کشر یتعهدات قرارداد یفاین و مقررات و ایت قوانیرعادراز قصور  یان ناشیاحتمال ز

 ت که شریعل یاحتمال اقامه دعو  ـ
 مه یار و بک، ها مالیاتن و مقررات مانند قانون یت قوانیرعاعدم  ـ

 ت مفاد قراردادها یرعاعدم  ـ

 : یمنابع انسان کسیر  د1

 . ها آنار کنان، مهارت و آموزش ضمن کارکل تعداد نامناسب یاز قب یمنابع انسانت یریاز عوامل مرتبط با مد یان ناشیاحتمال ز

 ف یمناسب وظا کیکتفعدم  ـ
 نان کارکمناسب  یبردار بهرهعدم  ـ

 ار کن یح یستم مناسب آموزشینبود س  ـ

 یبه اهداف سازمان یابیدست یبرا ها آن یهمراه سازدرق یتوفنان و عدمکارک یتمندیرضاعدم  ـ

 ت: یرعا  د9

 مـدیره  هیئـت ه توسـط  ک یاخلاق یو استانداردها ها دستورالعملها،  هیها، رو نامه نییت آیرعاا عدمی یاز تخط یان ناشیاحتمال ز
 ده است. یت وضع گردکشر
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 ها  افتهیت یب( درجه اهم

بـالا و   کس ـیر دردوطبقـه  ها آنت یو اهم یداخل های کنترل یاثربخشدر یاثرگذار بر اساسد یبا یحاصل از حسابرس یها افتهی
 ییاراکعنوان ت تحتکت صرفه و صلاح شریرعانه از منابع موجود و عدمیفاده بهاستدر یبا اثرگذار در ارتباط متوسط و کسیر
 س گردد. کگزارش منع در
  

 افتهی یشرح احتمال اثرگذار افتهیت یاهم

 بالا کسیر
ن گروه از یاست ا ذکر شایانسازد.  یار مکرا آش ینترل داخلکستم یسدر یه نقصان جدک ییها افتهی
 باشند.  یت را دارا مکشر درت بروز خسارت یبالقوه قابل صورت بهها  افتهی

 متوسط کسیر
دیگر  عبارت به سازد. یم آشکار را یداخل های کنترل درسیستما بالفعل یه ضعف بالقوه ک ییها افتهی
 تـأثیر  تواند می رو ازاین اند و پوشش داده نشده یمناسب صورت بهت کدار شر کسیر نواحی از یبرخ
 باشد.  ت داشتهکرد شرکبرروی سلامت عمل یمخرب

 ییاراک
 ـادیگـر در  عبارت به دهند. یش میستم موجود را افزایس ییاراکه ک ییها افتهی هـا   افتـه ین گـروه از  ی
ش یافزابرها  افتهین یکول گردد یستم( مشاهده نمیس ی)اثربخش شده تعیینل به اهداف یندر کیسیر

 زات و ... دلالت دارد. ی، تجهیو مال یمنابع انسان ییاراکدرجه 
 
 باشند: یر میبه شرح ز ییاراکمربوط به  یها افتهیبا رتبه بالا و متوسط و  های ریسکق یاز مصاد یبرخ

 با رتبه بالا: کسیر  د3

 های عمده( ریسک یک)با  غیرمتعارفمعاملات   ـ
 (IT یها ان دادهیها )پردازش جر داده یاکت اتیقابلعدم  ـ
 بالا کسیر یمات دارایتصم یر براایض اختیا تفویها  هیت رویرعاا عدمینبود   ـ

 باشد یتیاثرات بااهم یه داراکت کشر یداخل یها یمش ومقررات و خطنیقوان نقض  ـ

 ت مفاد قراردادها بااشخاص ثالثیرعاعدم  ـ

 (یا نامه رفتارحرفه نییرمورد آد خصوص به) یسازمان های دستورالعملت یرعاا عدمینبود   ـ
 طورجدی. بهت کا پرسنل شریو  ییدارا یمنیت و ایبه مخاطره انداختن امن  ـ

 ت بالایهای حساس بااهم درحساب خصوص به یحسابدار یها یمش خط کارگیری بهعدم  ـ

 ت بالایبا سطح اهم یداد اقتصادیور یکف یو تحر شده انجامار کت یشناخت مناسب از ماهعدم  ـ

 یت منابع انسانیریرر درمدکو م یت احساسیبا سطح اهم غیرعادیموارد   ـ

 با رتبه متوسط: کسیر  د7

 نباشد یاثرات جد یه داراک یرسان و اطلاع یاطلاعات یندهایح فرآیرد صحکارکعدم  ـ
 ت نباشدیاهم یه داراکومقررات نیت قوانیرعاا عدمیو  ینقض اتفاق  ـ

 است یاشتباهات با اثر محدود مالننده کجادیه اکپردازش معاملات  یها هیرودرضعف   ـ

 یت منابع انسانیریت متفرقه درمدرادایا  ـ
 هداف سازمانا یرسان ا اطلاعین ییتعدر ینواختیکعدم  ـ

 باشند( یمرتبه بالا م کسیه جزء رک هایی آن جز به) یاتیعمل یها هیت رویرعاا عدمینبود   ـ
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 :  ییاراک  د1

  ینبود نمودار سازمان  ـ
  یسازمان ییاراکنا  ـ
 ننده(ک ار نامناسب و خستهکط یپرسنل بدون وجود برنامه مشخص، مح یارک رو، اضافهیف از منابع )مازاد نیاستفاده ضع  ـ

  ین استاندارد فنییزات با سطح پایتجه  ـ
 ها  نهیها و هز ودجهنترل و نظارت بر بکدرضعف   ـ

 بخشد یات سازمان را بهبود میوجود عمل در صورت یزند ول ینبود به سازمان ضربه نم در صورته ک ییها هیرو  ـ

 سطح سازمان درمناسب  یرسان ستم اطلاعینبود س  ـ

 ها آن یالاجرا و اجرا لازم یها یمش ن خطیو تفاوت ب یبازرگان یها یمش راهبرد و خطدر ینواختیکنبود   ـ

  یو تجار یط قانونیف با محیارتباط ضع  ـ
 (یریپذ بازار )رقابتدر یواحد تجار یابی تیموقعدر ییاراکنا  ـ

 ت / قسمت  کشر یینها کسیر یبند پ( رتبه

بخـش و نـامطلوب    تیبخـش، نسـبتاً رضـا    تیبخش، عموماً رضـا  تیچهار بازه رضادرت / قسمت کشر یینها کسیر یبند رتبه
 گردد. یم یبند طبقه
ح یتشر ها آنت یاهم درجه وها  افتهینمونه  بر اساس یدگیت /واحد مورد رسکشر یلک کسیر یبند ل نحوه رتبهیجدول ذ در
 ده است.یگرد

 

 نامطلوب بخش تینسبتاً رضا بخش تیعموماً رضا بخش تیرضا ها افتهی

ستم یت سیفکی
 ینترل داخلک

  ستم یوجود س  ـ
 یهای داخل کنترل
 مطلوب
توسعه مناسب روابط   ـ

 یهای تجار و سیستم

 ینترل داخلکستم یس  ـ
 قبول قابل
برسلامت  کتأثیر اند  ـ
رد واحد کستم عملیس
 یتجار

 ینترل داخلکستم یس  ـ
های  ناقص با ضعف

 تیاثر بااهم یدارا
احتمال به مخاطره   ـ

انداختن سلامت واحد 
 یتجار
لزوم اعمال اصلاحات   ـ

 ن فرصتیدراول

 یکبا  ینترل داخلکستم یس  ـ
اثر  یدارا یا چند ضعف جدی

 یاساس
به مخاطره انداختن سلامت   ـ

 یصورت جد به یواحد تجار
لزوم اعمال اصلاحات   ـ
از به یو ن یصورت فور به

 تیریم مدینظارت مستق

رد کت عملیفکی
 تیریمد

درست  ییشناسا  ـ
 ریسک پر یها حوزه

ع و یالعمل سر سکع  ـ
 تیریدرست مد

ق یوجود نظارت دق  ـ
 ینترل داخلکستم یبرس

 و مخاطرات

 یها حوزه ییشناسا  ـ
 کسیپر ر یاصل
 دنظر دریلزوم تجد  ـ

 مکبا اثر  یها مورد حوزه
ستم یوجود س  ـ

نظارت  و ییگو پاسخ
 درحد مناسب

ناقص  ییشناسا  ـ
 کسیپر ر یها حوزه
ستم یت سیلزوم تقو  ـ

 و نظارت ییگو پاسخ

ف یضع اریبس ییشناسا  ـ
 کسیپر ر یها حوزه
ستم مناسب ینبود س  ـ

 و نظارت ییگو پاسخ
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 (31) پیوست

 یدگی/ قسمت مورد رست کشرنام 

 یداخلگزارش حسابرس 

 ... ماه ...سال

 

 

 گزارش کنندگان افتیدر

ت و کشـر  تیریجهت مد بایست مین شود. گزارش ییتع یداخل یر حسابرسیتوسط مد بایست میگزارش  کنندگان دریافتست یل
 طـور  بـه  هستند، ارسال گردد. ها آننان از رفع یا اطمیو  شده گزارشرفع نواقص  مسئوله ک یشده و اشخاص یا واحد حسابرسی

 اداره کـل  شـده،  یت حسابرسیا فعالیر قسمت و ی، مدیته حسابرسیمکشده،  یحسابرس تکهلدینگ ... و شر مدیره هیئت مثال،
 نسخه از گزارش باشند. یک کنندگان دریافت جزء توانند می ،کشوری و ....صندوق بازنشستگی امور مجامع داخلی وحسابرسی

 

 فهرست مطالب

 شماره بند شرح

 8  توجه قابلات کخلاصه ن
 8ـ8 یدگیرست/ قسمت تحتکهای شر فعالیتخچه و اهم یتار

 8ـ6 یداخل یهدف از انجام حسابرس
 8ـ9 یدگیدامنه و حدود رس
 8ـ4 یدگیدامنه رس های محدودیت
 8ـ2 ارکروش انجام 

 8ـ1 یم حسابرسیب تکیتر
 8ـ3 یلک های یافته

 6 یدگیرست / قسمت تحتکشر یساختار سازمان
 9 کسیز ریآنال
 4 یدگیرست / قسمت تحتکمورداستفاده درشر یافزارها نرم
 2 شده یحسابرس یمال های صورتن یآخر بر اساس یمال بااهمیت های نسبتو  یدیلکارقام 
 2ـ8 ترازنامه 

 2ـ6 ان یصورت سود و ز
 2ـ9  یمال بااهمیت های نسبت
 2ـ4 یمال های نسبتل یتحل
 1 یحاصل از حسابرس های یافته
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 1 ـ  8 نقاط قوت
 1 ـ  6 نقاط ضعف

 1 ـ  9 رفع نقاط ضعف یریگیپ
 3 جدول خلاصه نقاط ضعف

 1 تکشر یینها کسیر بندی رتبه
 3 شنهاداتیشرح نقاط ضعف و پ
 3 ـ  8 بالا کسینقاط ضعف با ر
 3 ـ  6 متوسط کسینقاط ضعف با ر

 3 ـ  9 ییاراکش یمربوط به افزا های یافته

 

 توجه قابلات کخلاصه ن  د3

 یدگیرست/ قسمت تحتکهای شر فعالیتخچه و اهم یتار  . 3 د.3

 یداخل یهدف از انجام حسابرس  .3د7

 ل گردد.یا تعدیاضافه و  صورت لزوم در
سـتم  یس ییاراک ـو  ی، اثربخش ـیمـدل راهبـر  شـناخت  ت، یمربوط به فعال های ریسک یابیارز ،یداخل یهدف از انجام حسابرس

شـامل   شده انجام یداخل ین، حسابرسیهمچناست.  یدگیت/ قسمت مورد رسکشر یداخل های کنترل ستمیو س کسیت ریریمد
ها  دستورالعملو  ها سیاستز یو ن یحسابدار یل استانداردهایت از قبکر الزامات خارج از شریمقررات و سا ن،یت قوانینترل رعاک

 باشد.  یت مکداخل شردرگرفته ارات صورتیض اختیو تفو

 یدگیدامنه و حدود رس. 3د1

 ل گردد.یا تعدیاضافه و  صورت لزوم در
و نحوه مسـتند نمـودن   مورد رسیدگی  ت/ قسمتکشر یهای داخل کنترل یابی)واحد( شامل ارز یداخل یار واحد حسابرسکدامنه 
 باشد: یر میبه شرح ز یاتیو عمل یتجار یندهایبا فرآ در ارتباط ها آن
 یمال مسائل در خصوصارات یض اختیتفو  ـ
 تکتوسط شر ید و مبالغ پرداختیخر  ـ
 فروش رفته یالاک شده تمام ید و بهایالا، تولکمواد و  یموجود  ـ

 و نحوه وصول مطالبات یفروش، اعتبارسنج  ـ

 ثابت های دارایی  ـ

 کنقد و بان یموجود  ـ
 (یپرسنل یها نهیدستمزد )شامل هزوو حقوق یمنابع انسان  ـ
 یا نترل بودجهکو  یمال یگزارشگر  ـ
 (کسینترل رکت و ی)امن یاطلاعات های سیستم  ـ
 یاتیو مال ین و مقررات مالیت قوانیرعا  ـ
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 یدگیرس دامنه های محدودیت  .3د4

 ل گردد.یا تعدیاضافه و  لزوم در صورت

 برافزون  است. یا نمونه صورت به یداخل های کنترلها و  هیت رویرعا یابین واحد محدود به ارزیتوسط ا گرفته انجام های بررسی
 ده است.ینگرد یطراح تبانی وفساد  تقلب، ییژه جهت شناسایو طور به واحدن یا های رسیدگی ن،یا

 ارکروش انجام   .3د3

 ل گردد.یا تعدیاضافه و  صورت لزوم در
 ر است:یبه شرح ز یدیلکن واحد شامل چهار مرحله یار اکروش 
 تکات شریعمل یلک کسیت رین وضعییعت   ـ  الف 
 های مزبور ریسکت یریمد منظور بهموجود  یتجار یندهایفرآ ییشناسا   ـ  ب 
 ندیهر فرآ در خصوص یدیلکهای  کنترلو آزمون  یابیارز، ییشناسا   ـ  پ 
  ها آنشنهادات جهت بهبود یپ ارائهو  شده انجام های رسیدگیحاصل از  یها افتهیگزارش   ـ ت 
  

 ده است:یگرد یر گردآوریز های روشاز  با استفاده ارکاطلاعات لازم جهت انجام 
 ـاز طر کسینترل رکجهت  مورداستفاده یندهایو فرآ ها دستورالعمل، یداخل های کنترلستم یاز س یافکسب شناخت ک  ـ  ق ی

 ت.کنان شرکارکت و یریمصاحبه با مد

 ت.کشر وکار کسب یندهایمرتبط با فرآ یاصل های کنترلو  ها ریسکر یسا در خصوص سب شناختک  ـ 

 مربوطه. های ریسکنترل کجهت  شده تدوین یندهایو فرآ ها دستورالعمل، یداخل های کنترل و کارایی یاثربخش یابیارز  ـ 
 مربوطه. های ریسکنترل کت جهت کتوسط شر مورداستفاده یندهایفرآ یا نمونه یبررس  ـ 

 .کسینترل رک یندهایفرآ ییاراکو  یبهبود اثربخش در خصوص شنهاداتیارائه پ  ـ 
 

 .ترکیب تیم حسابرسی3 د 6

 یدگیمورد رسموضوع  سمت نام
   
   
   

 

 یلک یها افتهی  .3 د 2

 ـ های کنترلستم یرد سکن واحد، عملیا به نظر[، یدگیتحت رسا قسمت یت و ک]نام شر کسیر یلک یابیبه ارز با توجه و  یداخل

ن یتوسط ا صورت گرفتههای  رسیدگی بر اساس، وجود بااینباشد.  یم ...........، یدگیمورد رست/ قسمت کشر کسیت ریریمد

 ـبـالا و متوسـط بـه شـرح ذ     هـای  ریسک در سطحه موارد عمده آن کده یز ملاحظه گردین هایی نارساییواحد نقاط ضعف و  ل ی
 باشد:   یم

                                                 
   گردد. بندی می طبقهنامطلوب  بخش و  نسبتاً رضایت بخش، عموماً رضایت بخش،  بازه رضایت چهار در و مدیریت ریسک های داخلی کنترلدرجه ریسک کلی سیستم  
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   یدگیرستحتت/ قسمت کشر یساختار سازمان  د 7

ل کیداران، نحـوه تش ـ منتخب سـهام  مدیره هیئتق یاز طر یدگیرس ت تحتکات مربوط به نحوه اداره شرن قسمت اطلاعیا در
 . س گرددکمنع یدگیرس ا قسمت موردیت و کشر یدار سازماننان و نموکارکجلسات آن، متوسط تعداد 

 کسیر زیآنال   د 1

 ن واحـد در یشده توسط ا انجام کسیر یابیارز درروبروست و  ها آنبالقوه با  صورت بهت که شرک یتیاهم با های ریسکخلاصه 
 باشد:  یر میاند، به شرح ز شده نظرگرفته

 : یاعتبار کسیر  د 

 مقرر.  وعدم درت کان شریبازپرداخت مطالبات توسط مشتر ییتوانااز عدم یان ناشیاحتمال ز

 بازار: کسیر  د 

اهش ک ـاز  یناش یان احتمالیز درنتیجهارزش عوامل بازار و  درر ییتغ به علتت کبازار محصولات شر در ارزشت راییاحتمال تغ
 ه سود.یا حاشیفروش و  یتعداد

 : یحسابدار کسیر  د 

 شوند.   یم یر درست و منصفانه اطلاعات حسابداریتصو ارائهه مانع از ک یاز عوامل یان ناشیاحتمال ز

 :یاتیعمل کسیر  د 

 ـ ینـدها یبودن فرآ یافکل نای( به دلییعدم کاراف )یات و وظاینجام نادرست عملاز ا یناش یان احتمالیز  ـنـان و  کارک، یداخل ا ی
 .  ها سیستم

 اطلاعات:  یآور فن کسیر  د 

 بگذارد.  تأثیر یاطلاعات های سیستمرد کو عمل یتبر امنتواند  یه مک یاز عوامل یان ناشیاحتمال ز

 شهرت(: کسی)ر یتجار کسیر  د 

ت کشر یتجار یف و استقرار استراتژیبازار، تعر زیآنال از اشتباهات و ضعف در یاشبار ن انیمات زیاز اخذ تصم یناش یان احتمالیز
 ت فروش. یریو مد

 :یاتیو مال یقانون کسیر  د 

 ت.  کشر یتعهدات قرارداد یفاین و مقررات و ایقوان یتدر رعااز قصور  یان ناشیاحتمال ز

 : یمنابع انسان کسیر  د 

 .ها آنار کنان، مهارت و آموزش ضمن کارکل تعداد نامناسب یاز قب یت منابع انسانیریاز عوامل مرتبط با مد یان ناشیاحتمال ز
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 ت:یرعا    د 

 مـدیره  هیئـت ه توسـط  ک یاخلاق یو استانداردها ها دستورالعملها،  هیها، رو نامه نییت آیرعاا عدمی یاز تخط یان ناشیاحتمال ز
 اند.  دهیت وضع گردکشر

 یدگیمورد رس/ قسمت در شرکتمورداستفاده  یافزارها نرم   د 4

 شده  یحسابرس یمال های صورتن یآخر بر اساس یمال بااهمیت های نسبتو  یدیلکارقام    د 3

 ترازنامه:  .3 د 3

 

 

....89 

 الیون ریلیم

....89 

 الیون ریلیم

   یا هیاربرد منابع سرماک

   : یرجاریهای غ دارایی

   های ثابت مشهود دارایی

   های بلندمدت  گذاری سرمایه

   ها  ر دارایییسا

   : یهای جار دارایی

   الاکمواد و  یموجود

   ها پرداخت و پیش یافتنیها و اسناد در حساب

    کنقد و بان یموجود

   : یهای جار بدهی

    یلات مالیتسه

    یسود سهام پرداختن

   بر درآمدات یره مالیذخ

   ها  دریافت پیش

   یها و اسناد پرداختن حساب

   یجارهای  خالص دارایی

   :یر جاریهای غ بدهی

   یافتیدر یلات مالیحصه بلندمدت تسه

   ها خالص دارایی

   :یا هیمنابع سرما

   ه یسرما

    یاندوخته قانون

   سود انباشته 

   یا هیجمع منابع سرما
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 ان  یصورت سود و ز  .3 د 7

 
....89 
 الیر ونیلیم

....89 
 الیرون یلیم

   شده ارائه/ خدمات  الاکفروش خالص 
   شود: یسر مک
   شده ارائه/ خدمات فروش رفته یالاک شده تمام یبها

   سود ناخالص
   شود: یسر مک
   یو عموم یفروش، ادار یها نهیهز

   یاتیعمل یها نهیر درآمدها و هزیخالص سا

   یاتیسود عمل
   یمال یها نهیهز

   غیرعملیاتی یها نهیر درآمدها و هزیخالص سا
   اتیسود خالص قبل از مال

   بر درآمدات یمال
   سود خالص
   الیر  ـ سود هر سهم 

 

 یبااهمیت مال یها نسبت  .3 د 1

 ....89 ....89 ....89 

    پرداخت تعهدات: ییو توانا یشوندگ الف(درجه نقد

    ینسبت نقد
    ینسبت آن
    ینسبت جار

    یبدهنسبت توان پرداخت 
    یجار ینسبت پوشش نقد
    ینگیشاخص نقد

    ات به فروشینسبت وجوه نقد حاصل از عمل

    :یهای سودآور ب( نسبت
    درصد سود ناخالص به فروش

    به فروش یاتیدرصد سود عمل
    درصد سود خالص به فروش
    (ROEبازده حقوق صاحبان سهام )

    َ(ROA)ها  داراییبازده 
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    ت:یهای فعال پ( نسبت

    ن دوره وصول مطالباتیانگیم
    یدوره گردش موجود

    یتجار های بدهین دوره بازپرداخت یانگیم
    ها دارایینسبت گردش 

    :یهای اهرم ت( نسبت

    (یبه حقوق صاحبان سهام )اهرم مال ینسبت دارائ
    ها داراییبه مجموع  ینسبت بده
    ینه مالیپوشش هزدفعات 

    ینسبت پوشش نقد
    یآت ینسبت پوشش نقد

    د( مدل ورشکستگی آلتمن

 

 یمال های نسبتل یتحل  .3 د 4

  پرداخت تعهدات: ییو توانا یدرجه نقد شوندگ

  

 :یسودآور های نسبت
 

 ت:یفعال های نسبت

 

  

 :یاهرم های نسبت
 
 

  

 آلتمن:  یستگکمدل ورش
 
 

 

  یداخل یحاصل از حسابرس های یافته   د 6

 نقاط قوت  .6 د 3

 .گردد می ارائهعمده  های ریسکنترل کو  یداخل های کنترلستم ی، سوکار کسبط ین قسمت عمده نقاط قوت مربوط به محیا در
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 نقاط ضعف  .6 د 7

 یبنـد  رتبـه  بر اساسه کشامل ... مورد است  ،افت شدهین واحد یا های رسیدگی بر اساسه ک ییها ییتعداد نقاط ضعف و نارسا
 ـا 3بنـد  در  یشنهادات اصـلاح یباشد. شرح نقاط ضعف مزبور به همراه پ یم تفکیک قابلر یبه شرح ز ها آن ییاراکو  کسیر ن ی

 ده است.یر گردکذ تفصیل بهگزارش 
 مجموع ییاراک متوسط کسیر بالا کسیر شرح

     شنهادات مربوطهیها و پ افتهیتعداد 
     
     
     

 

 پیگیری رفع نقاط ضعف.6 د 1

 ـارائـه گرد  یدگیتحـت رس ـ ت / قسمت کل توسط شریذ 3ه طبق بند کنقاط ضعف  یخ اجرایبه تار با توجهقسمت  یندر ا ده، ی
 گردد. میر کرفع نقاط ضعف ذ در خصوص مجدد و ارائه گزارش یدگیهت رسج یخ احتمالیتار

 نقاط ضعف خلاصهجدول   د 2

 خ اجرایتار ارکمسئول انجام  ها افتهیرتبه  شنهاداتیپ امدهایپ مشاهدات کسینوع ر فیرد
مسئول 

 یریگیپ

         
         
         
         
         
         
         
         

 

 

 

 

                                                 

 گردد:بندی میگرفته در سه گروه به شرح زیر طبقههای صورتهای حاصل از رسیدگی یافته 
صورت بالقوه قابلیت بروز خسارت در شـرکت را  ها به سازد. شایان ذکر است این گروه از یافته های داخلی را آشکار میکنترلهایی که نقصان جدی در سیستم  ( ریسک بالا: یافته8)

 باشند. دارا می
ار شرکت به صورت مناسبی پوشـش  ددیگر برخی از نواحی ریسکعبارتسازد. به های داخلی را آشکار میهایی که ضعف بالقوه یا بالفعل در سیستم کنترل ( ریسک متوسط: یافته6)

 توانند تأثیرات مخربی بر روی سلامت عملکرد شرکت داشته باشند. رو میاند و از این داده نشده
بخشـی سیسـتم( مشـاهده    ها ریسکی در نیل به اهـداف تعیـین شـده )اثـر      دیگر، در این گروه از یافتهعبارتدهند. به هایی که کارایی سیستم موجود را افزایش می ( کارایی: یافته9)
 ها بر افزایش درجه کارایی منابع انسانی و مالی، تجهیزات و غیره دلالت دارد. گردد، ولیکن یافته نمی
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 یدگیت/ قسمت تحت رسکشر یینها کسیر بندی رتبه  د 1

 ـ هـای  کنترلستم یرد سکن واحد عملیا به نظر (،یدگیمورد رسا قسمت یت و کنام شر) کسیر یلک یابیبه ارز با توجه و  یداخل
 باشد. یبخش م تیعموماً رضا کسیت ریریمد
 

 
و  یهای داخل ستم کنترلیس یلک کسیدرجه ر

 کسیت ریریمد
 ملاحظات

    یاعتبار کسیر
   بازار کسیر
   یحسابدار کسیر
   یاتیعمل کسیر
   اطلاعات آوری فن کسیر
   یتجار کسیر
   یاتیو مال یقانون کسیر
   یمنابع انسان کسیر
   تیرعا

 یدگیا قسمت تحت رسی در شرکت کسیر ییبندی نها رتبه
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 شنهاداتیضعف و پ نقاطشرح   د 9

 :گردد می ارائهر یز به شرح سه گروهن واحد در یا یها افتهی

 بالا کسینقاط ضعف با ر. 9 د 3

 افتهیعنوان 

 :بندی رتبه
 متوسط  کسیر

 دستورالعمل مرجع:

 
  مشاهدات:

 :کسینوع ر
 
 

 امد:یپ
 

  شنهاد واحد:یپ

 ت:یرینظر مد

 

 ار:کانجام  مسئول
 امضا:
 خ اجرا:یتار

 

  



 711  حسابرسی داخلینامه  بخش هفتم: نظام

 

 متوسط کسیر نقاط ضعف با. 9 د 7

 افتهیعنوان 

 :بندی رتبه
 متوسط  کسیر

 دستورالعمل مرجع:

 
 مشاهدات:
  

 :کسینوع ر
 
 

 امد:یپ
 
 

  شنهاد واحد:یپ

 
 

 ت:یرینظر مد

 

 ار:کانجام  مسئول
 امضا:
 خ اجرا:یتار

 

 ییاراک شیمربوط به افزا یها افتهی.9 د 1

 افتهیعنوان 

 :بندی رتبه
 متوسط  کسیر

 دستورالعمل مرجع:

 
 مشاهدات:

 :کسینوع ر
 

 امد:یپ
 

  شنهاد واحد:یپ

 ت:یرینظر مد

 

 ار:کانجام  مسئول
 امضا:
 خ اجرا:یتار
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 (34) پیوست

  یداخل یات پرونده حسابرسیمحتو

ست به یبا یگردد و مستندات مربوطه م یم یگذار نام Rتا  Aه از کباشد  یمختلف م های قسمت یدارا یداخل یپرونده حسابرس
 گردد.  یگانیپرونده با یندر ار یشرح ز
 

 اتیمحتو عنوان قسمت عطف

A های گزارش 

  امضاشده یداخل یحسابرسگزارش   ـ
حاصل از گزارش  یها افتهی در خصوص واحد حسابرسی شدهت یرینظرات مد  ـ

  یحسابرس داخل
 ریمـد  توسـط سرپرسـت و   شـده  کنتـرل  یس گزارش حسابرس داخلینو شیپ  ـ

  یداخل یحسابرس

B یاطلاعات عموم 

 ت کشر های فعالیتخچه و اهم یتار  ـ
 ت کاساسنامه شر  ـ

 سیتأس یو آگه یارت بازرگانک، یبردار بهره یت، گواهکاظهارنامه ثبت شر  ـ
  در اساسنامه یبعد یها هیت و اصلاحکثبت شر یروزنامه رسم  ـ
  ینمودار سازمان  ـ
 ف یشرح وظا  ـ

 مجاز  ینمونه امضاها  ـ

 ر یسا  ـ

C 

و  کسی، رینترلکط یمح
ا یات معوق سرپرست و کن

 یم حسابرسیر تیمد

 ت کتوب شده توسط شرکم یداخل های کنترل یپک  ـ
  کسیه ریاول یابیارز  ـ
 ر یا مدیات معوق توسط سرپرست کن  ـ

 ر یسا  ـ

D 
 یحسابرس یهای مال صورت

 تیریشده و نامه مد

 سه سال گذشته یشده برا یحسابرس یمال های صورت  ـ

 سه سال گذشته  یبرا یمال های صورتل یتحل  ـ

 سه سال گذشته یت برایرینامه مد  ـ

 سه سال گذشته یبه مجمع برا مدیره هیئتگزارش   ـ

 یشین تراز آزمایآخر  ـ
 سه سال گذشته یبرا شده تنظیمبودجه   ـ

 ر یسا  ـ

E اتباتکم 

 مورد رسیدگی  واحد یشده برا ارسالنامه درخواست اطلاعات   ـ
  یطرح حسابرس  ـ
 یم حسابرسینان تکارکرد کارکخلاصه ساعات   ـ
 مورد رسیدگی  شده با واحد انجاماتبات کروگرفت م  ـ

 ر یسا  ـ
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F های ثابت مشهود دارایی 

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 ثابت  های دارایی یاصل برگکار  ـ

  یا هیاز سرما یجار یها نهیهز کیکنامه تف نییآ  ـ
 نامه معاملات  نییآ  ـ

 ثابت  های داراییز یصورت ر  ـ

 ثابت( های داراییو فروش  ینارک، بریل، نگهداریثابت )تحص ییچرخه دارا  ـ

G 
مابین با  های فی حساب
 های گروه شرکت

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 گروه  های شرکت یبرگ اصلراک  ـ

H ها گذاری سرمایه 

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

  ها گذاری سرمایه یاصل برگکار  ـ
 یفرع های شرکتست یل  ـ
 وابسته  های شرکتست یل  ـ

I های نامشهود دارایی 

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 نامشهود  ییدارا یاصل برگکار  ـ

 نامشهود  ییز دارایصورت ر  ـ

J 
در  یها ها و پروژه موجودی
 ساخت یانجر

  یبرنامه حسابرس  ـ
  یحسابرس یها افتهی  ـ
 ساخت  یاندر جر یها و پروژه ها موجودی یاصل برگکار  ـ

 د ینامه خر نییآ  ـ

 الاک یچرخه موجود  ـ

K 
و  یافتنیدر یها حساب
 ها پرداخت شیپ

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 اران کبده یاصل برگکار  ـ

 اران کبده یه سنیتجز  ـ

L کنقد و بان یموجود 

  یحسابرس برنامه  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

  کنقد و بان یاصل برگکار  ـ
 نامه تنخواه  نییآ  ـ

  کچرخه نقد و بان  ـ

M حقوق صاحبان سهام 
  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 حقوق صاحبان سهام  یاصل برگکار  ـ
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 داران ز سهامیصورت ر  ـ

  مدیره هیئت یز اعضایصورت ر  ـ
 سه سال گذشته یسالانه صاحبان سهام برا یمجمع عموم جلسات صورت  ـ

 سه سال گذشته  یبرا مدیره هیئت جلسات صورت  ـ

N 
لات یاوراق قرضه و تسه
 یمال

  یبرنامه حسابرس  ـ
  یحسابرس یها افتهی  ـ
  یافتیدر یلات مالیاوراق قرضه و تسه یاصل برگکار  ـ

O 
 و پیش یپرداختن یها حساب

 ها دریافت

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 اران کبستان یاصل برگکار  ـ

Q اتیمال 

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 ات یمال یاصل برگکار  ـ

  یست دفاتر قانونیل  ـ
  یدفاتر قانون لیست چک  ـ
  خریدوفروش یفصل های گزارش  ـ
  افزوده ارزشبر ات یاظهارنامه مال  ـ

R یانیسود و ز یها حساب 

  یبرنامه حسابرس  ـ
 ها  افتهیخلاصه   ـ

 ان یسود و ز یاصل برگکار  ـ

  شده ارائهفروش رفته و خدمات  یالاک شده تمام یبها برگکار  ـ
 نانکارک ینامه استخدام نییآ  ـ

 نانکارکنامه وام، پاداش و  نییآ  ـ
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 (33) پیوست

 
 کار: نام صاحب

 
 ت ...کشر یداخل یواحد حسابرس
 کسیر یابیو ارز یجدول نمره ده

 تجدیدنظرشده توسط:
 

 خ:یتار

 شده شده توسط: تکمیل :یسال مال
 

 خ:یتار

 حاتیتوض سؤال عطف
 یافته نمره اختصاص
 توسط حسابرس

ثر کحدا
 کسیر

     زان است؟یت به چه مکشر یت برایت فعالیسطح اهم 8ـ8

  
4 

 8ـ6
زان ی ـت به چه میبه درجه بلوغ فعال با توجه کسیسطح ر
 است؟

    
4 

 4     ت دارد؟ یت تا چه اندازه به تقلب حساسیفعال 8ـ9

 8ـ4
 در معر ت یفعالا ی، آیاتیعمل یها بروز اشتباه در صورت

 است؟  ینوسانات بازار مال

    
9 

 8ـ2
 یاعتبـار  کس ـیت تـا چـه انـدازه بـه ر    یفعال یطور ذات به

 ت دارد؟یحساس

    
4 

 8ـ1
ت یبازار حساس کسیت تا چه اندازه به ریفعال یطور ذات به
 دارد؟

    
4 

 6ـ8
ات تـا چـه انـدازه    یهای انجام عمل ا روشیها  دستورالعمل

 امل است؟ک

    
4 

 6ـ6
ها تـا چـه انـدازه مطلـوب      ا روشیها  ت دستورالعملیفکی

 است؟

    
4 

 4     ف چگونه است؟یوظا کیکت تفیوضع 6ـ9

 4     ت چگونه است؟یفعال یندر اکارگیری اصل نظارت  به 6ـ4

 4     ت تا چه اندازه استاندارد است؟یفعال یندهایفرآ 9ـ8

 9ـ6
شـرفته  یتـا چـه انـدازه پ   ت یفعال یندر اون یسطح اتوماس
 است؟

    
4 

 9ـ9
ده ی ـن گردیصورت مطلـوب تـدو   ت بهیا طرح تداوم فعالیآ

 است؟

    
4 

 9ـ4
تا چـه   یاتیهای عمل هر بخش به سیستم یزان دسترسیم

 باشد؟ ینترل مکاندازه تحت 

    
4 

 4ـ8
 یداخل ـ یت توسط واحد حسابرسین فعالیا ین بررسیآخر

 بوده است؟ یچه زمان

    
4 
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 4ـ6
 یشـده توسـط حسابرس ـ   انجام یدگیرس یندر آخرت یفعال
 قرارگرفته است؟ یا چه رتبه در یداخل

    
3 

 4ـ9
شده توسط حسابرسـان   شنهادات ارائهیی پو اجرا یریگیپ

 و مستقل( تا چه اندازه مطلوب بوده است؟ ی)داخل

    
4 

 4ـ4
 ـفعال در خصـوص  یمراجـع قـانون   ین بررسیآخر ت چـه  ی
 بوده است؟ یزمان

    
4 

 2ـ8
چقـدر  ت ین فعالیا ینان موردنیاز براکارکسطح تخصص 

 است؟ مهم

    
4 

 4     چقدراست؟ یانسان یرویزان گردش نیم 2ـ6

 2ـ9
 ـا سطح )تعداد( نیآ  ـفعال یبـرا  یانسـان  یروی ت مناسـب  ی

 است؟

    
4 

 4     اتکا است؟ ستم مورداستفاده تا چه اندازه قابلیس 1ـ8

 1ـ6
ا ی ـشـده و آ  ار گرفتـه ک ـتـازگی بـه    بـه  ینـون کستم یس ایآ

 ستم وجود دارد؟ین سیا ینیگزیجا یبرا یا برنامه

    
4 

 1ـ9
صـورت مطلـوب    ت بحران تـا چـه انـدازه بـه    یریطرح مد
 ده است؟ین گردیتدو

    
4 

 3ـ8
نامطلوب بـه چـه    یدادهایرو تیو اهم یریرارپذکدرجه ت
 زان بوده است؟یم

    
4 

 4     هستند؟ یافکارا و کتا چه اندازه  یریگ رتیمغا های روش 3ـ6

   1ـ 8
 ـرعاعـدم  کس ـیت تا چه انـدازه بـه ر  یفعال  و نیت قـوان ی

 ت دارد؟یمقررات حساس

    
4 

        839 
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