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این اثر تحت نظارت و مسئولیت دبیرکل OECD منتشر شده است. دیدگاه ها و استدلال های 
ارائه شده در گزارش حاضر، الزاماً دیدگاه رسمی کشورهای عضو OECD یا اعضای اتحادیه اروپا را 

بیان نمی کنند.
این سند و نگاشت های مندرج در آن بدون هرگونه تعصب نسبت به وضعیت یا حاکمیت قلمروها، تحدید 

حدود مرزها و سرحدهای بین المللی و همچنین تعدی به عنوان هر خطه، شهر یا منطقه ای تهیه و 
تدوین شده است.
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 الف

پیشگفتار مؤسسه
در  تحول  جمله  از  مختلف،  کشورهای  بازنشستگی  نظام های  بر  تاثیرگذار  مهم  عوامل  تغییرِ  درحالِ   شرایط 
ساختارهای جمعیتی و ویژگی های حاکم بر بازار کار )دوره های خدمت منقطع، تغییر مستمر شغل، تنوع نوع 
بازنشستگان نسبت به دو مقولۀ  قراردادها و ساعات کاری( و در عین حال تغییر ترجیحات )ذائقۀ( شاغلان و 
اشتغال و بازنشستگی، امروزه منجر به طرح نوعی بازنگری در تعیین شرایط بازنشستگی شده است. شواهد چنین 
ادعایی را می توان در طرح ایدۀ »بازنشستگی انعطاف پذیر« مشاهده کرد؛ که در چارچوب آنْ شرایط بازنشستگی 
پیش ازموعد برای افرادی که تمایل به خروج زودهنگام از بازار کار دارند و همچنین تداوم اشتغال برای کسانی 
بازنشستگی هستند، تسهیل می شود. چنین تمایلاتی  از موعد مقرر  بازار کار پس  که علاقه مند به حضور در 
منجر به مطالبۀ قواعد منعطف بازنشستگی در گفتمان های عمومی، از طریق ترکیب توامان دوره های زمانی و 
حقوق اشتغال و بازنشستگی، بسیاری از کشورها شده است. بدیهی است چنین تغییری، که به جرات می توان از 
آن به عنوان تغییر مسیر در نظام ها و قواعد بازنشستگی نام برد، می بایست با ملاحظات مهمی همچون کفایت 
مستمری برای جبران سال های ازدست رفتۀ بازنشستگی )در صورت تداوم اشتغال(، عدم اعمال جرائم سنگین 

درصورت تصمیم فرد به بازنشستگی پیش ازموعد و نیز تضمین توازن مالی نظام بازنشستگی، همراه باشد. 
از این منظر، گزارش »بازنشستگی در یک نگاه OECD »2017 در 8 فصل، به بررسی تعدیل برخی قواعد 
متعارف بازنگری در نظام های بازنشستگی و یا متوقف کردن آنها )همچون افزایش سن بازنشستگی و یا اعمال 
جریمه های سنگین بر بازنشستگی های پیش ازموعد( در کشورهای عضو این سازمان، با هدف انعطاف پذیرتر کردن 
قواعد بازنشستگی در همراهی با شرایط درحال تحول بازار کار، می پردازد. به علاوه با ارائۀ شاخص های متعددْ 
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بافتارهای اقتصادی، جمعیتی و درآمدی سالمندان کشورهای OECD را مورد مقایسه قرار می دهد.
نگاه 2017«، فصل  در یک  »بازنشستگی  گزارش  به  متعلق  اصلی  بر 8 فصل  است، علاوه  ذکر  به  لازم 
دیگری با عنوان »مشخصات کشوری« -حاوی اطلاعاتی بسیار مفید و درعین حال موجز از ویژگی های حاکم 
بر نظام های بازنشستگی کشورهای عضو این سازمان- به مجلد حاضر اضافه شده که برگرفته از فصل یازدهم 

گزارش »بازنشستگی در یک نگاه 2015« است. 
گزارش  ترجمه  بابت  دولابی  قربانی  حاجی  مریم  خانم  زحمات  از  می داند  لازم  خود  بر  موسسه  انتها،  در 
»بازنشستگی در یک نگاه 2017«، آقای اسمعیل طاهری بهروز بابت همکاری در ترجمه فصل نهم و آقای رضا 

میرزاابراهیمی بابت نمونه خوانی کل گزارش تقدیر و تشکر کند.

موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا



پ

پیشگفتار
هفتمین ویرایش کتاب بازنشستگی در یک نگاه، دامنه ای از نماگرها را به منظور مقایسه سیاست های بازنشستگی 
و دستاوردهای حاصل از آن ها میان کشورهای عضو OECD ارائه می کند؛ همچنین برای برخی از نظام های 
اقتصادی مهم عضو گروه G20 نماگرهای مزبور )در صورت اطلاعات قابل دسترسی( بررسی شده اند. فصول 
اول و دوم کتاب حاضر به بررسی موشکافانه اصلاحات اخیر بازنشستگی و فرصت های بازنشستگی انعطاف پذیر 

پرداخته است.
 OECD گزارش حاضر را تیم بازنشستگی دپارتمان خط مشی اجتماعی مدیریت اشتغال، کار و امور اجتماعی
تحت نظارت گابریل راموس1 ریاست کارکنان OECD و هماهنگ کننده G20 تهیه کرده است. بوئل بانسیوس2، 
هروی بولهل3، مک جس لیس4 و اندرو ریلی5، اعضای تیم مذکور هستند. مقامات ملی، به ویژه نمایندگان حزب 
کارگری OECD در موضوع سیاست اجتماعی و اعضای گروه تخصصی بازنشستگی OECD، داده های مؤثر 
و ارزشمندی را تهیه کرده اند. در کشورهای OECD، نتایج حاصل از مدل های بازنشستگی OECD را مقامات 

ذی صلاح ملی مربوط، اعتبارسنجی و تأیید کرده اند.
عنوان  با  دوم  فصل  است.  نگاشته  بانسیوس  بوئل  را  بازنشستگی«  اخیر  »اصلاحات  موضوع  با  اول  فصل 
»بازنشستگی انعطاف پذیر در کشورهای OECD« به قلم بوئل بانسیوس و اندرو ریلی است. نماگرهای مندرج 

1. Gabriela Ramos
2. Boele Bonthuis
3. Hervé Boulhol
4. Maciej Lis
5. Andrew Reilly



در فصول سوم تا هفتم را اندرو ریلی محاسبه کرده است. نماگرهای مرتبط با بازنشستگی خصوصی را رومینا 
دسپلینس1 و استفان پایت2 از واحد بازنشستگی خصوصی OECD در مدیریت امور تشکیلات سرمایه گذاری و 
مالی، فراهم کرده اند. هروی بولهل مسئولیت بهبود و بازبینی این فصول را بر عهده داشته است. فصل دوم را 

الکساندر پیک3 ویرایش کرده و نسخه نهایی را مرلین ماهیر4 برای چاپ آماده کرده است.
گزارش حاضر به ویژه در فصل دوم، از رهنمود و توضیحات مونیکا کویسر5، ریاست بخش سیاست اجتماعی، 
و  ملی  مقامات  از  بسیاری  تفسیرهای  و  توضیحات  از  حاضر  کتاب  تدوین  و  تهیه  در  است.  منتفع شده  بسیار 
همکاران دبیرخانه OECD، خصوصاً پابلو آنتالین6، مانوئل فلورس7، کریستین ژپرت8، مک جس لیس، ماریوس 
لاسک9، توموکو آنادا10، استفان پایت، مارک پیرسون11، استفانو اسکارپتا12 و آنه سانت13 بهره گرفته شده است. 

گزارش حاضر حاصل پروژه مشترکی است که کمیسیون اتحادیه اروپا و OECD آن را تأمین مالی کرده اند.

1. Romain Despalins
2. Stéphanie Payet
3. Alexander Pick
4. Marlène Mohier
5. Monika Queisser
6. Pablo Antolin
7. Manuel Flores
8. Christian Geppert
9. Marius Lüske
10. Tomoko Onoda
11. Mark Pearson
12. Stefano Scarpetta
13. Anne Sonnet
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سرمقاله
انعطاف پذیری یا بازگشت بازنشستگی پیش از موعد؟

برخی اصلاحات بازنشستگی همچون افزایش سن بازنشستگی با بحث و جدل های بسیاری روبه رو شده اند. سن 
بازنشستگی، معرف زمان متعارف و مورد پذیرش جامعه برای خاتمه کار و دریافت حقوق بازنشستگی است، 
انتظار کارگران برای تقاعد محسوب می شود؛ و برای کارفرمایان آستانه  همچنین مشخص کننده زمان مورد 

ترک قریب الوقوع کارگران و خاتمه فعالیت آنان در شرکت است.
علی رغم بی میلی افراد، سیاست گذاران به دلیل سالمندی جوامع و دغدغه های پایداری مالی، ناگزیر به اتخاذ 
افزایش نهاده  بازنشستگی شده اند. فرصت های اشتغال برای کارگران سالمند رو به  افزایش سن  تصمیم برای 
است؛ افراد از زندگی طولانی تر و سالم تری برخوردارند و بنابراین مدت زمان طولانی تری را در بازنشستگی سپری 
می کنند. با این حال، در بسیاری از کشورها، کماکان مقاومت بسیار زیادی در قبال سنین بالاتر بازنشستگی در 

بسیاری از کشورها مشاهده می شود.
به چه دلیلی تطویل اشتغال حتی در میان افرادی با امید به زندگی طولانی تر و سالم تر از محبوبیت چندانی 
برخوردار نیست؟ در صورت افزایش مستمری، آیا همچنان گزاره بازنشستگی و اوقات فراغت از اشتغال جذاب تر 
خواهد بود؟ آیا از نظر اقتصادی، اشتغال طولانی تر توجیه پذیر نیست؟ یا افراد به اجبار کارفرمایانی از بازار کار 

منفک می شوند که هیچ منفعتی را در حفظ کارگران سالمند متصور نیستند؟
ترکیبی از این عوامل می تواند پاسخ لازم را فراهم کند. کارگران سالمند به دلیل برخورداری از ترجیحات 
متفاوت درباره نحوه و زمان خاتمه کار و بازنشستگی، گروهی ناهمگون به شمار می آیند؛ برخی توانایی و انگیزه 
تعاملات  از  برخورداری  یا  درآمد،  دلیل کسب  به  احتمالًا  امر  این  که  دارند  کار  را  تداوم طولانی تر  برای  لازم 
اجتماعی ناشی از اشتغال، یا صرفاً به دلیل علاقه به شغل خود است، ولی برخی دیگر به دلایل مسائل سلامتی، 
خارج  کار  بازار  از  مقرر  موعد  از  پیش  نوه های خود  یا  بستگان کهنسال  از  مراقبت  یا  تعاقب علایق شخصی، 
عمومی  گفتمان های  در  انعطاف پذیرتر  بازنشستگی  قواعد  مطالبه  که  نیست  شگفتی  جای  بنابراین  می شوند؛ 
و  اشتغال  توأمان  ترکیب  دنبال  به  افراد  از  بسیاری  هم اکنون  است.  جریان  در  گذشته  از  متفاوت  مفهومی  با 
بازنشستگی هستند؛ به عنوان نمونه می توان به دریافت بخشی از حقوق بازنشستگی هم زمان با اشتغال بر اساس 
برنامه زمانی محدودتری اشاره کرد. نظرسنجی اخیر نشان می دهد تقریباً دوسوم از شهروندان اتحادیه اروپا به 
اشتغال پاره وقت همراه با دریافت مستمری جزئی در مقایسه با بازنشستگی کامل، تمایل بیشتری دارند. اغلب 
افراد می خواهند فراتر از سن متعارف بازنشستگی کار کنند، ولی انعطاف پذیری می تواند به معنای بازنشستگی 
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زودهنگام با کاهش مزایا اما به همراه کسب درآمد از اشتغال باشد.
و  کار  تلفیق  یک سو،  از  می شود.  محسوب  لبه  دو  شمشیر  یک  انعطاف پذیر  بازنشستگی  دولت،  منظر  از 
اشتغال شود که  به تداوم  افراد  افراد می تواند موجب ترغیب  تندرستی  ارتقای رفاه و  بازنشستگی جزئی ضمن 
به نوبه خود افزایش حقوق بازنشستگی آتی را به همراه خواهد داشت. همچنین اشتغال طولانی تر به رشد اقتصادی 
بیشتر و درآمدهای مالیاتی بالاتر خصوصاً در کشورهایی با سرعت بالای پیری جمعیت کمک می کند. از سوی 
دیگر، ارائه بازنشستگی انعطاف پذیر با خود مخاطراتی را به همراه دارد، زیرا ممکن است افراد نیازهای مالی خود 
را در دوران بازنشستگی ناچیز ارزیابی کنند و درنتیجه تصمیم به ترک زودهنگام بازار کار با مزایایی پایین بگیرند 
و در سنوات بعد خود را در ورطه فقر سالمندی گرفتار کنند. همچنین ملاحظاتی از جنبه عدالت نیز وجود دارد: 
بازنشستگی پیش از موعد ممکن است گزینه مناسبی برای افرادی با حقوق بازنشستگی پایین تر نباشد، حال آنکه 
افرادی با حقوق بازنشستگی بالاتر می توانند زودتر بازنشسته شوند و مستمری آنان برای دوره طولانی تری کفایت 

کند.
دخیل اند:  بازنشستگی  تصمیمات  در  بسیاری  عوامل  حاضر،  نسخه  در  ارائه شده  تجزیه وتحلیل  اساس  بر   
تشکیلات نظام های بازنشستگی، میزان حق بیمه ها در سنین مختلف و میزان مستمری نهایی در صورت استمرار 
اشتغال. با این حال، یافته های حاصل از مطالعه نشان می دهند در کشورهای عضو OECD قواعد بازنشستگی 

به نحوی تعیین و تنظیم شده اند که بازنشستگی انعطاف پذیر میسر باشد و حساسیتی نسبت به آن وجود ندارد.
ولی چرا افراد به بازنشستگی انعطاف پذیر رغبتی اندک نشان می دهند؟ پاسخ به این پرسش را می توان در 
محدودیت هایی خارج از نظام بازنشستگی جست وجو کرد که استقلال افراد را در اتخاذ زمان بازنشستگی تحدید 
می کنند. با توجه به پیش داوری درباره بهره وری و توانایی کارگران سالمند در تطبیق با چالش های جدید، یا به 
دلیل سازوکارهای دستمزد مرتبط با سن که موجب افزایش هزینه های حفظ کارگران سالمندتر می شود، تبعیض 
سنی کماکان در میان کارفرمایان به شدت رایج است. به علاوه، اشتغال پاره وقت در سنین بالاتر همچنان نامتعارف 
است و اغلب قواعد بازنشستگی اجباری این امکان را برای کارفرما فراهم می کند که در سنی مشخص به قرارداد 

کار فرد خاتمه دهد.
تمهید گزینه انتخابی صحیح برای کارگران در موضوع آینده آنان در اشتغال و بازنشستگی مستلزم اتخاذ 
به  نیاز  آگاهانه،  اختیار  برای  افراد  بازار کار است.  با رعایت سیاست های گسترده تر  بازنشستگی  تدابیر سیاستی 
اطلاعاتی صریح و صادقانه درباره مزایای مورد انتظار دریافتی بر اساس هریک از سناریوها دارند. بازنشستگی 



خ

پیش از موعد می تواند حامل مخاطراتی باشد که باید به خوبی درک شوند و مورد توجه قرار گیرند. کارفرمایان باید 
به تمهید راهکارهایی منعطف تر برای کارگران علاقه مند به تطویل دوره خدمت خود در سنین سالمندی ترغیب 
شوند. با در نظر گرفتن پیر شدن جمعیت و بروز کمبود نیروی کار در برخی کشورها، توجه به چنین امری فوریت 
دارد. صرفاً تحت چنین شرایطی، سیاست بازنشستگی می تواند به درخواست های انعطاف پذیری بدون به مخاطره 

انداختن امنیت اقتصادی افراد در سالمندی پاسخ دهد.

Stefano Scarpetta
OECD مدیر امور اشتغال، کار و مسائل اجتماعی

Greg Medcraft
OECD مدیر امور تشکیلات سرمایه گذاری و مالی
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خلاصه مدیریتی

نسخه حاضر بازنشستگی در یک نگاه به بررسی و تحلیل اقدامات مقرر یا قانونی بازنشستگی در کشورهای 
سیاست های  از  عمیقی  بررسی  کشورها  تمامی  در  و  می پردازد   2017 سپتامبر  تا   2015 سپتامبر  از   OECD

نماگرهای  از  جامعی  منتخب  پیشین،  نسخه های  همانند  می دهد.  انجام  انعطاف پذیر  بازنشستگی  به  معطوف 
سیاست بازنشستگی برای کشورهای OECD و G20 ارائه شده است.

اصلاحات بازنشستگی در مقایسه با سنوات پیش با گستره و اندازه کمتری به اجرا درآمده است

از سال 2015 اصلاحات بازنشستگی در کشورهای OECD به کندی پیش می رود و شاهد محدودیت گستره 
اجرای آن هستیم. بهبود تأمین مالی عمومی، ضرورت اجرای اصلاحات در نظام های بازنشستگی را به میزان 
قابل ملاحظه ای کاهش داده است. با این حال، برخی کشورها تغییراتی را در سنین بازنشستگی، مزایا، حق بیمه ها 
یا مشوق های مالیاتی لحاظ کرده اند. کانادا، جمهوری چک، فنلاند، یونان و لهستان تدابیر بلندمدتی را اتخاذ 

کرده اند، هم زمان برخی از اصلاحات پیشین بازنشستگی در تعدادی از کشورهای مذکور ملغی شده است.
طی دو سال گذشته، سن قانونی بازنشستگی در شش کشور دستخوش تغییر شده است. حدود یک سوم کشورهای 
OECD حق بیمه ها را تغییر داده اند و دوسوم دیگر سطوح مزایا را برای تمام یا برخی از بازنشستگان تعدیل کردند. طبق 

مقررات، سن متعارف بازنشستگی در نیمی از کشورهای عضو OECD افزایش خواهد یافت؛ در دانمارک، فنلاند، ایتالیا، 
هلند، پرتغال و جمهوری اسلواکی چنین افزایشی با لحاظ امید به زندگی انجام می شود. به طور متوسط، افزایش نرم 
مذکور برای مردان و زنان به ترتیب 1.5 سال و 2.1 سال در نظر گرفته می شود، به نحوی که تا سال 2060، افراد در 66 
سالگی بازنشسته خواهند شد. به عبارتی، دوره بازنشستگی به طور میانگین به نسبت عمر کاری افراد افزایش پیدا می کند.

سه کشور دانمارک، ایتالیا و هلند سن آتی بازنشستگی را بالاتر از 68 سال مقرر کرده اند. در مقایسه، سن 
بازنشستگی کارگران دارای اشتغال کامل در کشورهای فرانسه، یونان، لوکزامبورگ، اسلوونی و ترکیه همچنان 
پایین تر از 65 سال باقی خواهد ماند؛ با این حال کماکان شاهد شکاف جنسیتی سن بازنشستگی در کشورهای 

اسرائیل، لهستان و سوئیس خواهیم بود.
با توجه به آهنگ پیری سریع جوامع، افزایش نابرابری طی سال های اشتغال و تغییر ماهیت کار دغدغه در موضوع 
پایداری مالی نظام های بازنشستگی و کفایت درآمد بازنشستگی همچنان به قوت خود باقی مانده است. اصلاحات 
پیشین با هدف تثبیت و ارتقای پایداری مالی به تقلیل مزایای بازنشستگی در بسیاری از کشورها منتهی شده است.

در کشورهای OECD، نرخ جایگزینی خالص حاصل از طرح های بازنشستگی اجباری برای افرادی با دستمزد 



2  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

متوسط و اشتغال کامل که هم اکنون وارد بازار کار می شوند به طور میانگین برابر 63 درصد تخمین زده می شود 
که از 27 درصد در بریتانیا تا 102 درصد در ترکیه تغییر می کند. نرخ های جایگزینی برای افراد کم درآمد به طور 
متوسط 10 درصد بالاترند که کمترین نرخ را در مکزیک و لهستان )زیر 40 درصد( و بالاترین را در دانمارک، 

اسرائیل و هلند )بیش از 100 درصد( مشاهده می کنیم.
در میان کشورهای G20 غیرعضو OECD، آفریقای جنوبی دارای نرخ جایگزینی خالص بسیار پایین 17 
در  جایگزینی  آتی  نرخ های  مقایسه،  در  است.  متوسط  درآمد  با  افرادی  برای  اجباری،  مؤلفه  از  حاصل  درصد، 
کشورهای آرژانتین، چین و هند بالاتر از 80 درصد تخمین زده می شوند. در میان کشورهای مذکور، صرفاً اندونزی 
اصلاحات عمده ای را با معرفی طرح بازنشستگی مبتنی بر مزایای معین طی دو سال گذشته به اجرا گذارده است.

بازنشستگی انعطاف پذیر: معنا و دلایل اهمیت

ولی  اشتغال،  تداوم  با  یا جزئی( هم زمان  )کامل  برداشت مستمری  امکان  بر  انعطاف پذیر دلالت  بازنشستگی 
و  فزاینده مسیرهای شغلی  تنوع  زندگی طولانی تر،  دارد.  بازنشستگی  زمان  انتخاب  یا  با ساعات کاری کمتر 
تمایل رو به رشد برای استقلال بیشتر در تصمیمات بازنشستگی، مشوق فراخوان قواعدی هستند که امکان 

تصمیم گیری درباره زمان و نحوه بازنشستگی را برای افراد فراهم می کنند.
نرخ های جذب  حال،  این  با  هستند.  بازنشستگی  مقوله  در  بیشتر  انعطاف پذیری  خواهان  بسیاری  کارگران 
بسیار پایین هستند؛ در اروپا حدود 10 درصد افراد در سنین 64-60 یا 69-65 سالگی اشتغال و بازنشستگی را با 
 OECD یکدیگر تلفیق کرده اند. طی 15 سال گذشته، تقریباً 50 درصد کارگران بالاتر از 65 سال در کشورهای

به طور پاره وقت شاغل بوده اند.

گام هایی به منظور بهبود فرصت های بازنشستگی انعطاف پذیر

اغلب نظام های بازنشستگی حاکم در کشورهای OECD امکان تلفیق اشتغال و بازنشستگی را پس از رسیدن 
به سن متعارف تقاعد البته با لحاظ برخی محدودیت ها و بازدارنده ها فراهم کرده اند. در استرالیا، دانمارک، یونان، 
اسرائیل، ژاپن، کره و اسپانیا محدودیت عایدات به مزایای پرداختی بازنشستگی اعمال می شود، به عبارتی شاهد 
تقلیل مزایای بازنشستگی در صورت تجاوز از محدوده مقرر عایدات خواهیم بود. در فرانسه، مستمری بگیران 
شاغلی که تمام مستمری خود را برداشت می کنند، علی رغم پرداخت حق بیمه، هیچ گونه مقرری بازنشستگی 

اضافی دریافت نمی کنند.
با وضعیت بسیار پیچیده تری پیش از سن متعارف بازنشستگی روبه رو هستیم؛ انعطاف پذیری در بازنشستگی 
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کامل پیش از رسیدن به سن متعارف بازنشستگی در بیش از نیمی از کشورهای OECD به شدت محدود است. 
در 15 کشور دیگر، بازنشستگی چند سال زودتر از موعد مقرر مجاز است، ولی مزایای بازنشستگی هماهنگ با 

اصول محاسبات بیمه ای تعدیل و تقلیل می یابند.
درحالی که یازده کشور امکان تلفیق کار و بازنشستگی پیش از موعد را با اعمال محدودیت هایی فراهم کرده اند برخی 
دیگر مبادرت به ارائه بازنشستگی جزئی پیش از موعد کرده اند. انتفاع مستمری بگیران از فرصت های مترقی بازنشستگی 
جزئی بستگی به ظرفیت آنان در انتخاب های آگاهانه ای دارد که درآمدهای نهایی بازنشستگی را در معرض مخاطره قرار 

ندهد؛ دانش و سواد مالی در اتخاذ تصمیم های درست و هوشمندانه نقش بسیار مهمی ایفا می کند.
همچنین وجود موانعی خارج از نظام بازنشستگی برای تقاعد انعطاف پذیر، به ویژه در بازار کار یا در پذیرش 

فرهنگی اشتغال پاره وقت، استقلال فرد را در اتخاذ تصمیم بازنشستگی تحدید می کند.
در اغلب کشورها، تعویق بازنشستگی به تعلق مستمری بالاتری منتهی می شود. در استونی، ایسلند، ژاپن، کره 
و به ویژه در پرتغال مشوق های مالی با هدف استمرار و تداوم اشتغال پس از سن بازنشستگی بسیار بالا هستند و 

فراتر از افزایش هایی است که جبران دوره کوتاه تر بازنشستگی را توجیه می کنند.
بازنشستگی انعطاف پذیر در شیلی، جمهوری چک، استونی، ایتالیا، مکزیک، نروژ، پرتغال، جمهوری اسلواکی 
و سوئد ارائه می شود. کشورهای مذکور ضمن تمهید امکان تلفیق اشتغال و بازنشستگی انعطاف پذیر پس از سن 
تقاعد و بدون احتساب محدودیت های عایداتی، تعویق بازنشستگی را تشویق می کنند و از تحمیل جرائم سنگین 
ناشی از بازنشستگی پیش از موعد خودداری می کنند. با این حال تازه واردان به بازار کار در ایتالیا و جمهوری 

اسلواکی صرفاً در سنینی بالاتر از )به ترتیب( 67 سال و 66 سال مشمول بازنشستگی انعطاف پذیر خواهند شد.
انتخاب درست در اتخاذ تصمیم بازنشستگی به این معناست که پاداش مرتبط با تعویق بازنشستگی می بایست کفایت 
لازم برای جبران سال های از دست رفته بازنشستگی را داشته باشد؛ از سوی دیگر، بازنشستگی اندکی پیش از سن 
متعارف بازنشستگی نباید مشمول تحمل جرائم سنگین شود. با این حال، انعطاف پذیری مشروط به تضمین توازن مالی 
نظام بازنشستگی است؛ به عبارتی مزایای بازنشستگی می بایست مطابق با سن منعطف بازنشستگی، بر اساس محاسبات 
بیمه ای تعدیل شوند. به علاوه، برخی افراد نیازهای آتی خود را بسیار پایین برآورد می کنند و با حقوق بازنشستگی اندک 
و فاقد کفایت لازم برای دوران تقاعد، بازنشستگی پیش از موعد را اختیار می کنند؛ بنابراین اتخاذ سیاست های ناظر بر 
تحدید انعطاف پذیری بازنشستگی پیش از موعد عملًا ضروری است؛ همچنین به منظور حصول اطمینان از انباشت کافی 

مقرری های بازنشستگی، سن بازنشستگی پیش از موعد می بایست به حد کافی بالا تعیین شود.





این فصل به بررسی مهم ترین اصلاحات بازنشستگی در کشورهای OECD طی دو سال اخیر )سپتامبر 2015 تا 
سپتامبر 2017( می پردازد؛ اغلب کشورهای OECD اصلاحات بازنشستگی مندرج در نسخه پیشین بازنشستگی 
در یک نگاه را در نظام های بازنشستگی خود اعمال کرده اند. با این حال، به دلیل عدم اتخاذ سیاست های اصلاحی 
برخوردار  اندکی  گستردگی  از  و  ناچیز  پیش  سنوات  با  مقایسه  در  اصلاحات  عضو،  کشورهای  از  یک پنجم  در 
بیشتر  در  بازنشستگی  سنین  به علاوه،  می شود.  حق بیمه ها  و  مزایا  در  تغییر  مشمول  اصلاحات،  عمده  بوده اند. 
کشورهای OECD در حال اصلاح و تطبیق بوده که برخی از این تعدیلات نافی افزایش های پیشین سنین قانونی 

بازنشستگی هستند.

فصل نخست
اصلاحات اخیر بازنشستگی
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1-1. دیباچه
از  پس  است.  یافته  کاهش   OECD کشورهای  در  بازنشستگی  اصلاحات  اجرای  گذشته، سرعت  سنوات  در 
بحران های مالی و متعاقب بحران بدهی های دولتی در اروپا، طیف گسترده و متنوعی از اصلاحات بازنشستگی 
پیشرفت های  لحاظ  با  حتی  حال،  این  با  نگاه(1.  یک  در  بازنشستگی  پیشین  )ویرایش های  بوده ایم  شاهد  را 
تحصیل شده، دغدغه های پایداری مالی و کفایت حقوق بازنشستگی در وضعیت کنونی نظام های بازنشستگی 

کشورهای OECD همچنان ادامه دارند.
تداوم سالمندی جوامع، توأم با ماهیت در حال تغییر کار موجب تحمیل فشار مضاعفی بر پایداری مالی و 
از  ناشی  مخاطرات  اینکه  بر  مضاف  شده اند؛  بازنشستگی  درآمد  وعده  ایفای  در  بازنشستگی  نظام های  کفایت 
نابرابری فزاینده سالمندی افزایش یافته است )OECD, 2017(. هم زمان، روند اصلاحات گسترده بازنشستگی رو 
به کندی نهاده است؛ پس از یک دهه فشار و تنش، سرعت اصلاحات به دلیل بهبود منابع مالی دولتی، تحلیل 

بالقوه اصلاحات بازنشستگی به همراه دوران بی ثباتی سیاسی و تزاید پوپولیسم کاهش یافته است.
مخارج عمومی ترتیبات بازنشستگی به عنوان درصدی از تولید ناخالص داخلی )GDP( افزایش یافته است و انتظار 
می رود در آینده ای نزدیک در غالب کشورهای OECD شاهد ترقی بیش از پیش آن باشیم. مخارج بازنشستگی عمومی 
از سال 1990 در مجموعه کشورهای OECD، افزایشی حدود 2.5 درصد GDP را تجربه کرده است. در حال حاضر، 
یونان و ایتالیا بیش از 15 درصد GDP را صرف مخارج طرح های بازنشستگی کرده اند. با این حال، بهبود چشم انداز 
بلندمدت همراه با کاهش قابل ملاحظه سرعت پیش بینی شده رشد مصارف را شاهد هستیم )نماگرهای7.3 و 7.5 در 

1.  همچنین در دیگر انتشارات OECD در موضوع حقوق بازنشستگی ازجمله چشم انداز حقوق بازنشستگی قابل مطالعه است.
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نسخه حاضر ملاحظه شود؛ فال و بلاچ1، 2014؛ کمیسیون اروپا، 2015(2. همچنین اصلاحات اخیر به دلیل اتخاذ تدابیری 
با هدف بهبود امور مالی طرح های بازنشستگی موجب کاهش نرخ های جایگزینی در بسیاری از کشورها خواهد شد، این 
امر احتمالًا کفایت درآمد بازنشستگی را به ویژه برای کارگران ساده و کم درآمد در بسیاری از کشورها به مخاطره می اندازد. 

با توجه به افزایش طول عمر، نیاز بلندمدت به اجرای اصلاحات در بسیاری از کشورها کاملًا محسوس است.
چالش های پایداری مالی و کفایت حقوق بازنشستگی مستلزم اهتمام و اقدام قاطع سیاست گذاران است. با 
اتخاذ  باید  تدابیر متعددی  اقدامات و  بر مزایای معین،  بازنشستگی مبتنی  مالی نظام های  پایداری  تداوم  هدف 
شود، ازجمله افزایش حق بیمه ها، قطع مزایای اولیه و تحدید شاخص بندی مستمری ها در پرداخت که در بسیاری 
ارتقای توازن مالی نظام های  اروپایی علی رغم طرح ریزی  از کشورها اجرایی شده اند. در بسیاری از کشورهای 
بازنشستگی در دهه های آتی، پیش بینی ها حکایت از کاهش نرخ های جایگزینی دارند )کمیسیون اروپا، 2015(. 
را  غیردستمزدی  هزینه های  بازنشستگی،  کفایت حقوق  و/یا  مالی  پایداری  بهبود  علی رغم  بالاتر  حق بیمه های 
افزایش می دهند که به نوبه خود خالص دستمزدها و اشتغال )با توجه به نحوه تطابق بازار کار در گذر زمان( را 
تحت تأثیر قرار خواهند داد. در کشورهایی با نرخ پایین جایگزینی، احتمال پذیرش خالص دستمزد پایین توسط 
کارگران منوط به حفظ یا افزایش سطوح درآمد بازنشستگی آتی است. قطع مزایا و تحدید شاخص بندی، کفایت 
حقوق بازنشستگی را در معرض خطر قرار می دهند؛ به ویژه در کشورهایی که با دورنمای درآمد پایین بازنشستگی 
روبه رو هستند. با این حال افزایش سن بازنشستگی می تواند یک موقعیت »برد-برد« در نظر گرفته شود: افزایش 
مشارکت نیروی کار سالمند و کمک به حفظ سطوح حقوق بازنشستگی، حداقل برای افرادی که می توانند برای 

مدت طولانی تری در بازار کار باقی بمانند.
میزان  افزایش  از  است؛ صرف نظر  متعددی  تدابیر  اتخاذ  مستلزم  بازنشستگی  درآمد  کفایت  تداوم  و  حفظ 
حق بیمه ها که به تحقق مقرری های بالاتری منجر می شود، می توان پوشش طرح های اجباری را نیز ارتقا داد. 
در اغلب کشورهای OECD به دلیل برقراری سطوح بالای پوشش جمعیت شاغل، محدودیت هایی در اعمال 
پوشش  ارتقای  امکان  از  غیررسمی  گسترده(  )نسبتاً  اقتصاد  دارای  کشورهای  دارد. صرفاً  وجود  استراتژی  این 
از  فراتر  است که  بسته های سیاستی  نیز مستلزم  امر  این  ولی  برخوردارند،  قابل ملاحظه  میزان  به  بازنشستگی 
نظام های  پوشش  تحت  نظام مند  به طور  که  گروه هایی  پوشش  حال،  این  با  هستند.  بازنشستگی  سیاست های 

1. Fall and Bloch
2. کمیسیون اروپا )2015( پیش بینی می کند مخارج بازنشستگی به عنوان درصدی از GDP تا سال 2040 افزایش خواهد یافت و پس از آن با رشد 

کاهشی تا سال 2060 به سطح مخارج در سال 2013 می رسد.
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بازنشستگی قرار نمی گیرند، همانند خوداشتغالان، قابلیت گسترش و بهبود را دارد. به علاوه، طرح های بازنشستگی 
خصوصی اختیاری در بیشتر کشورها از قابلیت بهبود و افزایش پوشش برخوردارند. دغدغه های کفایت را می توان 
از طریق افزایش سطح مستمری های پایه و حداقل، همراه با تعدیل معیارهای احراز صلاحیت مربوط، البته به 

هزینه و ریسک بالقوه پایداری مالی، مورد توجه و رسیدگی قرار داد.
ماهیت در حال تغییر کار، در مقوله سالمندی جمعیت، اهمیت تداوم بهبود نظام های بازنشستگی را برجسته تر 
می کند. اغلب نظام های بازنشستگی کماکان بر پایه این ایده استوارند که افراد پس از پایان تحصیل با یافتن 
شغلی پایدار وارد بازار کار می شوند و اغلب با همان کارفرما و شرکت تقریباً در 65 سالگی بازنشسته خواهند شد. 
به طور فزاینده ای شاهد کاهش واقع گرایی چنین الگوهای شغلی هستیم، به نحوی که دیگر با ترجیحات افراد در 
توافق نیستند؛ هم اکنون شاهد دوره های خدمت منقطع، تغییر مستمر شغل، تنوع نوع قراردادها و ساعات کاری 
مختلف هستیم. به علاوه، پیشرفت تکنولوژیکی عمیقاً سبب دگرگونی بازار کار شده است، به نحوی که برخی از 
وظایف و مشاغل به واسطه آن منسوخ شده اند و کارگران ناگزیر به انطباق مهارت های خود با محیط در حال تغییر 
سریع هستند. به عقیده برخی افراد، موقعیت های بازار کار بس دشوار و بسیاری از مشاغل غیرضروری خواهند 
شد؛ حال آنکه عده ای دیگر بر این باورند که روند پیشرفت فنّاوری به همراه انعطاف پذیری بیشتر، شرایط کاری را 
به گونه ای سازگار با خصوصیات و ترجیحات افراد تغییر خواهد داد. در غیاب بازتوزیع صعودی، افزایش نابرابری در 
بازار کار نهایتاً به گسترش نابرابری درآمد در سالمندی منتهی خواهد شد. سیاست های تحدید نابرابری سالمندی 
)بسیار فراتر از سیاست های بازنشستگی( در گزارش اخیر OECD تحت عنوان ممانعت از نابرابری سالمندی1 

مورد بحث و بررسی قرار گرفته است.
اجرای اصلاحات ضروری مستلزم حمایت سیاسی و عمومی است؛ قطع مزایا، افزایش حق بیمه ها یا افزایش 
گروه های  قابل ملاحظه  سیاسی  نفوذ  به  توجه  با  همچنین  نمی رود.  به شمار  عمومی  خواسته  بازنشستگی  سن 
مسن تر، تصویب اصلاحات بازنشستگی معطوف به تحدید پرداخت مزایا در دوره های طولانی تر دشوار می شود. 
برای اجرای اصلاحات در نظر گرفته  به عنوان زمان های منطقی  اقتصادی، مالی و بودجه ای غالباً  بحران های 
می شوند. درواقع، همان گونه که در نسخه های پیشین بازنشستگی در یک نگاه بیان شد، بسیاری از اصلاحات 
بازنشستگی در زمان بحران به تصویب رسیده اند. با این حال، تعجیل در اصلاحات می تواند نتیجه عکس را به 
همراه داشته باشد، همچنین از دیدگاه اقتصاد کلان، اصلاحات به دلیل تمایل به تقویت چرخه های اقتصادی، 
افزایش ناملایمات در وضعیت دشوار بحران، آثار جانبی نامطلوبی دارد. درنتیجه، برخی از اصلاحات بازنشستگی 
1.  Preventing Ageing Unequally (OECD, 2017)
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احتمالًا لغو و منتفی خواهند شد که نمونه هایی از آن را اخیراً در برخی کشورهای OECD شاهد بوده ایم؛ بنابراین 
حائز اهمیت است که دولت ها با دقت و درایت لازم حمایت های لازم را بنیان نهند و با برقراری ارتباطی شفاف 

و صرف زمان کافی، مبادرت به ارائه طرح اصلاحیِ ماندگاری کنند.
از  برخی  تشریح  با  موضوع  بررسی  به   2-1 بخش  است:  شرح  بدین  ساختاری  دارای  حاضر  فصل  ادامه 
نماگرهای اصلی می پردازد؛ بخش 1-3 به تفصیل جدیدترین اصلاحات بازنشستگی را ارائه می کند؛ و درنهایت، 

بخش 1-4 نتایج حاصل را عنوان می کند.
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یافته های مهم
اغلب کشورهای OECD پس از آخرین نسخه بازنشستگی در یک نگاه )OECD, 2015(، اصلاحات  ●

را به شکلی جدی در نظام های بازنشستگی خود اعمال کرده اند. با این حال، اصلاحات در مقایسه با 
سال های پیش بسیار اندک و ناچیز به شمار می آیند.

اصلاحات، در نظام های بازنشستگی کانادا، جمهوری چک، فنلاند، یونان و لهستان تأثیر بسیاری به  ●
همراه خواهند داشت.

سن بازنشستگی در شش کشور دستخوش تغییر شده است؛ سه کشور سن بازنشستگی را بر اساس  ●
طرح های بلندمدت کاهش داده اند، ازجمله جمهوری چک و لهستان که این تغییر مستقیماً به کاهش 

چشمگیر نرخ های جایگزین منجر شده است.
بر اساس تدابیر قانونی طی چهار تا پنج دهه آتی، سن متعارف بازنشستگی در کشورهای OECD به طور  ●

متوسط برای مردان و زنان به ترتیب 1.5 و 2.5 سال تا رسیدن به تقریب 66 سال افزایش خواهد یافت.
سن متعارف بازنشستگی در آینده از 59 سال در ترکیه )صرفاً زنان( و 60 سال در لوکزامبورگ و اسلوونی  ●

تا 74 سال )تخمینی( در دانمارک تغییر خواهد کرد.
در کشورهای OECD نرخ جایگزینی خالص حاصل از طرح های بازنشستگی اجباری برای افراد دارای  ●

سابقه کاری کامل و میانگین دستمزد، به طور متوسط از 29 درصد در بریتانیا تا 102 درصد در ترکیه 
1 میانگین دستمزدها( معمولًا از نرخ های جایگزینی خالص 

2 تغییر می کند. همچنین شاغلین کم درآمد )
بالاتری )10 درصد بالاتر( در مقایسه با افرادی با درآمد متوسط برخوردار هستند.

در کشورهای G20 غیرعضو OECD، نرخ های جایگزینی خالص مربوط به شاغلین دارای سابقه کار  ●
کامل و میانگین دستمزد، از 17 درصد در آفریقای جنوبی تا 99 درصد در هند تغییر می کنند. صرفاً 
اندونزی اصلاحات عمده ای را طی دو سال اخیر از طریق معرفی طرح بازنشستگی اجباری مبتنی بر 

مزایای معین، به اجرا درآورده است.
بسیاری از کشورها پیوند خودکاری را میان مزایای بازنشستگی و امید به زندگی ایجاد کرده اند. طرح های  ●

بازنشستگی اندوخته ای از نوع مشارکت معین به واسطه تحقق مستمری های هنگفت با روند افزایش 
نظام های  اسمی،  معین  مشارکت  نظام های  در  را  ارتباط هایی  چنین  البته  دارند؛  قهری  پیوندی  عمر، 

امتیازی )آلمان( و طرح های مزایای معین )فنلاند و ژاپن( نیز شاهد هستیم.
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بسیاری از اصلاحات بازنشستگی طی دو دهه اخیر در زمینه های زیر انجام شده اند:
)همانند ●● کرده اند  مبادرت  درآمد  یا  به واسطه سن  نرخ های حق بیمه  تحدید  یا  تغییر  به  کشور  دوازده  ●

استرالیا، کانادا، مجارستان و لتونی(.
سطوح مزایا برای تمامی بازنشستگان یا گروه های مشخصی از آنان در 12 کشور OECD تغییر کرده  ●

از طریق تعدیل کلی قواعد مورد استفاده در  امر  این  است )همچون کانادا، فنلاند، فرانسه و یونان(. 
محاسبه مزایا، قطع مزایای پردرآمدها، تغییر حداقل نرخ بازده تضمین شده، تعدیل حقوق مرجع، بازتنظیم 
انجام  به مقرری های دوره ای  بازنشستگی  تبدیل ثروت  بیشتر  یا گزینه های  بازنشستگی  امتیاز  ارزش 

می شود.
هفت کشور قواعد ناظر بر نظام بازنشستگی پایه یا حداقل، یا شرایط معطوف به آزمون درآمد و استطاعت  ●

را تغییر داده اند )همانند آلمان، یونان و جمهوری اسلواکی(. دو کشور مبادرت به ارائه بازنشستگی پایه یا 
حداقل کردند و سه کشور نیز مقررات مرتبط با عایدات یا دارایی ها را مورد بازنگری قرار دادند.

هفت کشور، ازجمله ایرلند و اسرائیل، مشوق های مالیاتی مرتبط با حقوق بازنشستگی را تغییر دادند. در  ●
میان تدابیر اتخاذشده می توان به لغو یا اعمال معافیت های مالیاتی برای برخی از گروه های درآمدی 

اشاره کرد.
به واسطه ثبت نام  ● را  تدابیری  )ازجمله ژاپن و ترکیه(  بازنشستگی، پنج کشور  افزایش پوشش  با هدف 

خودکار، کاهش/افزایش دوران پرداخت حق بیمه یا حذف محدودیت های عضویت در طرح بازنشستگی 
اتخاذ کردند.
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1-2. مقدمات
بازنشستگی به شمار  افزایش طول عمر به عنوان یک دلیل مهم در تنزل نرخ های جایگزینی و ترقی مخارج 
می آید. از سال 1970 در کشورهای OECD امید به زندگی در افراد 60 ساله از 18 سال به 23.4 سال افزایش 
اساس  بر  در کره، مشاهده می کنیم.  تا 8.7 سال  لتونی  در  را در محدوده 1.5 سال  تغییراتی  یافته است که 
پیش بینی ها، انتظار افزایش 27.9 سال را در میانگین امید به زندگی در 60 سالگی داریم؛ بنابراین در صورت 
ثبات سن بازنشستگی در سطح کنونی، دوران بازنشستگی افزایش خواهد یافت و با عدم تغییر مزایا، مخارج 
بازنشستگی به شدت رو به فزونی خواهد نهاد. به علاوه، با ورود گروه های بزرگ تری به مرحله بازنشستگی ضمن 
خروج افراد متعلق به نسل پرزایی از بازار کار و کاهش جمعیت ناشی از نرخ های پایین باروری، شاهد تنزل 

میزان مشارکت خواهیم بود.
وابستگی  نسبت  می شوند.  سالمندی  وابستگی  نسبت  افزایش  موجب  انفعالاتی  و  فعل  چنین  به طورکلی، 
سالمندی معرف تعداد افراد بالای 65 سال نسبت به هر 100 نفر جمعیت در سن کار )20 تا 64 سال( است 
که به طور متوسط در کشورهای OECD از 19.5 در سال 1975 به 27.9 در سال 2015 افزایش یافت. مطابق 
پیش بینی ها، نسبت مذکور با شتابی تقریباً 2 برابری به 53.2 در سال 2050 خواهد رسید )شکل 1-1(. لازم است 
ذکر شود پیش بینی مذکور بر اساس محدوده های ثابت سنی محاسبه می شود و صرفاً تغییرات جمعیتی را دربر 
می گیرد. تغییرات در نسبت واقعی وابستگی سالمندی را می توان از طریق تنظیم محدوده های سنی هماهنگ با 
افزایش سنین مؤثر بازنشستگی )به عنوان مثال استفاده از نسبت 67 سال به 66-20 سال برای دوره آتی( بهتر 

نشان داد که افزایش معقولانه تری را نیز شاهد خواهیم بود.
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شکل 1-1 نسبت وابستگی سالمندی تقریباً در 35 سال آینده به طور متوسط 2 برابر خواهد شد

تعداد افراد بالای 65 سال به ازای هر 100 نفر در سن کار )20-64(، 1975-2050

توضیح: نسبت های وابستگی سالمندی پیش بینی شده بر اساس منابع مورد استفاده متفاوت هستند. گزارش حاضر بر پایه داده های سازمان ملل به دلایل 
مقایسه ای تهیه شده است. بیشترین تفاوت ها به شرح ادامه هستند: مطابق با داده های اداره آمار جامعه اروپا، نسبت وابستگی سالمندی )64-65/20+( بین 
سال های 2015 تا 2050 در اسپانیا و اتریش به ترتیب 39 و 19 واحد درصد در مقابل 47 و 29 واحد درصد داده های سازمان ملل افزایش خواهد یافت، از سوی 
دیگر نسبت مذکور در لتونی به میزان 33 واحد درصد بر اساس اعلام اداره آمار جامعه اروپا در مقابل 21 واحد درصد اعلامی سازمان ملل کاهش خواهد یافت.

منبع: سازمان ملل )2013(، چشم انداز جهانی جمعیت )اصلاحیه 2017(.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633166

تغییرات در ساختار سنی جمعیت بر الزام صندوق های بازنشستگی به استمرار و تداوم تعدیلات بیش از پیش 
تأکید کرده است. دو عامل تعیین کننده در بطن جنبش اصلاحات وجود دارند: عامل نخست، پایین بودن نرخ باروری 
است که بر اساس پیش بینی ها همچنان پایین تر از سطوح جایگزینی جمعیت )کمی بالاتر از دو تولد به ازای هر زن در 
کشورهای توسعه یافته( باقی خواهد ماند، اگرچه به نظر می رسد در ابتدای قرن حاضر به طور میانگین در کشورهای 
OECD به حدود 1.6 رسیده است )نماگر 5.1(؛ و دومین عامل، تداوم افزایش امید به زندگی است که بر اساس 

پیش بینی ها، امید به زندگی باقیمانده در 65 سالگی به ازای هر دهه یک سال افزایش خواهد یافت.
اطلاعات  بازنشستگی،  درآمدهای  بر  تأثیر سالخوردگی  ارزیابی  با هدف  کنونی  بازنشستگان  درآمد  بررسی 
سودمندی را در اختیار ما قرار می دهد. درآمد نسبی قابل تصرف سالمندان در میان کشورهای مختلف به میزان 
قابل توجهی متفاوت است. بر اساس بررسی ها، افراد بالای 65 سال کمتر از 70 درصد میانگین درآمد کشوری 
را در کره و استونی و اندکی بیشتر در فرانسه و لوکزامبورگ دریافت می کنند. به طور متوسط، میانگین درآمد 
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گروه های سنی 65 و بالاتر حدوداً 12 درصد پایین تر از درآمد سایر افراد است. گروه های سنی بالاتر )75+( به 
میزان قابل ملاحظه ای از درآمد کمتری نسبت به افراد 75-66 ساله در تمامی کشورها، به استثنای لهستان، شیلی 
و لوکزامبورگ برخوردارند. تفاوت های عمیق درآمدی )20 واحد درصد یا بیشتر( میان گروه های سنی 75-66 و 

بالاتر از 75 سال در فنلاند، نیوزیلند، نروژ، سوئد و ایالات متحده امریکا حاکم است.

شکل 1-2 متوسط درآمد سالمندان
درصد درآمد قابل تصرف سالمندان بالای 65 سال از کل درآمدها

توضیح: داده ها مربوط به سال 2014 یا آخرین سال در دسترس هستند. تمامی درآمدهای حاصل از اشتغال، خوداشتغالی، سرمایه و انتقالات عمومی 
در نظر گرفته شده است. درآمدها بر اساس خانوار تعیین و به منظور تعدیل تفاوت ها در اندازه خانوار، با ریشه دوم مقیاس معادل هم تراز می شوند.

.OECD منبع: پایگاه داده توزیع درآمد
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633185

از دلایل متعددی نشئت  از 75 سال(  بالاتر  این دو گروه سنی )75-66 سال و  تفاوت مشاهده شده میان 
گرفته است: نخست، قسمت اعظم گروه سنی 75 سال و بالاتر را زنان تشکیل می دهند: امید به زندگی زنان در 
مقایسه با مردان بالاتر است و معمولًا زنان مسن تر دوره خدمتی کوتاه تری دارند که ناگزیر به مقرری های پایین تر 
بازنشستگی منتهی می شود؛ دوم، در برخی کشورها نظام های بازنشستگی همچنان در حال تکوین )بلوغ( هستند، 
بدین معنا که تمامی سالمندان طی دوران کاری خود تحت پوشش بیمه قرار نگرفته اند؛ و درنهایت، نرخ های 
اشتغال به میزان قابل ملاحظه ای با افزایش سن تنزل می کنند؛ اگرچه نرخ های اشتغال گروه سنی 65 سال و بالاتر 
در اغلب کشورهای OECD اندک است، ولی همچنان بیشتر از نرخ های اشتغال گروه سنی 75 سال و بالاتر است

به رغم افزایش قابل توجه اشتغال افراد پس از 55 سالگی از سال 2000 )فصل دوم(، افت شدید نرخ های اشتغال در 
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گروه 60 سال و بالاتر همچنان مشهود است )شکل 1-3(. علی رغم اشتغال بیش از نیمی از جمعیت 59-55 ساله در 
اغلب کشورها )به استثنای یونان و ترکیه(، صرفاً در نیمی از آن ها افراد 64-60 ساله در بازار کار فعال هستند و فقط در 
ایسلند شاهد وجود شاغلین 69-65 ساله هستیم. با توجه به افزایش تدریجی سنین بازنشستگی در بسیاری از کشورها، 

اشتغال نیز باید در این مسیر همراه شود؛ بنابراین تطویل دوران کاری می بایست طلیعه دار مباحث سیاستی شود.

شکل 1-3 تنزل شدید نرخ های اشتغال با افزایش سن

نرخ های اشتغال کارگران سنین 59-55، 64-60 و 69-65 سال در 2016

.OECD●منبع:●پایگاه●داده●اشتغال
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633204

1-3. اصلاحات اخیر بازنشستگی
اصلاحات بازنشستگی معدودی در کشورهای عضو OECD در سال های 2017-2015 نسبت به بازه زمانی2009-2015 
انجام شده است. بررسی تعداد اقدامات سالانه مندرج در بازنشستگی در یک نگاه، حاکی از کاهش و تنزل اصلاحات به 
میزان یک سوم در بین این دو دوره زمانی است. اگرچه ارقام مذکور اطلاعات کمی درباره گستره اصلاحات بازنشستگی 
در اختیار ما قرار می دهند، لیکن آهنگ شتاب رو به کاهش آن را متذکر می شوند. با این حال، برخی کشورها گام های 
زیادی به سوی برقراری نظام بازنشستگی برخوردار از ثبات بیشتر مالی برداشته اند و برخی دیگر مبادرت به بهبود 
چشم انداز درآمد بازنشستگی کرده اند. غالب اصلاحات علاوه بر تدابیر سنی، تغییرات در مزایا، حق بیمه ها یا مشوق های 
مالیاتی را نیز دربر می گیرند. کانادا، جمهوری چک، فنلاند و لهستان تدابیری را با دامنه تأثیر گسترده ای اتخاذ کرده اند. 

همچنین تعدادی از اصلاحات متضمن فسخ اقدام قبلی بودند.
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سن بازنشستگی

بسیاری از کشورها سیاست افزایش سن بازنشستگی را در پیش گرفته اند، چنین سیاستی ضمن ارتقای ثبات 
مالی، با فرض تبدیل افزایش سن تقاعد به سنین مؤثر بالاتر بازنشستگی، کفایت حقوق بازنشستگی را نیز به 
همراه خواهد داشت. افزایش سن بازنشستگی در نظام مزایای معین با هدف بهبود توازن مالی موجب افزایش 
دوران بیمه پردازی و کاهش کل مخارج بازنشستگی به واسطه تقلیل دوران بازنشستگی می شود. در نظام های 
مشارکت معین، ثبات مالی دغدغه اصلی محسوب نمی شود، ولی با لحاظ توزیع مقرری بازنشستگی در دوران 
تقاعد، در صورت افزایش امید به زندگی ناگزیر با موضوع کفایت درآمد بازنشستگی مواجه خواهیم شد. حدوث 
چنین امری به تزاید مخارج در مستمری های لایه اول -خلق فشار مضاعف برای تأمین مالی عمومی فراتر از 
حیطه مستمری های مشارکتی- منجر می شود. افزایش سن بازنشستگی می تواند به رفع این مشکل کمک کند.

 طی دو سال اخیر، چندین کشور اقداماتی را برای افزایش تدریجی سن بازنشستگی مقرر کرده اند. سه کشور دانمارک، 
فنلاند و هلند با اتخاذ سیاست هایی مصمم به افزایش تدریجی سن بازنشستگی هستند: دانمارک تا سال 2030 تدریجاً سن 
متعارف تقاعد را به 68 سال، فنلاند با افزایش سالانه 3 ماه سن بازنشستگی را از 63 به 65 سال و هلند تا سال 2022 سن 
تقاعد برای دریافت مقرری پایه را به 67 سال و 3 ماه افزایش خواهند داد. در مقابل، سه کشور کانادا، جمهوری چک و لهستان 
تصمیم به لغو اصلاحات مقرر پیشین گرفته اند: کانادا افزایش سن بازنشستگی به 67 سال را در نظام بازنشستگی پایه و مبتنی 
بر آزمون وسع منتفی کرده است، جمهوری چک افزایش سن بازنشستگی برای افراد بالاتر از 65 سال را لغو کرده است و 
لهستان طرح افزایش سن تقاعد به 67 سال را بلااثر اعلام کرده و مجدداً سن بازنشستگی مردان و زنان را به ترتیب 65 و 
60 سال مقرر داشته است. به علاوه، تغییرات در قواعد محاسبه مزایای بازنشستگی شغلی فرانسه )طرح بازنشستگی اجباری(، 

دریافت مستمری کامل را مشروط به افزایش دوره پرداخت حق بیمه به میزان یک سال کرده است.
با لحاظ تمامی اقدامات مقرر پیشین و فرض دوره کامل خدمت با شروع از 20 سالگی در سال 2016، سنین متعارف 
بازنشستگی )حائز صلاحیت دریافت مستمری کامل( در 17 کشور مشمول تغییرات افزایشی نخواهند شد، البته سن 
بازنشستگی در سه کشور ایسلند، اسرائیل و نروژ هم اکنون 67 سال است )شکل 1-4(1. با این حال، اکثر کشورها با 
افزایش های مشخص و تدریجی در طول سال های آتی توافق دارند. در این میان برخی کشورها فراتر رفته و سنین 
بازنشستگی را با تغییرات در امید به زندگی پیوند داده اند: دانمارک، فنلاند، ایتالیا، هلند، پرتغال و جمهوری اسلواکی. بر 
اساس این سناریوی مبنا، سن بازنشستگی آتی در سه کشور دانمارک، ایتالیا و هلند بالاتر از 68 سال خواهد بود )برای 

1. با فرض دوره کامل کاری و ورود به بازار کار در 20 سالگی، سن متعارف بازنشستگی سنی است که فرد صلاحیت دریافت مزایای کامل بازنشستگی را 
از تمامی مؤلفه های اجباری بدون کاهش مزایا احراز می کند.
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نسل ورودی به بازار کار در سال 2016(. به طورکلی در آینده شاهد تفاوت زیادی میان سنین بازنشستگی در کشورهای 
مختلف خواهیم بود، به نحوی که سنین متعارف بازنشستگی از 59 سال در ترکیه )صرفاً در مورد زنان( و 60 سال در 
لوکزامبورگ و اسلوونی تا حدود 74 سال در دانمارک تغییر خواهند کرد و در کشورهای فرانسه و یونان به زیر 65 سال 
خواهد رسید. بر اساس مقررات حال حاضر، به طور متوسط سن متعارف بازنشستگی در کشورهای عضو OECD از 
64.3 کنونی به 65.8 سال برای مردان و از 63.4 به 65.5 سال برای زنان افزایش خواهد یافت )نماگر 3.9(؛ افزایش سن 
بازنشستگی به میزان 1.5 سال، حدوداً یک سوم از دستاوردهای مورد انتظار امید به زندگی را در 65 سالگی دربرمی گیرد؛ 

به عبارتی کمتر از نیمی از آنچه برای تثبیت توازن میان دوران اشتغال و دوران بازنشستگی مورد نیاز است.

 شکل 1-4 سنین بازنشستگی مردان در نیمی از کشورهای OECD افزایش خواهند یافت

توضیح: سن متعارف بازنشستگی برای مردی با دوره کامل خدمت از 20 سالگی محاسبه شده است. آینده به سنی اطلاق می شود که فرد استحقاق 
دریافت مزایای کامل بازنشستگی )بدون کاهش( را در نظام های اجباری بازنشستگی، با فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی، کسب می کند که 

در کشورهای مختلف متفاوت است.
منبع: نماگر 3.10.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633223
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افزایش در سنین بازنشستگی طی دهه های گذشته سهم قابل توجهی در بهبود اشتغال کارگران مسن تر داشته 
است. علی رغم تنزل شدید نرخ های اشتغال در سنین بالاتر از 50 سال، در اکثر کشورهای OECD نرخ اشتغال 
سنین 55 تا 64 سال به نحوی بارز طی دو دهه گذشته افزایش یافته و تغییری از 44 درصد در سال 2000 به 
58 درصد را در سال 2016 تجربه کرده است )نماگر 5.7(؛ بیش از 20 واحد درصد افزایش در نرخ های اشتغال 
گروه سنی مذکور را در اتریش، جمهوری چک، استونی، اسرائیل و ایتالیا و بالاتر از 25 واحد درصد را در آلمان، 
مجارستان، لتونی، هلند و جمهوری چک مشاهده می کنیم. حتی طی بحران های اقتصادی جهانی که عملکرد 
کلی اشتغال را متأثر و تضعیف کردند، نرخ های اشتغال در میان گروه های سالمند همچنان روند افزایشی خود را 

حفظ کردند1.
 افزایش اشتغال در سنین بالاتر، استیلای )از دهه 60( روند نزولی میانگین سن خروج از بازار کار را بر هم 
زد. در طول 15 سال گذشته، میانگین سن خروج از بازار کار تقریباً دو سال افزایش یافته و به سطوح اوایل دهه 
90 برای مردان و اواسط دهه 80 برای زنان رسیده است؛ با این حال در مقایسه با طول عمر کمتر در 40 سال 
پیش، همچنان پایین است. روندهای متباین افزایش امید به زندگی و میانگین سن خروج از بازار کار طی دهه 
1970 تا اوایل 2000 که تطویل دوران بازنشستگی را رقم می زنند در تناقض با این ایده است که سطح پایین 
سلامتی مانع اصلی برای نرخ های بالاتر مشارکت در سنین سالمندی به شمار می رود؛ نتیجه حاصل حاکی از وجود 

پتانسیل بسیاری برای افزایش عرضه نیروی کار در سنین سالمندی است )شکل 5-1(.

 .)Boeri et al, 2016( 1.  شواهد حاکی از آن است که افزایش سن بازنشستگی در زمان رکود، اثری منفی بر اشتغال جوانان در کوتاه مدت دارد
.)Bertoni & Brunello, 2017( به هر حال تأثیری مشابه در بلندمدت مورد انتظار نیست
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شکل 1-5 سنین خروج از بازار کار و امید به زندگی در طول 15 سال گذشته افزایش یافته است

متوسط تغییرات در سن خروج از بازار کار )LM( و امید به زندگی )LE( در 65 سالگی میان مردان و زنان از سال 
OECD 1975 در 24 کشور

توضیح: تغییر در روندی که به افزایش سن مؤثر خروج از بازار کار در اوایل قرن بیستم منتهی شد را می توان در اغلب کشورها مشاهده کرد. سن 
مؤثر خروج از بازار کار برای مردان در دانمارک، یونان، ایسلند، ژاپن و مکزیک و برای زنان در یونان، ایرلند و مکزیک در سال 2000 بالاتر از 

سال 2016 بود.
منبع: برآوردهای OECD. داده های مربوط به سن خروج از بازار کار بر اساس نتایج بررسی های ملی نیروی کار، تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا 
و )در برخی کشورها( سرشماری ملی به دست آمده است. داده های امید به زندگی، حاصل آمارهای سلامتی OECD و مبتنی بر داده های اداره 

آمار اتحادیه اروپا و منابع ملی است.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633242

در کشورهای OECD، میانگین سن خروج از بازار کار برابر با 64.3 سال -با 1.5 سال کمتر برای زنان- اعلام 
شده است. با این حال فراتر از متوسط آمارهای OECD، تفاوت های بارزی میان کشورها وجود دارد؛ به طوری که 
میانگین سن خروج از بازار کار تغییری از 60.2 در فرانسه و جمهوری اسلواکی تا 72.1 در کره را نشان می دهد 
)شکل 1-6(. رقم مزبور برای مردان و زنان در بلژیک، فرانسه، لوکزامبورگ و جمهوری اسلواکی پایین تر از 66 

سال و در شیلی، ایسلند، اسرائیل، ژاپن، کره، مکزیک، نیوزیلند و ترکیه بالاتر از 66 سال گزارش شده است.
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شکل 1-6 میانگین سن مؤثر خروج از بازار کار و سن متعارف مشمول دریافت مستمری بازنشستگی در سال 2016

منبع: برآوردهای OECD مبتنی بر نتایج تحقیقات نیروی کار ملی و بررسی نیروی کار اتحادیه اروپاست.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633261
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توازن پایداری مالی و کفایت بازنشستگی

به منظور کمک به تحقق و تحصیل اهداف نظام های بازنشستگی، گزینه های دیگری را نیز می توان علاوه بر 
افزایش سن بازنشستگی اختیار کرد. علی رغم تقلیل فشار مستقیم بحران های مالی و بحران بدهی های دولتی در 
اروپا، بسیاری از کشورها اقداماتی را برای بهبود پایداری مالی نظام های بازنشستگی متبوع در پیش گرفته اند. در 
عین حال تنزل نرخ های جایگزینی، نیاز به بهبود کفایت حقوق بازنشستگی را در برخی کشورها متذکر شده است.

در 12 کشور OECD تغییر مزایای بازنشستگی انجام/مقرر شده است: بلژیک، کانادا، فنلاند، فرانسه، یونان، ایسلند، 
ایتالیا، ژاپن، هلند، پرتغال، اسپانیا و سوئیس. محدوده و مسیر تغییرات مزایا در میان کشورها کاملًا نسبت به هم متمایز 
هستند. در فرانسه، از سال 2016 تا 2018 هزینه امتیاز )کسب شده به واسطه حق بیمه ها( در نظام های بازنشستگی شغلی 
-استثنائاً بیش از ارزش گذاری معمول دستمزدها- سالانه 2 درصد افزایش می یابد. در کانادا، نرخ های آتی جایگزینی 
حاصل از مؤلفه اجباری مرتبط با عایدات )طرح بازنشستگی کانادا( مختص کارگران دارای سابقه کامل خدمت و حداکثر 
عایداتی حدود 1.25 برابر میانگین دستمزد، به لطف افزایش در سطوح و سقف حق بیمه ها، تقریباً از 25 درصد به 33 
درصد افزایش خواهند یافت. حقوق بازنشستگی افرادی با مجموع مستمری ماهانه ای بیش از 1300 یورو در یونان به 
میزان 40 درصد )معادل سه چهارم میانگین عایدات( کاهش یافته است. پیش از این در فنلاند، افراد در گروه های سنی 
62-53 و 68-63 به ترتیب از نرخ های تعهدی 1.9 درصد و 4.5 درصد برخوردار بودند، ولی بر اساس سیاست های مقرر، 
نرخ های تعهدی در سطح 1.5 درصد طی عمر کاری همگن می شوند. در بلژیک، نرخ بهره تضمین شده توسط طرح 

اختیاری از بازه 3.75 -3.25 درصد به 1.75 درصد کاهش یافته است.
تعدادی از کشورها برقراری ارتباط میان سطوح مزایا و عوامل مؤثر بر مخارج کل بازنشستگی یا مجموع 
حق بیمه ها را در دستور کار خود قرار داده اند: نخست، تمامی طرح های اندوخته ای از نوع مشارکت معین به طور 
خودکار سطوح مزایا را بر اساس تغییرات طول عمر و از طریق قیمت گذاری مستمری ها تعدیل می کنند؛ دوم، در 
کشورهایی با نظام های مشارکت معین اسمی )ایتالیا، لتونی، نروژ، لهستان و سوئد(، افزایش در امید به زندگی 
اسپانیا سازوکارهای  و  ژاپن  فنلاند،  را کاهش می دهد؛ سوم،  اعطایی جدید  بازنشستگی  به طور خودکار حقوق 
مشابهی )عامل پایداری( را در طرح های بازنشستگی مزایای معین معرفی کرده اند؛ چهارم، ایتالیا، لتونی و لهستان 
فراتر رفته و حساب های اسمی را بر اساس نرخ رشد فیش دستمزد یا GDP افزایش داده اند1؛ و پنجم، تعدیل 
خودکار حقوق بازنشستگی در آلمان، ژاپن، پرتغال و سوئد با توجه به تغییرات در نسبت تعداد کارگران به ازای هر 

1. در مقایسه، حساب های مشارکت معین اسمی در نروژ و سوئد هم راستا با دستمزدها افزایش داده شده اند که اتلاف پتانسیل اقتصادی ناشی از 
تغییرات در ساختار جمعیتی و مؤثر بر اندازه نیروی کار در آن احتساب نمی شود.
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مستمری بگیر یا به تراز مالی طرح PAYG انجام می شود. در آلمان، ژاپن و اسپانیا تمامی مستمری بگیران )اعم 
از مستمری بگیران قدیم یا جدید( از تعدیل مزایای بازنشستگی متأثر می شوند.

قواعد شاخص بندی، صرفاً در فرانسه و ژاپن تغییر کرده است. در فرانسه تعدیل و اصلاح طرح های بازنشستگی 
شغلی با تأخیر اجرا خواهد شد و دوره شاخص بندی کاهشی برای دو سال دیگر تمدید شده است1. از آوریل سال 
2018 دوره های رکود در قواعد شاخص بندی ژاپن لحاظ خواهند شد، ولی کاهش در مزایای تحقق نیافته به دلیل 
محیط انقباضی تا سال مالی بعد، هنگامی که بتوان کاهش مذکور را به صورت افزایش قیمت مصرف کننده اعمال 
کرد به تعویق خواهد افتاد. علاوه بر این، جمهوری اسلواکی به جای اعمال فرمول اصلی شاخص بندی سال 2017 
که صرفاً افزایش 0.3 درصد را مقرر کرده بود، شاخص بندی بازنشستگی را موقتاً با افزایش 2 درصد تعدیل می کند.

و جمهوری  یونان  کانادا،  کرده اند:  بسنده  و حداقل  پایه  با مستمری های  مرتبط  قواعد  تغییر  به  سه کشور 
اسلواکی. کانادا، درآمد تکمیلی تضمین شده را بیش از 10 درصد برای سالمندان تنها و دارای حداقل درآمد افزایش 
داده است؛ یونان، مستمری حداقل با نرخی یکنواخت را به ارزشی بیش از 20 درصد میانگین عایدات معرفی کرده 
است. همچنین از جولای 2015، جمهوری اسلواکی مستمری حداقل را برای افرادی با حداقل 30 سال سابقه 

بیمه پردازی برقرار کرده است.
چهار کشور به تغییر و اصلاح قواعد آزمون وسع و آزمون درآمد )مورد استفاده در نظام بازنشستگی( روی آوردند. 
استرالیا مبادرت به اصلاح آزمون دارایی ها در طرح مستمری سالمندان2 کرد، بدین ترتیب که در بدو امر و پیش از 
متأثر شدن مستمری افراد، آستانه مبلغ دارایی ها را افزایش می دهد ولی هم زمان نرخ احتسابی برای کاهش پرداخت ها 
را به محض تجاوز از آستانه مذکور بالا می برد. در فرانسه و آلمان آزمون درآمد به نفع تلفیق اشتغال و بازنشستگی 

تعدیل شده است. نهایتاً در یونان ارائه کمک های اجتماعی مبتنی بر آزمون وسع3 رو به خاتمه است.
بسیاری از کشورها نرخ های حق بیمه را با تدابیری کاملًا متفاوت تغییر داده اند به نحوی که شاهد افزایش حداقل 
نرخ های حق بیمه سهم کارفرمایان و کارمندان در اسرائیل، کاهش مبلغ حق بیمه های تأمین اجتماعی برای کارفرمایان 
در مجارستان، تقلیل نرخ حق بیمه سهم کارفرمایان هم زمان با افزایش نرخ حق بیمه سهم کارمندان در فنلاند هستیم. 
همچنین کانادا با هدف تأمین مالیِ افزایش مزایای مرتبط با عایدات، نرخ های حق بیمه سهم کارمندان و کارفرمایان 
را بالا برده است. استرالیا، سقف حق بیمه های سالانه را کاهش داده است؛ درحالی که یونان مبادرت به افزایش 

1. به جای تورم، تورم منهای 1 واحد درصد مدنظر قرار می گیرد، هرچند مزایا قابل کاهش نمی باشند که این امر به دلیل تثبیت مزایا بر اساس 
شرایط اسمی طی سال های 2014 تا 2016 است که تا انقضا غیرقابل پرداخت هستند.

2. Age Pension
3. EKAS
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نرخ های حق بیمه خوداشتغالان کرده است. نرخ های حق بیمه خوداشتغالان در لتونی دستخوش تغییر شده و سقف 
مشارکت در طرح های اندوخته ای مشارکت معین حذف شده است. در ژانویه 2017، سقف اعمال شده به عایدات برای 

پرداخت حق بیمه های بازنشستگی از 5 به 7 برابر میانگین عایدات در جمهوری اسلواکی تغییر کرد.
قواعد مالیاتی در هفت کشور مورد بازنگری قرار گرفته اند: استرالیا، کانادا، فرانسه، آلمان، ایرلند، اسرائیل و 
لتونی. استرالیا، به میزان قابل ملاحظه ای در تنظیم مشوق های مالیاتی کنش گرایانه رفتار کرده است که می توان 
به ایجاد سقف 1.6 میلیون دلاری )استرالیا( بر مبلغ پس انداز بازنشستگی1 قابل انتقال به مرحله معاف از مالیات 
بازنشستگی اشاره کرد؛ کاهش آستانه درآمد سالانه که در صورت تجاوز از آن افراد ناگزیر به پرداخت 15 درصد 
مالیات مضاعف بر حق بیمه ها می شوند؛ تمدید معافیت های مالیاتی مرحله بازنشستگی و تغییر مالیات بندی عایدات 
برای افرادی که از انتقال به طرح های بازنشستگی استفاده می کنند. کانادا، کاهش مالیاتی را برای حق بیمه های 
مضاعف تحت تدابیر ذکرشده در بالا اعمال کرده است، درحالی که فرانسه مالیات پرداختی توسط کارفرمایان 
از  کم درآمد  حقوق بگیران  کارفرمایانِ  آلمان،  در  است.  داده  کاهش  را  معین  مشارکت  اختیاری  طرح های  در 
مشوق های مالیاتی بیشتری در حق بیمه های پرداختی به طرح های بازنشستگی شغلی برخوردار شده اند: 30 درصد 
از حق بیمه های اضافی پرداختی )در محدوده 240 تا 480 یورو در سال( را می توان از مالیات پرداختی بر دستمزد 
کسر کرد2. ایرلند مالیات وضع شده بر حقوق بازنشستگی در دوران بحران مالی را بلااثر اعلام کرد، درحالی که 
اسرائیل امتیاز مالیاتی افراد دارای عایدی بالا را کاهش داده است. لتونی، ضمن افزایش بخش معاف از مالیاتِ 
حقوق بازنشستگی )از 235 یورو ماهانه در سال 2017 تا 300 یورو در 2020( و گسترش پوشش بازنشستگی 
بالاتر  به عایدات  مالیات  از اصلاحیه،  پیش  است:  را اصلاح کرده  مالیات همبستگی3  خصوصی خوداشتغالان، 
حقوق  از  بخشی  همبستگی  مالیات  هم اکنون  درحالی که  می شد  اعمال  اجتماعی  تأمین  از سقف حق بیمه های 

بازنشستگی خصوصی و مراقبت سلامتی را تأمین مالی خواهد کرد.
چهار کشور فنلاند، آلمان، ژاپن و ترکیه اقداماتی را به منظور افزایش سطح پوشش اجرا کرده اند. فنلاند، حداقل 
سن شروع انباشت مزایا را از 18 به 17 سال کاهش داد، حال آنکه آلمان کانون توجه خود را بر کارگران سالمند 
متمرکز و پرداخت حق بیمه ها را پس از سن متعارف بازنشستگی هم زمان با تداوم اشتغال مجاز کرد. ژاپن، ضمن 
پوشش کارگران پاره وقت و حذف محدودیت های حق بیمه ای در طرح های مشارکت معین فردی، امکان مشارکت 

1. Superannuation funds
2. به علاوه، اندوخته پایه سالانه برای مستمری های یارانه ای دولتی )Riester-rente( از 154 یورو به 165 یورو افزایش خواهد یافت.

3. Solidarity tax
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همسران غیرشاغل، کارگران بخش عمومی و اعضای کنونی )فقط( طرح های مزایای معین را فراهم ساخت. ترکیه 
ثبت نام خودکار تمامی مزدبگیران زیر 45 سال را در طرح های بازنشستگی خصوصی مشارکت معین ارائه کرد.

سه کشور قواعد مربوط به بازنشستگی پیش از موعد را تغییر داده اند. اتریش، بازنشستگی جزئی را برای افراد 
62 ساله و بالاتر برقرار کرده است همچنین کارگرانی با حداقل 780 هفته پرداخت حق بیمه بیکاری مجاز به 
کاهش بین 40 تا 60 درصد از ساعات کاری بدون کاهش در عایدات هستند. فنلاند با معرفی بازنشستگی جزئی، 
امکان دریافت 25 درصد یا 50 درصد مستمری ها )در رأس تعدیلات محاسبات بیمه ای1( را بدون الزامات اشتغال 
از 61 سالگی برای افراد مهیا کرده است؛ سن بازنشستگی پیش از موعد برای افراد در مشاغل سخت 63 سال 
مقرر شده است )و بدون تعدیلات محاسبات بیمه ای(. آلمان با هدف کمک به افراد برای کاهش جرائم ناشی از 
بازنشستگی پیش از موعد، سن مقرر پرداخت جبران خدمت توسط کارکنان را از 55 به 50 سال کاهش داده است.

نرخ های جایگزینی

نرخ جایگزینی، معیار کفایت درآمد بازنشستگی به شمار می رود )به منظور بررسی جامع تمامی نماگرهای مقرری 
ارزیابی آن ها به فصل چهارم مراجعه شود( که بر اساس نسبت  OECD و مفروضات اصلی در  بازنشستگی 
مقرری بازنشستگی به میانگین عایدات مادام العمر )زمان اشتغال( محاسبه می شود. با فرض رشد عایدات فردی 
هم راستا با میانگین عایدات، میانگین عایدات مادام العمر معادل آخرین عایدی کارگر دارای سابقه کاری کامل 
در نظر گرفته می شود2. برآورد نرخ های آتی جایگزینی )نظری( بر پایه فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی در 
سال 2016 و برخورداری از اشتغال کامل تا زمان رسیدن به سن متعارف بازنشستگی کشور متبوع )سناریوی 
مبنا( انجام می شود. در مطالعه حاضر، سن بازنشستگی به سنی اطلاق می شود که در آن می توان اولین برداشت 

از مزایای کامل بازنشستگی را -بدون تعلق جرائم یا کاهش های مبتنی بر محاسبات بیمه ای- انجام داد.
نرخ های نظری جایگزینی ناخالص در کشورهای OECD و G20 مربوط به کارگران دارای درآمد متوسط در 
شکل )1-7( نشان داده شده اند. نرخ های جایگزینی ناخالص در طرح های بازنشستگی اجباری از 22 درصد در 
بریتانیا تا 97 درصد در هلند تغییر می کنند. در کشورهایی با پوشش بالای ناشی از ترتیبات بازنشستگی خصوصی 
اختیاری )بلژیک، کانادا، آلمان، ایرلند، ژاپن، نیوزیلند، بریتانیا، ایالات متحده امریکا و آفریقای جنوبی(، میانگین 

نرخ های آتی جایگزینی تا 26 واحد درصد برای افرادی با درآمد متوسط بهبود خواهد یافت.

1. Actuarial
2. چنین فرض می شود که عایدات پیشین هم راستا با رشد متوسط دستمزد افزایش یافته است و کارگران در طول زندگی حرفه ای خود از موقعیت 

ثابتی در توزیع دستمزد برخوردار بوده اند.
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G20 و OECD شکل 1-7 نرخ های آتی جایگزینی ناخالص بازنشستگی برای کارگرانی با درآمد متوسط در کشورهای

منبع: محاسبات OECD بر اساس مدل بازنشستگی. فصل چهارم ملاحظه شود.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633280

در میان کشورهای G20 غیرعضو OECD، آفریقای جنوبی دارای نرخ جایگزینی ناخالص بسیار پایین )16 
درصد برای مزدبگیرانی با درآمد متوسط( حاصل از مؤلفه اجباری است؛ در مقابل، نرخ های جایگزینی ناخالص 
در آرژانتین، چین و هند به ترتیب 72 درصد، 76 درصد و 87 درصد پیش بینی شده اند. با این حال، سطح پوشش 
بازنشستگی اختیاری به میزان قابل ملاحظه ای نرخ جایگزینی را در آفریقای جنوبی افزایش داده است )49 درصد 

در تمامی سطوح درآمدی دارای سابقه کار کامل(.
بزرگ ترین اصلاحات اجراشده در کشورهای G20 غیرعضو OECD طی دو سال گذشته، اصلاحات سال 
2015 اندونزی - استقرار طرح اجباری توازن درآمد با هزینه1 مبتنی بر مزایای معین- است. طرح مذکور با نرخ 
تعهدی سالانه 1 درصد بر مبنای میانگین دستمزد شغلی )افزایش دستمزدهای پیشین بر اساس قیمت ها(2 به 

همراه طرح اجباری مشارکت معین موجود پوشش لازم را فراهم می کند.
آنچه به واقع اهمیت دارد درآمد قابل تصرف پیش از بازنشستگی و پس از آن است، نرخ جایگزینی خالص نماگر 

1. Pay-As-You-Go
2. شرایط صلاحیت شامل حداقل 15 سال بیمه پردازی و رسیدن به سن قانونی بازنشستگی )هم اکنون 56 سال و در حال افزایش به 65 سال( 

است. چنانچه حق بیمه ها برای کمتر از 15 سال پرداخت شده باشند، مقرری به صورت یکجا و کلی بازپرداخت می شود.
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بازنشستگی محسوب می شود. نرخ های جایگزینی خالص )نظری( برای کارگران دارای  از کفایت درآمد  بهتری 
سابقه کار کامل و درآمد متوسط یا پایین در کشورهای OECD و G20 در شکل )1-8( نشان داده شده اند. میانگین 
نرخ های جایگزینی خالص حاصل از طرح های اجباری برای مزدبگیرانی با درآمد متوسط معادل 63 درصد برآورد 
شده است که از 29 درصد در بریتانیا و 30 درصد در مکزیک تا 102 درصد در ترکیه تغییر می کند. به دلیل تصاعدی 
بودن نظام های مالیات بر مزایای بازنشستگی در غالب کشورهای OECD، مزدبگیران کم درآمد ) میانگین دستمزد( 
از نرخ های جایگزینی خالص بیشتری )10 واحد درصد بالاتر( در مقایسه با همتایان دارای درآمد متوسط برخوردار 
هستند. با این حال، نرخ جایگزینی خالص برای کم درآمدها در شیلی، مکزیک و لهستان پایین تر از 50 درصد )حاکی 

از مستمری بسیار پایین حتی با داشتن سابقه کار کامل( پیش بینی می شود )نماگر 4.8 ملاحظه شود(.

G20 و OECD شکل 1-8 نرخ های آتی جایگزینی خالص برای مزدبگیرانی با درآمد متوسط یا پایین در

منبع: محاسبات OECD بر اساس مدل بازنشستگی.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633299
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1-4. نتیجه گیری
سرعت اجرای اصلاحات بازنشستگی در کشورهای OECD طی دو سال گذشته روندی کاهشی را در پیش 
مالیه  بهبود  با  همراه  اروپا  در  دولتی  بدهی های  بحران  و  مالی  بحران های  فرونشستن  متعاقب  است.  گرفته 
دولت ها، از شدت فشار معطوف به اصلاحات کاسته شده است. با این حال، اکثریت کشورهای OECD طیف 
گسترده ای از اصلاحات من جمله تغییرات در مزایا، نرخ های حق بیمه و سن بازنشستگی را از زمان انتشار آخرین 

نسخه بازنشستگی در یک نگاه اجرایی کرده اند.
قلمداد  جمعیت  پیری  از  ناشی  چالش های  با  مواجهه  در  اساسی  تدابیر  از  یکی  بازنشستگی،  سن  افزایش 
می شود. بر اساس داده های موجود، طی 15 سال گذشته سهم سال های تندرستی در باقیمانده امید به زندگی در 
50 سالگی عمدتاً ثابت بوده است که دلالت بر وجود شرایط مناسب افزایش سن بازنشستگی در اغلب کشورها 
دارد. سن بازنشستگی در نیمی از کشورهای OECD در آینده افزایش خواهد یافت به نحوی که بر اساس تدابیر 
قانونی، میانگین سن بازنشستگی در کشورهای OECD در دهه های آینده 1.5 سال بهبود می یابد- افزون بر 
آن برخی کشورها فراتر رفته و با هدف بسط دوران کاری، میان سن بازنشستگی و امید به زندگی پیوند برقرار 
کرده اند. با این حال چنین دستاوردی کفایت لازم برای تثبیت توازن میان بازنشستگی و عمر کاری را ندارد. 
شش کشور در دو سال گذشته مبادرت به تصویب طرح های افزایش سنین بازنشستگی کردند ولی نیمی از آن ها 

طرح های مذکور را ملغی و سن تقاعد را به وضعیت قبلی بازگرداند.
در حال حاضر بسیاری از کشورها پیوندهای خودکاری را میان مزایای بازنشستگی و ویژگی های جمعیتی 
ازجمله تغییرات در امید به زندگی یا اندازه نیروی کار برقرار کرده اند. چنین سیاستی بسیار فراتر از تعدیلات ذاتی 
طرح های مشارکت معین اعم از اندوخته ای یا غیراندوخته ای است و به برخی طرح های امتیازی یا مزایای معین 
بسط می یابد. چنین ابداعاتی به دلیل تخفیف فشار سیاسی ناشی از تضمین ثبات مالی در مواجهه با پیری جوامع 

امیدبخش هستند.
در صورت عدم افزایش اشتغال در سنین سالمندی، پیری جمعیت و تدابیر ذکرشده در بالا به خلق سطوح 
پایین حقوق بازنشستگی منتهی می شوند که درنهایت به کاهش رفاه در دوران بازنشستگی می انجامد؛ بنابراین 
تمهید و اتخاذ سیاست های مؤثر مکمل بازار کار با هدف حداکثرسازی استفاده از ظرفیت کاری مرتبط با سلامتی 
از کشورها )OECD,2017( حائز اهمیت است. سیاست های مذکور می بایست  در سنین سالمندی در بسیاری 
معطوف به تحدید تأثیر از دست دادن شغل، ارتقا مهارت ها در طول زندگی حرفه ای، بهبود کیفیت کار و حذف 
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موانع حفظ و استخدام کارگران مسن تر باشند؛ بنابراین افزایش چشمگیر نرخ های اشتغال افراد بالاتر از 55 سال 
)با شروع از سال 2000( می بایست استمرار یابد )فصل دوم( و به کشورهایی با عملکرد پایین بسط داده شود.

کشورهای OECD نباید تا وقوع بحران بعدی برای اجرای اصلاحات ضروری به منظور مقابله با افزایش طول 
عمر، تشدید خطر نابرابری سالمندی و تغییر الگوهای کار به انتظار بمانند. گزارش OECD با موضوع اجتناب از 
نابرابری سالمندی1، طیف وسیعی از سیاست های محدودکننده نابرابری در سالمندی را توصیه می کند که بسیار 
فراتر از سیاست های بازنشستگی هستند. گزارش مذکور، با پذیرش رویکردی مادام العمر، مؤثرترین شیوه را تمرکز 
بر اتخاذ تدابیر پیشگیرانه و مهار نابرابری در اولین فرصت ممکن به جای اقدامات هزینه بر و احتمالًا کم اثر برای 
جبران پیامدهای محتمل آتی عنوان می کند. با این حال، نظام های بازنشستگی می توانند نقشی مهم در تفوق بر 

نابرابری درآمد سالمندی ایفا کنند:
از  ● متعادل  ترکیبی  طریق  از  بازنشستگان  کلیه  برای  بازنشستگی  درآمد  مناسب  سطوح  هدف گذاری 

تورهای ایمنی سالمندی، طرح های اجباری بازنشستگی، مقرری های سالیانه در طرح های خصوصی و 
اعتبارات بازنشستگی؛

افزایش پوشش بازنشستگی به ویژه برای خوداشتغالان و افراد دارای اشتغال غیررسمی ازجمله به واسطه  ●
بهبود سواد مالی؛

موزون کردن اهمیت مؤلفه های بازتوزیعی با توجه به نابرابری ها در امید به زندگی؛ ●
اشکال  ● )زن/مرد( ضمن تحدید  بیوه  فرد  از  با هدف حمایت مؤثر  بازماندگان  طراحی دقیق مستمری 

ناکارآمد بازتوزیع و بازدارنده های اشتغال؛ و
حرکت به سوی چارچوب واحد بازنشستگی برای تمامی کارگران. ●

1. OECD Preventing Ageing Unequally
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فصل دوم
OECD بازنشستگی انعطاف پذیر در کشورهای 

این فصل به بررسی موضوع بازنشستگی انعطاف پذیر در کشورهای OECD می پردازد. نخست، بر نحوه فعالیت 
را مورد توجه قرار می دهد؛  انعطاف پذیر  بازنشستگی  افراد تمرکز می کند. دوم، گزینه های موجود  بازنشستگی  و 
همچنین ضمن بررسی تلفیق اشتغال و بازنشستگی پیش از سن بازنشستگی و پس از آن، امکان انتخاب زمان 
بازنشستگی را نیز مورد مداقه قرار می دهد. سوم، ترجیحات افراد درباره بازنشستگی انعطاف پذیر و کاربرد اصلی 

چنین برنامه هایی را واکاوی می کند. در انتها جمع بندی مباحث ارائه می شود.





61

2-1 مقدمه
دولت ها در سراسر جهان ضمن افزایش سنین استاندارد بازنشستگی، تمامی مسیرهای منتهی به بازنشستگی 
از موعد را مسدود کرده اند. بر اساس مستندات فصل اول، بسیاری از کشورها با هدف برقراری توازن  پیش 
مناسب میان دوران اشتغال و بازنشستگی، اهتمام به تعیین سن رسمی بازنشستگی فراتر از 65 سال کنونی 
گمارده اند. قسمتی از این امر یک محاسبه مالی محسوب می شود: افزایش امید به زندگی و جمعیت رو به تزاید 
بازنشستگی و تحدید هزینه حمایت  سالمندان، مستلزم اتخاذ تدابیر مناسب برای بهبود ثبات مالی نظام های 
از بازنشستگان- فرزندان نسل های کنونی و آتی کارگران - است. همچنین گواهی بر این حقیقت است که 

سالمندان در حال حاضر از زندگی سالم تر و فعال تری بهره می برند.
بازنشستگی1 به  انتفاع همگانی را تحصیل نمی کند. حامیان تعدد گزینه های  بازنشستگی،  ثابت  تعیین سن 
وجود تنوع ترجیحات در میان کارگران سالمند اشاره می کنند؛ برخی سالمندان از توانایی و انگیزه تطویل اشتغال 
به منظور کسب درآمد، برقراری تعاملات اجتماعی و یا صرفاً به دلیل علاقه شخصی به شغل خود برخوردارند؛ 
حال آنکه عده ای دیگر، خواهان خاتمه پیش از موعد کار به علت مشکلات سلامتی، پیگیری دیگر علایق شخصی 

یا مراقبت از بستگان کهنسال تر یا نوه های خود هستند.
وجود چنین تفاوت هایی میان افراد، ضرورت تعریف ترتیبات بازنشستگی انعطاف پذیر را مطرح کرده است تا 
بدین ترتیب امکان انتخاب زمان و نحوه بازنشستگی برای افراد فراهم شود. به طورکلی، عبارت »بازنشستگی 
انعطاف پذیر« به قابلیت دریافت مزایای بازنشستگی )کامل یا جزئی( هم زمان با استمرار اشتغال -اغلب با ساعات 

1. à la carte
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کار کمتر- اطلاق می شود که از آن تحت عنوان بازنشستگی »تدریجی«، »مرحله ای« یا »جزئی« نیز نام برده 
برداشت  به  مجاز  افراد  که  زمانی  به عبارتی  دارد،  اشاره  بازنشستگی  زمان  به  انعطاف پذیری  دوم  بعُد  می شود. 
مستمری پیش از سن رسمی بازنشستگی یا پس از آن هستند. برخی کشورها با تعیین محدوده سنی، کارگران را 

قادر به اختیار زمان بازنشستگی خود کرده اند.
بخش اعظم کارگران، خواستار انعطاف پذیری بیشتر در بازنشستگی هستند. بر اساس پژوهش اخیر1 در مقوله 
طول عمر و بازنشستگی، 43 درصد پاسخ دهندگان ژاپنی تمایل خود را به ادامه فعالیت کاری پس از بازنشستگی 
ابراز کردند، حال آنکه در فرانسه صرفاً 15 درصد افراد چنین گزینه ای را در نظر می گرفتند. در ضمن، تقریباً دوسوم 
شهروندان اتحادیه اروپا تلفیقی از کار پاره وقت و بازنشستگی جزئی را به تقاعد کامل ترجیح می دهند2. تفاوت های 
کلی در ترجیحات انعطاف پذیری میان کشورهای مختلف تا اندازه ای مشتق از طراحی های کاملًا متمایز نظام های 
بازنشستگی در هر کشور است: سطح حقوق بازنشستگی قابل حصول در سنین مختلف و منافع ناشی از تطویل 
مثال،  به عنوان  می کنند.  ایفا  انعطاف پذیری  به  نسبت  کارگران  تفکر  طرز  شکل دهی  در  مهمی  نقش  اشتغال، 
بازنشستگی، تأثیری منفی بر  از تقلیل مزایای  با تحدید میزان عایدی قابل تحصیل پیش  آستانه های عایدات 

انگیزه تداوم اشتغال پس از سن رسمی بازنشستگی دارند.
انتخابی  بلکه چنین  نمی گیرد،  نشئت  مالی  منافع  از  کاری صرفاً  دوره  تطویل  به  افراد  انگیزه  به هر حال، 
می تواند موجبات بهبود و افزایش رضایت از زندگی را نیز به همراه داشته باشد. در ایالات متحده امریکا و چندین 
کشور اروپایی )نیکولوا و گراهام، 2014(3، کارگران بالاتر از 45 سال در مقایسه با همتایان جوان خود، فشار کمتر 
و رضایت بیشتری را از زندگی تجربه می کنند4. همچنین وضعیتی مشابه را برای کارگران تمام وقت، کارگران 
داوطلب پاره وقت و خوداشتغالان شاهد هستیم. با وجود این در مقایسه با پاسخ دهندگان جوان تر، تفاوت ها برای 
سنین 66 و بالاتر به شدت کاهش یافته است. افت شدید تعداد کارگران تمام وقت، حاکی از آن است که برای 

برخی از افراد ادامه فعالیت کاری یک تصمیم ارادی و اختیاری محسوب نمی شود.
بسیاری از کارفرمایان، حفظ و نگهداری کارگران سالمند را با مزایای بسیاری همراه می دانند؛ کارگران مسن، 
مجرب تر و از توانایی حفظ و انتقال دانش به نسل جوان تر بهره مند هستند. در کشورهایی با افزایش قابل ملاحظه 

1. Aegon Center for Longevity and Retirement, 2015
2. Eurofound, 2016

3.  با استفاده از داده های Gallup World Poll، اطلاعات مربوط به فرانسه، آلمان، یونان، ایتالیا، پرتغال، اسپانیا، سوئد، ترکیه، ایالات متحده امریکا 
و بریتانیا تجزیه وتحلیل شده است.

4. Nikolova and Graham, 2014
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جمعیت رو به پیری و ظهور کمبود نیروی کار واجد شرایط )ازجمله در ژاپن و آلمان(، کارفرمایان مبادرت به حفظ 
کارگران مسن تر کرده اند، زیرا استخدام مجدد کارگران بازنشسته در واکنش به کمبود نیروی کار احتمالًا پیچیده 
و هزینه بر خواهد بود. هم زمان، پیشرفت های تکنولوژیکی بازنشستگی انعطاف پذیر را تسهیل کرده است بدین 
ترتیب که افراد به راحتی کار خود را از خانه انجام می دهند و جنبه های حضور فیزیکی در محل کار کاهش می یابد.

با این حال برخی کارفرمایان همچنان در مورد حفظ کارگران سالخورده محتاطانه رفتار می کنند و کماکان 
شاهد رواج تبعیض سنی در بسیاری از محیط های کاری علاوه بر پیش داوری درباره بهره وری کارگران سالمند 
و توانایی آنان در تطابق با چالش های جدید هستیم1. در بسیاری از کشورها، اشتغال پاره وقت در سنین سالمندی 
بسیار نادر است. قواعد شدید و سخت گیرانه حاکم بر زمان بندی بازنشستگی، یک انتخاب دوگزینه ای را پیش روی 
کارگران قرار می دهند: بازنشسته شوند یا به کار خود ادامه دهند. به علاوه، قواعد بازنشستگی اجباری به کارفرمایان 
اختیار خاتمه قرارداد کارگران مسن تر را در سنی مشخص اعطا می کنند2، متأسفانه به دلیل محدودیت های داده ای 

امکان تعیین دقیق موارد ترخیص کارگران مسن تر توسط کارفرمایان به واسطه قواعد مزبور وجود ندارد.
از دیدگاه دولت، بازنشستگی انعطاف پذیر یک شمشیر دو لبه به شمار می آید. از یک سو، موجب افزایش رفاه 
مردم و ترغیب افراد به تطویل دوره کاری می شود که به نوبه خود مقرری های آتی بازنشستگی را افزایش می دهد 
و این امر به ویژه برای افرادی با مشاغل منقطع و سوابق بیمه پردازی ناقص حائز اهمیت است. به علاوه استمرار 
اشتغال افراد در آستانه بازنشستگی، به رشد اقتصادی و تحقق درآمدهای مالیاتی کمک می کند. از سوی دیگر، 
ارائه گزینه بازنشستگی انعطاف پذیر احتمالًا افراد را به بازنشستگی پیش از موعد سوق می دهد که در صورت 
نبود ارزیابی صحیح از نیازهای مالی در دوران بازنشستگی موجب گرفتاری آنان در ورطه فقر خواهد شد، حتی 
چنانچه قواعد بازنشستگی با رعایت خنثایی محاسبات بیمه ای تنظیم شده باشند )پیوست ب.2-1 ملاحظه شود(. 
همچنین کارگرانی که حین اشتغال مبادرت به برداشت مستمری جزئی می کنند احتمالًا درنهایت هنگام تقاعد 
کامل با عدم کفایت مزایای نهایی بازنشستگی مواجه خواهند شد. افزون بر آن، گزینه های بازنشستگی پیش از 
موعد را نمی توان از نظر اجتماعی منصفانه قلمداد کرد، چنان که صرفاً افراد برخوردار از عهده مخارج زندگی خود 

پس از تقاعد زودهنگام برآیند و دیگر کارگران کماکان ناگزیر به ادامه کار باشند.
فصل حاضر با شروع از بخش 2-2، به بررسی و واکاوی مضامین بازنشستگی پیش از موعد همانند حضور 

1.  تحقیقات، وجود تبعیض سنی را تأیید می کنند )Eurobarometer, 2015؛ کمیسیون حقوق بشر استرالیا، 2015؛ Ipsos Reid, 2012( و 
.)Carlsson and Eriksson, 2015 ؛Drydakis et al, 2017( مطالعات میدانی نیز بر این موضوع صحه می گذارند

2.  بخش 2-4 ملاحظه شود.
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کارگران سالمند در بازار کار و وضعیت سلامتی آنان در کشورهای OECD می پردازد. بخش 2-3، گزینه های 
مقرری های  بر  را  آن  مختلف  اشکال  تأثیر  و  مداقه   OECD کشورهای  در  را  انعطاف پذیر  بازنشستگی  متعدد 
بازنشستگی بررسی می کند. در بخش 2-4 به واکاوی دیدگاه های کارفرمایان و کارکنان در موضوع بازنشستگی 
پیش از موعد می پردازیم و ترجیحات موجود در خصوص چگونگی عملیاتی کردن طرح های بازنشستگی پیش 
از موعد را مقایسه می کنیم. در انتها، توصیه های سیاستی را در بخش نتیجه گیری بیان خواهیم کرد. شرح کامل 

قواعد ناظر بر بازنشستگی و تلفیق کار و بازنشستگی در پیوست ب.2-1 ذکر شده است.

2-2. نحوه اشتغال و بازنشستگی در کشورهای OECD چگونه است؟
طیف گسترده ای از تفاوت ها را در روش های اشتغال و بازنشستگی افراد سالمند شاهد هستیم؛ تفاوت هایی که 
صرفاً منحصر به بازه های زمانی نبوده و در میان گروه های اجتماعی-اقتصادی، نحوه و میزان حضور کارگران 
سالمند در بازار کار و امید به زندگی نیز مشاهده می شوند. چنین تفاوت هایی بر سن مؤثر خروج از بازار کار، 

دوران بازنشستگی و نهایتاً دامنه تعریف یا توسعه گزینه های بازنشستگی انعطاف پذیر تأثیر می گذارند.

کارگران سالمند بخش گسترده ای از نیروی کار کنونی را تشکیل می دهند

از سال 2000، افزایش معناداری را در حضور افراد سالمند در بازار کار مشاهده می کنیم و علی رغم استیلای 
بیکاری بلندمدت، در اغلب کشورهای OECD بیکاری در میان این گروه پایین باقی مانده است. نرخ اشتغال 
جمعیت 55 تا 64 ساله با بیش از 14 واحد درصد رشد، از 44 درصد در سال 2000 به 58.45 درصد در سال 
2016 افزایش یافته است )شکل 2-1(. حال آنکه طی مدت مذکور، نرخ اشتغال جمعیت 54-25 ساله تغییری 
بسیار اندک را از 76.8 درصد به 79.5 درصد نشان می دهد؛ بنابراین حضور کارگران سالمند در بازار کار روندی 
صعودی را تجربه می کند، البته همچنان از میانگین نرخ های اشتغال فاصله دارد. در مقایسه با روندهای تاریخی، 
 OECD,( حضور کارگران سالمند پس از بحران مالی جهانی به جای کاهش، سیری صعودی را نشان می دهد

.)2013
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شکل 2-1 رشد مؤثر نرخ های اشتغال کارگران سالمند

تغییر در نرخ های اشتغال بین سال های 2016-2000 )واحد درصد(

منبع: OECD. پایگاه داده اداره آمار، تحقیق نیروی کار بر اساس جنسیت و سن.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633318

طی سال های 2016-2000، به طور متوسط تمامی افراد 64-55 ساله فارغ از مدارج علمی مکتسبه، افزایش 
دانمارک و  در  است:  میان کشورها مشهود  قابل توجهی  تفاوت های  این وجود،  با  تجربه کردند1.  را  اشتغال  در 
زیادی  بسیار  میزان  به  تحصیلکرده ها  با  مقایسه  در  پایین  تحصیلات  با  افرادی  اشتغال  نرخ های  لوکزامبورگ 

افزایش یافت، حال آنکه وضعیتی کاملًا متضاد در استونی، ایتالیا، کره و لهستان حاکم بود.
با این حال، علی رغم چنین تصویر کلی مثبتی، کارگران سالمند دارای تحصیلات پایین با احتمال کمتری 
نسبت به همتایان تحصیلکرده خود در بازار کار باقی خواهند ماند، اگرچه نرخ های اشتغال در میان این گروه سنی 
بین کشورهای مختلف به شدت تغییر می کند )شکل 2-2(. در سال 2016، میانگین نرخ اشتغال در میان افراد 
64-55 ساله با سطوح تحصیلی پایین، متوسط و بالا در کشورهای OECD به ترتیب برابر با 44 درصد، 59 
درصد و 72 درصد اعلام شد. نرخ های اشتغال کارگران سالمند با تحصیلات پایین در بلژیک، جمهوری چک، 
لهستان، لوکزامبورگ، جمهوری اسلواکی و اسلوونی زیر 30 درصد و در ایسلند، نیوزیلند، کره و سوئد بیش از 60 

درصد گزارش شده است.

1.  پایگاه داده تحصیل در یک نگاه OECD ملاحظه شود.
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با وجود افزایش کلی حضور زنان در بازار کار، کماکان تعداد زنان سالمند شاغل در اغلب کشورها و در تمامی 
اشتغال  نرخ  OECD، شکاف جنسیتی در  به طور متوسط در کشورهای  از مردان کمتر است.  سطوح تحصیلی 
گروه سنی 64-55 سال دارای تحصیلات پایین، اندکی بیش از 15 واحد درصد در مقابل همتایانی با تحصیلات 
متوسط )12 واحد درصد( و عالیه )10 واحد درصد( در سال 2016 بود. شکاف جنسیتی اشتغال در شیلی، ایرلند، 

ایتالیا، مکزیک و ترکیه در گروه کم سوادها از 25 واحد درصد تجاوز کرد.

شکل 2-2 نرخ های اشتغال در میان جمعیت سالمند تحصیلکرده، 2016

نرخ ها به عنوان درصدی از جمعیت 64-55 ساله با سطوح متفاوت تحصیلی

 توضیح: »پایین« به معنای زیر تحصیلات متوسطه، »متوسط« برای تحصیلات متوسطه و پس از آن )نه تحصیلات دانشگاهی( و »عالیه« دلالت 
بر تحصیلات دانشگاهی دارد. داده های شیلی و ایرلند مربوط به سال 2015 است.

منبع: OECD )2017(، »تحصیلات در یک نگاه OECD: تحصیلات و موقعیت نیروی کار« )مجموعه داده ها(.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633337

در اغلب کشورهای OECD، کارگران شاغل 64-60 ساله به طور متوسط فقط چند ساعت در هفته کمتر 
از گروه 54-50 ساله کار می کنند )شکل 2-3(، به استثنای دو کشور اتریش و فنلاند که از چهار ساعت تجاوز 
می کند. در مجارستان و ایالات متحده امریکا، میانگین ساعات کارکرد کارگران 56-50 ساله به ترتیب حدود 38 
و 41 ساعت در هفته است، حال آنکه گروه سنی 64-60 سال میانگین کارکرد )به ترتیب( 36 و 39 ساعت در 
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 OECD هفته را گزارش کرده اند. هم زمان، نرخ های اشتغال جمعیت سنین دهه 50 و 60 در بسیاری از کشورهای
به شدت افت کرده است )OECD, 2018(؛ تغییر عرضه نیروی کار در حاشیه ای بیرونی1 نه درونی2 رخ می دهد، 
به این معنا که غالب سالمندان به جای اینکه تدریجاً و به مرور زمان ساعات کار خود را کاهش دهند یک باره 

تصمیم به خاتمه کار خود می گیرند.

شکل 2-3 ساعات کارکرد هفتگی کارگران شاغل، 2015

منبع: محاسبات بر اساس تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633356

در سال 2016، صرفاً 21 درصد از جمعیت 69-65 ساله در کشورهای OECD مشغول به کار بودند )شکل 
فصل پنجم(. با این حال، شاهد تفاوت نرخ های اشتغال گروه سنی مذکور در میان کشورهای مختلف هستیم، 
به نحوی که نرخ های اشتغال در شیلی، ایسلند، ژاپن، کره و نیوزیلند از 40 درصد تجاوز کرده اند. بالاترین نرخ را 
در ایسلند )56 درصد( و پایین ترین نرخ را )حدود 5 درصد( در بلژیک، مجارستان، لوکزامبورگ، اسلوونی و اسپانیا 

ملاحظه می کنیم.
میزان  به  سال   65 از  بالاتر  شاغل  جمعیت  هفتگی  کارکرد  ساعات  تعداد  میانگین  کشورها،  اغلب  در 
قابل ملاحظه ای تنزل کرده است که معرف خروج تدریجی گروه سنی مذکور از بازار کار است. در سال 2015، 
افراد 69-65 ساله در کشورهای اتریش و هلند حدوداً 22 ساعت در هفته و در لوکزامبورگ زیر 25 ساعت در 
1. Extensive margin )تعداد افراد شاغل.م(
2. Intensive margin )میانگین اشتغال تعداد مشخصی از مردم.م(
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ایرلند، اسپانیا و یونان  ایتالیا،  هفته کار می کردند. همچنین مشابهت ساعات کاری گروه های سنی مختلف در 
حاکی از تداوم اشتغال تمام وقت شاغلان سالمند است. سن بازنشستگی در غالب کشورهای مذکور 65 سال یا 

پایین تر مقرر شده است درنتیجه بسیاری از کارگران سالمند تاکنون از بازار کار خارج شده اند.
شیوه خروج کارگران از بازار کار در میان گروه های اجتماعی-اقتصادی متفاوت است؛ در اغلب کشورهای 
 OECD,( تحصیلکرده های جوان ساعات بیشتری را در مقایسه با همتایان کم سواد خود کار می کنند ،OECD

2018(، ولی در میان سالمندان وضعیتی کاملًا متفاوت حاکم است: در کشورهای بسیاری کارگران 69-65 ساله 
کم سواد ساعات کاری هفتگی بالاتری را در مقایسه با همکاران تحصیلکرده خود در همان سن تجربه می کنند، 
به عبارتی در این کشورها کارگران تحصیلکرده در مقایسه با همتایان دارای سطوح تحصیلی پایین تر ساعات کاری 
خود را با نرخ سریع تری کاهش می دهند. یافته حاصل حاکی از اشتغال پایین کارگران کم سوادتر در مشاغلی 
سازگار با برنامه های بازنشستگی تدریجی است و/یا در سالمندی به دلیل شرایط مالی ناگزیر به اشتغال در ساعات 

طولانی تری نسبت به کارگران تحصیلکرده هستند.

علی رغم افزایش قابل ملاحظه امید به زندگی سالم، نابرابری در امید به زندگی همچنان بالاست

طی دهه های اخیر، امید به زندگی با آهنگی پرشتاب برای تمامی سنین در سراسر جهان افزایش پیدا کرده 
است. امید به زندگی در 65 سالگی به طور متوسط برای زنان و مردان بیش از پنج سال در چهار دهه گذشته 
بهبود یافته است. طی دوره 2015-2010، به طور متوسط 22 سال افزایش امید به زندگی یک زن 65 ساله در 
کره، استرالیا، سوئیس، اسپانیا، ایتالیا، شیلی، فرانسه و ژاپن محتمل بود، ولی رقم مذکور در مجارستان، جمهوری 
اسلواکی، لتونی و ترکیه کمتر از 19 سال برآورد شد. پس از افزایش قابل ملاحظه شکاف جنسیتی طول عمر از 

.)OECD, 2017a( سال 1960 تا اواسط دهه 80، امید به زندگی زنان و مردان رو به هم ترازی نهادند
همچنان تفاوت های اجتماعی-اقتصادی گسترده ای در طول عمر وجود دارد. تحقیق جدید OECD نابرابری 
در امید به زندگی باقی مانده در میان گروه های اجتماعی-اقتصادی را بسیار فراتر از برآوردهای پیشین عنوان 
می کند )OECD, 2017a(؛ به نحوی که در 65 سالگی، مردان تحصیلکرده نسبت به همتایان کم سواد تقریباً 3.5 
سال امید به زندگی طولانی تری را تجربه می کنند؛ شکاف مذکور در میان زنان کمتر و معادل 2.5 سال گزارش 

شده است.
امر  این  که  دارند  قرار  ازکارافتادگی  خطر  معرض  در  بیشتر  پایین،  تحصیلی  مدارج  دارای  افراد  به علاوه، 
پرسش های مهمی را برای سیاست گذاران بازنشستگی مطرح کرده است، به ویژه درک این مهم که گروه های 
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زندگی  بیماری سپری خواهند کرد. چنانچه  در  یا  تندرستی  در  را  باقی مانده  بالا، سال های  با طول عمر  سنی 
طولانی تر به معنای سال های زیاد بیماری یا ناتوانی باشد، توقع تطویل و تداوم اشتغال تا سنین سالمندی معقول 

و منطقی به نظر نمی رسد.
با این حال بر اساس برآورد سال 2000، سهم قابل توجهی )85 درصد( از دستاوردهای امید به زندگی هنگام 
تولد در سلامت و تندرستی )عاری از ناتوانی( سپری خواهد شد )شکل 2-4(. نتایج حاصل دلالت بر ثبات سهم 
البته در باقی مانده امید به زندگی سهم مذکور رابطه ای معکوس  سال های سلامتی در کل دوران حیات دارد؛ 
با سن خواهد داشت. در 25 کشور اروپایی OECD، به طور متوسط 40 درصد و 47 درصد از باقی مانده امید به 
زندگی )به ترتیب( مردان و زنان 50 ساله در سال 2014 به واسطه اعمال محدودیت ها بر فعالیت از دست رفتند. 
به طورکلی، علی رغم کاهش اندک نسبت سال های زندگی سالم به باقی مانده امید به زندگی در 50 سالگی برای 

1.)OECD, 2017a( زنان و مردان، شاهد افزایش تعداد سال های زندگی سالم از سال 2005 هستیم
مشابه با الگوهای مشاهده شده در امید به زندگی، تفاوت های اجتماعی-اقتصادی بارزی نیز در خوداظهاری 
 OECD سلامت ملاحظه می شود )شکل 2-5(. شکاف در میزان تندرستی افراد کم درآمد و پردرآمد در کشورهای
به طور متوسط 19 واحد درصد گزارش شده است که استونی با 41 واحد درصد در جایگاه نخست قرار دارد. در 

میان تحصیلکرده ها و افراد کم سواد شاهد شکاف عمیق تری با میانگین 25 واحد درصد هستیم.

اروپا  اتحادیه  آمار  اداره  از  ناتوانی-  از  عاری  زندگی  به  امید  نماگر  با  در سنین مختلف -معادل  زندگی سالم  به سال های  مربوط  داده های    .1
)Eurostat, 2016( قابل حصول است.
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شکل 2-4 سال های اضافه امید به زندگی سالم

2000-2015 ،OECD مجموع دستاوردهای امید به زندگی در هنگام تولد، کشورهای

توضیح: کشورها بر اساس دستاوردهای امید به زندگی به صورت صعودی رتبه بندی شده اند. امید به زندگی بر مبنای سلامت تعدیل می شود و 
به عنوان تعداد سال های مورد انتظار افراد برای زندگی »کاملًا سالم« با توجه به سال هایی با سلامتی کمتر به دلیل بیماری و/یا جراحت تعریف 

می شود.
.OECD )2017a( :منبع

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633375 
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شکل 2-5 شکاف جنسیتی، درآمدی و تحصیلی در خوداظهاری سلامت

تفاوت ها در سهم جمعیت سالم بر اساس درآمد، جنسیت و تحصیلات؛ واحد درصد، سال 2015

توضیح: جنسیت به عنوان تفاوت میان مردان و زنان، درآمد بر اساس تفاوت پنجمین دهک و نخستین دهک درآمدی و تحصیلات عبارت از تفاوت 
میان تحصیلات پایین و بالا تعریف شده اند.

.OECD منبع: آمار سلامت
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633394

علی رغم طول عمر پایین تر، مردان از تندرستی بیشتری در مقایسه با زنان برخوردارند. این امر را می توان 
با ترکیبی از هنجارهای فرهنگی و بروز بالاتر بیماری های تحلیل برنده )نه کشنده( میان زنان در سنین بالاتر 

توضیح داد؛ در مقابل مردان بیشتر از بیماری های کشنده متأثر می شوند1.
تفاوت ها در وضعیت سلامت و درنتیجه امید به زندگی، ظرفیت اشتغال افراد را فراتر از سنی مشخص تحت 
تأثیر قرار می دهند. در اغلب موارد، استمرار و تطویل اشتغال در میان تحصیلکرده های پردرآمد -به ویژه با توجه 
به پایین بودن فشارهای فیزیکی در مشاغل بسیار تخصصی- آسان تر است. در مقابل، تداوم حضور کارگران 
ساده در بازار، به خصوص در مشاغل مستلزم فعالیت بالای فیزیکی بسیار دشوار یا حتی غیرممکن به نظر می رسد.

مدارج  دارای  افراد  به عبارتی،  بازنشستگی می شود؛  در  نابرابری  تشدید  موجب  زندگی  به  امید  در  تفاوت ها 
تحصیلی بالاتر از امید به زندگی طولانی تری پس از سن بازنشستگی برخوردارند؛ بنابراین بدیهی است که ثروت 
بازنشستگی بیشتری نسبت به بازنشستگان کم سواد )دریافت کنندگان مزایا در دوران کوتاه تر بازنشستگی( اندوخته 

1.  به عنوان نمونه، Espelt et al. 2010؛ Sarkeala et al. 2011 ملاحظه شود.
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کنند. برآوردهای اخیر برای کشورهای OECD حاکی از وجود تفاوتی سه ساله در امید به زندگی میان کم درآمدها 
و پردرآمدها هنگام بازنشستگی است که ضمن خلق 13 درصد تفاوت در ثروت بازنشستگی، نابرابری در سطح 

.)OECD, 2017a( مزایای ماهانه این دو گروه را نیز رقم خواهد زد
بنابراین، افزایش سن بازنشستگی به دلیل دربر گرفتن سهم گسترده تری از باقی مانده امید به زندگی افراد 
 OECD1 این حال تحقیق  با  پردرآمدها می شود؛  با  مقایسه  در  آنان  به  کم درآمد، سبب تحمیل فشار شدیدی 
در  برآوردها،  اساس  بر  است.  اندک  و  ناچیز  بسیار  عمر(  تفاوت های طول  دلیل  )به  آن  نسبی  تأثیر  داد  نشان 
صورت افزایش سن مؤثر بازنشستگی به میزان سه سال طی دوره 2060-2015، ثروت بازنشستگی )مجموع 
پرداخت های تنزیلی بازنشستگی با توجه به طول دوران بازنشستگی و درنتیجه امید به زندگی( کم درآمدها نسبت 

به پردرآمدها )به طور متوسط( فقط 1.2 درصد بیشتر از مقدار متوسط بین کشوری آن کاهش می یابد.

کاهش شدید سنین مؤثر خروج از بازار کار بین سال های 2000-1970، شکاف ها با سنین متعارف بازنشستگی 
را کم کرده است

بهبود امید به زندگی همراه با تنزل شدید سنین مؤثر بازنشستگی تا اوایل دهه 2000، موجب افزایش قابل توجه 
دوران بازنشستگی افراد طی دهه های اخیر شده است. در سال های نخست دهه 1970، زنان و مردان )کشورهای 
OECD( به ترتیب 14.7 و 10.8 سال را در بازنشستگی سپری می کردند، ولی امروزه، ارقام مزبور برای زنان به 

22.5 سال و برای مردان به 18.1 سال افزایش یافته اند. چنین روندی، ثبات مالی نظام های بازنشستگی را به 
مخاطره انداخته و تکاپوی سیاستی برای بسط عمر کاری را تشدید کرده است.

در کشورهای OECD میانگین سن مؤثر بازنشستگی )متوسط سن خروج از بازار کار2( در دهه 1970 تا سال های 
اولیه 2000 تقریباً به میزان پنج سال برای شاغلین )اعم از زنان و مردان( کاهش یافت )شکل 2-5(. قسمتی از چنین 
تغییر شدیدی ناشی از بلوغ نظام های بازنشستگی بود: پوشش و کفایت نظام های مذکور در نیمه دوم قرن بیستم 
به میزان قابل ملاحظه ای بهبود یافتند، به نحوی که با تمهید مقرری های کافی بازنشستگی برای کارگران سالمند، 
امکان خاتمه اشتغال در سنین پایین تری برای آنان میسر شد. هم زمان، بسیاری از کشورهای OECD، طرح های 

1. OECD (2017a)
2. متوسط سن مؤثر بازنشستگی به عنوان میانگین سن خروج از نیروی کار برای کارگران 40 ساله و بالاتر سنجیده می شود. به منظور انتزاع از 
آثار ترکیبی در ساختار سنی جمعیت، خروج نیروی کار با استفاده از تغییرات در میزان نرخ های حضور نیروی کار به جای سطوح نیروی کار برآورد 
می شود. این تغییرات برای هر یک از گروه های )ترکیبی( مقسم به گروه های سنی پنج ساله محاسبه می شوند. همان گونه که لزوماً افرادی که از 
بازار کار خارج می شوند به طور خودکار مستمری بازنشستگی را مطالبه نمی کنند، این نماگر سن مؤثر بازنشستگی را به درستی ارزیابی نمی کند لیکن 

می تواند به عنوان یک نماینده )پروکسی( عمل کند.
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بازنشستگی پیش از موعد را با هدف ایجاد اشتغال برای کارگران جوان تر در نیمه دهه 70 و دهه 80 ارائه کردند.
نیافت و هزینه های  از موعد عملًا در اشتغال جوانان تحقق  بازنشستگی پیش  انتظار  آثار مورد  این حال،  با 
سرسام آور بازنشستگی، پایداری مالی نظام های بازنشستگی را به خطر انداخت1؛ درنتیجه، مسیرهای بازنشستگی 
پیش از موعد مسدود و سنین متعارف بازنشستگی افزایش یافتند.2 علی رغم بهبود سنین مؤثر بازنشستگی، میانگین 
سنی خروج از بازار کار برای مردان )حدوداً چهار سال( و زنان )سه سال( همچنان پایین تر از سطح سال 1970 است.

شکل 2-6 افزایش در سن مؤثر بازنشستگی، افزایش سن متعارف بازنشستگی را به تأخیر می اندازد

میانگین سن مؤثر و متعارف بازنشستگی در کشورهای OECD به تفکیک جنسیت، 1970-2015

 

 توضیح: سن مؤثر بازنشستگی به عنوان متوسط سن خروج از بازار کار سنجیده می شود )نماگر 7.8 ملاحظه شود(.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633413

نسخه  نخستین  مرجع  )سال  سال 2002  در  موعد  از  پیش  بازنشستگی  بر  حاکم  قواعد  مقایسه  و  بررسی 
بازنشستگی در یک نگاه( با قواعد کنونی، کاهش بازنشستگی پیش از موعد را نشان می دهد. از سال 2002 در 
تمامی کشورهای OECD سن بازنشستگی پیش از موعد حدود 14 ماه افزایش یافته است )جدول 2-1( که در 

1. Banks et al. 2010, Herbertsson and Orszag, 2003, Jousten et al. 2008, Kalwij et al. 2010
2.  با●این●حال،●بازنشستگی●پیش●از●موعد،●تنها●مسیر●خروج●از●بازار●کار●به●شمار●نمی●آید.●بیکاری،●ازکارافتادگی/معلولیت●و●برنامه●های●
خاص●برای●بخش●ها●یا●مشاغل●مشخص●نیز●خروج●زودهنگام●را●ممکن●می●کنند.●در●سال●های●اخیر،●قوانین●مربوط●به●طرح●های●معلولیت●
و●بیکاری●سخت●گیرانه●رفتار●می●کنند●و●برنامه●های●مرتبط●با●بخش●های●مشخص●خاتمه●یافته●اند.●اگرچه●این●برنامه●ها●در●تشریح●بخشی●
از●افزایش●های●سن●مؤثر●بازنشستگی●مهم●هستند،●لیکن●ادامه●فصل●به●دلایل●مشخص●مرتبط●با●اشتغال●بر●روی●انتخاب●انعطاف●پذیر●

بازنشستگی،●به●جای●مسیرهای●بازنشستگی●تمرکز●خواهد●کرد.
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همین بازه زمانی شاهد افزایش صرفاً هشت ماه در سن متعارف بازنشستگی هستیم. به دلیل تشدید سختگیری 
قواعد بازنشستگی پیش از موعد، میانگین شکاف میان سنین بازنشستگی پیش از موعد و متعارف تقریباً به میزان 

شش ماه کاهش یافته است.
بلژیک، تعداد سنوات بیمه پردازی لازم برای بازنشستگی پیش از موعد را از 30 سال در 2002 به 40 سال 
از 55  از موعد در پرتغال  بازنشستگی پیش  افزایش داده است. همچنین سن  تا 2019(  تا 2016 )و 42 سال 
سال در 2002 به سطح کنونی 60 سال تعدیل شده است. در فنلاند و ایتالیا، سن مذکور سه سال افزایش یافته 
است. هم اکنون در ژاپن، بازنشستگی کارگران سالمندان 60 تا 64 ساله امکان پذیر است، ولی تدریجاً سن احراز 

صلاحیت به 65 سال تا 2025 برای مردان و تا 2030 برای زنان افزایش خواهد یافت.1
سن مؤثر بازنشستگی هم راستا با سن متعارف بازنشستگی )سن تعلق مزایای کامل بازنشستگی( تغییر کرده 
است. سن متعارف بازنشستگی مردان در اوایل دهه 1990 در مقایسه با 1970، از 64 سال به زیر 62.5 سال 
کاهش یافت )شکل 2-6( حال آنکه زنان تغییر کمتری را از سال 1970 تا اواخر دهه 1980 تجربه کردند )از 62 
سال به 61 سال(. از آن زمان، سنین متعارف بازنشستگی برای مردان و زنان به طور پیوسته افزایش یافت، ولی 
درنهایت به سطح تعریف شده برای مردان در سال 1970)دوره ای با امید به زندگی پایین تر و شرایط نامساعد 
سلامتی( رسید. سن متعارف بازنشستگی زنان در سال 2010 از سطح سال 1970 )62 سال( عبور کرد و تا سال 
زنان حاصل سیاست های  بازنشستگی  افزایش نسبتاً سریع در سنین  یافت.  افزایش  نیز  2015 یک سال دیگر 

یکسان سازی سنین بازنشستگی به شمار می آید.

1. سن احراز صلاحیت تدریجاً از 60 به 65 سال )بین سال های 2001 تا 2013 برای مردان و بین سال های 2006 تا 2018 برای زنان( برای 
مؤلفه بازنشستگی با نرخ یکنواخت و از 60 به 65 سال )بین سال های 2013 تا 2025 برای مردان و بین 2018 تا 2030 برای زنان( برای مؤلفه 

مرتبط با درآمد افزایش خواهد یافت.
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جدول 2-1 سنین بازنشستگی متعارف و پیش از موعد مردان )بر اساس سابقه کار کامل( در سال 2002 و 2016

کشورها
20022016

کشورها
20022016

پیش از 
موعد

متعارفپیش از موعدمتعارفپیش از موعدمتعارفپیش از موعدمتعارف

55.060.057.061.0کره55.065.055.065.0استرالیا
60.061.560.862.8لتونی61.565.062.065.0اتریش
60.060.0لوکزامبورگ60.065.062.065.0بلژیک
60.065.060.065.0مکزیک60.065.060.065.0کانادا
65.065.5هلند65.065.0شیلی

65.065.0نیوزیلند58.261.260.063.0جمهوری چک
62.067.062.067.0نروژ60.065.060.065.0دانمارک
65.066.0لهستان60.063.060.063.0استونی
55.065.060.066.2پرتغال60.065.063.065.0فنلاند
60.060.062.0جمهوری اسلواکی60.061.6فرانسه
60.060.0اسلوونی63.065.063.065.0آلمان
61.065.061.065.0اسپانیا58.062.0یونان

60.065.061.065.0سوئد62.063.0مجارستان
65.063.065.0سوئیس65.067.065.067.0ایسلند
55.060.0ترکیه66.066.0ایرلند

65.065.0بریتانیا65.067.0اسرائیل
62.065.062.066.0ایالات متحده امریکا60.065.062.866.6ایتالیا
60.065.060.065.0OECD61.063.661.964.3ژاپن

توضیح: سنین مندرج در جدول با لحاظ ورود به بازار کار در 20 سالگی، به سن متعارف بازنشستگی به عنوان سریع ترین زمان احراز شرایط برای 
تعلق اجزای بازنشستگی )بدون کسور( اشاره می کنند. میانگین پایین ترین سن بازنشستگی در کشورهای OECD، به عنوان سن متعارف برای 

کشورهای فاقد گزینه بازنشستگی پیش از موعد استفاده می شود. 
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633432

شکاف میان سنین مؤثر و متعارف بازنشستگی تقریباً برای زنان از بین رفته و در حال حاضر کمتر از نه )9( 
ماه برای مردان رسیده است. با این حال، میانگین سن مؤثر بازنشستگی OECD به شدت تحت تأثیر چندین 
کشور )شیلی، کره و مکزیک( با سنین بسیار بالای خروج از بازار کار قرار گرفته است. در شیلی و مکزیک، سطوح 
بالای اشتغال غیررسمی ضمن خلق مقرری های پایین بازنشستگی )احتمالًا( افراد را ناگزیر به ماندن در بازار کار 
تا دوران پیری می کند. در کره، بسیاری از افراد سالخورده به دلیل معرفی نظام بازنشستگی نسبتاً جدید، صلاحیت 
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دریافت مزایای کافی بازنشستگی مرتبط با عایدات را احراز نمی کنند1. صرف نظر کردن از این سه کشور در نمونه 
مورد بررسی علی رغم حذف تفاوت میان سنین مؤثر و متعارف بازنشستگی مردان، به خلق تفاوتی ناچیز میان 

سنین مؤثر )63 سال( و متعارف )63.6 سال( بازنشستگی زنان منجر می شود.
بر اساس مقررات موجود، متوسط شکاف میان سن متعارف و سن پیش از موعد بازنشستگی در کشورهای 
در  همچنین  ماند.  خواهد  باقی  ثابت  مزبور،  سنین  در  جبرانی  تعدیلات  لطف  به  آتی  دهه های  طی   OECD

کشورهایی با شکاف انقباضی میان سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی، برخی اصلاحات به تدریج معرفی 
و به اجرا درمی آیند. به عنوان مثال، سن متعارف بازنشستگی در بلژیک برای کارگران در صورت ورود به بازار کار 
در 20 سالگی و برخورداری از سابقه کار کامل کماکان 65 سال است، ولی سن بازنشستگی پیش از موعد از 60 
سال در 2002 به 62 سال در 2016 افزایش یافته است که تا سال 2018 به رقم 63 خواهد رسید. در همین حال، 
ایالات متحده امریکا با تثبیت سن بازنشستگی پیش از موعد )62 سالگی(، سن متعارف بازنشستگی را از 65 به 

66 سال تعدیل و درنهایت به 67 سال افزایش خواهد داد.
به لطف سیاست های اجراشده در بسیاری از کشورها برای برقراری پیوند میان سن بازنشستگی و امید به 
زندگی، حتی در صورت ثابت ماندن متوسط شکاف میان سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی همچنان 
انتظار افزایش در سنین مذکور را داریم. با توجه به افزایش سنین بازنشستگی پیش از موعد در بلندمدت، کارگران 
به منظور کسب مستمری کامل ناگزیر به تطویل اشتغال در آینده خواهند بود. جزئیات کامل سنین آتی متعارف 
و پیش از موعد بازنشستگی برای کارگرانی که هم اکنون وارد بازار کار می شوند در جدول 2-2 نشان داده شده 

است.

1.  در شیلی سن مؤثر بازنشستگی مردان 71.3 سال تعیین شده است، درحالی که سن متعارف بازنشستگی 65 سال )2016( است. سن مؤثر 
بازنشستگی در کره جنوبی 72.0 سال در برابر سن متعارف 61 سال است و در مکزیک 71.6 سال در مقابل 65 سال است. به استثنای این سه 
کشور، این امر به میانگین سن مؤثر بازنشستگی 64.5 سال، تقریباً برابر با سن متعارف بازنشستگی در سال 2016 )64.3( منتهی خواهد شد. 
همچنین این سه کشور دارای سن مؤثر بازنشستگی بالاتری برای زنان هستند: شیلی 67.7 در مقابل 60؛ کره 72.2 در برابر 61 و مکزیک 67.5 

در مقابل 65 سال.
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جدول 2-2 سن متعارف بازنشستگی در آینده برای کارگرانی که در سال 2016 با 20 سال سن وارد بازار کار شده اند
افزایشسن متعارفکاهش سالانهسن پیش از موعدطرحکشورها 

استرالیا
Tn.a.67

DC60
DB (ER)62%5.1065%4.20اتریش

بلژیک
DB (ER)6365

Minn.a.65

کاناد
Basic/Tn.a.65

 %7.2

(Basic/T)

DB (ER)60%7.2065%8.40

شیلی
Basic/Tn.a.65

DCany age65مردان
DCany age60زنان

DB60%3.6-665%6.00جمهوری چک

دانمارک
Basic/Tn.a.74%6.90

DC (ATP)n.a.74
DC (Occ)6974

استونی
Points62%4.8065%10.80
DC62

فنلاند
Min65%4.8068%4.80
DB6568%4.80

فرانسه
DB62%5.0063%5.00

Points57%4.0-7.064
Points63%3.6065%6.00آلمان
DB6262یونان

مجارستان 
DBn.a.65%6.00مردان
DBany with 40 years65%6.00زنان

ایسلند
Basic/Tn.a.67%6.00

DB (Occ)65%7.0067%8.00
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افزایشسن متعارفکاهش سالانهسن پیش از موعدطرحکشورها 

.Basic/Tn.a.68n.aایرلند

اسرائیل
Basic/Tn.a.67%5.00مردان
Basic/Tn.a.64%5.00زنان

DC67
NDC67.471.2ایتالیا
Basic/DB60%6.0065%8.40ژاپن
DB60%6.0065%7.20 کره

لتونی
 NDC/DC6365
 Tn.a.65

.DB6060n.a لوکزامبورگ

مکزیک
 Tn.a.65
 DCany age/60-65-

هلند
 Basicn.a.71n.a.

 DB (Occ)65

نیوزیلند
 Basicn.a.65
 DCflexible

نروژ
 Min6767
 NDC/DB62
 DC (Occ)62

لهستان
NDC/Minn.a.65مردان
NDC/Minn.a.60زنان

پرتغال 
 DBn.a.68
 Minn.a.68

جمهوری اسلواکی 
 DB66%6.5068%6.00
 DC6268

DBn.a.60%4-12 اسلوونی
DBn.a.65%2-%4 اسپانیا
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افزایشسن متعارفکاهش سالانهسن پیش از موعدطرحکشورها 

سوئد
GARPn.a.65

NDC/DC61
DC (Occ)5565

سوئیس
DB63%6.8065%5.2-6.3مردان
DB62%6.35-7.164%4.5-5زنان

ترکیه
DBn.a.61مردان
DBn.a.59زنان

Basicn.a.68%5.80بریتانیا

ایالات متحده امریکا
DB62%5.0-6.767%8.00
Tn.a.65

توضیح: DB= مزایای معین؛ DC= مشارکت معین؛ n.a= بازنشستگی پیش از موعد یا تعویق بازنشستگی در دسترس نیست؛ Occ= شغلی؛ 
T= هدف گذاری شده. در موارد وجود تفاوت میان سنین بازنشستگی زنان و مردان، به طور جداگانه نشان داده شده اند. مزایا برای بازنشستگی 
معرف سن  پررنگ تر  ارقام  گرد می شوند.  اعشار  رقم  تا یک  داده ها  تعدیل شده اند.   DC در طرح های  به طور خودکار  معوق  و  موعد  از  پیش 

بازنشستگی مرجع مورد استفاده در مدل هستند.
منبع: »پروفایل کشوری« در http://oe.cd/pag ملاحظه شود.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633451

در کشورهای OECD میانگین سن متعارف بازنشستگی برای مردان به 66 سال و سن بازنشستگی پیش از 
موعد به 64 سال )نزدیک به میانگین حال حاضر سن متعارف بازنشستگی( افزایش خواهند یافت. همچنین در 
صورت لحاظ افزایش های پیش بینی شده امید به زندگی در تغییر سنین بازنشستگی )مقرر در بسیاری از کشورها(، 
افزایش  از موعد در کشور دانمارک به 69 سال  بازنشستگی پیش  بازه ای 50 ساله سن  بر اساس برآوردها در 
خواهد یافت که از سن متعارف بازنشستگی تمامی کشورهای OECD بالاتر است. به همین ترتیب، سن متعارف 

بازنشستگی در ایتالیا و هلند برای ورودیان کنونی به بازار کار بالاتر از 70 سال تخمین زده می شود.
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2-3. چه گزینه هایی برای بازنشستگی انعطاف پذیر وجود دارد؟
در سال های اخیر بحث درباره بازنشستگی انعطاف پذیر بر شیوه های تلفیق اشتغال و بازنشستگی، با هدف تمهید 
کناره گیری تدریجی کارگران از بازار کار متمرکز شده است. چندین کشور برنامه های بسط دوران اشتغال را از 
طریق کاهش ساعات کار در سالمندی و استفاده از حقوق بازنشستگی برای جبران حداقل بخشی از عایدات از 

دست رفته معرفی کرده اند.
چنین  بازنشستگی  نظام های  اغلب  می شود.  قلمداد  انعطاف پذیری  دیگر  بعُد  بازنشستگی،  زمان  انتخاب 
انعطاف پذیری را به واسطه جایز شمردن بازنشستگی پیش از موعد در شرایطی خاص همانند رسیدن به آستانه 
سنی معین، شروع به کار در سن بسیار پایین، یا بیمه پردازی برای دوره زمانی مشخص فراهم کرده اند. بازنشستگی 
پیش از موعد معمولًا به خاتمه اشتغال پیش از سن متعارف بازنشستگی و پذیرش مزایای ماهانه پایین تر )ناشی از 
دوره طولانی تر پرداخت مستمری ها، اشتغال کوتاه تر و احتمالًا جریمه مطالبه زودهنگام مستمری( اطلاق می شود. 
با این حال، چندین کشور امکان مطالبه مستمری بازنشستگی هم زمان با ادامه اشتغال را فراهم کرده اند؛ در چنین 
رویکردی غالباً محدودیت هایی بر عایدات اعمال می شود که شدیدتر از محدودیت های وضع شده بر عایدات پس 
از سن متعارف بازنشستگی هستند. به عنوان مثال در بلژیک، افرادی که گزینه بازنشستگی پیش از موعد را اختیار 
می کنند حداکثر تا 50 درصد متوسط عایدات را پیش از کاهش مستمری دریافت خواهند کرد. همچنین بسیاری 
از کشورها امکان تعویق بازنشستگی )به معنای تطویل اشتغال پس از سن متعارف بازنشستگی( را برای کارگران 

در ازای افزایش مزایا و دوران کوتاه تر بازنشستگی فراهم کرده اند.
درنهایت برخی کشورها، بازنشستگی کارگران را در محدوده سنی مشخصی )به عنوان مثال بین 62 تا 67 
به  قادر  بوده و کارگران  بازنشستگی  فاقد سن متعارف  بازنشستگی مذکور رسماً  پذیرفته اند. نظام های  سالگی( 
انتخاب آزادانه زمان تقاعد خود در محدوده مذکور هستند. با این حال، در غالب موارد سنی معین برای تعلق 
مؤلفه های خاص نظام بازنشستگی همانند تورهای ایمنی مبتنی بر آزمون وسع یا حقوق بازنشستگی پایه همگانی 
افراد در خاتمه  مبنای تصمیم گیری  و  بازنشستگی  متعارف  به عنوان سن  مقرر شده است؛ سن مزبور در عمل 
اشتغال به شمار می رود. به عنوان مثال در کشور سوئد کارگران می توانند مزایای بازنشستگی مرتبط با عایدات را 
از 61 سالگی مطالبه کنند ولی دریافت حقوق بازنشستگی تضمین شده پیش از 65 سالگی مقدور نیست. پیش 
از اصلاحات اواخر دهه 1990 تمامی مؤلفه های نظام بازنشستگی با رعایت سن مؤثر خروج از بازار کار برای 
مردان )64 سال( و زنان )62 سال( قابلیت مطالبه پیش از موعد را داشتند. با این حال متعاقب معرفی مستمری 
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تضمینی، سن مؤثر خروج از بازار کار با افزایشی یکنواخت به 65.8 سال برای مردان و 64.6 سال برای زنان در 
2016 تغییر کرد.

تقاعد  عنوان  بازنشستگی تحت  تعویق  و  موعد  از  پیش  بازنشستگی  گزینه های  از  به ندرت  اینکه  علی رغم 
انعطاف پذیر یاد می شود، ولی نقشی مشابه کریدور سن بازنشستگی را ایفا می کنند. دو گزینه مزبور فضایی را 
برای انتخاب فردی مهیا می کنند، به ویژه چنانچه در تعدیلات محاسبات بیمه ای معطوف به بازنشستگی پیش 
از موعد یا دیرهنگام، دوره های طولانی تر یا کوتاه تر بیمه پردازی و بازنشستگی در نظر گرفته شوند، تمایز میان 
چنین روش هایی از انعطاف پذیری در سن بازنشستگی را تا حدودی دشوار می کند. این مهم به واسطه طرح های 
سن  به  توجه  با  خودکار  به طور  مزایا  آن  اساس  بر  که  می شود  محقق  اسمی(  یا  )اندوخته ای  معین  مشارکت 

بازنشستگی منتخب تعدیل می شوند.
درک بهتر الگوهای بازنشستگی در کشورهای OECD مستلزم بررسی دقیق قواعد ناظر بر بازنشستگی در 
آن هاست. طراحی نظام های بازنشستگی خصوصاً با توجه به بازنشستگی انعطاف پذیر، بر تصمیمات بازنشستگی 
در  را  انعطاف پذیر  بازنشستگی  مقوله  در  پیشنهادی  بعدی گزینه های سه گانه  تأثیر می گذارد. قسمت های  افراد 

کشورهای OECD بررسی و تأثیر آن ها را بر حقوق بازنشستگی ارزیابی می کند.

تلفیق اشتغال و بازنشستگی

با شرایط اجرایی متفاوتی فراهم کرده اند. در  را  بازنشستگی  OECD، تلفیق اشتغال و  از کشورهای  بسیاری 
تمامی کشورها، اشتغال مجدد مستمری بگیران بازنشسته در مشاغل حقوق بگیری امکان پذیر است، ولی درآمد 
حاصل از آن به شیوه های مختلف حقوق بازنشستگی فرد را تحت تأثیر قرار می دهد؛ به عبارتی به طراحی نظام 
بازنشستگی و مؤلفه های مستقل آن، مقررات مالیاتی و قواعد حاکم بر حذف احتمالی مستمری ها به محض 

رسیدن عایدات حاصل از کار به سطحی معین بستگی دارد.
بر اساس واکاوی نمونه ای از تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا1، در سال 2012 تعداد اندکی از افراد هم زمان 
با اشتغال، مستمری بازنشستگی دریافت می کردند. همچنین حدود 70 درصد شاغلین 50 تا 55 ساله هیچ گونه 

مستمری دریافت نمی کردند؛ بسیاری دیگر نه شاغل و نه مقرری بگیر بودند )شکل 7-2(.

1. European Labour Force Survey
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شکل 2-7 افراد شاغل، بازنشسته و بیکار در سنین 69-50 سال، 28 کشور اتحادیه اروپا، سال 2012

منبع: اداره آمار اتحادیه اروپا، تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633470

حدود 10 درصد افراد در سنین 64-60 یا 69-65 سال، اشتغال و بازنشستگی را با هم تلفیق کرده اند. همچنین 
با پیر شدن افراد شاهد تنزل سهم شاغلینی هستیم که در زمره دریافت کنندگان مستمری نیستند، به ویژه افت 
قابل ملاحظه ای را در گروه سنی 64-60 سال )بازه اعمال سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی( مشاهده 
می کنیم. 43 درصد جمعیت 60 تا 64 ساله شاغل نبوده و حقوق بازنشستگی دریافت می کنند؛ صرفاً 22 درصد 
افراد بدون مطالبه حقوق بازنشستگی در بازار کار باقی می مانند. با گذشت زمان، از میان افرادی که به بازه سنی 
65 تا 69 سالگی می رسند تقریباً 10 درصد آنان حقوق بازنشستگی را هم زمان با اشتغال دریافت می کنند و صرفاً 
2 درصد بدون مطالبه حقوق بازنشستگی به کار خود ادامه می دهند، به عبارتی تعویق کامل حقوق بازنشستگی 
چندان مرسوم نیست؛ 78 درصد افراد 69-65 ساله شاغل نیستند که 70 درصد آنان حقوق بازنشستگی را مطالبه 
و 18 درصد دیگر ادعایی بر مستمری بازنشستگی ندارند. درنتیجه 19 درصد مستمری بگیران 64-60 ساله و 

12.5 درصد افراد 69-65 ساله، هم زمان با اشتغال، حقوق بازنشستگی نیز دریافت می کنند.



83 /  OECD بازنشستگی انعطاف پذیر در کشورهای

طی دهه گذشته، بسیاری از کشورهای اتحادیه اروپا اشتغال را برای بازنشستگان تسهیل کرده اند1. با این حال 
سهم سالمندان در تلفیق اشتغال و بازنشستگی )علی رغم وجود تفاوت های کشوری( همچنان محدود است )شکل 
2-8(. در استونی، سوئد و بریتانیا بیش از 15 درصد افراد 69-55 ساله مبادرت به تلفیق اشتغال و بازنشستگی 
کرده اند، ولی رقم مزبور در بلژیک، یونان، لوکزامبورگ و اسپانیا به کمتر از 3 درصد می رسد؛ غالباً مردان به طور 

.)OECD, 2018( متوسط بیش از زنان تجربه تلفیق اشتغال و بازنشستگی را دارند
خصوصیات افرادی که کار و بازنشستگی را تلفیق می کنند کاملًا متمایز از دیگر بازنشستگان است. به عنوان 
و  اشتغال  با  افرادی  سنی  میانگین  بودند2؛  شاغل  فرانسوی  مستمری بگیران  درصد   3.4  ،2016 سال  در  مثال 
بازنشستگی توأم، 65 سال در مقایسه با کل مستمری بگیران )72 ساله( است. همچنین شاغلین مستمری بگیر3 از 
تحصیلات بالاتر و سلامت بیشتری در مقایسه با سایر مستمری بگیران برخوردارند که بخشی از آن نتیجه تعلق 
آنان به نسل های جوان تر )و بنابراین سنین جوانی آنان( است. تقریباً 90 درصد شاغلین مستمری بگیر در مقابل 
دوسوم کل مستمری بگیران، دقیقاً تا پیش از دریافت حقوق بازنشستگی مشغول به کار بودند. درحالی که سه چهارم 
کارگران سالمند از قرارداد دائمی کار برخوردارند صرفاً نیمی از شاغلین مستمری بگیر وضعیتی مشابه دارند. به 
همین ترتیب، دوسوم از شاغلین مستمری بگیر در مقابل یک پنجم کارگران سالمند غیربازنشسته به کار پاره وقت 
مشغول هستند4. بر اساس گزارش سال 2012 اتحادیه اروپا در موضوع بهبود شرایط کار و زندگی5، بازنشستگان 
شاغل غالباً جوان تر و مرد هستند. بازنشستگان در صورت دارا بودن مدارج بالای تحصیلی، زندگی در مناطق 

شهری یا تعهد وام، با احتمال بیشتری پس از بازنشستگی به کار خود ادامه می دهند.

1. Eurofound (European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions), 2012
2. DREES, 2017

3.  افرادی که هم زمان با اشتغال، حقوق بازنشستگی دریافت می کنند.م.
4. DREES, 2017
5. Eurofound
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شکل 2-8 شاغلین مستمری بگیر، 2012

درصد از جمعیت 69-55 ساله

نوع  یا هر  اجباری، شغلی، فردی  بازنشستگی  )در طرح های  بازنشستگی سالمندی  بازنشسته محسوب می شود که حقوق  توضیح: فرد هنگامی 
دیگری( را دریافت کند.

منبع: اداره آمار اتحادیه اروپا، تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا، نمونه موردی سال 2012 در موضوع گذار از اشتغال به بازنشستگی.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633489

بازنشستگی »عادی« و استمرار اشتغال

در  میانگین  به طور   .)9-2 )شکل  است  متداول  بالاتر  و   65 سنی  گروه  شاغلین  میان  در  پاره وقت  اشتغال 
کشورهای OECD، تقریباً نیمی از سالمندان بالای 65 سال در مقایسه با 21 درصد گروه سنی 64-55 و 16 
درصد گروه سنی 54-25 سال به صورت پاره وقت شاغل هستند. علی رغم ثبات میانگین سهم اشتغال پاره وقت 
طی 15 سال گذشته، اشتغال پاره وقت گروه سنی 65 سال و بالاتر در اتریش، شیلی، لوکزامبورگ و اسلوونی 
به شدت افزایش یافته است1؛ با این حال به دلیل نرخ های پایین اشتغال افراد 65 ساله )و بالاتر(، چنین سهمی 

همچنان بسیار اندک محسوب می شود.
ساده ترین شکل تلفیق اشتغال و بازنشستگی، مطالبه مستمری کامل در سن متعارف بازنشستگی و تداوم 

.OECD●1. منبع:●آمار●نیروی●کار
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اشتغال پاره وقت یا تمام وقت است. علی رغم این مهم که در کشورهای OECD کارگران الزامی به خاتمه کامل 
کار خود در سنین متعارف بازنشستگی ندارند، ولی برخی کشورها میزان حقوق قابل حصول مستمری بگیران را 

محدود کرده اند )جدول 2-3( و برخی دیگر همانند لهستان ضرورت خاتمه قرارداد اولیه کار را متذکر می شوند.
هفت کشور OECD، محدودیت هایی را به درآمدهای پس از بازنشستگی اعمال می کنند که در صورت تجاوز از حدود 
مقرر مزایای بازنشستگی کاهش می یابند. مستمری بگیران دانمارکی می توانند حداکثر دوسوم از متوسط درآمد را پیش از 
کاهش مزایای مرتبط با عایدات تحصیل کنند، به علاوه مزایای تکمیلی مبتنی بر آزمون وسع برای عایداتی بالاتر از 15 
درصد متوسط دستمزد تعدیل می شود. در یونان، چنانچه عایدات فردی که پس از سن بازنشستگی به کار خود ادامه می دهد 
از آستانه درآمد حاصل از پوشش تأمین اجتماعی تجاوز کند، مزایای بازنشستگی ماهانه وی تا 60 درصد کاهش خواهد یافت. 
در اسرائیل، نرخ استرداد 60 درصد برای هر شِکِل درآمد مکتسبه بالاتر از 57 درصد متوسط دستمزد تا 70 سالگی فرد لحاظ 
می شود و پس از آن هیچ محدودیتی بر عایدات وجود ندارد. به همین ترتیب در ژاپن هنگام تجاوز مجموع درآمد افراد 65-69 

ساله از 460 هزار ین )108 درصد متوسط عایدات(، مزایای بازنشستگی روندی کاهش را تجربه می کنند1.

شکل 2-9 سهم اشتغال پاره وقت به مجموع اشتغال در کشورهای OECD بر اساس گروه های سنی، سال 2016

منبع: آمار OECD در تحقیق نیروی کار.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633508

با اشتغال پس از رسیدن به سن بازنشستگی اختصاصی شرکت امکان پذیر است. چنانچه دریافت کنندگان حقوق  1. تلفیق مزایای بازنشستگی 
بازنشستگی به کار خود پس از رسیدن به سن مشمول بازنشستگی ادامه دهند، آزمون عایدات )ZaishokuRoureiNenkin( برای کاهش مزایای 
بازنشستگی در عایدات بالاتر از مبلغ معین انجام می گردد. اگرچه کارگران بالای 70 سال ملزم به پرداخت مشارکت های بازنشستگی نیستند، لیکن 

برنامه ای مشابه با گروه سنی 69-65 سال برای آنان اعمال می شود.
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جدول 2-3 قواعد تعویق بازنشستگی یا تداوم اشتغال پس از سن بازنشستگی، 2016

کشورها
سنین بازنشستگی

محدودیت عایداتاجبار به بازنشستگیپاداش سالیانه حداکثر سن تعویقمتعارف
مردان )زنان(مردان )زنان(

بلهخیر--65استرالیا
خیرخیر4.20%)60( 65اتریش
خیرخیر65بلژیک
خیرخیر7.2%-4.8%6570کانادا
خیرخیر)60( 65شیلی

خیرخیر6%)62.3( 63جمهوری چک
بلهخیرالف65NRA+10دانمارک
خیرخیر10.80%63استونی
خیرخیر*7.2%-4.8%65فنلاند
خیرخیر5%61.6فرانسه
خیرخیر6%65آلمان
بلهخیر--62یونان

خیرخیر6%63مجارستان
خیرخیر86%-6%6770ایسلند
خیرخیر--66ایرلند

بلهخیر5%)62( 67اسرائیل
خیرخیر)65.6( 66.6ایتالیا
بلهخیر8.40%65ژاپن
بلهخیر7.20%6166کره
خیرخیر62.75لتونی

خیرخیر6065لوکزامبورگ
خیرخیر65مکزیک
خیرخیرهلند

خیرخیر--65نیوزیلند
خیرخیر6775نروژ

خیرخیر)60( 65لهستان
خیرخیر12%-4%66.270پرتغال

خیرخیر6%62جمهوری اسلواکی
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کشورها
سنین بازنشستگی

محدودیت عایداتاجبار به بازنشستگیپاداش سالیانه حداکثر سن تعویقمتعارف
مردان )زنان(مردان )زنان(

خیرخیر6%62اسلووانی
بلهخیر4%-2%65اسپانیا
خیرخیر65سوئد

خیرخیر7.5%-5.2%)69( 70)64( 65سوئیس
خیرخیر)58( 60ترکیه
خیرخیر10.40%65بریتانیا

خیرخیر8%6670ایالات متحده امریکا
توضیح: سن، اشاره به سن متعارف بازنشستگی )NRA. م.(  به عنوان نخستین مرجع احراز صلاحیت دریافت مؤلفه های بازنشستگی بدون تعلق 

کسور با ورود به بازار کار در 20 سالگی دارد.
الف( دانمارک: افزایش برای تعویق بازنشستگی به مدت یک سال، از طریق نسبت دوره تعویق به متوسط امید به زندگی در زمان تحقق بازنشستگی 
محاسبه می شود. به عنوان مثال، چنانچه پیش بینی های جمعیتی، امید به زندگی فرد 68 ساله ای را 17.1 سال تعیین کند، افزایش ها برای تعویق 

یک  سال از 67 سالگی عبارت است از: %5.8 = 1/17.1.
* فنلاند: افزایش 4.8 درصد بابت تعویق مؤلفه مرتبط با عایدات پس از 68 سالگی اعمال می شود.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633527

در کره، چنانچه مستمری بگیران 61 ساله و بالاتر دارای عایداتی بیش از میانگین عایدات بیمه شدگان باشند، 
صرفاً 50 درصد از حقوق بازنشستگی را دریافت خواهند کرد. در اسپانیا، حقوق بازنشستگی افرادی که پس از 67 
سالگی به کار خود ادامه می دهند تا 50 درصد کاهش داده می شود. در استرالیا، هیچ گونه محدودیتی برای تلفیق 
اشتغال و دریافت حقوق بازنشستگی از محل مؤلفه تضمین پس انداز بازنشستگی1 )از نوع مشارکت معین( وجود 
بازنشستگی سالمندی مبتنی بر آزمون وسع )تنها  با این حال، هنگامی که فرد صلاحیت دریافت حقوق  ندارد. 
مزایای بازنشستگی عمومی موجود( را احراز می کند کاهش در مزایا محتمل خواهد بود. با شرط عدم تحصیل 
درآمد مستثنی  آزمون  از  در هنگام محاسبه مستمری سالمندی  عایدات  از  اندکی  میزان  منابع،  دیگر  از  درآمد 
می شود، ولی عایدات بالاتر از 14 درصد میانگین به کاهش حقوق بازنشستگی منتهی می شود.2 علی رغم عدم 
اعمال محدودیت درآمدی در فرانسه، از سال 2015 بازنشستگان شاغلی که مبادرت به برداشت کامل حقوق 
طرح  در  را  مضاعفی  استحقاق  بازنشستگی،  حق بیمه های  پرداخت  به  الزام  وجود  با  می کنند  خود  بازنشستگی 

مزایای معین کسب نکرده و حق بیمه های مذکور به عنوان مالیات خالص بر ادامه کار احتساب می شوند.
در  مثال  به عنوان  ندارد.  وجود  مستمری بگیران  اشتغال  استمرار  در  محدودیتی  هیچ گونه  کشورها،  اکثر  در 
1. Superannuation

2.  مضاف بر آستانه استاندارد مستثنی از مالیات و اعتبارات مالیاتی است که به تمامی منابع درآمد اعمال می شود.
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اتریش، حقوق بازنشستگی افرادی که در سن متعارف بازنشستگی، ضمن مطالبه مستمری کامل بازنشستگی به 
کار خود ادامه می دهند با هدف احتساب مشارکت های مضاعف، سالانه مجدداً ارزیابی می شود. در نیوزیلند، نظام 
بازنشستگی همگانی با نرخی یکنواخت در 65 سالگی بدون گزینه مطالبه پیش از موعد یا دیرهنگام برقرار است؛ 
بازنشستگان امکان ادامه فعالیت دارند و بر اساس برآوردها تقریباً یک چهارم از افراد 65 ساله و بالاتر از گزینه 

تلفیق اشتغال و بازنشستگی استفاده می کنند1.
از سال 2010، جمهوری چک هیچ گونه محدودیتی را بر دریافت توأمان مستمری سالمندی و درآمد حاصل از 
کار قائل نیست؛ همچنین مستمری بگیران می توانند با اختیار گزینه بازنشستگی جزئی، نیمی از مستمری خود را 
دریافت کنند. کشورهای دیگری نیز برداشت جزئی از مزایای بازنشستگی را به شیوه های مختلف فراهم کرده اند. 
در سوئد، کارگران علاوه بر برخورداری از گزینه تلفیق اشتغال پاره وقت با حقوق بازنشستگی جزئی )در نسبت های 
25 درصد، 50 درصد یا 75 درصد از مستمری کامل(، می توانند از مستمری تضمینی2 حین اشتغال نیز بهره مند 
به نحوی که  ارائه می شود،  کارفرمایان  توسط  جزئی  بازنشستگی  از طرح های  هلند، طیف گسترده ای  در  شوند. 
کارگران امکان اشتغال در ساعات کمتری در هفته و دریافت بخشی از مستمری بازنشستگی را دارند؛ البته از 

چنین فرصتی به ندرت استفاده می شود و بیشترین توجه بر بازنشستگی جزئی پیش از موعد متمرکز شده است.3
برداشت جزئی از حقوق بازنشستگی به عنوان شیوه ای برای هموارسازی درآمد و مصرف در سنین سالمندی 
می تواند انتفاع کارگران پاره وقت را به همراه داشته باشد؛ به عنوان مثال دریافت 50 درصد مزایای بازنشستگی و 
50 درصد درآمد حاصل از کار پاره وقت احتمالًا برای دوره گذار مطلوبیت بیشتری دارد؛ البته باید به نحوی رفتار 
شود که دریافت مستمری کامل را در تحقق کامل بازنشستگی تقویت کند )به شیوه خنثایی محاسبات بیمه ای4(. 
استفاده کرد: بخشی  ترتیباتی ساده و مشخص  از  یا اسمی( می توان  )اندوخته ای  در طرح های مشارکت معین 
بازنشستگی  آن صرفاً هنگام تحقق کامل  باقیمانده  و  بازنشستگی جزئی  زمان  اساس  بر  بازنشستگی  از وجوه 
به صورت مستمری محاسبه و پرداخت شود. محاسبات در طرح های مزایای معین چندان متفاوت نیستند: بخشی 
از مقرری های بازنشستگی در سن بازنشستگی پرداخت می شود، درحالی که بخش دیگر معوق مانده و به روش 

خنثایی محاسبات بیمه ای تعدیل می شود.

1. HLFS, 2016
2. Guarantee pension
3. http://cao.minszw.nl/pdf/175/2017/175_2017_13_238455.pdf
4. Actuarial neutral
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بازنشستگی پیش از موعد و استمرار اشتغال

همچنان که پیش از این بیان شد، اکثر کشورها سخت گیری بیشتری در برنامه های بازنشستگی پیش از موعد )بر اساس 
تعریف فصل حاضر( اعمال کرده اند. با این حال بررسی موضوعیت طرح های بازنشستگی پیش از موعد در هریک از 
کشورها مستلزم پیمایش داده ای مستقلی است که دلالت بر تعاریف متفاوت حاکم دارد1. بر اساس تجزیه وتحلیل اداره آمار 
اتحادیه اروپا، بازنشستگی پیش از موعد در بسیاری از کشورها متداول است )شکل 2-10(. بر اساس گزارش 22 کشور 
OECD در سال 2014، به طور میانگین 7.7 درصد دریافت کنندگان مستمری های سالمندی )پایین تر از 8.7 درصد در سال 

2006( از گزینه بازنشستگی پیش از موعد استفاده کردند که تغییری از 23.3 درصد در دانمارک تا صفر )0( درصد در ترکیه 
را نشان دادند2. در دانمارک، برنامه های بازنشستگی پیش از موعد از طریق طرح های بیمه بیکاری اختیاری اجرا می شوند 
بنابراین گزینه تقاعد پیش از موعد را می توان به بازار کار منتسب کرد. با این حال به دلیل اصلاحات اجراشده از سال 2006، 
کاهش تقاضا در برنامه های بازنشستگی پیش از موعد پیش بینی می شود )OECD,2015(. بر اساس تعریف مطالعه حاضر، 

بازنشستگی پیش از موعد به میزان قابل ملاحظه ای در ایرلند، ایتالیا و لهستان تنزل پیدا کرده است.

شکل 2-10 بازنشستگی پیش از موعد همچنان در بسیاری از کشورها متداول است
بازنشستگی پیش از موعد در میان دریافت کنندگان مستمری سالمندی )درصد(

منبع: اداره آمار اتحادیه اروپا. بازنشستگی پیش از موعد شامل: بازنشستگی زودهنگام، بازنشستگی پیش از موعد به دلیل توانایی پایین کار و 
بازنشستگی پیش از موعد به دلایل بازار کار است.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633546

1. توضیح شکل 2-10 ملاحظه شود.
2. در ترکیه طرح عمومی بازنشستگی پیش از موعد وجود ندارد. صرفاً کارگران در صنایع خاص و افراد معلول می توانند پیش از موعد بازنشسته شوند و 
سایر افراد نمی توانند پیش از سن واجد شرایط، حقوق بازنشستگی خود را مطالبه کنند )»مشخصات کشوری« در http://oe.cd/pag ملاحظه شود(.
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در اکثر کشورها، مطالبه پیش از موعد مقرری های بازنشستگی صرفاً برای قسمتی از مزایای بازنشستگی، 
معمولًا جزء مرتبط با عایدات )مشارکت معین( امکان پذیر است؛ مزایایی با نرخ یکنواخت یا تور ایمنی صرفاً در 
سن متعارف بازنشستگی قابل حصول هستند. در بسیاری از کشورهای دارای طرح های مشارکت معین، حداقل 

بخشی از حقوق بازنشستگی به صورت کلی قابل برداشت است.
در بریتانیا، به عنوان مثال، بازنشستگی پیش از موعد با برداشت کلی از 55 سالگی برای مردان امکان پذیر 
است؛ یعنی ده سال پیش از سن متعارف بازنشستگی که مؤلفه های پایه قابلیت مطالبه پیدا می کنند. در طرح 
بازنشستگی مشارکت معین ایرلند، افراد در 50 سالگی مجاز به اختیار بازنشستگی هستند، ولی نمی توانند حقوق 
بازنشستگی پایه را پیش از 66 سالگی مطالبه کنند. با این حال، در دو کشور مذکور طرح های مشارکت معین 
علی رغم قابلیت اعمال به بخش گسترده ای از جمعیت، اجباری نیستند و بنابراین در محاسبات زیر لحاظ نشده اند. 
و  پاره وقت  به  تمام وقت  اشتغال  از  تغییر  امکان   ،)TRIPs( بازنشستگی1  -به-  گذار  مستمری های  استرالیا،  در 
بازنشستگی  و  اشتغال  تلفیق  هلند،  در  می کنند.2  فراهم  را  بازنشستگی  حقوق  به وسیله  کارگران  درآمد  تکمیل 
جزئی پیش از سن تقاعد غالباً بخشی از طرح هایی است که گزینه مزبور را پس از سن بازنشستگی ارائه می کنند. 
زودترین سن بازنشستگی )با رعایت حداقل سن 55( وابسته به تصمیم کارفرمایان است. به هر حال مستمری 

پایه صرفاً در سن متعارف بازنشستگی قابل حصول است.
یازده کشور، افزون بر کشورهای دارای طرح های اجباری مشارکت معین، فرصت تلفیق اشتغال و دریافت 
حقوق بازنشستگی پیش از موعد را فراهم کرده اند )قواعد ناظر بر سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی در 
جدول 2-4 به اختصار بیان شده است(: اتریش، بلژیک، کانادا، جمهوری چک، فنلاند، فرانسه، آلمان، یونان، ژاپن، 
نروژ و ایالات متحده امریکا.3 چنانچه دریافت کنندگان مزایای بازنشستگی پیش از موعد، هنگام اشتغال مبادرت 
به پرداخت حق بیمه های بازنشستگی کنند، حقوق بازنشستگی به منظور احتساب مشارکت های جدید، سالانه یا 

به محض مطالبه مجدداً ارزیابی می شود.

1. Transition-To-Retirement Pensions
2. در ایالات متحده امریکا، کارفرمایان مجاز به ارائه بازنشستگی تدریجی می باشند، به این ترتیب که کارکنان می توانند از اشتغال تمام وقت به 

نیمه وقت تغییر وضعیت دهند و هم زمان مزایای بازنشستگی جزئی را دریافت کنند.
3. همچنین آلمان و اتریش قواعدی دارند که امکان اشتغال پاره وقت کارگران سالخورده را با حفظ دستمزدشان فراهم می کند. در چنین وضعیتی، 

دستمزدها مشمول یارانه می شوند تا زمانی که کارفرما یک شخص جوان تر را هم استخدام کند.
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جدول 2-4 سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی )بر اساس اشتغال کامل( برای بازنشستگان در سال 2016

سن پیش از موعدطرحکشورها 
امکان تلفیق اشتغال و 

بازنشستگی پیش از موعد
متعارف

استرالیا
 T..65

 DC57..

اتریش 
65بلهDB (ER)62مردان

DB (ER)59.960زنان

بلژیک 
 DB (ER)6265بله

 Min..65

کاناد
 Basic/T..65

 DB (ER)6065بله

شیلی

 Basic/T..65

65تمامی سنینDCمردان

60تمامی سنینDCزنان

جمهوری چک
63بلهDB60مردان

DB6062.3زنان

دانمارک

 Basic/T..65

 DC (ATP)..65

 DC (Occ)6065

استونی 
 Points6063

 DC62..

فنلاند 
 Min6365بله

 DB63

فرانسه
 DB61.661.6بله

 Points56.661.6

65بلهPoints63 آلمان
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سن پیش از موعدطرحکشورها 
امکان تلفیق اشتغال و 

بازنشستگی پیش از موعد
متعارف

62بلهDB62 یونان

مجارستان
DB..63مردان

63هر سنی با 40 سال مشارکتDBزنان

ایسلند
 Basic/T..67

 DB (Occ)6567

Basic/T..66 ایرلند

اسرائیل
Basic/T..67مردان

Basic/T..62زنان

ایتالی
NDC62.866.6مردان

NDC61.865.6زنان

65بلهBasic/DB60ژاپن

DB5761کره

لتونی
NDC/DC60.7562.75

T..67.75

DB6060لوکزامبورگ

مکزیک
T..65

DC60/65تمامی سنین

هلند
Basic..65.5

DB (Occ)65

Basic..65نیوزیلند

نروژ
Min6767بله

NDC/DB6267

لهستان
NDC/Min..66مردان

NDC/Min..61زنان
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سن پیش از موعدطرحکشورها 
امکان تلفیق اشتغال و 

بازنشستگی پیش از موعد
متعارف

پرتغال
DB6066.2

Min..66.2

جمهوری اسلواکی
DB6062مردان

DB6058.25-62زنان

اسلوونی
DB..60مردان

DB..59.75زنان

DB6165اسپانیا

سوئد
Basic..65

NDC/DC61..

سوئیس
DB6365مردان

DB6264زنان

ترکیه
DB..60مردان

DB..58زنان

بریتانیا

Basic (SP)..65مردان

Basic (SP)..63زنان

T (PC)..63

ایالات متحده امریکا
DB6266بله

T65

توضیح: سن متعارف بازنشستگی با فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی محاسبه می شود. DB= مزایای معین؛ DC= مشارکت معین »00«= عدم 
دسترسی به اطلاعات بازنشستگی پیش از موعد یا معوق؛ Occ= شغلی؛ T= هدفمند. در کشورهایی که سنین بازنشستگی مردان و زنان متفاوت اند 

به صورت جداگانه نشان داده شده اند. »-«= مزایای تعدیل شده خودکار برای بازنشستگی پیش از موعد یا متأخر در طرح های مشارکت معین.
)CDN= مشارکت معین اسمی.م.(

1. فرانسه: تلفیق اشتغال جزئی و بازنشستگی پیش از موعد از 60 سالگی امکان پذیر است. 
2. جمهوری اسلواکی: سن بازنشستگی برای مادران بر اساس تعداد فرزندان کاهش یافته است.

منبع: »مشخصات کشوری« در آدرس http: //oe.cd/pag ملاحظه شود.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633565



94  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

در میان کشورهای OECD، محدودیت ها و معیارهای احراز صلاحیت متفاوتی در گزینه تلفیق اشتغال و دریافت پیش 
از موعد حقوق بازنشستگی برقرار است. در اتریش، بازنشستگی پیش از موعد صرفاً تعلق 11 درصد از میانگین عایدات را قبل 
از تحقق کامل بازنشستگی پیش از موعد به همراه دارد. در مقابل، بازنشستگان پیش از موعد در بلژیک حداکثر 50 درصد از 
میانگین عایدات را پیش از کاهش تدریجی مستمری دریافت می کنند. در جمهوری چک، نیمی از حقوق بازنشستگی حین 
اشتغال به افراد پرداخت می شود همچنین حقوق بازنشستگی به وسیله عامل تعهدی تا 1.5 درصد به ازای هر شش ماه اشتغال 
افزایش داده می شود. فرانسه، برنامه بازنشستگی تدریجی را از طریق اعمال شرایطی بر ساعات کار و عایدات برقرار کرده 
است: تعیین تعداد ساعات کار بین 40 درصد تا 80 درصد از میزان ساعات استاندارد اشتغال تمام وقت با کاهش متناسب حقوق 
بازنشستگی و عدم تجاوز مجموع درآمد حاصل از کار و بازنشستگی از آخرین دستمزد قبل از بازنشستگی پیش از موعد. در 
آلمان، حقوق بازنشستگی افرادی با عایدات سالانه بالاتر از 6300 یورو )13 درصد میانگین دستمزد( تا 40 درصد عایدات 
اضافی کاهش داده می شود. در یونان، بازنشستگان پیش از موعد با درآمدی )حاصل تجمیع درآمدهای اشتغال و بازنشستگی( 
بالاتر از 40 درصد میانگین عایدات، با کاهش حقوق بازنشستگی تا 60 درصد در مقابل درآمد حاصل از اشتغال روبه رو هستند. 
به همین ترتیب در ژاپن هنگامی که مجموع درآمد حاصل از حقوق ماهانه بازنشستگی و حق الزحمه استاندارد از 280 هزار 
ین )دوسوم میانگین عایدات( در گروه سنی 64-60 سال تجاوز کند، مزایای بازنشستگی رو به تنزل می نهد. جزئیات بیشتر 

در موضوع قواعد ناظر بر اشتغال و بازنشستگی پیش از موعد در پیوست ب.2-1 قابل بررسی است.
قواعد متفاوت حاکم بر بازنشستگی پیش از موعد )سال 2016( در کشورهای OECD در جدول 2-4 نشان داده 
شده است )مکمل جدول 2-1(. به عنوان مثال، در کشور شیلی مشترکین زن طرح بازنشستگی مشارکت معین می توانند 
در 60 سالگی بازنشسته شوند، ولی به منظور کسب حقوق کامل بازنشستگی ناگزیر به انتظار تا 65 سالگی برای تحقق 
عنصر آزمون وسع )در صورت احراز صلاحیت حداقل حقوق بازنشستگی( هستند. به همین ترتیب در طرح بازنشستگی 
اجباری مرتبط با عایدات در کانادا، افراد امکان بازنشستگی از 60 سالگی را دارند )البته با کاهش در حقوق بازنشستگی( 
ولی مستمری های بازنشستگی پایه و نیز مستمری های مبتنی بر آزمون وسع تا پیش از 65 سالگی قابل حصول نیستند.

با توجه به تنوع قواعد مشروح در بالا، بررسی موشکافانه تأثیر گزینه های متعدد انعطاف پذیری در مزایای 
بازنشستگی با استفاده از مدل های بازنشستگی در کشورهای OECD، مؤثر و ثمربخش است. قسمت 2-3 و 
2-4 پیامدهای بازنشستگی با تأخیر و پیش از موعد را بر نرخ های جایگزینی به ترتیب با سال های بیشتر و کمتر 
بیمه پردازی نشان می دهد. نخست، مفهوم »خنثایی محاسبات بیمه ای« را به منظور ارائه الگویی برای مقایسه 

پاداش ها و جرائم ناشی از دوره های مشارکت طولانی تر یا کوتاه تر تشریح می کنیم.
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خنثایی محاسبات بیمه ای
تداوم اشتغال پس از سن تقاعد متضمن تعلق مزایای بالاتر بازنشستگی در مقایسه با مزایای محقق در سن 
متعارف بازنشستگی است. از سوی دیگر تقاعد پیش از سن متعارف بازنشستگی به تنزل حقوق بازنشستگی 
منتهی خواهد شد. خنثایی محاسبات بیمه ای، مفهوم اصلی برای سنجش اندازه پاداش ها یا جرائم مربوطه و 
درنتیجه ارزیابی مشوق های کاری در سنین بازنشستگی به شمار می رود )برای جزئیات بیشتر پیوست ب.1-2 
بازنشستگی مشمول خنثایی محاسبات بیمه ای، حاوی این نکته است که در سنی  ملاحظه شود(. طرح های 
برای یک  اشتغال  تداوم  به  یا تصمیم وی  کارگر  توسط  بازنشستگی  اختیار  بازنشستگی(،  )همانند سن  معین 
از  ناشی  انباشته شده  مقرری های  به  پاداش  تعلق  است.  علی السویه  بیمه ای(  محاسبات  نظر  )از  بیشتر  سال 
تأخیر دریافت حقوق بازنشستگی -که بسیار بیشتر از میزان تلویحی در طرح های مشمول خنثایی محاسبات 
به  مضاعف  هزینه  تحمیل  سبب  ولی  می کند،  فراهم  اشتغال  تطویل  در  را  مالی  مشوق های  است-  بیمه ای 
ارائه دهندگان بازنشستگی می شود. متقابلًا، پاداش کمتر علی رغم تطابق با رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای، 

به عنوان بازدارنده ای در استمرار اشتغال قلمداد می شود.
پاداش موردنظر در رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای بستگی به سن بازنشستگی، نرخ مرگ ومیر، نرخ تنزیل 
و شاخص بندی حقوق بازنشستگی در پرداخت ها دارد و پارامترهای مورد استفاده در محاسبه مزایای بازنشستگی 
بنابراین رویکرد مذکور نسبت به آنچه به واقع نظام های  در آن نقشی ندارند )پیوست ب.2-1 ملاحظه شود(1؛ 
بازنشستگی ارائه می دهند کارکردی متفاوت دارد. به طور متوسط در کشورهای مختلف، رویکرد خنثایی محاسبات 
بیمه ای متضمن پاداشی حدود 5.5 درصد در حقوق استحقاقی پیشین به ازای هر سال تأخیر در تقاعد است )شکل 

.)11-2
بخشی از تفاوت های بین کشوری مستقیماً به اختلاف سنین بازنشستگی مرتبط است. به عنوان مثال، سن 
متعارف بازنشستگی در لوکزامبورگ و اسلوونی 60 سال مقرر شده است که به دوره ای طولانی از دریافت حقوق 
بازنشستگی منتهی می شود؛ بنابراین تثبیت توازن نظام مستلزم لحاظ جریمه یا پاداشی پایین تر )حدود 4 درصد( 
بر اساس رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای است. در مقابل، افزایش های سن بازنشستگی در دانمارک به نحوی 
تنظیم شده اند که فرد در 74 سالگی )سن برآوردی بازنشستگی در بلندمدت( بازنشسته شود و از متوسط دوران 
بازنشستگی حدود 14.5 سال بهره مند شود، به این ترتیب جریمه یا پاداش بسیار بالاتری )حدود 7.5 درصد( 

1.  نرخ کلی با میزان سخاوتمندی شاخص بندی حقوق بازنشستگی در پرداخت ها کاهش می یابد. دلیل این امر، به عنوان مثال، شاخص بندی قیمت 
تمایل به کاهش ارزش آتی مزایای مرتبط با شاخص بندی دستمزدها دارد.
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لازم است تا رعایت رویکرد خنثایی را در سن مذکور تضمین کند. به طور مشابه، در سن بازنشستگی معین، دوره 
طولانی تر بازنشستگی )امید به زندگی باقی مانده بیشتر( پاداش کمتری را در رویکرد خنثایی محقق می کند: در 

65 سالگی، 5.2 درصد در اسپانیا در مقابل 6.4 درصد در لتونی.

شکل 2-11 پاداش سالانه بر اساس رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای در مقرری های تعهدی پیشین در سن متعارف 
بازنشستگی

توضیح: سنین متعارف بازنشستگی در پرانتز روی محور X ها نشان داده شده اند.
.OECD منبع: مدل های بازنشستگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633584

قواعد  به  بنابراین  دارد،  اشاره  پیشین  تعهدی  مقرری های  به  خنثایی  رویکرد  در  جریمه  یا  پاداش  سطح 
بازنشستگی ناظر بر حق بیمه ها و مورد استفاده در تعیین سطوح مزایای اولیه وابسته نیست همان گونه که پیش 
از این عنوان شد، سن بازنشستگی و شاخص بندی حقوق بازنشستگی در پرداخت ها تنها پارامترهای حائز اهمیت 
بازنشستگی یک سال زودتر )نسبت به سناریوی مبنا( بر  یا  هستند و در مقابل، تأثیر اشتغال یک سال بیشتر 

مزایای بازنشستگی، به طراحی نظام های بازنشستگی بستگی دارد.
هر سال بیمه پردازی اضافی )از دست رفته( معمولًا به افزایش )کاهش( استحقاق مقرری بازنشستگی منجر 
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می شود که چنین تغییری در قالب دارایی های انباشته در طرح مشارکت معین یا حقوق اضافی در طرح مزایای 
معین به حساب آورده می شود. برخی کشورها )البته نه تمامی آن ها( پاداش های مضاعفی را ارائه می کنند )جدول 
محاسبات  خنثایی  رویکرد   OECD کشورهای  در  متوسط  به طور  شد  عنوان  این  از  پیش  که  همچنان  2-3(؛ 
بیمه ای، پاداشی حدود 5.5 درصد را بر مقرری های استحقاقی گذشته به ازای هر سال تعویق بازنشستگی در نظر 
می گیرد. با این حال، ادامه اشتغال برای یک سال اضافی، انباشت های بیشتر یا عایدات مرجع بالاتر در محاسبه 
حقوق تقاعد، موجب تعلق مستمری بالاتر بازنشستگی پیش از لحاظ پاداش می شود؛ بنابراین حتی در صورت 
طراحی نظام به شیوه خنثایی محاسبات بیمه ای، حقوق بازنشستگی بسیار بیشتر از 5.5 درصد به ازای هر سال 

تعویق بازنشستگی افزایش خواهد یافت.
 به عنوان مثال، در یک طرح ساده مزایای معین با سن بازنشستگی 65 سال و احتساب سابقه کاری کامل از 20 سالگی، 
مزایا حدود درصد 2.2=1⁄45 بر اساس سال اضافی مشارکت و پیش از لحاظ پاداش افزایش خواهد یافت. در صورت اتخاذ 
رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای در طرح مزبور، به طور میانگین 7.7% )=5.5%+2.2%( افزایش را در مجموع تجربه خواهیم 
کرد. با این وجود تمامی طرح های مزایای معین، مقرری ها را پس از سن بازنشستگی متعارف افزایش نمی دهند. به عنوان 
مثال، تعویق دریافت مستمری بازنشستگی به مدت یک سال در ایالات متحده امریکا پاداشی معادل 5 درصد را به همراه 
خواهد داشت، صرف نظر از اینکه در این یک سال فرد شاغل و حق بیمه پرداخته است یا خیر. در طرح مشارکت معین 
)اندوخته ای یا غیراندوخته ای(، حقوق بازنشستگی به طور خودکار از طریق مرحله انباشت )پس اندازهای بیشتر( و مرحله 

پرداخت )امید به زندگی باقی مانده اندک( افزایش یافته که به مقرری های سالیانه بالاتری منتهی می شود.

اثر تطویل اشتغال بر مزایای بازنشستگی
در حال حاضر دوره تعویق بازنشستگی پس از سن متعارف بازنشستگی از سه سال در ایسلند تا هشت سال 
یا بیشتر در دانمارک، فرانسه و نروژ تغییر می کند )جدول 2-3(. دوره تعویق بازنشستگی در لوکزامبورگ بالغ 
بر پنج سال است که با توجه به سن پایین بازنشستگی به معنای تعویق بازنشستگی تا 65 سالگی است؛ البته 
کارگران امکان ادامه کار فراتر از دوره مذکور را دارند، ولی مزایای بازنشستگی آنان در صورت دارا بودن سابقه 

کامل بیمه ای افزایش بیشتری نخواهد یافت.
تأثیر تعویق بازنشستگی بر مزایای بازنشستگی به واسطه مؤلفه های نظام بازنشستگی متغیر است. نظام های 
ثابتی صرف نظر  و  نیوزیلند، عهده دار مستمری مشخص  و  ایرلند  در  نظام های حاکم  پایه، همانند  بازنشستگی 
از سن  پس  مذکور  نظام  مواردی،  چنین  در  می شوند؛  بازنشستگی  از سن  پس  افراد  اشتغال  توقف/استمرار  از 
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بازنشستگی کاملًا منعطف است، بدین معنا که رفتار انگیزشی یا غیرانگیزشی در قبال تطویل اشتغال یا اشتغال 
از  مثال(  )به عنوان  بازنشستگی  پرداخت های  امکان هموارسازی  در عین حال،  نمی دهد.  بروز  از خود  پاره وقت 
طریق مطالبه مزایای اولیه پایین تر، تلفیق پرداخت های بازنشستگی با درآمد کار، یا جبران به وسیله مزایای بالاتر 

هنگام بازنشستگی کامل وجود ندارد.
بالاتر  استحقاق مقرری  بر کسب  بریتانیا علاوه  و  ژاپن  دانمارک،  کانادا،  بازنشستگی در کشورهای  تعویق 
هنگام اشتغال، موجب پرداخت پاداشی معادل 8-6 درصد حقوق بازنشستگی پایه به ازای هر سال تعویق می شود؛ 
پاداش مذکور هنگام حذف مؤلفه های مزایای مبتنی بر آزمون درآمد به صورت جزئی تعدیل می شود )همانند کانادا 

و دانمارک(.
در میان کشورهای مختلف، تعویق بازنشستگی در طرح های بازنشستگی مرتبط با عایدات آثار متفاوتی دارد. در 
پرتغال، حقوق بازنشستگی به ازای هر سال تعویق تقاعد پس از تحقق سن متعارف بازنشستگی برای افرادی با سابقه 
بیمه پردازی 15 تا 24 سال مشمول افزایش 4 درصد و برای افرادی با سابقه ای بیش از 40 سال شامل 12 درصد افزایش 
سالانه می شود. در سوئیس، نخستین سال تعویق بازنشستگی سبب تحقق 5.2 درصد افزایش در حقوق بازنشستگی 
می شود، درحالی که پنجمین سال 7.5 درصد افزایش را در حقوق تقاعد به همراه دارد، به عبارتی معوقه تجمعی برابر با 
31.5 درصد را برای یک دوره پنج ساله رقم خواهد زد. در مؤلفه های مشارکت معین اندوخته ای یا اسمی، پاداش در 

محاسبه مقرری سالانه مستتر است: مقرری بازنشستگی ماهانه به دلیل دوران کوتاه تر بازنشستگی بالاتر است.
تعویق بازنشستگی، سطوح حقوق بازنشستگی را در بسیاری از کشورها به میزان قابل ملاحظه ای افزایش داده 
است. تأثیر تعویق دریافت حقوق بازنشستگی و استمرار اشتغال بر مجموع مزایای سالانه تمامی طرح های بازنشستگی 
برای کارگری با سابقه کار کامل در شکل 2-12 نشان داده شده است.1 در طرح های مشارکت معین )اندوخته ای یا 
غیراندوخته ای( کشورهای استرالیا، شیلی، ایتالیا، لتونی و مکزیک اثر تعویق بازنشستگی بر مزایا نزدیک به 8 درصد عنوان 
شده است. در کشورهای OECD، افزایش مجموع ترکیبی مزایا )حاصل از نرخ تعویق، حقوق مازاد و شاخص بندی 
مزایا( با میانگینی حدود 7.5 درصد به ازای هر سال تعویق گزارش شده است که به میزان اندکی به طول دوره تعویق 

بستگی دارد.
پنج کشور تأثیر تعویق تقاعد بر حقوق بازنشستگی را همراه با پاداش هایی بسیار بیشتر از رویکرد خنثایی 
محاسبات بیمه ای گزارش کرده اند: استونی، ایسلند، ژاپن، کره و پرتغال. بیشترین تأثیر در پرتغال قابل مشاهده 

1. در ایسلند و ایالات متحده امریکا، تعویق بازنشستگی صرفاً برای سه سال امکان پذیر است.
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است، به عبارتی حین اشتغال، استحقاق مقرری مضاعفی به پاداش های صدرالاشاره افزوده می شود.1 در ژاپن، 
مؤلفه های حقوق بازنشستگی پایه و مرتبط با عایدات به ازای هر سال تعویق، 8.7 درصد افزایش داده می شوند 
بازنشستگی در پرداخت ها به طورکلی حدود 11.5  بیشتر و شاخص بندی حقوق  اثر حق بیمه های  افزودن  با  که 
ارائه  بالاتر  تعهدی  نرخ های  قبال  در  را  درصد(   7.2( پایین تری  معوق  نرخ  کره،  یافت.  افزایش خواهند  درصد 
نظام های  برای  پاداش ها  پنج کشور،  این  در  منتهی می شود.2  افزایش کلی 11 درصد  به  درنهایت  می کند که 
بازنشستگی به طور بالقوه هزینه بر هستند؛ بنابراین در اکثر کشورها هنگامی که کارگران صلاحیت دریافت حقوق 
کامل بازنشستگی را احراز می کنند با هیچ گونه بازدارنده مالی دیگری در تعویق بازنشستگی مواجه نیستند؛ البته 
استثنائاتی را می توان در برخی کشورها نام برد ازجمله در بلژیک و ترکیه که پاداشی برای تعویق بازنشستگی 
منظور نمی شود. به علاوه، در یونان با احتساب سابقه کار کامل از 20 سالگی، هیچ گونه پاداشی به کارگران تا 
67 سالگی تعلق نمی گیرد. تعویق دریافت حقوق بازنشستگی )حین اشتغال( موجب افزایش اندک مزایا در آلمان 
بازنشستگی به واسطه تعلیق  حداقل برای سنوات نخست می شود.3 در فرانسه، 5 درصد پاداش در طرح اصلی 
دریافت مستمری بازنشستگی و استمرار بیمه پردازی محقق می شود که افزون بر آن هیچ گونه استحقاق مضاعفی 
لحاظ نمی شود؛ البته از سال 2019 طرح بازنشستگی شغلی مبادرت به پرداخت پاداش هنگفتی صرفاً برای یک 

سال از پرداخت ها می کند.

1. معیار سابقه کار کامل اهمیت دارد، زیرا متضمن صلاحیت افراد برای مستمری کامل و حداکثر نرخ تعویقی است. در پرتغال، نرخ معوق 12درصد 
حاکی از افزایش حقوق بازنشستگی تا 60درصد در صورت پنج سال تعویق است؛ به عبارتی فردی با درآمد متوسط از مستمری ناخالصی معادل 

120 درصد عایدات پیشین خود برخوردار خواهد شد، البته این به معنای دوره کاری بیش از 50 سال است.
2. تمامی مؤلفه های نظام بازنشستگی در یک نرخ افزایش پیدا نمی کنند. به عنوان مثال امتیازات بازنشستگی در استونی علاوه بر تأثیر حق بیمه، 
هر ساله 10.8درصد افزایش می یابد، درحالی که طرح DC بر اساس حق بیمه ها، بازده دارایی های بازنشستگی و قیمت گذاری مستمری ها همراه با 
امید به زندگی کمتر باقی مانده افزایش می یابد، لیکن کماکان به افزایش سالانه ای بالاتر از 9درصد به ازای هر سال تعویق منتج می شود. در ایسلند، 

حقوق بازنشستگی شغلی به ازای هر سال تعویق 8 درصد )و در مؤلفه های پایه معادل 6درصد( افزایش می یابد.
3. در آلمان سن آتی قانونی بازنشستگی 67 سال تعیین شده است که اشتغال فراتر از آن پاداش تعویقی معادل 6 درصد را به همراه خواهد داشت. 
با این حال، با توجه به فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی، سابقه کاری کامل در 65 سالگی و پس از 45 سال مشارکت محقق می شود، به این 

معنا که افزایش برای دو سال تعلیق بازنشستگی فقط از بیمه پردازی اضافی تأمین می شود.
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2-12 تأثیر تعویق دریافت حقوق بازنشستگی )حداکثر تا پنج سال پس از سن متعارف بازنشستگی( بر مجموع 
مزایای سالانه حین اشتغال، مزدبگیرانی با درآمد متوسط و سابقه کار کامل

توضیح: ارقام مربوط به تعویق سه و پنج ساله به صورت سالانه بیان شده اند، بنابراین 6 درصد افزایش نشان داده شده در نمودار به معنای 18 درصد 
و 30 درصد افزایش کل به ترتیب در سه و پنج سال است. در ایرلند، هلند و نیوزیلند امکان به تأخیر انداختن حقوق بازنشستگی پایه وجود ندارد؛ 
بنابراین در نمودار لحاظ نشده اند. در فرانسه، پاداش یک ساله به بازنشستگی شغلی )بین 10 تا 30 درصد بسته به طول مدت تعویق( اعمال شده 

است که در سراسر دوره بازنشستگی بر اساس عامل مستمری پخش شده است.
.OECD منبع: مدل های بازنشستگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633603

این مسئله که مزایای محدود مالی حاصل از تعویق بازنشستگی، احتمالًا به خلق مؤثر بازدارنده هایی در روند 
تداوم اشتغال منتهی می شود به دامنه محدودیت های حاکم بر تلفیق اشتغال و بازنشستگی بستگی دارد. در صورت 
نداشتن محدودیت، افرادی که کماکان به کار خود پس از سن بازنشستگی ادامه می دهند امکان برداشت حقوق 

بازنشستگی و تلفیق منعطف آن با عایدات را دارند.

تأثیر مالی بازنشستگی پیش از موعد
تأثیر بازنشستگی پیش از موعد بر مزایای آتی بازنشستگی در میان نظام های بازنشستگی و در بین هریک از مؤلفه های 
آن ها متفاوت است. معمولًا، حقوق بازنشستگی پایه پیش از سن متعارف بازنشستگی قابل حصول نیست و دسترسی به 
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تورهای ایمنی سالمندی به هیچ عنوان در سنین جوانی ممکن نیست.
از موعد تحت هیچ شرایطی در نظام های  بازنشستگی پیش  انعطاف پذیری هستند:  فاقد  از کشورها  برخی 
بازنشستگی اجباری لهستان، ایرلند، اسرائیل، لوکزامبورگ، هلند، نیوزیلند، مجارستان، ترکیه یا بریتانیا امکان پذیر 
نیست. علی رغم عدم امکان دریافت مستمری بازنشستگی پیش از موعد در این کشورها، استحقاق مستمری 
متعلقه از تصمیم به تقاعد پیش از موعد متأثر نمی شود. همچنین برای سناریوی مبنا در گزارش بازنشستگی 
در یک نگاه، بازنشستگی پیش از موعد در یونان یا اسلوونی موضوعیت ندارد.1 تجزیه وتحلیلی که در ادامه ارائه 

می شود این دو گروه از کشورها را مستثنی کرده است.
دسترسی به تمامی مؤلفه های نظام بازنشستگی در استرالیا، کانادا، دانمارک و ایسلند پیش از موعد مقرر امکان پذیر 
نیست. در استرالیا مستمری سالمندی )مؤلفه مبتنی بر آزمون وسع با تأمین مالی از محل مالیات( تا 67 سالگی و مؤلفه 
مشارکت معین تا 60 سالگی در دسترس نیست. افرادی که حقوق بازنشستگی خود را به عنوان مثال در 62 سالگی )پیش 
از سن متعارف بازنشستگی( مطالبه می کنند با 30 درصد مقرری بازنشستگی پایین تر )حدود 6 درصد به ازای هر سال( از 
بازار کار خارج خواهند شد.2 همچنین سازوکاری مشابه در سه کشور دیگر این گروه اعمال می شود؛ شکل 2-13 )پنل 
A( این تأثیر را نشان می دهد.3 در میان این گروه، پتانسیل افراد برای اختیار بازنشستگی منعطف در صورت عدم امکان 
برداشت و استفاده از پس اندازها یا سایر دارایی ها تحدید می شود، اگرچه استحقاق مقرری بازنشستگی آنان به واسطه 
تصمیم به تقاعد پیش از موعد متأثر نمی شود )به عبارتی بر ثروت بازنشستگی مؤثر نیست که دلالت بر خنثایی محاسبات 

بیمه ای دارد، پیوست ب.2-1 ملاحظه شود(.

1.  درواقع، مدل های بازنشستگی OECD در وضعیت مبنا فرض می کنند که کارگران در 20 سالگی وارد بازار کار می شوند و تا سن متعارف 
بازنشستگی )یعنی سن قابل مطالبه مزایای کامل( بدون وقفه کار می کنند. طبق این فرض، بازنشستگی پیش از موعد در این کشورها به دلیل 
انطباق سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی اعمال نمی شود، به عبارتی در آن سن جریمه ای برای هیچ یک از مؤلفه های نظام بازنشستگی 

اجباری وجود ندارد.
2.  با این حال، زمانی که این بازنشستگان زودهنگام به سن متعارف بازنشستگی می رسند واجد شرایط مؤلفه آزمون وسع می شوند که ارزش آن 
بستگی به دارایی های آنان در همان زمان دارد: نرخ جایگزینی در سن متعارف بازنشستگی تقریباً هماهنگ با نرخ جایگزینی برای بازنشستگانی 

با سابقه کار کامل خواهد بود.
3.  در کانادا و دانمارک، یک سال بازنشستگی زودتر موجب کاهش مزایا حدود 25% می شود؛ در ایسلند تنها 10% کاهش را نتیجه می دهد. همین 
امر برای بسیاری از کشورهای دیگر هنگام در نظر گرفتن مؤلفه های آزمون وسع صادق است، لیکن از آنجا که برای افرادی با درآمد متوسط و 

سابقه کار کامل کاربرد ندارد در این نمونه مصداق ندارد.
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شکل 2-13 تأثیر منفی بر کل مزایای سالانه در صورت مطالبه پنج سال زودتر حقوق بازنشستگی، مزدبگیرانی با 
درآمد متوسط و سابقه کار کامل

 توضیح: ارقام مربوط به تعویق سه و پنج ساله به صورت سالانه بیان شده اند، بنابراین 6 درصد افزایش نشان داده شده در نمودار به معنای 18 درصد و 
30 درصد افزایش کل به ترتیب در سه و پنج سال است. در لتونی، پنل A، بازدارنده ای قوی در مقابل بازنشستگی پیش از موعد وجود دارد و صرفاً دو 

سال پیش از سن متعارف بازنشستگی ممکن است که حقوق بازنشستگی مرتبط با عایدات به میزان 50 درصد برای دو سال مذکور کاهش می یابد.
.OECD منبع: مدل های بازنشستگی

http://dx.doi.org/10.1787/888933633622

جریمه بازنشستگی پیش از سن تقاعد برای کشورهایی با نظام های بازنشستگی مشابه تقریباً یکسان است 
)شکل 2-13، پنل B(. در طرح های مشارکت معین شیلی و مکزیک، مزایا اندکی بیشتر از 7 درصد به ازای هر 
سال پرداخت قبل از موعد برای افراد دارای درآمد متوسط و سابقه کار کامل کاهش می یابد. مستمری ماهانه 

پایین تر ناشی از بازنشستگی زودهنگام به واسطه دوره ای طولانی تر از دریافت مزایا تعدیل و جبران می شود.1
بسیاری از کشورها مبادرت به خلق بازدارنده های مالی در نظام بازنشستگی خود با هدف ممانعت از بازنشستگی 
پیش از موعد کرده اند2؛ به ویژه اتریش و کره، قواعد و مقرراتی را وضع کرده اند که به عنوان موانعی مستحکم در 

1.  در نروژ و سوئد، جریمه مستقیمی بر بازنشستگی پیش از موعد وضع نشده است، زیرا طرح های بازنشستگی عمدتاً NDC و DC می باشند و 
دارایی های انباشته به دلیل کاهش تعداد سال های مشارکت کمتر می باشند؛ بنابراین به دلیل دوره طولانی تر پرداخت به پرداخت های سالانه پایین تر 

مزایا )تعدیل مزایا به روشی نزدیک به شیوه خنثایی محاسبات بیمه ای( منتهی می شود.
2.  به این معنا که جریمه بازنشستگی پیش از موعد بیشتر از میزان مورد استنباط خنثایی محاسبات بیمه ای است، به عبارتی بیشتر از میزان تعهد 

شده برای تداوم توازن مالی ارائه دهندگان بازنشستگی در طول زمان است.
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برابر بازنشستگی انعطاف پذیر پیش از موعد عمل می کنند. در مؤلفه مرتبط با عایدات کره، هر سال بازنشستگی 
پیش از موعد موجب تعلق 6 درصد جریمه به حق بیمه های پایین تر می شود. آلمان یک مورد خاص محسوب 
می شود: کسور بازنشستگی پیش از موعد بر اساس تعداد سال های پیش از سن قانونی )آتی( بازنشستگی -67 
سالگی- محاسبه می شود درحالی که سن متعارف بازنشستگی با رعایت فرض سابقه کار کامل از 20 سالگی در 
تجزیه وتحلیل حاضر 65 سال است.1 بلژیک تنها کشوری است که بازنشستگی پیش از موعد در آن زیان نسبتاً 
ناچیزی را در مزایا رقم می زند، زیرا برابر قوانین، بازنشستگی پیش از موعد صرفاً دو سال زودتر از سن متعارف 

بازنشستگی ممکن و جریمه ای به آن تعلق نمی گیرد.
درحالی که فرد با اختیار بازنشستگی پیش از موعد احتمالًا با جریمه مالی قابل توجهی روبه رو خواهد شد، ولی در اغلب 
کشورها هزینه های مرتبط با بازنشستگی پیش از موعد برای ارائه دهندگان بازنشستگی محدود است. در 14 کشورِ سمت 
چپ پنل B -کره تا نروژ- میانگین تأثیر سه سال بازنشستگی پیش از موعد بر مزایا برابر 7 درصد زیان به ازای هر سال 
بیمه پردازی از دست رفته، یا کلًا 21 درصد است. بدین ترتیب در کشورهای مذکور به همراه استرالیا )در پنل A(، برای 
کارگران سالمند امکان انتخاب سن بازنشستگی )با تحمل تعدیل مزایا( چندین سال زودتر از سن متعارف بازنشستگی 
بدون تعلق مشوق های مالی یا تحمیل جرائم سنگین در بازنشستگی پیش از موعد مهیا شده است. با این حال در اتریش 

شاهد وضع جرائم سنگینی در مقوله بازنشستگی پیش از موعد هستیم.

2-4. همواره انتخاب ها در توافق با خواسته ها نیستند
بررسی ها حکایت از خواست کارگران به انعطاف پذیری بیشتر در اختیار زمان بازنشستگی دارد، با این حال تلفیق 
اشتغال و بازنشستگی همچنان مرسوم و معمول نیست. در موضوع اختلاف میان ترجیحات عنوان شده افراد و 

آنچه به واقع انجام می دهند، تفسیرهای متعددی وجود دارد.

بررسی ها نشان می دهند که بازنشستگی انعطاف پذیر در بسیاری از کشورها محبوب است

در اتحادیه اروپا، تقریباً دوسوم شهروندان خواستار تلفیق اشتغال پاره وقت و بازنشستگی جزئی به جای بازنشستگی 
کامل هستند )یوروفاوند، 2016(2. با این حال، اشتیاق به تلفیق اشتغال و بازنشستگی در میان کشورها متفاوت 
1.  بر اساس این فرض، افراد می توانند با حقوق بازنشستگی کامل و بدون جریمه در 65 سالگی بازنشسته شوند؛ زیرا سابقه کاری 45 سال را کامل می کنند. 
با این حال، هنگامی که فرد یک سال زودتر و در 64 سالگی بازنشسته می شود فقط دارای 44 سال مشارکت است و بنابراین صلاحیت دریافت حقوق 
بازنشستگی کامل )65 سال( را احراز نمی کند. چنین فردی مشمول سن بازنشستگی قانونی یعنی 67 سال می گردد، به عبارتی سه سال بازنشستگی زودتر 
برای وی لحاظ می شود و تأثیر منفی کل آن بر مزایا 10.8% = 3.6×3 علاوه بر سال های از دست رفته بیمه پردازی است. در صورت دو سال بازنشستگی 

زودتر، کاهش سالیانه برابر 5.5% خواهد بود، زیرا جریمه اضافی تنها 3.6 درصد به علاوه یک سال از دست  رفته بیشتر و یک سال اضافی مزایاست.
2. Eurofound, 2016
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است. در فرانسه، صرفاً 15 درصد از پاسخ دهندگان تمایل به استمرار اشتغال پس از تحقق بازنشستگی داشتند، 
حال آنکه 43 درصد از پاسخ دهندگان ژاپنی بر تداوم کار پس از سن رسمی بازنشستگی تأکید کردند )مرکز طول 
عمر و بازنشستگی Aegon، 2015(. در همین حال، 77 درصد کارفرمایان در ایالات متحده امریکا اظهار داشتند که 
.(TCRS, 2016) بسیاری از کارکنان قصد ادامه کار به صورت تمام وقت یا پاره وقت را پس از سن بازنشستگی دارند

در میان کشورها شاهد تفاوت حمایت کارفرمایان از بازنشستگی انعطاف پذیر هستیم. در ایالات متحده امریکا، 
81 درصد از کارفرمایان اظهار می کنند که شرکت متبوعشان »حامی« استمرار اشتغال پس از 65 سالگی است.1 
و 86 درصد  کارفرمایان  ملی، 70 درصد  بازنشستگی  در طرح  قانونی 65 سال  بازنشستگی  با سن  فنلاند،  در 
کارکنان مرز پایین تر 63 سال را برای بازنشستگی انعطاف پذیر در سال 2011 قابل پذیرش اعلام کردند )تئومینن، 
2013(2 ولی چنین آستانه ای از دید 21 درصد کارفرمایان در مقابل 3 درصد کارکنان، بیش از اندازه بالاست؛ 
از منظر کارکنان، بازنشستگی انعطاف پذیر دست کارفرمایان را برای خاتمه تدریجی حضور کارگران سالمند در 
بازار کار باز می گذارد. در فنلاند بر اساس مصاحبه ها، 19 درصد از بازنشستگان تمایل به ادامه اشتغال دارند، 
ولی 11 درصد به عدم پذیرش چنین رویه ای توسط کارفرمایان اشاره کرده اند )بازنشستگی اجباری در قسمت 
2-4 ملاحظه شود(. همچنین بسیاری از کارفرمایان نسبت به توانایی افراد برای اشتغال پس از 68 سالگی ابراز 
تردید کرده اند. تحقیق جدیدی در هلند، دغدغه اکثر کارفرمایان در بخش های صنعت، خدمات و عمومی را درباره 
توانایی کارگرانی با مشکلات سلامتی برای تطویل اشتغال آشکار کرد3. هم زمان، سه چهارم کارفرمایان رغبت و 

تمایل بیشتری را نسبت به سن بازنشستگی منعطف تر ابراز کردند.
سیاست گذارانی که هدف بسط عمر کاری را با توجه به پیر شدن جمعیت دنبال می کنند با مسئله ای اساسی مواجه 
هستند: نحوه تأثیرپذیری حضور افراد در بازار کار از بازنشستگی انعطاف پذیر. تمهید انعطاف پذیری بیشتر از طریق 
نظام بازنشستگی، احتمالًا به تداوم اشتغال برخی کارگران حین دریافت مزایای بازنشستگی منجر می شود، ولی ممکن 
است موجب اغوای شاغلین تمام وقت )و مصمم به بازنشستگی دیرهنگام( به کاهش ساعات کاری شود؛ بنابراین 
تأثیر بازنشستگی انعطاف پذیر بر کل ساعات کارکرد در میان کشورها با ابهام همراه است؛ به طورکلی، اصلاحات اخیر 

در موضوع انعطاف پذیری بازنشستگی چندان در افزایش کل عرضه نیروی کار سالمندان موفق عمل نکرده است4.

1.  81% نشان می دهد آنان کاملًا با این عبارت موافق هستند: »شرکت من حامی کارکنانی است که پس از 65 سالگی به کار خود ادامه می دهند«.
2. Tuominen, 2013
3. Van Dalen et al. 2017
4. Börsch-Supan et al. 2017
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تحقیق دیگری در آلمان (Gfk, 2017) مشخص کرد سه چهارم از پاسخ دهندگان در صدد تعویق بازنشستگی 
علی رغم معرفی گزینه بازنشستگی انعطاف پذیر1 نیستند و صرفاً 6 درصد در واکنش به ترتیبات جدید، قصد تعویق 
بازنشستگی را دارند.2 به علاوه تمایل کمتری را در میان زنان )3.5 درصد( و افرادی با سطح تحصیلات پایین 
احتمالًا  پایین تر و  بازنشستگی  دارای حقوق  بازنشستگی مشاهده می کنیم؛ هر دو گروه،  تعویق  به  )4 درصد(، 
وقفه های شغلی هستند. علی رغم اینکه از جنبه نظری انتظار داریم بازنشستگی دیرهنگام و/یا تدریجی برای این 

دو گروه جذاب باشد، ولی تحقیق مزبور خلاف آن را نشان داده است.
جذابیت  افزایش  احتمالًا  اشتغال،  استمرار  حین  بازنشستگی  مزایای  از  تدریجی  برداشت  رویه  پذیرش 
از  درصد   40 امریکا،  ایالات متحده  در  قدیمی  مطالعه ای  اساس  بر  زد.  خواهد  رقم  را  انعطاف پذیر  بازنشستگی 
پاسخ دهندگان تمایل خود را به بازنشستگی تدریجی ابراز کرده اند3. تقریباً سه چهارم این افراد اظهار داشتند که 
بازنشستگی تدریجی موجب ترغیب آنان به ادامه اشتغال پس از سن متعارف بازنشستگی می شود. در بریتانیا، 55 
درصد پاسخ دهندگان از بازنشستگی جزئی پیش از موعد در قبال دریافت مستمری پایین تر هنگام تحقق کامل 
بازنشستگی حمایت می کنند4. با این حال در هلند اکثریت پاسخ دهندگان، ترجیح خود را به بازنشستگی کامل 
در سن تقاعد نسبت به بازنشستگی تدریجی ابراز کرده اند5. ولی بازنشستگی تدریجی در جایگاه دوم ترجیحات 

بازنشستگی افراد و قبل از بازنشستگی کامل پیش از موعد یا دیرهنگام قرار دارد.

خواسته ها در مقابل واقعیت
علی رغم آگاهی کارفرمایان از خواسته کارکنان برای انعطاف پذیری بیشتر بازنشستگی، تعدادی اندک برنامه هایی را 
به منظور حمایت از خروج تدریجی کارکنان خود از اشتغال در نظر گرفته اند؛ در ایالات متحده امریکا صرفاً 39 درصد 
از کارفرمایان برنامه زمانی منعطفی را ارائه کرده اند6. در اروپا، 78 درصد افراد بالای 55 سال دلیل مهم خاتمه کار را 
عدم تمهید فرصت بازنشستگی تدریجی از طریق کاهش ساعات کار عنوان کرده اند7. به استناد تحقیق سال 2005 
مبتنی بر داده های بازنشستگی و سلامت8 در ایالات متحده امریکا، تقریباً یک سوم کارگران سالمند در ایالات متحده 

1. Flexirentengesetz
2.  دیگر پاسخ دهندگان، برنامه بازنشستگی دیرهنگام را مدنظر دارند یا اطلاعی از بازنشستگی انعطاف پذیر ندارند.

3. Brown, 2005
4. Berry, 2011
5. Van Soest et al. 2006; Elsayed et al. 2015
6. TCRS, 2016
7. Eurobarometer, 2012
8. HRS data
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امریکا به دلیل مشکلات سلامتی، جابه جایی شغلی و تعهدات مراقبتی ناگزیر به بازنشستگی شده اند.
مذکور،  رویه  برقراری  و  پذیرش  با  کشورهایی  در  حتی  جزئی  بازنشستگی  حقوق  دریافت  با  توأم  اشتغال 
کماکان بسیار نادر است. در ایالات متحده امریکا، چنین طرح هایی از استعداد دسترسی به 2.5 میلیون کارمند 
دولتی برخوردار هستند؛ با این حال تا این تاریخ تعداد بسیار اندکی از شرکت ها امکان اختیار چنین گزینه ای را 
برای کارمندانشان فراهم کرده اند (OECD, 2018). در هلند علی رغم دسترسی گسترده به بازنشستگی تدریجی، 

صرفاً 12 هزار کارمند در سال 2014 از آن استفاده کردند.1
سالگی   60 در  حقوق بگیری  اشتغالِ  ماه   450 حداقل  با  افرادی  برای  تدریجی2  بازنشستگی  فرانسه،  در   
امکان پذیر است (OECD, 2014). اگرچه تعداد مستمری بگیران دارای اشتغال پاره وقت طی سال 2015-2016، 
2 برابر شده است، ولی همچنان نسبت بسیار ناچیزی از کل مستمری بگیران را به خود اختصاص می دهند )0.08 
است3.  تدریجی عنوان شده  بازنشستگی  برنامه  از  اطلاع  نتیجه عدم  آن  از  در سال 2016( که بخشی  درصد 
به علاوه در این سال 70 درصد از ذی نفعان جدید به سن قانونی بازنشستگی یعنی 61 سال و هفت ماه )برای 

متولدین 1954( نرسیده بودند5.4
تفاوت تصمیمات بازنشستگی و ترجیحات افراد تا حدودی به تغییر توقعات آنان ارتباط دارد. کارگران در اوج 
سنین کاری )25 تا 54 سال( احتمالًا آگاهی کاملی از مزایای ممکن و قابل حصول با نزدیک شدن به سن رسمی 
بازنشستگی ندارند. به عنوان مثال، در ایالات متحده امریکا میزان اشتغال پس از 62 سالگی، زمان برداشت حقوق 
بازنشستگی عمومی، کاهش پیدا می کند؛ حال آنکه افراد پس از رسیدن به 65 سالگی صلاحیت دریافت مزایای 
مراقبت های درمانی6 را احراز خواهند کرد. با توجه به نرخ های نسبتاً پایین بیکاری در این گروه سنی، افت اشتغال 
به معنای خروج کامل افراد از بازار کار است. در ژاپن، کارگرانی - در دهه 50 سالگی- که انتظار دریافت مزایای 
بازنشستگی بالاتری را دارند نسبت به افرادی با توقع مزایای پایین بازنشستگی، به احتمال زیاد در دهه 60 سالگی 
بازنشسته خواهند شد7. به علاوه، در کشورهای OECD افت نرخ های اشتغال مصادف با سنی می شود که در آن 

1. Financieel Dagblad, 15 May 2014, “Pensioen in deeltijd slaat maar niet aan”, https://fd.nl/frontpage/ex-
port/pro/pensioen_fd/25419/pensioen-in-deeltijd-slaat-maar-niet-aan

Retraiteprogressive .2، از سال 1988
3. DREES, 2015
4. Eurofound 2016

5. 60% آنان زن بودند.
6. Medicare

7. Usui et al. 2015
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از اشتغال پاره وقت، تأثیر منفی مضاعفی  دستمزدها روندی نزولی پیدا می کنند2,1 دستمزدهای پایین تر حاصل 
بر حقوق بازنشستگی دارند. با این حال، ملاحظات مالی قادر به تفسیر کاربرد محدود بازنشستگی انعطاف پذیر 
در کشورهای OECD نیست: در بسیاری، انگیزه های مالی برای بازنشستگی پیش از موعد یا بازدارنده هایی در 
استمرار اشتغال پس از سن بازنشستگی محدود هستند )قسمت 2-3(؛ چنین به نظر می رسد که تنزل ناگهانی در 

اشتغال و استفاده محدود از بازنشستگی انعطاف پذیر متأثر از عواملی سوای انگیزه های مالی هستند.
هزینه های ثابت مرتبط با اشتغال )هم برای کارفرما و هم برای کارمند(، می تواند تا اندازه ای استفاده محدود 
از اشتغال پاره وقت تا تحقق تدریجی بازنشستگی را تشریح کنند4,3 کارفرمایان، اغلب ضمن تعهد به تمهید فضا 
و مکان کاری، ملزم به تقبل هزینه های اداری و آموزشی برای حفظ کارکنان هستند، درحالی که کارمندان با 
هزینه های زمانی و/یا پولی مرتبط با ایاب و ذهاب )سختی بیشتر در سالمندی(، لباس کار و ناهار مواجه هستند.

در بسیاری از کشورهای OECD، بازنشستگی اجباری همچنان برقرار است، به عبارتی کارفرما مجاز به تعیین 
سن بازنشستگی برای کارکنان خود می باشد. بریتانیا، دانمارک و لهستان تنها کشورهای اروپایی OECD هستند 
که مبادرت به لغو سنین بازنشستگی کردند؛ چهار کشور غیراروپایی استرالیا، کانادا، نیوزیلند و ایالات متحده امریکا 
)با استثنائاتی بسیار محدود( اقدامی مشابه را اتخاذ کرده اند.5 بازنشستگی اجباری کماکان در فنلاند و سوئد به 
ترتیب از سنین 68 و 67 سال اعمال می شود. همچنین مواردی مشابه را می توان در سایر کشورها ازجمله ایسلند، 
فرانسه و پرتغال از 70 سالگی و در نروژ از 72 سالگی مشاهده کرد. چنین سیاستی به این معناست که در بسیاری 
از کشورهای OECD، ادامه اشتغال پس از سن بازنشستگی اجباری )مقرر توسط کارفرما( مستلزم انعقاد قراردادی 

1. Blundell et al. 2016
2.  به علاوه، در ایالات متحده امریکا بسیاری از شرکت ها طرح بازنشستگی DB را ارائه می کنند و سطوح حقوق بازنشستگی معمولًا تابعی از حقوق 
گذشته کارگر است. در چنین طرح هایی کاهش ساعات کار )و درنتیجه درآمد( می تواند اثری منفی بر مزایای بازنشستگی به همراه داشته باشد. 
در مقابل، در بریتانیا اکثر طرح های بازنشستگی DB بر مبنای تمام وقت محاسبه می شوند. تغییر از تمام وقت به پاره وقت در انتهای اشتغال مزایای 

بازنشستگی کارگر را در صورت عدم کاهش دستمزد ساعتی تنزل نخواهد داد.
3. Piggott andWoodland, 2016

4. با این حال در اقتصادهای مبتنی بر خدمات می بایست از شدت محدودیت های کار پاره وقت کاسته شود زیرا هزینه ثابت کار در مقایسه با اقتصاد 
تولید محور تقلیل می یابد.

شامل  اشتغال  از  مشخصی  انواع  برای  را  استثنائاتی  اجباری  بازنشستگی  در   1986 سال  ممنوعیت  امریکا،  ایالات متحده  در  نمونه  به عنوان   .5
آتش نشان ها، افسران پلیس، مدیران ارشد اجرائی و سیاست گذاران )دریافت کنندگان مزایای بازنشستگی قابل توجه( و اساتید دانشگاه )استخدام 

دائم( قائل گردید. بازنشستگی اجباری برای اساتید دانشگاهی در 70 سالگی امکان پذیر بود تا اینکه مجدداً در انتهای سال 1993 تصریح شد.
www.eeoc.gov/eeoc/history/35th/thelaw/adea_amendments_1986.html. 

همچنین بازنشستگی اجباری ممکن است در جایی وجود داشته باشد که سن یک »ویژگی جدی شغلی« برای تصدی پستی محسوب می گردد 
که ایمنی همگان را مخاطب قرار می دهد، همانند خلبانان. سایر قوانین ایالتی، سنین بازنشستگی اجباری را برای شاغلین دولتی مشخص شامل 

کنترل کننده های ترافیک هوایی، عوامل اجرایی قوانین ایالتی و پرسنل ارتش مقرر داشتند.
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جدید )یا حداقل تجدید قرارداد فعلی( میان کارفرما و کارمند است. با این حال، به دلیل محدودیت های داده ای، 
کاملًا مشخص نیست که به چه میزان سنین بازنشستگی اجباری از تداوم اشتغال سالمندان )خواهان ادامه کار( 

ممانعت به عمل آورده است.
محدودیت های سنی در اشتغال موضوع برخی پیمان های دسته جمعی کار، ضمن خلق مانع در روند ادامه کار 
سالمندان با ارسال سیگنال هایی کاهش توانایی کار را در سن مقرر اعلام می کنند. ارزیابی تناسب افراد برای 
(OECD, 2017a). در سال  پذیرد  انجام  انتخاب، شایستگی و سلامت  بهترین  اساس  بر  استخدام می بایست 
2013، پارلمان اروپا توصیه کرد که دولت های عضو اتحادیه اروپا »بازنشستگی اجباری را هنگام رسیدن به سن 
قانونی بازنشستگی ممنوع کنند تا به این ترتیب افراد توانمند و علاقمند بتوانند ادامه اشتغال فراتر از سن قانونی 

بازنشستگی یا ورود تدریجی به مرحله بازنشستگی را انتخاب کنند«1.
با این حال، خاتمه بازنشستگی اجباری قطعاً خالی از تعارض نخواهد بود (OECD, 2017a). کارفرمایان، 
به ویژه بر این باور هستند که اداره کارآمد کسب وکار بدون بازنشستگی اجباری به راحتی ممکن نیست؛ از آنجا 
که ارزیابی عملکرد کارگران دشوار است، می توان از بازنشستگی اجباری به عنوان سازوکاری مناسب برای منفک 

کردن کارگرانی با بهره وری پایین -به خصوص در کشورهایی با قوانین سخت حمایت از اشتغال- استفاده کرد.
سلامت در سنین بالاتر به طور متوسط کاهش می یابد که احتمالًا اشتغال را برای برخی از کارگران دشوارتر 
یا گاهی غیرممکن می کند2. در صورت احراز صلاحیت دریافت مقرری از کار افتادگی، امکان خروج کارگران 
سالمند از بازار کار پیش از سن قانونی بازنشستگی وجود دارد. مضاف بر اینکه به دلیل تأثیر وضعیت سلامتی بر 
بهره وری فرد، کاهش تقاضا برای کارگران سالمند در صورت عدم انعطاف پذیری کافی دستمزدها محتمل خواهد 
بود. ولی در صورت انعطاف پذیری دستمزدها، کاهش سلامت ممکن است همچنان منجر به خروج از بازار کار 

به واسطه مشارکت کمتر طرف عرضه شود.
چند  دلایلی  به  فراغت  اوقات  اولویت  کرد.  ذکر  می توان  را  سالمندی  سنین  در  ترجیحات  تغییر  درنهایت، 
موضوع  با  )مرتبط  یا  مسافرت  نوه ها،  با  بیشتر  وقت  زندگی، صرف  بازنشستگی شریک  یابد:  افزایش  می تواند 

سلامت( بهبود بیماری.

1. European Parliament, 2013
2. Schofield et al. 2017
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2-5. نتیجه گیری
بنابراین مقوله  افراد را تحصیل نمی کند؛  انتفاع کل  بازنشستگی  انعطاف در تعیین سنین  سخت گیری و عدم 
بازنشستگی انعطاف پذیر ازجمله مسائل و موضوعات مهم پیش روی سیاست گذاران به شمار می رود. روش های 
انعطاف پذیرتر بازنشستگی با قابلیت تنظیم زمان و سرعت خروج از بازار کار می تواند انتفاع افراد خواهان کار 
پاره وقت در سالمندی، برداشت تدریجی از حقوق بازنشستگی و هموارسازی بهتر درآمد حاصل از کار و حقوق 
بازنشستگی را تحصیل کند. غالباً، انعطاف پذیریِ بیشتر دارای مزیت تمهید گزینه های متنوع با هدف سازگاری 

بیشتر با ترجیحات فردی است.
یک نظام بازنشستگی را در صورتی می توان انعطاف پذیر قلمداد کرد که علاوه بر تحدید موانع تلفیق اشتغال 
و دریافت حقوق بازنشستگی، امکان انتخاب سن بازنشستگی را نیز برای افراد فراهم کند. تعویق بازنشستگی 
مستلزم احتساب پاداش های کافی به منظور جبران سال های از دست رفته بازنشستگی است، به علاوه بازنشستگی 
چند سال زودتر از سن متعارف بازنشستگی نباید موجب تعلق جرائم سنگین شود. با این حال، انعطاف پذیری 
مشروط به تضمین توازن مالی نظام بازنشستگی است، به عبارتی تعدیل مزایای بازنشستگی می بایست هماهنگ 

با سن منعطف بازنشستگی و با لحاظ محاسبات بیمه ای انجام گیرد.
واقعیت  این حال  با  بازنشستگی است.  انعطاف پذیرتر  به روش های  قابل ملاحظه  تمایل  از  تحقیقات حاکی 
متفاوت و متمایز از تمایلات و خواسته هاست. در اروپا، حدود 10درصد افراد در سنین 64-60 سالگی )یک نفر 
از پنج مستمری بگیر( یا 69-65 سالگی )یک نفر از هشت مستمری بگیر( هم زمان با دریافت حقوق بازنشستگی، 
مشغول به کار هستند. همچنین به طور متوسط در کشورهای OECD، تقریباً 50 درصد سالمندان بالاتر از 65 
سال به صورت پاره وقت شاغل هستند، که این سهم در 15 سال گذشته ثابت مانده است. سهم اشتغال پاره وقت 
پس از 65 سالگی در یونان اندکی بالاتر از 10 درصد و در هلند بیشتر از 80 درصد )رواج کار پاره وقت در تمامی 

گروه های سنی( گزارش شده است.
علی رغم تمهید تلفیق اشتغال و بازنشستگی پس از سن رسمی تقاعد در تمامی کشورهای OECD، همچنان 
شاهد استقرار بازدارنده هایی در برخی از آن ها هستیم. کشورهای استرالیا، دانمارک، یونان، اسرائیل، ژاپن، کره 
و اسپانیا محدودیت های عایدات را به میزان درآمد قابل حصول افراد توأم با دریافت حقوق بازنشستگی اعمال 
کرده اند که در صورت تجاوز عایدات از آستانه های مقرر، مزایای بازنشستگی کاهش خواهند یافت. محدودیت های 
بازنشستگان شاغل حین دریافت  عایدات به معنای تعلق مالیات بیشتر به درآمد کار است که موانعی را برای 
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حقوق بازنشستگی )تحقق یافته( خلق می کند. به علاوه، در فرانسه بازنشستگان شاغل حتی در صورت پرداخت 
حق بیمه های بازنشستگی، حائز استحقاق مضاعفی بیش از مستمری کامل خود نمی شوند. حذف چنین موانعی 
با هدف  به طورکلی،  برخوردار است.  اهمیت بسزایی  از  بازنشستگی  و  اشتغال  تلفیق  افزایش مقبولیت  به منظور 
ترویج مؤثر روش های تدریجی بازنشستگی، شرایط برداشت از حقوق بازنشستگی جزئی نباید وابسته به میزان 

کار و درآمد اشتغال پس از سن متعارف بازنشستگی باشد.
درحالی که یازده کشور رویکرد تلفیق اشتغال و بازنشستگی پیش از موعد را اتخاذ کرده اند- سوای کشورهایی 
با طرح های اجباری مشارکت معین- ارائه دهندگان بازنشستگی، انعطاف پذیری محدودی را در تدارک برنامه های 
زمانی بازنشستگی در نظر گرفته اند. صرفاً در چند کشور ازجمله استرالیا، جمهوری چک، فرانسه و هلند طرح های 
بازنشستگی جزئی پیش از موعد به صورت گسترده در دسترس هستند. در کشورهای دارای طرح های بازنشستگی 
پیش از موعد، انعطاف پذیری از طریق تمهید فرصت های بیشتر برای برداشت حقوق بازنشستگی جزئی )بدون 
ارائه برنامه های  ارائه دهندگان بازنشستگی ملزم به  بازار کار( بهبود می یابد. در این حالت،  وابستگی به ستانده 
زمانی متفاوت برای پرداخت های بازنشستگی هستند؛ به عنوان مثال، قسمتی از حقوق بازنشستگی )تحقق یافته( 
در سن بازنشستگی پیش از موعد و مابقی آن در سن قانونی بازنشستگی برداشت شود؛ البته میزان مؤلفه پیش 
از موعد می بایست بر اساس اصول محاسبات بیمه ای مجدداً محاسبه شود. چنین رویه ای مستلزم سطح بالای 
شفافیت ارائه دهندگان بازنشستگی در موضوع استحقاق مکتسبه و نیز برنامه های زمان بندی در دسترس است 
تا به این ترتیب افراد اطلاعات موردنیاز برای ارزیابی پیامدهای تصمیمات خود را در اختیار داشته باشند. میزان 
انتفاع مستمری بگیران از چارچوب مذکور در تلفیق اشتغال و بازنشستگی، بستگی به ظرفیت آنان در انتخاب های 
آگاهانه به منظور اجتناب از به خطر انداختن درآمدهای نهایی بازنشستگی دارد؛ در این زمینه سواد مالی نقش 

مهمی ایفا می کند.
به  امید  یا  از سن  تابعی  به صورت  تعدیل مزایا  اهداف متفاوت -حتی در صورت  تعارض میان  این حال  با 
زندگی- محتمل است. از یک سو برداشت های جزئی از حقوق بازنشستگی، افزایش فرصت ها و هموارسازی درآمد 
در سالمندی را برای کارگران مسن تر ممکن می سازد. از سوی دیگر، چنین ترتیبات انعطاف پذیری پیش از سن 
متعارف بازنشستگی ممکن است عملًا مشوق هایی را برای کار کمتر در مراحل اولیه عمر کاری فرد خلق کند. 
درواقع شواهد موجود تأییدی بر افزایش کل ساعات کارکرد به دلیل لحاظ انعطاف پذیری در بازنشستگی نیست.

در  به خصوص  بازنشستگی،  نظام  از  خارج  و  انعطاف پذیر  بازنشستگی  مسیر  در  مهم  موانع  وجود  همچنین 
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بازار کار یا در پذیرش فرهنگی کار پاره وقت، استقلال افراد را در اتخاذ تصمیم زمان و نحوه بازنشستگی تحدید 
می کند. حذف چنین موانعی مستلزم شناسایی صحیح عوامل تعیین کننده آن ها و ارزیابی اینکه آیا رسیدگی و توجه 

به آن ها، منافع عمومی را برآورده خواهد کرد یا خیر.
استحقاق حقوق بازنشستگی در اکثریت قریب به اتفاق کشورها هنگام تعویق بازنشستگی افزایش می یابد 
و بازدارنده های مالی در ادامه کار پس از سن متعارف بازنشستگی محدود هستند. در استونی، ایسلند، ژاپن، کره 
و به خصوص پرتغال مشوق های مالی برای استمرار اشتغال پس از سن بازنشستگی برای کارگران دارای سابقه 
کار کامل، بسیار زیاد و فراتر از افزایش های تعدیلی برای جبران دوران کوتاه تر بازنشستگی است. ارائه مزایای 
بالاتر عملًا انعطاف پذیری بیشتری را برای کارگران فراهم می کند ولی تطویل اشتغال پس از دوره کامل کاری 
سبب تحمیل هزینه های هنگفت به ارائه دهندگان بازنشستگی در این کشورها می شود. در بلژیک، یونان و ترکیه 
تعویق برداشت از حقوق بازنشستگی موجب افزایش اندکی در مزایای بازنشستگی می شود که به عدم محبوبیت 
بازنشستگی دیرهنگام در میان افراد منتهی می شود؛ در ایرلند، هلند و نیوزیلند امکان به تأخیر انداختن حقوق 
بازنشستگی پایه وجود ندارد. در صورت عدم اعمال محدودیت در تلفیق اشتغال و بازنشستگی )بلژیک، ترکیه، 
ایرلند، هلند و نیوزیلند( افرادی که پس از سن بازنشستگی به کار خود ادامه می دهند می توانند ضمن برداشت از 

حقوق بازنشستگی، آن را به شیوه ای منعطف با درآمد ناشی از کار تلفیق کنند.
 OECD انعطاف پذیری با هدف تقاعد کامل پیش از سن متعارف بازنشستگی در بیش از یک دوم کشورهای
ممنوع شده است. در نظام های بازنشستگی اجباری کشورهای مجارستان، ایرلند، اسرائیل، لوکزامبورگ، هلند، 
نیوزیلند، لهستان، ترکیه و ایالات متحده امریکا بازنشستگی پیش از موعد جایگاهی ندارد. در 15 کشور1 دیگر، 
بازنشستگی چند سال زودتر از سن قانونی تقاعد مجاز است و مزایای بازنشستگی بر اساس اصول محاسبات 
بیمه ای تعدیل می شوند. در بررسی کشورهایی که برداشت مزایا از تمامی مؤلفه های نظام بازنشستگی متبوعشان 
پیش از سن متعارف بازنشستگی مجاز است، اتریش، آلمان و لتونی بیشترین کاهش های حقوق بازنشستگی را 
اعلام کرده اند؛ در مقابل تأثیر بسیار اندکی در بلژیک گزارش شده است. در کشورهای دارای حساب های مشارکت 
معین فردی )اندوخته ای یا غیرمالی( مزایای بازنشستگی به طور خودکار مطابق با سن تعدیل می شوند: بنابراین 
انعطاف پذیری در انتخاب سن بازنشستگی ویژگی این نوع نظام بازنشستگی به شمار می آید. با این حال، در عمل 

چنین انتخابی با تعیین زودترین سن ممکن در برداشت حقوق بازنشستگی تحدید می شود.
بازنشستگی  سوئد  و  اسلواکی  جمهوری  پرتغال،  نروژ،  مکزیک،  ایتالیا،  استونی،  چک،  جمهوری  شیلی، 
1.  استرالیا، شیلی، جمهوری چک، استونی، فنلاند، ایتالیا، ژاپن، کره، مکزیک، نروژ، پرتغال، جمهوری اسلواکی، اسپانیا، سوئد و ایالات متحده امریکا
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انعطاف پذیر را برای سناریوی مبنا -کاربردی در مدل های بازنشستگی OECD- ارائه می کنند )سابقه کار کامل 
از 20 سالگی تا سن استحقاق مستمری کامل بازنشستگی(. در کشورهای مزبور شاهد تلفیق منعطف اشتغال و 
بازنشستگی پس از سن تقاعد )فارغ از محدودیت درآمدی(، پاداش تعویق بازنشستگی و عدم تعلق جرائم سنگین 

به دلیل بازنشستگی پیش از موعد هستیم.
ترتیب( 67 سال و 66  )به  از  بالاتر  اسلواکی صرفاً در سنین  ایتالیا و جمهوری  در  بازار کار  به  تازه واردان 
سال امکان استفاده از گزینه انعطاف پذیری را دارند. به علاوه، تمهید انعطاف پذیری از طریق پاداش های بالا و 
جرائم پایین موجب تحمیل هزینه هایی بالا به ارائه دهندگان بازنشستگی می شود. از دیدگاه محاسبات بیمه ای، 

بازنشستگی دیرهنگام در استونی و پرتغال بسیار هزینه بر است.
چنانچه قواعد بازنشستگی به نحوی تنظیم شوند که به منظور عینیت بخشیدن به دوره کوتاه تر یا طولانی تر 
بازنشستگی مزایا به شیوه خنثایی محاسبات بیمه ای بر اساس سن تعدیل شوند، کماکان برخی افراد نیازهای 
آتی زندگی خود را کمتر از حد واقعی ارزیابی کرده و بسیار زود با حقوق بازنشستگی پایین و ناکافی از بازار کار 
خارج خواهند شد. با توجه به رفتارهای کوته نظری، مصالحه ای میان استقلال بیشتر افراد و کفایت درآمد دوران 
بازنشستگی وجود دارد که عملًا اتخاذ سیاست های تحدیدکننده بازنشستگی انعطاف پذیر پیش از موعد را ضروری 
می کند؛ بنابراین به منظور تضمین انباشت حقوق بازنشستگی کافی، سن بازنشستگی پیش از موعد باید به اندازه 

کافی بالا تعیین شود.
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پیوست ب.1-2
خنثایی محاسبات بیمه ای و مشوق های مالی در نظام های بازنشستگی

طرح های بازنشستگی مبتنی بر رویکرد خنثایی محاسبات بیمه ای تضمین می کنند که در سنی معین )نزدیک به 
سن بازنشستگی( کارگران از نظر مالی خنثی )»بی تفاوت«( به حساب می آیند، به عبارتی از نقطه نظر محاسبات 
بنابراین  ندارد؛  ادامه کار برای یک سال مضاعف، تفاوتی وجود  یا  بازنشستگی  بیمه ای، در سن مذکور میان 
سنین  محدوده  در  اشتغال  مشوق های  تشخیص  و  تعیین  برای  اساسی  مفهومی  بیمه ای،  محاسبات  خنثایی 
بازنشستگی است؛ در این رویکرد با دو تعریف اصلی وابسته به هم اما متفاوت روبه رو هستیم که تغییرات در 
تلقی  خنثی  بازنشستگی  نظام  نخست1، یک  تعریف  مطابق  تفسیر می کنند.  و  بررسی  را  بازنشستگی  مزایای 
می شود چنانچه هزینه مرتبط با حقوق بازنشستگی صرف نظر شده2 و حق بیمه های پرداختی برای یک سال 
اشتغال مضاعف دقیقاً توسط افزایش در مزایای آتی جبران شود. بر اساس تعریف دوم3، نظام بازنشستگی از بعد 
محاسبات بیمه ای خنثی به حساب می آید چنانچه ارزش فعلی مزایای معوق بازنشستگی برای یک سال اشتغال 
مضاعف همانند سال پیش باشد )به این معنا که ارزش فعلی مزایا صرفاً به وسیله کسب استحقاق مستمری 
بیشتر در سال مضاعف افزایش خواهد یافت(. تفاوت اصلی میان این دو، عدم احتساب حق بیمه های پرداختی و 

مزایای مکتسبه طی سال اضافی در تعریف دوم است.
دلایل  به  مزایاست،  )بزرگی(  اندازه  از  منطقی  استدلالی  ارائه  قسمت  این  عمده  هدف  که  آنجا  از  اصولًا 
ساده سازی از تعریف Queisser و Whitehouse در سال 2006 استفاده می شود. به طورکلی، ارزش فعلی مزایای 
تعهدشده بازنشستگی را می توان به وسیله ثروت بازنشستگی تجسم کرد، زیرا ثروت بازنشستگی جامع ترین نماگر 
بازنشستگی  )نماگر 4.11 ملاحظه شود(. ثروت  بازنشستگی به شمار می آید  انباشته  برای سنجش پرداخت های 
برحسب زمان یا سن t تعریف می شود و جریان های تنزیل شده مزایای بازنشستگی با bτ در معادله زیر نشان 

داده می شود: 

در این معادله sτt احتمال بقا تا سن مشروط به زنده بودن در سن t است. با فرض افزایش مزایای بازنشستگی 
Duval, 2003 .1 ملاحظه شود.

2. ناشی●از●ادامه●اشتغال
Queisser and Whitehouse, 2006 .3 ملاحظه شود.
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در دوران تقاعد با نرخ شاخص بندی u، ثروت بازنشستگی برابر خواهد بود با: 

به تعبیری حقوق بازنشستگی انباشته، حاصل مزایای اولیه بازنشستگی و عامل مستمری )AF( برابراست با:

بیمه ای تصریح می کند که ارزش فعلی مزایای تعهدشده به واسطه یک سال کار بیشتر  خنثایی محاسبات 
دستخوش تغییر نمی شود. به این ترتیب، ثروت بازنشستگی PWt که هنگام بازنشستگی در زمان t بر اساس 
مزایای تعهدی bt(1+u)τ-t به ازای t τ ≤ کسب می شود برابر با ثروت بازنشستگی حاصل از استحقاق مستمری 
مکتسبه هنگام تعویق یک ساله بازنشستگی است، به عبارتی  ̃ t+1(1+u)τ –t-1 b  برای τ≥t+1. همچنین مزایای 
دریافتی در وضعیت t+1bt می بایست بزرگ تر از )bt+1= bt(1+u باشد، که هنگام بازنشستگی پیش از موعد به منظور 
جبران از دست دادن نخستین مقرری بازنشستگی bt پرداخت می شود. در اینجا هدف اصلی برآورد پاداش سالانه 

x است که می بایست به مزایای بازنشستگی برای تعویق یک ساله بازنشستگی اضافه شود، یعنی:

 )t+1 ثروت بازنشستگی اکتسابی ناشی از تعویق بازنشستگی به مدت یک سال برابر با )مشروط به بقا تا
PWt+1=b ̃ t+1*AF t+1●می باشد. با این حال، به منظور تصمیم گیری در زمان t برای ادامه اشتغال به میزان یک 

سال بیشتر، ثروت بازنشستگی می بایست در زمان t مجدداً محاسبه شود:



پیوست فصل  دوم / 121

PWt=PW t را تکلیف می کند، درنتیجه:
t+1 خنثایی محاسبات بیمه ای

)شرط خنثایی محاسبات بیمه ای( 

با استفاده از ریاضیاتی ساده می توان عوامل مستمری را در طول زمان با لحاظ:

به شرح زیر به یکدیگر پیوند داد:

بدین ترتیب شرط خنثایی محاسبات بیمه ای را می توان به صورت زیر ساده کرد:

نرخ پاداش برای یک سال تعویق بازنشستگی در سن t با رعایت خنثایی محاسبات بیمه ای عبارت است از:

بنابراین آنچه بر نرخ پاداش متضمن خنثایی محاسبات بیمه ای در یک سن معین تأثیر می گذارد پارامترهای 
تعیین کننده عامل مستمری هستند؛ مهم ترین عوامل تعیین کننده عبارت اند از مجموعه نرخ های مرگ ومیر )یا 
نرخ های بقا( از سن مذکور و بنابراین سن بازنشستگی، نرخ تنزیل و نرخ شاخص بندی. چنانچه نرخ شاخص بندی 
برابر با نرخ تنزیل باشد، عامل مستمری در سن t به امید به زندگی باقی مانده در این سن ساده می شود. هرچه 
امید به زندگی باقیمانده بیشتر باشد )به زبانی ساده نرخ های پایین تر مرگ ومیر(، نرخ پایین تر پاداش با خنثایی 
محاسبات بیمه ای سازگاری دارد، زیرا صرف نظر کردن از دریافت حقوق بازنشستگی برای یک سال به واسطه 
تعویق بازنشستگی می تواند در دوره طولانی تری جبران شود؛ بنابراین به دلیل کاهش امید به زندگی باقی مانده 
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)یا تضمین خنثایی محاسبات  اشتغال  بازدارنده های  از  اجتناب  به منظور  پاداش می بایست  نرخ  افزایش سن،  با 
بیمه ای( هم راستا با سن افزایش پیدا کند؛ چنین امری دستاوردی مهم محسوب می شود.

به طور مشابه، نرخ تنزیل پایین تر به عامل مستمری بالاتری منجر می شود و نرخ های پاداش پایین تر به عنوان 
پرداخت های آتی دارای ارزش های فعلی بیشتری هستند. برای مجموعه ای معین از نرخ های مرگ ومیر و نرخ 
تنزیل، افزایش نرخ شاخص بندی موجب کاهش نرخ پاداش خواهد شد، زیرا پرداخت های بازنشستگی صرف نظر 

شده پس از این ارزش نسبی کمتری در مقایسه با جریانات آتی مبتنی بر شاخص بندی بالا دارند.
به منظور نمایش تأثیر سن، در شکل ب.2-1-1 نرخ پاداش/جریمه برای تأخیر/تسریع در بازنشستگی را بر 
اساس شیوه خنثایی محاسبات بیمه ای با فرض شاخص بندی مزایای بازنشستگی بر اساس قیمت و دو درصد 
نرخ تنزیل واقعی )هماهنگ با مدل بازنشستگی OECD( محاسبه شده است. برآوردها برای متوسط کشوری 
OECD محاسبه شده اند. برای گروهی که در سال 2016 با 20 سال سن وارد بازار کار شده اند )گروه متولدین 

1996( امید به زندگی )گروهی( به طور میانگین در زمان تولد برابر 86.7 سال، در 20 سالگی معادل 87.3، در 65 
سالگی 89.8 و در 80 سالگی 92.6 سال پیش بینی شده است. میانگین نرخ جریمه/پاداش سالانه برای تأخیر/

تسریع در بازنشستگی به میزان یک سال در 65 سالگی برابر 5.4 درصد و در 75 سالگی 7.7 درصد تخمین زده 
می شود که میانگین نرخ 6.5 درصد را در بازه سنی مزبور نشان می دهد.
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شکل ب.2-1-1 پاداش )جریمه( تأخیر )تسریع( در بازنشستگی به میزان یک سال در سنی معین )محور x( برای 
کشورهای OECD، ژاپن )امید به زندگی بالا( و لتونی )امید به زندگی پایین(

توضیح: شاخص بندی قیمتی مزایای بازنشستگی، نرخ های مرگ ومیر گروه متولدین 1996.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633641

به منظور نمایش تأثیر تفاوت ها در نرخ های مرگ ومیر، شکل ب.2-1-1 وضعیت دو کشور ژاپن و لتونی را 
)به ترتیب( با بیشترین و کمترین امید به زندگی باقی مانده در 65 سالگی موردتوجه قرار می دهد. در مقایسه با 
میانگین 6.5 درصد مربوط به بازه سنی 75-65، متوسط نرخ پاداش/جریمه بر مبنای خنثایی محاسبات بیمه ای 

برای ژاپن و لتونی به ترتیب 5.9 درصد و 7.4 درصد محاسبه شده است.
پاداش/جریمه متضمن  نرخ های  از طریق گزارش  را  قاعده شاخص بندی  تأثیر  درنهایت، شکل ب.2-1-2 
مدل  مفروضات  دستمزدی،  شاخص بندی  در  می دهد.  نشان  دستمزدی  و  قیمتی  شاخص بندی  برای  خنثایی 
بازنشستگی OECD در نظر گرفته شده است: 1.25 درصد رشد سالانه دستمزد واقعی. تغییر از شاخص بندی 
با  قیمتی به دستمزدی، نرخ پاداش را حدود 0.8 واحد درصد برای کشوری متوسط کاهش می دهد. همچنین 

شاخص بندی دستمزدی، نرخ خنثایی از 4.6 درصد در 65 سالگی به 6.9 درصد در 75 سالگی افزایش می یابد.
لازم است تأکید شود این برآوردها مربوط به مزایای تعهدشده هستند و استحقاق مستمری مضاعف ناشی از 
تعویق بازنشستگی را دربر نمی گیرند. به عنوان مثال، چنانچه فرض کنیم نرخ تعهدی برای مزایای بازنشستگی 
به ازای هر سال بیمه پردازی اضافی برابر یک درصد باشد )عددی معقول بر اساس نماگر 3.6(، در این صورت 
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پاداش های سالانه می بایست یک واحد درصد افزایش داده شود تا تأثیر آن بر حقوق بازنشستگی )پرداخت شده( 
مشخص شود.

شکل ب.2-1-2 پاداش )جریمه( تأخیر )تسریع( بازنشستگی به میزان یک سال در سنی معین )محور x( بر اساس 
شاخص بندی مزایای بازنشستگی

.OECD●توضیح:●میانگین●نرخ●های●مرگ●ومیر●برای●گروه●متولدین●1996●در●کشورهای
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633660
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فصل سوم
طراحی نظام های بازنشستگی

بازنشستگی در کشورهای OECD و سایر  در این قسمت، پنج نماگر به تفصیل طراحی نظام های ملی درآمد 
نظام های اقتصادی مهم را مورد تفحص قرار می دهند. نخستین نماگر، طبقه بندی انواع متفاوت برنامه های درآمد 
بازنشستگی 43 کشور را  این چارچوب، معماری نظام های  از  با استفاده  ارائه و  بازنشستگی را در سراسر جهان 

تشریح می کند.
چهار نماگر دیگر، به پارامترها و قواعد نظام بازنشستگی می پردازند. نظام های درآمد بازنشستگی پایه، هدفمند و 
حداقل توسط دومین نماگر تعریف می شوند که ارزش ها و پوشش این نظام ها را تشریح می کند. سومین نماگر، 
ضمن بررسی نظام های بازنشستگی اجباری مرتبط با عایدات، نحوه تعیین مزایا در طرح های مذکور و طیف عایدات 
تحت پوشش را شرح می دهد. چهارمین نماگر، سنین کنونی بازنشستگی در طرح های بازنشستگی را برای افرادی 
به تصویر می کشد که در 20 سالگی به بازار کار وارد و در سال 2016 بازنشسته می شوند. آخرین نماگر، به بررسی 
سنین آتی بازنشستگی برای افرادی می پردازد که در 2016 با 20 سال سن به بازار کار وارد می شوند و در آینده 

بازنشسته خواهند شد.
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ساختار نظام های ملی بازنشستگی

نتایج اصلی

نظام های درآمد بازنشستگی، متنوع و اغلب شامل برنامه های متفاوتی هستند؛ بنابراین دسته بندی نظام های 
بازنشستگی و در نتیجه طرح های متفاوت درآمد بازنشستگی دشوار است. اصول طبقه بندی حقوق بازنشستگی 
مورد استفاده در مطالعه حاضر متشکل از دو »لایه« اجباری است: بخش کفایت و بخش مرتبط با عایدات. 

تدارک اختیاری، خواه به صورت فردی یا از طریق کارفرما، سومین لایه را شکل می دهد.

 چارچوب نشان داده شده در نمودار )3-1(، بر اساس نقش و هدف هر بخش از نظام درآمد بازنشستگی است. 
لایه اول متشکل از برنامه هایی است که با هدف تضمین دسترسی مستمری بگیران به حداقل استانداردهای 
واقعی زندگی طراحی شده اند. لایه دوم، شامل مؤلفه های مرتبط با عایدات است که به منظور اطمینان از دستیابی 
مستمری بگیران به برخی از استانداردهای مشخص زندگی هنگام بازنشستگی نسبت به دوره اشتغال طراحی 
شده است. در داخل این دو لایه، طرح ها با توجه به ارائه دهندگان )عمومی یا خصوصی( و شیوه تعیین مزایا 
دسته بندی می شوند. بازنشستگی در یک نگاه ضمن ارائه اطلاعاتی در خصوص برخی از طرح های خصوصی 

اختیاری، به طور عمده بر مؤلفه های اجباری یادشده تمرکز و تأکید دارد.
معماری طرح های ملی با استفاده از این چارچوب در جدول )3-2( نشان داده شده است. برنامه هایی با هدف 
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ممانعت از حدوث فقر در سالمندی )طرح های لایه نخست(، توسط بخش عمومی ارائه شده و به سه نوع اصلی 
تقسیم بندی می شوند.

حقوق بازنشستگی پایه، به دو شکل متفاوت ارائه می شود: اعطای مزایا به افراد صرف نظر از پرداخت یا عدم 
پرداخت سهم حق بیمه ها، اگرچه احتمالًا ذی نفع ملزم به احراز صلاحیت از نظر معیار اقامتگاه می باشد. در برخی از 
کشورها، مزایای مبتنی بر اقامتگاه در ازای دیگر درآمدهای بازنشستگی تعدیل شده است؛ یا مزایا صرفاً بر اساس 
تعداد سال های بیمه پردازی مستقل از عایدات پرداخت می شود. هجده کشور OECD دارای طرح بازنشستگی 

پایه یا دیگر تمهیدات با اثری مشابه هستند.
حقوق بازنشستگی حداقل، به طرح حداقل مشارکت معین یا تلفیقی از تمامی طرح ها اشاره دارد که می توان 
را در نظر می گیرد،  بازنشستگی  ارزش مورد استحقاق صرفاً درآمد  OECD مشاهده کرد.  را در 15 کشور  آن 
به عبارتی برخلاف طرح های مبتنی بر آزمون وسع تحت تأثیر درآمد حاصل از پس اندازها و سایر منابع درآمدی 
قرار نمی گیرد. اعتبارات بازنشستگی حداقل در طرح های لایه دوم مرتبط با عایدات، همانند طرح های حاکم در 
بلژیک و فرانسه، ضمن دارا بودن اثر بازتوزیعی موجب انتفاع کارگرانی می شود که عایدات بسیار پایینی دارند، 
زیرا در محاسبه اعتبارات بازنشستگی به نحوی عمل می شود چنانکه گویی کارگر اعتبارات بازنشستگی را در 

سطح بالاتری کسب کرده است.
برنامه های کمک اجتماعی، مزایای بالاتری را به مستمری بگیران فقیرتر و مزایای کمتری را به بازنشستگان 
برخوردارتر پرداخت می کند. در این برنامه ها، ارزش مزایا بستگی به درآمدهای حاصل از دیگر منابع یا مجموع 
دارایی ها و درآمدها دارد. تمامی کشورها به نوعی تورهای ایمنی اجتماعی همگانی را برقرار کرده اند. به جای نشان 
دادن تمامی کشورها در جدول، فقط هفت کشور OECD در این ستون مشخص شده اند؛ کارگران دارای سابقه 

کار تمام وقت با عایدات پایین )30 درصد میانگین( مشمول مزایای مبتنی بر آزمون منابع هستند.
در میان کشورهای OECD صرفاً در ایرلند و نیوزیلند، مؤلفه اجباری لایه دوم برقرار نیست. در 33 کشور 

دیگر چهار نوع طرح بازنشستگی وجود دارد.
طرح های مزایای معین )DB( در 18 کشور OECD توسط بخش عمومی ارائه می شوند. طرح های خصوصی 
)شغلی( در سه کشور OECD )ایرلند، هلند و سوئیس( اجباری یا شبه اجباری هستند. درآمد بازنشستگی به سابقه 

بیمه پردازی و عایدات فردی بستگی دارد.
)اجرایی  فرانسه  شغلی  بازنشستگی  طرح های  یافته اند:  استقرار  امتیازی  طرح های   OECD کشور  چهار  در 
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توسط بخش عمومی(، طرح های بازنشستگی عمومی استونی، آلمان و اسلواکی. کارگران امتیازات بازنشستگی را 
بر اساس عایدات خود در هر سال به دست می آورند. در هنگام تحقق بازنشستگی، به منظور تبدیل امتیازات به 

پرداخت های منظم بازنشستگی، مجموع امتیازات بازنشستگی در ارزش امتیاز بازنشستگی ضرب می شود.
طرح های مشارکت معین )DC( در 10 کشور OECD اجباری هستند. در این طرح ها، حق بیمه ها )مشارکت ها( 
بازده های سرمایه گذاری معمولًا به جریان درآمد  انباشت حق بیمه ها و  به یک حساب شخصی واریز می شوند. 
بازنشستگی در زمان تقاعد تبدیل می شود. در دانمارک و سوئد طرح های شبه اجباری شغلی در قالب مشارکت 

معین به انضمام طرح های اجباری کوچک تری برقرار هستند.
در پنج کشور OECD، طرح های حساب های اسمی اجرا می شوند )ایتالیا، لتونی، نروژ، لهستان و سوئد(. در 
این طرح ها حق بیمه ها در حساب شخص تودیع و نرخ بازده به مانده ها اعمال می شود. حساب های مذکور اسمی 
هستند و مانده ها صرفاً در دفاتر نهاد مدیریتی وجود دارند. در هنگام بازنشستگی، سرمایه اسمی انباشته با استفاده 
از فرمولی مبتنی بر امید به زندگی، به جریانی از پرداخت های بازنشستگی تبدیل می شود. از آنجا که این طرح 
 )NDC( طراحی شده است غالباً از آن ها تحت عنوان طرح های مشارکت معین اسمی DC به تقلید از طرح های

یاد می شود.
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3-1. تدارک درآمد بازنشستگی
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3-2 ساختار تدارک درآمد بازنشستگی

کمک اجتماعیحداقلپایهکشورها
عمومیخصوصی

نوعنوع

OECD اعضای

DC√استرالیا

DBاتریش

DB√√بلژیک

DB√√کانادا

DC√√شیلی

DB√√جمهوری چک

DC√√دانمارک

DCPoints√استونی

DB√√فنلاند

DB+Points√فرانسه

Pointsآلمان

DB√یونان

DB√مجارستان

DB√√ایسلند

√ایرلند

√اسرائیل

NDC√ایتالیا

DB√ژاپن

DB√کره

DB√√لوکزامبورگ

DC√مکزیک

DB√هلند

DC√نیوزیلند

NDC√نروژ
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کمک اجتماعیحداقلپایهکشورها
عمومیخصوصی

نوعنوع

OECD اعضای

NDC√لهستان

DCDB√پرتغال

Pointsجمهوری اسلواکی

DB√اسلوونی

DB√اسپانیا

DCNDC√سوئد

DBDB√سوئیس

DB√ترکیه

DB√انگلستان

DBایالات متحده

دیگر نظام های مهم اقتصادی

DB√√آرژانتین

DB√برزیل

NDC/DC√چین

DB+DC√هند

DCاندونزی

DCNDC√فدراسیون روسیه

DB√عربستان سعودی

√آفریقای جنوبی

توضیح: DB= مزایای معین؛ DC= مشارکت معین؛ NDC= حساب های اسمی. در ایسلند و سوئیس، دولت نرخ های مشارکت، حداقل نرخ های 
بازده و نرخ مستمری را در سطحی تنظیم می کند که تجمیع آن به حقوق بازنشستگی برای طرح های اجباری شغلی تبدیل می شود؛ لذا چنین 

طرح هایی به طور ضمنی مزایای معین محسوب می شوند.
.http://oe.cd/pag منبع: »پروفایل کشوری« در

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633679
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حقوق بازنشستگی پایه، هدفمند و حداقل

نتایج اصلی

حقوق بازنشستگی پایه و حداقل همراه با کمک اجتماعی به عنوان نخستین سطح حمایت از سالمندی طراحی 
شده اند و لایه اول طبقه بندی نظام های بازنشستگی OECD را تشکیل می دهند که در نماگر پیشین »معماری 

طرح های ملی بازنشستگی« تبیین گردیده است.
برقرار  ارزشی معادل 19.9 درصد متوسط عایدات کارگری  با   OECD پایه در 18 کشور  بازنشستگی  حقوق 
است. 27 کشور OECD مقرری هایی با ارزشی برابر 18.1 درصد از متوسط عایدات کارگری را به عنوان کمک 
اجتماعی ارائه می کنند. به علاوه، 14 کشور OECD مزایای بازنشستگی حداقل را اغلب بالاتر از سطح پایه یا 
کمک اجتماعی فراهم می سازند. میانگین حقوق بازنشستگی حداقل برای کارگری با سابقه کار کامل، برابر با 

25.6 درصد متوسط عایدات کارگری لحاظ می شود.
حدود سه نفر از هر ده سالمند، به طور متوسط از حمایت حقوق بازنشستگی پایه، حداقل یا کمک اجتماعی 

بهره مند می شوند.

کشورهای OECD به سه روش عمده، درآمدهای بازنشستگی را برای تأمین حداقل استاندارهای زندگی در 
سالمندی فراهم می سازند )جدول 3-3(. بخش سمت چپ جدول، ارزش مزایای ارائه شده تحت این سه نوع 
طرح مختلف را نشان می دهد. ارزش ها در شرایط واقعی -واحدهای پول ملی- ارائه شده اند تا بتوان ارتباطی 
معناداری با اطلاعات مشروح در مشخصات کشوری )http://oe.cd/pag( برقرار کرد. همچنین به منظور تسهیل 
مقایسه بین کشوری به روشی نسبی - به عنوان درصدی از میانگین عایدات در کل نظام اقتصادی- نیز ارائه 

شده اند )نماگر »میانگین دستمزد« در فصل 6 ملاحظه شود(.
ارزش های مزایا به صورت فردی نشان داده شده اند. در برخی موارد -غالباً با حقوق بازنشستگی مشارکتی 
حداقل- هر یک از زوجین، مقرری های مجزایی دریافت می کنند. سایر موارد - خصوصاً برای طرح های هدفمند- 
زوجین به عنوان یک واحد مورد ارزیابی در نظر گرفته می شوند و درنتیجه کمتر از دو برابر مقرری یک شخص 

دریافت می کنند.
تحلیل ارزش های مزایا به واسطه وجود برنامه های متعدد در بسیاری از کشورها پیچیده می باشد. در برخی 
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موارد، مزایای ناشی از این طرح ها افزایشی هستند درحالی که در دیگر موارد شاهد میزانی از جایگزینی میان 
پایه و حداقل در شکل 3-4 تلخیص شده اند. در نمودار میله ای،  بازنشستگی  ارزش های حقوق  آن ها هستیم. 
رنگ تیره ارزش کلی مزایای پایه را نشان می دهد؛ که به عنوان حداقل درآمد خالص تور ایمنی بر اساس اقامتگاه 
یا مشارکت ها در نظر گرفته می شود. حداقل مزایای مشارکتی با رنگ روشن تر در نمودار نشان داده شده است. 
مجموع میله های تیره و روشن در نمودار مذکور، حداقل حقوق بازنشستگی برای کارگری است که سالانه از 20 

سالگی تا سن رسمی بازنشستگی حق بیمه پرداخت کرده است.
صرفاً 5 کشور OECD، فاقد طرح های بازنشستگی پایه یا حداقل در نظام خود هستند )اتریش، آلمان، کره، 
جمهوری اسلواکی و ایالات متحده(. در 30 کشور دیگر، مزایای پایه در 18 مورد شامل کشورهایی است که در 
آن ها بازنشستگی پایه بر مبنای اقامتگاه محاسبه و پرداخت می شود، همانند هلند و نیوزیلند. در کانادا، دانمارک 

و ایسلند مستمری ها ترکیبی از مزایای پایه و مزایای مبتنی بر آزمون منابع هستند.
در سیزده کشور، شاهد وجود حقوق بازنشستگی حداقل هستیم با این استثنا که جمهوری چک و لوکزامبورگ 
دارای هر دو نظام بازنشستگی پایه و حداقل هستند. ارزش مزایای مذکور با میانگین 25 درصد در 13 کشور، از 

حداقل 10 درصد میانگین عایدات در مجارستان تا حداکثر 41 درصد در ترکیه تغییر می کند.

سطح پوشش

درصد افراد بالاتر از 65 سال که مزایای لایه اول را دریافت می کنند در دو ستون آخر جدول )3-3( و سمت 
راست نمودار )3-4( نشان داده شده است. داده ها فقط برای مزایای تورهای ایمنی غیرمشارکتی )عدم لحاظ 
حقوق بازنشستگی پایه مبتنی بر اقامتگاه و فاقد آزمون درآمد، همانند نیوزیلند( و حقوق بازنشستگی مشارکتی 
افراد  ارائه شده اند. اهمیت مزایای مزبور به میزان قابل توجهی متفاوت است. در دانمارک، 81 درصد  حداقل 
بازنشستگی  از  مردم مشمول عنصری  استرالیا 76 درصد  در  و  دریافت کرده  ایمنی  تور  از  را  پرداخت جزئی 
پایه می شوند؛ در انتهای دیگر طیف، 3 درصد بازنشستگان یا کمتر از مزایای تور ایمنی در مجارستان، ژاپن، 

لوکزامبورگ، پرتغال و جمهوری اسلواکی برخوردار می شوند.
پرتغال، حقوق  آنان در  از همتایان  افراد بالای 65 سال در فرانسه و حدود 40 درصد  از  تقریباً 50 درصد 
بازنشستگی حداقل دریافت می کنند. این میزان در بلژیک، ایتالیا، لوکزامبورگ و اسپانیا حدود 30 درصد، اما در 

مجارستان کمتر از 1 درصد و در اسلوونی فقط 2 درصد را دربرمی گیرد.
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3-3. حقوق بازنشستگی پایه، هدفمند و حداقل، 2016

کشورها 

دریافت کنند گان، 2016ارزش مطلقارزش نسبی مزایا

)% عایدات کارگری با دستمزد 
متوسط(

)واحد پول ملی، در سال(
)% از دریافت کنندگان 

بالای 65 سال(

حداقلتور ایمنیکمک اجتماعیحداقلپایهکمک اجتماعیحداقلپایه

27.6xx22,677xx76xاسترالیا
xx27.8xx12,35910xاتریش
x30.127.1x14,02512,631731بلژیک
13.5x19.26,879x9,80333xکانادا
14xx1,122,516xx60xشیلی

....8.911.712.429,28038,52040,920جمهوری چک
17.6x18.672,756x76,78881xدانمارک
14.7x14.72,009x2,0096xاستونی
17.4x217,612x9,20240.6xفنلاند
x21.725.3x8,2569,610449فرانسه
xx20.1xx9,5883.1xآلمان
23xx4,608xx19xیونان

x10.38.3x342,000273,6000.390.6مجارستان
5.7x17.9478,344x1,509,516..xایسلند
34.1x32.412,132x11,54417xایرلند

12.9x23.518,368x33,42625xاسرائیل
x21.319x6,5255,825532ایتالیا
15.3x19780,100x970,3803xژاپن
xx5.5xx2,400,00067xکره
xx7.6768لتونی

9.836.728.85,49620,65216,176129لوکزامبورگ
..x29.46.2x33,1806,96060مکزیک
26.3xx13,352xxxxهلند
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کشورها 

دریافت کنند گان، 2016ارزش مطلقارزش نسبی مزایا

)% عایدات کارگری با دستمزد 
متوسط(

)واحد پول ملی، در سال(
)% از دریافت کنندگان 

بالای 65 سال(

حداقلتور ایمنیکمک اجتماعیحداقلپایهکمک اجتماعیحداقلپایه

40xx23,058xxxxنیوزیلند
32.5xx183,480xx18xنروژ

..x22.215.2x10,5917,24812لهستان
x30.417.6x5,3283,079238پرتغال

x40.719.8x4,4462,16617جمهوری اسلواکی
x13.217.4x2,4183,183172اسلوونی
x33.319.3x8,9055,151625اسپانیا
22.3xx94,359xx35xسوئد

..x16.522.6x14,10019,29012سوئیس
x41.27.1x15,1812,60722ترکیه
22.2xx8,122xx14xبریتانیا

xx16.7xx8,7964xایالات متحده امریکا

توضیح: »00«= عدم دسترسی به داده؛ x = عدم ارتباط. داده های مربوط به دریافت کنندگان برای استونی، فرانسه )تور ایمنی(، یونان، ایرلند، 
اسرائیل، ایتالیا، کره، لوکزامبورگ، لهستان، اسلوونی و ترکیه بر اساس سال 2012 بیان شده اند.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633698
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3-4 ارزش حقوق بازنشستگی پایه و حداقل درصد از میانگین عایدات در کل اقتصاد

ارزش مزایا )% از میانگین عایدات کشوری(

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633717
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3-5 دریافت کنندگان حقوق بازنشستگی حداقل و تورهای ایمنی )درصد افراد 65 ساله و بالاتر(

دریافت کنندگان حقوق بازنشستگی حداقل و هدفمند

)% از جمعیت 65 ساله و بالاتر(

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633736
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حقوق بازنشستگی اجباری مرتبط با عایدات

نتایج اصلی

دومین لایه از طبقه بندی OECD در تدارک درآمد بازنشستگی، متشکل از حقوق بازنشستگی اجباری مرتبط 
با عایدات است. قواعد و پارامترهای اصلی طرح های مربوط، ارزش موارد استحقاق مستمری را تعیین می کند 

که شامل اثر بلندمدت اصلاحات بازنشستگی مقرر پیشین می باشد.

طرح های مرتبط با عایدات در چهار گروه مزایای معین )DB(، امتیازی، مشارکت معین اسمی )NDC( یا مشارکت 
معین )DC( ارائه می شوند. نرخ تعهدی معرف نرخی است که بر اساس آن استحقاق مزایا به ازای هر سال پوشش 
تحقق می یابد. نرخ تعهدی به عنوان درصدی از عوایدی بیان می شود که توسط طرح بازنشستگی »پوشش« داده 

می شود.
در  است.  آن  ارزش  به  بازنشستگی  امتیاز  نسبت هزینه  از  عبارت  تعهدی  مؤثر  نرخ  امتیازی،  نظام های  در 
طرح های حساب های اسمی، نرخ مؤثر تعهدی به روشی مشابه اندازه گیری شده و به نرخ حق بیمه، نرخ بهره 

اسمی و عامل های بهره سالیانه وابسته است.
نرخ تعهدی در نظام های امتیازی یا مشارکت معین یک سوم از کشورها ثابت است. در سایر کشورها، مزایای 

مکتسبه برای هر سال پوشش، با توجه به سطح عایدات فردی، سن یا سال های بیمه پردازی تغییر می کند.
در میان هفت کشوری که نرخ های تعهدی با توجه به عایدات تغییر می کنند، طرح های عمومی اجراشده در 
جمهوری چک، پرتغال، سوئیس و ایالات متحده امریکا »تصاعدی« بوده و مزایا را بر اساس نرخ های جایگزینی 
بالاتری به کم درآمدها پرداخت می کنند. طرح های بازنشستگی شغلی فرانسه و سوئد برخلاف بازتوزیع طرح های 
در  می کنند.  ارائه  پردرآمدها  عمومی  طرح  سقف  از  بالاتر  پرداخت های  به  را  بالاتری  جایگزین  نرخ  عمومی، 

برنامه های بازنشستگی شغلی سوئیس نرخ تعهدی با سن افزایش می یابد.
در سه کشور نرخ های تعهدی با سابقه خدمت تغییر می کند؛ در لوکزامبورگ، نرخ مزبور با سابقه طولانی تر 
بیمه پردازی افزایش می یابد، ولی در مجارستان و اسپانیا وضعیت کاملًا برعکس است بدین معنا که برای چند 

سال ابتدایی پوشش، بالاترین نرخ های تعهدی احتساب می شود و پس از آن کاهش می یابد.
معیارهای عایداتِ مورد استفاده در محاسبه مزایا، متفاوت هستند. 21 کشور OECD از عایدات مادام العمر 
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برای محاسبه مزایا استفاده می کنند، در کانادا و ایالات متحده بیشترین مدت اشتغال )35-34 سال( مورد احتساب 
قرار می گیرد. در اسپانیا، 25 سال آخر فعالیت شغلی در نظر گرفته می شود، حال آن که مزایای عمومی در فرانسه 

و تمامی انواع مزایا در اسلوونی به ترتیب مبتنی بر بهترین 25 سال و 24 سال عایدات می باشد.
ارزش گذاری با معیار عایدات ارتباطی بسیار نزدیک دارد، به طوری که به موجب آن عایدات گذشته به منظور لحاظ 

تغییرات در »استانداردهای زندگی« از هنگام تعلق حقوق بازنشستگی تا زمان مطالبه آن، تعدیل می شود )گاهی از آن 
به عنوان شاخص بندی پیش از بازنشستگی نام می برند(. ارتقای رتبه بندیِ ارزش امتیاز بازنشستگی و نرخ بهره اسمی، 
به ترتیب در نظام های امتیازی و حساب های اسمی پیامدهای منطقیِ ارزش گذاری در برنامه های DB محسوب 
می شوند. متداول ترین روش، تجدید ارزیابی پرداخت های سنوات اولیه با رشد میانگین عایدات است. بلژیک، فرانسه، 
 DB یونان و اسپانیا عایدات را صرفاً با تورم قیمت تجدید ارزیابی می کنند و در فرمول محاسبه مزایا، طرح بازنشستگی
در اسپانیا و فرانسه فقط 25 سال از عایدات را در مقایسه با میانگین مادام العمر مورد احتساب در بلژیک و طرح های 
بازنشستگی شغلی فرانسه لحاظ می کند. استونی، فنلاند و پرتغال عایدات سنوات اولیه را با ترکیبی از تورم دستمزد و 
قیمت تجدید ارزیابی کرده و در ترکیه بر مبنای ترکیبی از تورم قیمت ها و رشد GDP مجدداً تعیین ارزش می شوند.

پارامتر کلیدی در طرح های مشارکت معین )DC(، نسبتی از عایدات است که مستلزم پرداخت به حساب 
فردی است، زیرا ارتباط مستقیمی با اندازه انباشت حقوق بازنشستگی در زمان تقاعد دارد. میانگین نرخ حق بیمه 
برای 11 کشور در جدول )3-6( نشان داده شده است. طرح های شغلی شبه اجباری DC در دانمارک و سوئد، 
نرخی معادل 6.9 درصد را گزارش کرده اند. تعدادی از کشورها دارای طرح های اختیاری DC هستند )نماگر 4.4( 

که مطالعه حاضر آن ها را دربر نگرفته است.
مزایای  و  مشارکت  تعهدات  محاسبه  در  استفاده  مورد  عایدات  خصوص  در  را  محدودیتی  کشورها  غالب 
بازنشستگی مقرر کرده اند. میانگین سقفِ حقوق بازنشستگی عمومی در 20 کشور، 224 درصد میانگین عایدات 
کل اقتصاد آن هاست )چهار کشور فاقد سقف حقوق بازنشستگی عمومی هستند(. سقف حقوق بازنشستگی برای 

طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری اغلب بالاتر است.
شاخص بندی اشاره به افزایش در پرداخت حقوق بازنشستگی دارد. شاخص بندی قیمتی عمومیت بیشتری دارد 

ولی شش کشور مزایا را با ترکیبی از تورم و رشد دستمزدها ارتقا می دهند. دو کشور نیز دارای ترکیبی از قیمت ها و 
GDP بوده و مزایا در دو کشور دیگر به وسیله دستمزدها با مجموعه ای از کسورات افزایش می یابد. برخی کشورها 

از شاخص بندی تصاعدی بهره می گیرند و افزایش های بیشتری را برای حقوق بازنشستگی پایین تر قائل می شوند.
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3-6. قواعد و پارامترهای آتی حقوق بازنشستگی مرتبط با درآمد

کشورها
)DB, Points, NDC( طرح های مرتبط با درآمدDC طرح های

سقف عایدات مشمول 
کسور بازنشستگی

 )% میانگین، عایدات(

نوع
نرخ تعهدی 

)%(
معیار 
عایدات

شاخص بندیارزش گذاری
نرخ حق بیمه 

)%(
خصوصیعمومی

None    9.5-12 248استرالیا

 DB1.7828-40w 1d 153اتریش

 DB1.33Lpp 117بلژیک

 DB0.64L)83%b(wp [c] 108کانادا

None    10 294شیلی

 ندارد DB1.02-1.5Lw50w/50pجمهوری چک

 None    12 2دانمارک

نداردنداردPoints1L0w/50p0w/20p0استونی

 ندارد DB1.5L80w/20p20w/80pفنلاند

/DBفرانسه
points

1.12b25/Lp/pp/p 101/304 3 

 Points1Lw [c]w [c] 156آلمان

 DB0.8-1.5Lp50p/50GDP 350 4یونان

   DB1.0-2.87Lwpمجارستان

ندارد  DB1.4Lfrpایسلند

       Noneایرلند

None    15 457اسرائیل

 NDC1.46LGDPp 5 327ایتالیا

 DB0.55Lww/p 6 234ژاپن

 DB1Lwp 119کره

 NDC Lwp+%50GDP6478لتونی

 DB1.825 [y]Lwp/w 205لوکزامبورگ
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کشورها
)DB, Points, NDC( طرح های مرتبط با درآمدDC طرح های

سقف عایدات مشمول 
کسور بازنشستگی

 )% میانگین، عایدات(

نوع
نرخ تعهدی 

)%(
معیار 
عایدات

شاخص بندیارزش گذاری
نرخ حق بیمه 

)%(
خصوصیعمومی

None    6.5 591مکزیک

ندارد  DB1.85Lw [c]w [c]هلند

       Noneنیوزیلند

 NDC0.94Lww-0.752115نروژ

 NDC0.91Lw 7p 72.92250لهستان

 ندارد DB2.3-2 [w]L25w/75pp/GDP 8پرتغال

 Points1.25Lw50w/50p6700جمهوری اسلواکی

 DB0.96B24w (d)w 205اسلوونی

DB1.82 [y]f25pاسپانیا
%0.25 to 

p%0.5+
 164 

ندارد/ NDC0.95 [w]Lww-1.6 [c]2.5 + 4.5 9105113سوئد

DB[w/a]Lfr50w/50p 9999سوئیس

 DB1.68[w]Lp%30+GDPp 349ترکیه

       نداردبریتانیا
ایالات متحده 

 DB0.75[w]b35w 10p 226امریکا

توضیح: پارامترها مربوط به سال 2016 هستند ولی تمامی تغییرات قانونی مصوب اجرایی در آینده را در برمی گیرند: به عنوان مثال، برخی کشورها 
دوره عایدات تحت پوشش برای محاسبه مزایا را افزایش داده اند. سلول های خالی حاکی از عدم موضوعیت پارامتر مربوط است. [a] = با سن تغییر 
 =DC مزایای معین؛ =DB شاخص بندی اختیاری؛ =d ارزش گذاری/شاخص بندی مشروط بر ثبات مالی؛ =[c] تعداد بهترین سال ها؛ =b می کند؛
مشارکت معین؛ f= تعداد سال های نهایی؛ fr= نرخ ثابت ارزش گذاری؛ GDP= رشد تولید ناخالص داخلی؛ L= میانگین عمر؛ NDC= حساب های 
اسمی؛ p= ارزش گذاری/شاخص بندی با قیمت؛ w= ارزش گذاری با میانگین عایدات؛ [w]= تغییرات با میانگین عایدات؛ [y]= تغییرات با سنوات 

خدمت.
1. اتریش: هنگام تمدید میانگین دوره برای معیارهای عایدات، فرض بر تغییر به عایدات در ارزش گذاری است.

2. دانمارک: نرخ معمول مشارکت برای طرح های شغلی شبه اجباری.
3. فرانسه: اولین سقف با طرح ملی بازنشستگی، دومین سقف با طرح شغلی اجباری مدل سازی شده در اینجا )ARRCO( در ارتباط می باشد.

4. یونان: محاسبه سقف مؤثر از بازنشستگی حداقل.
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5. ایتالیا: شاخص بندی برای حقوق بازنشستگی پایین، بر اساس قیمت و برای حقوق بازنشستگی بالاتر به 75 درصد از قیمت ها انجام می شود.
6. ژاپن: شاخص بندی تا 67 سالگی بر اساس دستمزدها و پس از 68 سالگی با توجه به قیمت ها انجام می شود.

7. لهستان: ارزش گذاری به رشد فیش دستمزد. شاخص گذاری به تورم قیمت + حداقل 20 درصد رشد واقعی میانگین عایدات در سال پیش.
8. پرتغال: شاخص بندی برای حقوق بازنشستگی پایین نسبتاً بالاست و برعکس. شاخص بندی سخاوتمندانه تر خواهد بود هرچه رشد GDP بیشتر 

باشد.
9. سوئد: نرخ مشارکت از 2.5 درصد برای برنامه های شخصی تا سقف آن برای طرح های عمومی می باشد. برای برنامه های شبه اجباری، نرخ های 
مشارکت عبارت از 4.5 درصد در بخش پایین عایدات و 30 درصد در بخش بالاتر بدون سقف )در طرح بزرگ تر برای کارگران بخش خصوصی( 

هستند.
10. ایالات متحده: ارزش گذاری تا سن 60؛ فقدان تعدیلات از 60 تا 62 سالگی؛ ارزش گذاری قیمت ها از 62 تا 67 سال.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633755
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سنین کنونی بازنشستگی

نتایج اصلی                                                                                                                                                    

قوانین احراز صلاحیت و برداشت مزایای بازنشستگی پیچیده و اغلب منعکس کننده اهداف متعارض هستند؛ 
اهدافی که در معیارهای متفاوت بهره مندی مزایای بازنشستگی در طرح های مختلف نمایان شده اند. در سال 
2016، میانگین سن متعارف بازنشستگی در کشورهای OECD معادل 64.3 سال برای مردان و 63.7 برای 
زنان در تمامی طرح هایی بوده که بازنشستگی افراد در سال مزبور تحقق یافته و فرض بر ورود آنان به بازار 

کار در 20 سالگی می باشد.

بازنشستگی برای فردی که در 20 سالگی وارد  از موعد در طرح مزایای  بازنشستگی متعارف و پیش  قواعد 
بازار کار شده است را در جدول )3-7( مشاهده می کنید. با فرض ورود به بازار کار در همین سن برای سنین 
کنونی بازنشستگی، امکان مقایسه در طول زمان را میان سنین کنونی بازنشستگی )مورد اشاره در این بخش(، 
سنین آتی بازنشستگی )موضوع بخش بعدی( و در مدل سازی نظام بازنشستگی OECD فراهم می آورد. در 
سال 2016، میانگین سن متعارف بازنشستگی در کشورهای OECD معادل 64.3 سال برای مردان و 63.7 
سال برای زنان در تمامی کشورها و طرح ها بوده است. با توجه به اینکه میانگین های مزبور، نحوه واکنش افراد 
نسبت به سنین مذکور در طرح ها یا کشورها را به روشنی بیان نمی کنند، تفسیر آن ها مستلزم صرف احتیاط و 

دقت لازم است.

سن متعارف بازنشستگی

پایین ترین سن متعارف بازنشستگی برابر با 58 سال برای زنان در ترکیه و 60 سال برای مردان در لوکزامبورگ، 
اسلوونی و ترکیه است. ایسلند، اسرائیل )فقط برای مردان( و نروژ دارای بالاترین سن متعارف بازنشستگی )67 

سال( هستند.
این  در  و مردان مشاهده می شود.  زنان  میان  بازنشستگی  از 35 کشور، کماکان شکاف سنی  در 9 کشور 
کشورها، میانگین سن بازنشستگی مردان برابر با 64.2 سال و زنان معادل 61.7 سال است. با این وجود، به استثنای 
اسرائیل، لهستان و سوئیس، تفاوت های جنسیتی در قواعد بازنشستگی رو به زوال می باشند. تفاوت های جنسیتی 
برای کارگران تمام وقت ورودی به بازار کار در سال 2016 همچنان برقرار خواهد بود و به تدریج برای ورودیان 
سال 2028 از بین خواهد رفت. همچنین زنان در مؤلفه مشارکت معین شیلی، پنج سال زودتر )در 60 سالگی( از 
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مردان حائز صلاحیت بازنشستگی می شوند، ولی تا 65 سالگی واجد شرایط مستمری پایه نمی شوند و بنابراین از 
نظر سن متعارف بازنشستگی با مردان هم تراز هستند.

در 9 کشور از 35 کشور، مؤلفه های مختلف بسته کلی درآمد بازنشستگی مشمول قواعد متفاوتی می شوند 
بازنشستگی در طرح های  تفاوت سن متعارف  به دلیل  این 9 کشور  که به صورت مجزا نشان داده شده اند. در 

بازنشستگی، نمی توان به راحتی سن مذکور را تعیین کرد.

سن پیش از موعد

خروج زودهنگام از نظام بازنشستگی )قبل از 60 سالگی(، اغلب در طرح های شغلی و خصوصی بازنشستگی 
امکان پذیر است. با این وجود، در برخی کشورها نظیر دانمارک، ایرلند، اسرائیل، هلند، نیوزیلند، لهستان، ترکیه 
و بریتانیا بازنشستگی پیش از موعد در هیچ یک از بخش های نظام بازنشستگی اجباری مجاز نیست. در سایر 
طرح  به  ایسلند  و  شیلی  استرالیا،  در  شده اند:  محدود  معین  طرح هایی  به  موعد  از  پیش  بازنشستگی  موارد، 
بازنشستگی اجباری خصوصی؛ در کانادا و سوئد بازنشستگی پیش از موعد تحت برنامه های پایه و هدفمند میسر 

نیست، ولی خروج )یا برداشت( پیش از موعد در نظام های مرتبط با عایدی امکان پذیر است.
در بیشتر طرح های مزایای معین و امتیازی، تعدیل یک پارامتر از نظام بازنشستگی محسوب می شود: مزایا 

برای هر سال از بازنشستگی پیش از موعد به اندازه x درصد به طور دائم کاهش می یابد.
در نظام های مشارکت معین، اندازه مزایای سالانه متفاوت و به سن برداشت مزایا از دارایی های انباشته شده و 
اندازه فاکتور تقسیم بندی سالیانه مستمری1 بستگی دارد. فاکتور تقسیم بندی سالیانه مستمری به صورت تابعی از 
نرخ های تنزیل و مابقی امید به زندگی مورد انتظار محاسبه می شود؛ لازم به ذکر است در چنین نظام هایی، خروج 
زودهنگام در سنی مشخص امکان پذیر است. به عنوان مثال در ایرلند، حقوق بازنشستگی شغلی از 50 سالگی 
تحت شرایط معینی قابل حصول است، البته امکان خروج از نظام بازنشستگی پایه پیش از 66 سالگی وجود ندارد. 
به شیوه ای مشابه، در سوئد امکان برداشت حقوق بازنشستگی از طرح های بازنشستگی NDC/DC به روشی 
منعطف از 61 سالگی امکان پذیر است ولی چنانچه فرد واجد شرایط بازنشستگی پایه باشد می بایست تا 65 سالگی 
منتظر بماند. درنتیجه، سن برداشت مزایای بازنشستگی ضمن تمایز میان جنسیت ها، در سطوح مختلف درآمدی، 
معیار صلاحیت و نوع نظام بازنشستگی نیز متفاوت است و بدیهی است که میزان اهمیت درآمدهای حاصل از 

طرح های مذکور در تأمین مالی بازنشستگی برای افراد هم اندازه نیست. 

1. Annuity divisor
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3-7 سنین بازنشستگی پیش از موعد و متعارف برای افراد بازنشسته در 2016 بر اساس نوع طرح بازنشستگی

پیش از طرحکشورها
پیش از طرحکشورهامتعارفموعد

متعارفموعد

استرالیا
 Tn.a.65ژاپن Basic/DB6065

 DC55..کره DB5761

اتریش
DB (ER)64.965 مردان

لتونی
 NDC/DC60.7562.75

DB (ER)59.960 Tn.a.67.75زنان

بلژیک
 DB (ER)6265لوکزامبورگ DB6060

 Minn.a.65
مکزیک

 Tn.a.65

کانادا
 Basic/Tn.a.65 DC60/65هر سنی

 DB (ER)6065
هلند

 Basicn.a.65.5

شیلی

 Basic/Tn.a.65 DB (Occ) 65

65هر سنیDCمردان
نیوزیلند

 Basicn.a.65

..منعطفDC 60هر سنیDCزنان

جمهوری چک
DB6063مردان

نروژ
 Min6767

DB6062.3 NDC/DB6267زنان

دانمارک

 Basic/Tn.a.65
لهستان

NDC/Minn.a.66مردان

 DC (ATP)n.a.65زنانNDC/Minn.a.61

 DC (Occ)60..
پرتغال

 DB6566.2

استونی
 Points6063 Minn.a.66.2

 DC62.. جمهوری
اسلواکی

62سطح معاشDBمردان

فنلاند
 Min6365زنانDB62سطح معاش-

58.251

 DB6365
اسلوونی

DBn.a.60مردان

فرانسه
 DB61.661.6زنانDBn.a.59.3

 Points56.761.6اسپانیا DB6165
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پیش از طرحکشورها
پیش از طرحکشورهامتعارفموعد

متعارفموعد

Points6565 آلمان
سوئد

 Basicn.a.65

..DB6262 NDC/DC61 یونان

مجارستان
DBn.a.63مردان

سوئیس
DB6365مردان

DBزنان
هر سنی 

با 40
DB6264زنان63

ایسلند
 Basic/Tn.a.67

ترکیه
DBn.a.60مردان

 DB (Occ)6567زنانDBn.a.58

ایرلند
 Basic/Tn.a.66

بریتانیا

Basic (SP)n.a.65مردان

 DC (Occ)50..زنانBasic (SP)n.a.63

اسرائیل
Basic/Tn.a.67 T (PC)n.a.63مردان

..Basic/Tn.a.62 DC55زنان

ایتالیا
ایالات متحده NDC62.866.6مردان

امریکا
DB6266

NDC61.865.6 T 65زنان

توضیح: سن متعارف بازنشستگی با فرض ورود فرد به بازار کار در 20 سالگی محاسبه می شود. DB= مزایای معین؛ »00«= عدم دسترسی به 
اطلاعات بازنشستگی پیش از موعد یا تأخیر بازنشستگی؛ Occ= شغلی؛ T= هدفمند. در کشورهایی که سنین بازنشستگی مردان و زنان متفاوت 
هستند به صورت زن/مرد نشان داده شده اند. - = مزایای تعدیل شده خودکار برای بازنشستگی پیش از موعد یا دیرهنگام در طرح های مشارکت 

معین.
1. جمهوری اسلواکی: برای زنان دارای فرزند سن بازنشستگی کاهش یافته است.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633793
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3-8 سن کنونی بازنشستگی در 2016 برای فردی که در 20 سالگی وارد بازار کار شده است

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633812
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سنین آتی بازنشستگی

نتایج اصلی

سنین متعارف و پیش از موعد بازنشستگی در حال افزایش هستند. به دنبال تغییرات عنوان شده در این بخش 
با فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی در 2016، سن متعارف بازنشستگی به 65.8 برای مردان و 65.5 برای 
زنان در کلیه کشورهای OECD افزایش خواهد یافت؛ سنین بازنشستگی مردان و زنان در سال 2016 به ترتیب 

64.3 سال و 63.4 سال تعیین شد.

قواعد معطوف به بازنشستگی متعارف و پیش از موعد تنظیمی توسط طرح مزایای بازنشستگی با فرض ورود 
فرد به بازار کار در 20 سالگی در جدول )3-9( نشان داده شده اند. در تمامی کشورها، میانگین سن متعارف 
بازنشستگی برای دریافت کامل حقوق تقاعد در کلیه طرح های ادغامی سال 2016 معادل 64.3 سال برای 
مردان و 63.4 سال برای زنان اعلام شد؛ میانگین سنی مزبور تا سال 2060 به 65.8 سال برای مردان و 65.5 
سال برای زنان در کشورهای OECD افزایش خواهد یافت. میانگین سن متعارف بازنشستگی می بایست با 
رعایت احتیاط و مراقبت لازم تفسیر شود زیرا به نحوه واکنش افراد در قبال سنین متعارف در طرح ها یا کشورها 
نمی پردازد. با این وجود بینشی را در خصوص میانگین های سنی در کلیه طرح های مدل سازی شده کنونی و 
تکوین آن ها ارائه می دهد. طی دوره مشابه، افزایش امید به زندگی در 65 )70( سالگی به طور متوسط از 24.0 

سال به 28.7 سال )19.9 به 24.2( پیش بینی می شود.

سن متعارف بازنشستگی
از مجموع 35 کشور OECD، سن متعارف بازنشستگی در 18 کشور برای تازه واردان به بازار کار در 20 سالگی 
افزایش خواهد یافت. در کشورهایی با سیاست افزایش سن متعارف بازنشستگی، میانگین سنی تقریباً به میزان 
3.3 سال بیشتر خواهد شد. با فرض برقراری ارتباط مستقیم میان سنین بازنشستگی و امید به زندگی، بیشترین 
افزایش در سن متعارف بازنشستگی را در دانمارک از 65 سال حال حاضر به 74 سال شاهد خواهیم بود. دو 
کشور دیگر با روند افزایش سریع سن متعارف بازنشستگی عبارت از جمهوری اسلواکی با افزایش از 62 به 68 
سال و هلند از 65.5 حال حاضر به 71 سال در آینده هستند. همچنین افزایش سنین متعارف بازنشستگی به 
بالاتر از 65 سال مقرر شده است. تا سال 2060، پنج کشور دیگر به این گروه خواهند پیوست ولی لهستان به 
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دلیل لغو افزایش های برنامه ریزی شده در سن بازنشستگی از این گروه منفک می شود.
پایین ترین سن متعارف بازنشستگی برای مردان و زنان در آینده معادل 60 سال در کشورهای لوکزامبورگ 
و اسلوونی می باشد؛ در لهستان سن مذکور صرفاً برای زنان موضوعیت خواهد داشت. یونان و فرانسه به ترتیب 

با 62 و 64 سال در جایگاه بعدی قرار خواهند گرفت.
در سال 2016، شکاف های جنسیتیِ سنِ بازنشستگی در نه کشور از 35 کشور OECD مشهود و میانگین 
سن بازنشستگی برای مردان و زنان به ترتیب برابر 64.2 و 61.7 سال محاسبه شد. تا سال 2060 و پس از آن، 
عمده شکاف های جنسیتی سن بازنشستگی در اغلب کشورها به استثنای اسرائیل، لهستان و سوئیس به تدریج از 
بین می رود. در ترکیه همچنان تفاوت جنسیتی برای کارگران تمام وقت ورودی به بازار کار در سال 2016 برقرار 

است ولی برای ورودیان 2028 به تدریج از بین می رود.

شکاف جنسیتی کنونی و آتی در سن بازنشستگی

http://oe.cd/pag ،منبع: پروفایل های کشوری
Statlink: http://dx.doi.org/10.1787/888933633774
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سن بازنشستگی پیش از موعد
از 60 سالگی  پیش  از کشورها  زیادی  تعداد  در  کماکان  مقرر  موعد  از  پیش  بازنشستگی  مزایای  از  برداشت 
و/ شغلی  بازنشستگی  طرح های  معین  مشارکت  نظام های  در  گزینه ای  چنین  اغلب،  بود.  خواهد  امکان پذیر 

یا خصوصی فراهم است. به عنوان مثال در انگلستان اندوخته بازنشستگی طرح های مشارکت معین، ده سال 
پیش از سن بازنشستگی متعارف قابل برداشت می باشد. در نظام های مشارکت معین، مزایا به طور خودکار از نظر 
محاسبات بیمه ای تعدیل و در بازنشستگی پیش از موعد به منظور نمایش دوران طولانی تر بازنشستگی معمولًا 
قطع می شود. افزایش جرائم خروج زودهنگام ازجمله اصلاحات کاربردی گسترده ای است که با هدف ارتقای 
انگیزه های اقتصادی برای تعویق دریافت مزایای بازنشستگی اعمال می شود )جدول 5-9، تعدیلات اعمال شده 

به نظام های مزایای معین(.

3-9 سنین متعارف و پیش از موعد انواع طرح ها در بلندمدت برای ورودیان 20 ساله به بازار کار در سال 2016

طرحکشورها
سن پیش از 

موعد
افزایشمتعارفکاهش

استرالیا
 Tn.a. 67 
 DC60   

DB (ER)62%5.165%4.2  اتریش

بلژیک
 DB (ER)63 65 
 Minn.a. 65 

کانادا
 Basic/Tn.a. 65%7.2 )Basic/T(
 DB )ER(60%7.265%8.2

شیلی
 Basic/Tn.a. 65 

 65 هر سنیDCمردان
 60 هر سنیDCزنان

DB60%3.6-665%6.0 جمهوری چک

دانمارک
 Basic/Tn.a. 74%6.9
 DC (ATP)n.a. 74 
 DC (Occ)69 74 
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طرحکشورها
سن پیش از 

موعد
افزایشمتعارفکاهش

استونی
 Points62%4.865%10.8
 DC62   

فنلاند
 Min65%4.868%4.8
 DB65 68%4.8

فرانسه
 DB62%5.063%5.0
 Points57%4.0-7.064 

Points63%3.665%6.0 آلمان
 DB62 62 یونان

مجارستان
DBn.a. 65%6.0مردان
6.0%65 هر سنی با DB40زنان

ایسلند
 Basic/Tn.a. 67%6.0
 DB (Occ)65%7.067%8.0

.Basic/Tn.a. 68n.a ایرلند

اسرائیل
Basic/Tn.a. 67%5.0مردان
Basic/Tn.a. 64%5.0زنان

 DC  67 
 NDC67.4 71.2 ایتالیا
Basic/DB60%6.065%8.4 ژاپن
7.2%6.065 درصدDB60 کره

لتونی
 NDC/DC63 65 
 Tn.a. 65 

.DB60 60n.a لوکزامبورگ

مکزیک
 Tn.a. 65 
 DC60/65-هر سنی-

هلند
 Basicn.a. 71n.a.
 DB (Occ)  65 
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طرحکشورها
سن پیش از 

موعد
افزایشمتعارفکاهش

نیوزیلند
 Basicn.a. 65 
 DCمنعطف   

نروژ
 Min67 67 
 NDC/DB62   
 DC (Occ)62   

لهستان
 NDC/Minn.a. 65مردان
 NDC/Minn.a. 60زنان

پرتغال
 DB60 68 
 Minn.a. 68 

جمهوری اسلواکی
 DB66%6.568%6.0
 DC62 68 

DBn.a. 60%4-12 اسلوونی
DBn.a. 65%2-4 اسپانیا

سوئد
 GARPn.a. 65 
 NDC/DC61   
 DC (Occ)55 65 

سوئیس
DB63%6.865%5.2-6.3مردان
DB62%6.35-7.164%4.5-5زنان

ترکیه
 DBn.a. 61مردان
 DBn.a. 59زنان

Basicn.a. 68%5.8 بریتانیا

ایالات متحده امریکا
DB62%5.0-6.767%8.0

 Tn.a. 65 
توضیح: DB= مزایای معین؛ 00= عدم دسترسی به بازنشستگی پیش از موعد یا تعویق بازنشستگی؛ Occ= شغلی؛ T= هدفمند. در کشورهایی که سنین 
بازنشستگی مردان و زنان متفاوت هستند به صورت زن/مرد نشان داده شده اند. - = مزایای تعدیل شده خودکار برای بازنشستگی پیش از موعد یا دیرهنگام 

در طرح های مشارکت معین. داده ها در رقم ممیز به یک گرد شده اند. سن بازنشستگی مرجع مورد استفاده در مدل سازی پررنگ تر شده است.
.http://oe.cd/pag ،»منبع: »پروفایل کشوری

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633831
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3-10 سنین بازنشستگی کنونی و آتی برای ورودیان )مرد( به بازار کار در 20 سالگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633850



فصل چهارم
مقرری های بازنشستگی

مقرری بازنشستگی با استفاده از مدل های بازنشستگی OECD محاسبه می شود. محاسبات نظری مبتنی بر قوانین 
و پارامترهای ملی اعمال شده در سال 2016 است و نمونه مورد بررسی کارگران 20 ساله ورودی به بازار کار در این 
سال را دربر می گیرد، همچنین تأثیر کامل اصلاحات بازنشستگی مقرر و در حال اجرا را شامل می شود. متدولوژی 

مورد استفاده و مفروضات، پیش از نماگرهای بازنشستگی ارائه شده است.
نماگرها با نرخ جایگزینی ناخالص در طرح های بازنشستگی آغاز می شوند: نسبت حقوق بازنشستگی به عایدات 
فردی. دومین نماگر، نرخ های جایگزینی در طرح های اجباری و اختیاری بازنشستگی را در نقاطی نشان می دهد 
واکاوی  بازنشستگان مورد  و  بازنشستگی  مالیاتی حقوق  رفتار  آن  متعاقب  دارای پوشش گسترده ای هستند.  که 
و  مالیات ها  گرفتن  نظر  در  )با  جایگزینی  نرخ های خالص  نشان دهنده  نماگر  پنجمین  و  قرار می گیرد. چهارمین 
مشارکت ها( می باشد. در ادامه، دو شاخص مختص ثروت بازنشستگی بیان می شود؛ ارزش تنزیلی جریان مزایای 
امید به زندگی احتساب می شود.  بازنشستگی، شاخص بندی مزایا و  بازنشستگی است که در آن سن  مادام العمر 
نماگر ثروت بازنشستگی به صورت خالص و ناخالص نشان داده می شود؛ آخرین نماگر، نرخ جایگزینی ناخالص را 

برای طرح های بازنشستگی اجباری با مشخصات عایداتی متنوع نشان می دهد.
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متدولوژی و مفروضات

مقدمه

نماگرهای مقرری های بازنشستگی که در این فصل مطرح می شوند، از مدل های بازنشستگی مبتنی بر گروه های 
آماری OECD استفاده می کنند. متدولوژی و مفروضات به کار رفته در تحلیل مستمری کلیه کشورها مشترک بوده و 
امکان مقایسه مستقیم طراحی سیستم های بازنشستگی را میسر می سازند؛ بدین ترتیب مقایسه مقرری های آتی تحت 

قواعد و پارامترهای کنونی ممکن می گردد.

این بخش بررسی های خود را بر اساس مستمری های بازنشستگی مصوب در کشورهای OECD ارائه می دهد. 
اصلاحات موضوعه پیش از نسخه حاضر، در صورت دسترسی به اطلاعات کافی لحاظ شده اند. تغییراتی که 

تاکنون وضع و تدریجاً و سالانه به مرحله اجرا درآمده اند از سال اجرا به بعد مدل سازی شده اند.
ارزش پارامترهای نظام بازنشستگی، معرف موقعیت نظام در سال 2016 و متعاقب آن می باشد. محاسبات 
نشان دهنده مزایای بازنشستگی متعلق به کارگری است که در این سال با 20 سال سن به نظام وارد شده و بعد 
از دوره کاری کامل بازنشسته می شود. نتایج اصلی برای یک شخص مجرد نمایش داده شده است. تمامی قواعد 

شاخص بندی و ارزش گذاری از آنچه در سناریوی مبنا وضع شده تبعیت می کنند.

طول مدت اشتغال

دوره کاری کامل در مطالعه حاضر به دوره ای اطلاق می شود که شخص در 20 سالگی وارد بازار کار شده و تا 
سن متعارف بازنشستگی )با توجه به سن ورود( ادامه می یابد )نماگر »سنین آتی بازنشستگی« ملاحظه شود(؛ 
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به عبارتی طول مدت اشتغال با سن قانونی بازنشستگی تغییر می کند: 40 سال برای بازنشستگی در 60 سالگی، 
45 سال برای بازنشستگی در 65 سالگی و غیره.

تمام وقت،  بیکاری، تحصیل  از  ناشی  اشتغال سپری می کنند که می تواند  از  خارج  را  دوره هایی  غالباً  افراد 
مراقبت از کودکان، بستگان ناتوان یا سالمند باشد. با این حال، غالب کشورهای OECD دارای سازوکارهای 
معینی برای حفاظت از مقرری های بازنشستگی در این دوره ها هستند. قواعد ناظر بر دوره های بیکاری و مراقبت 
 http://oe.cd/pag از کودکان، که در اکثر موارد پیچیده هستند تحت عنوان »مشخصات کشوری« در آدرس
قابل دسترس هستند؛ مدل های بازنشستگی OECD شامل قواعد مزبور هستند. به دلیل حجم بالای اطلاعات 
از ذکر نتایج در این نسخه صرف نظر شده و علاقه مندان به مطالعه بیشتر می توانند به فصل سوم نسخه 2015 
بازنشستگی در یک نگاه تحت عنوان »نحوه تأثیرگذاری مشاغل ناتمام بر مستمری های بازنشستگی« مراجعه 

کنند.

پوشش

مدل های بازنشستگی ارائه شده در مطالعه حاضر شامل کلیه طرح های اجباری بازنشستگی برای کارگران بخش 
خصوصی صرف نظر از عمومی )یعنی شامل پرداخت هایی از دولت یا نهادهای تأمین اجتماعی باشند، همان گونه 
که در نظام حساب های ملی1 تعریف شده اند( یا خصوصی بودن طرح ها می باشد. برای هر کشور، طرح اصلی 
ملی برای کارکنان بخش خصوصی مدل سازی شده و طرح های مختص کارکنان دولت، کارگران بخش عمومی 

و گروه هایی با تخصص ویژه مستثنی شده اند.
این  با فرض شمول حداقل 85 درصد کارکنان لحاظ شده اند. در  نیز  تقریباً همگانی  با پوشش  طرح هایی 
گزارش از طرح های مذکور تحت عنوان »شبه اجباری« نام برده می شود که به ویژه در دانمارک، هلند و سوئد 

حائز اهمیت هستند.
تعداد رو به افزایشی از کشورهای OECD دارای پوشش گسترده ای از بازنشستگی شغلی اختیاری بوده که 
نقش مهمی در تأمین درآمدهای بازنشستگی ایفا می کند. برای کشورهای مزبور، مجموعه ای دیگر از نتایج برای 

نرخ های جایگزینی به همراه مستمری های حاصل از چنین طرح هایی نمایش داده شده است.
مدل سازی  نیز  باشند  آن ها  دریافت  شرایط  واجد  می توانند  بازنشستگان  که  منابع  آزمون  بر  مبتنی  مزایای 
شده اند؛ مزایای مذکور ممکن است بر اساس آزمون وسع -با لحاظ توأمان دارایی ها و درآمدها- صرفاً آزمون 

1. System of National Accounts
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درآمد یا برداشت ها در مقابل درآمد بازنشستگی باشد. فرض محاسبات بر جذب مزایا توسط تمامی بازنشستگان 
صلاحیت دار شکل گرفته است. در کشورهایی با آزمون وسع گسترده تر )شمول دارایی ها(، آزمون درآمد به عنوان 
مکمل آن اتخاذ می شود؛ چنین فرض می شود که کل درآمدها در دوران بازنشستگی از طرح بازنشستگی اجباری 
حاصل می شود )یا ناشی از طرح های اجباری به انضمام طرح های بازنشستگی اختیاری در کشورهایی است که 

مورد اخیر مدل سازی شده است(.
مستمری های بازنشستگی کارگران در طیفی از سطوح متفاوت درآمدی بررسی و مقایسه می شود: بین 0.5 
فقیرترین و  بازنشستگی  آتی  امکان تحلیل مزایای  ترتیب  بدین   .)AW( میانگین عایدات کارگری  برابر  تا سه 

غنی ترین کارگران فراهم می شود.

متغیرهای اقتصادی

 OECD مقایسه های ارائه شده در مطالعه حاضر مبتنی بر مجموعه ای واحد از مفروضات اقتصادی کشورهای
بوده و البته دیگر نظام های اقتصادی مهم نیز تحلیل شده است. در عمل، سطح حقوق بازنشستگی متأثر از رشد 
اقتصادی، نرخ بازده دارایی های مالی، رشد دستمزد واقعی، نرخ تنزیل و تورم است که در میان کشورها متفاوت 
و متنوع هستند. با این حال، مجموعه ای واحد از مفروضات عدم تأثیرپذیری خروجی های نظام های مختلف 
بازنشستگی از شرایط متفاوت اقتصادی را تضمین می کند. به این ترتیب، تفاوت کشورها در سطوح بازنشستگی 

معرف تفاوت در نظام های بازنشستگی و صرفاً سیاست ها می باشد. مفروضات پایه به قرار زیر هستند.
تورم قیمت ها، 2 درصد سالیانه فرض می شود. متوسط رشد سالانه عایدات واقعی معادل 1.25 درصد در نظر 

گرفته می شود )با توجه به فرض تورم قیمت ها، حاکی از رشد اسمی دستمزد به میزان 3.45 درصد است(. فرض 
بر این است که عایدات فردی همگام با میانگین اقتصاد کل کشور رشد می کند. بدین معنا که فرض می شود 
فرد هنگام توزیع عایدات در همان سطح باقی می ماند، به عبارتی همان درصد از میانگین عایدات را در هرسال 
از دوران کاری خود تحصیل می کند. نرخ بازده واقعی در طرح بازنشستگی مشارکت معین اندوخته ای، سالیانه 
مستمری،  ابتیاع  بهای  و  هزینه ها  اداری، ساختار  هزینه های  است. همچنین فرض می شود  مفروض  درصد   3
ضریب تبدیل مشارکت معین را به 90 درصد می رساند که هنگام محاسبه مستمری، به ثروت انباشته در طرح 

بازنشستگی مشارکت معین اعمال می شود )در نسخه 2015 بازنشستگی در یک نگاه 85 درصد فرض شده بود(. 
نرخ واقعی تنزیل )در محاسبات بیمه ای(، 2 درصد در سال فرض می شود. فصل 4 نسخه 2015 بازنشستگی در 

یک نگاه شامل تجزیه وتحلیل حساسیت پارامترهای مورد استفاده در این قسمت است.
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برای مدل سازی پایه از نرخ مرگ ومیر پیش بینی شده کشوری در پایگاه داده جمعیتی سازمان ملل طی سال های 
2080-2016 استفاده می شود. نسخه های پیشین از مرگ ومیر مبتنی بر دوره استفاده می کردند درحالی که نسخه حاضر 

از مرگ ومیر مبتنی بر کوهورت1 استفاده می کند تا تداوم افزایش های امید به زندگی را حتی پس از تقاعد نشان دهد.
در محاسبات فرض بر این است که مزایای حاصل از طرح های مشارکت معین در قالب مقرری های مادام العمر 
مبتنی بر شاخص بندی قیمتی پرداخت می شود که از نظر محاسبات بیمه ای منصفانه و با لحاظ دوراندیشی کامل 
تبدیل  عامل  گرفتن  نظر  در  هنگام  مرگ ومیر  پیش بینی های  طریق  از  مذکور  مزایای  محاسبه  شده اند؛  تعیین 
بازنشستگی  زمان  در  کنند، مجموع سرمایه  برداشت  نقدی  به روش های دیگری  افراد  انجام می شود. چنانچه 
همان میزان خواهد بود و صرفاً روش توزیع مزایا تغییر خواهد کرد. به طور مشابه، نرخ اسمی مستمری در طرح 
حساب های اسمی )غالباً( از داده های مرگ ومیر با استفاده از قواعد شاخص بندی و مفروضات تنزیلی مورد استفاده 

کشور متبوع محاسبه می شود.
تغییر در عامل تبدیل صرفاً کشورهای دارای طرح های مشارکت معین را متأثر می کند. اگرچه افزایش در 
عامل تبدیل از 85 درصد به 90 درصد، نرخ های جایگزینی را افزایش داده است، ولی این افزایش غالباً به واسطه 
امید به زندگی رو به فزونی حاصل از اتخاذ رویکرد کوهورت، تعدیل و جبران می شود )جدول 4-1(. در نسخه 
حاضر بازنشستگی در یک نگاه، میانگین نرخ جایگزینی برای فردی با درآمد متوسط در سناریوی مبنا 52.3 درصد 
در میان کشورهای مورد مطالعه است؛ با متدولوژی به کاررفته در نسخه سال 2015، میانگین نرخ جایگزینی کمی 
پایین تر از 51.6 درصد خواهد بود. چنانچه صرفاً عامل تبدیل افزایش یابد نرخ جدید جایگزینی به 53.4 درصد 

تغییر خواهد کرد، حال آنکه تغییر در نرخ مرگ ومیر کوهورت به نرخ جایگزینی 50.5 درصد منتج خواهد شد.
نشان  تمامی کشورها  در  را  بازنشستگی  ثروت  افزایش  به کوهورت،  دوره  از  زندگی  به  امید  ارزیابی  تغییر 

می دهد.

حق بیمه های تأمین اجتماعی و مالیات ها

اطلاعات مالیات بر درآمد شخصی و حق بیمه های تأمین اجتماعی پرداختی توسط بازنشستگان که برای محاسبه 
 http://oe.cd/pag مستمری های بازنشستگی استفاده شده اند در قسمت »مشخصات کشوری«، از وب سایت

قابل دسترسی است.
در مدل سازی فرض بر این است که نظام های مالیاتی و حق بیمه های تأمین اجتماعی در آینده بدون تغییر 

1. Cohort
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باقی خواهند ماند. چنین فرض سیاستی ثابتی به طور ضمنی بدین معناست که پارامترهای »مقداری« همانند 
تعدیل می شوند،  به طور سالانه  میانگین عایدات کارگران  با  یا سقف حق بیمه ها، هم راستا  مالیاتی  معافیت های 
درحالی که پارامترهای »نرخ« همانند جدول مالیات بر درآمد شخصی و نرخ های حق بیمه تأمین اجتماعی بدون 

تغییر باقی می مانند.
 OECD مقررات کلی و رفتار مالیاتی کارگران برای سال 2016 را می توان در گزارش مالیات بر دستمزدهای
ملاحظه کرد. تبدیلات مورد استفاده در گزارش مذکور، همانند پرداخت های مشمول مالیات در ادامه ذکر خواهند 

شد.

منابع و مطالعه بیشتر
- OECD (2017), Taxing Wages 2017, OECD publishing, Paris 
- http://dx.doi.org/10.1787/tax_wages-2017-en.
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4-1 تأثیر تغییرات پارامتر بر نرخ های جایگزینی ناخالص

کشورها

متدولوژی نسخه سال 2015

بازنشستگی در یک نگاه

تغییر صرفاً به مرگ ومیر

بر اساس گروه آماری
وضعیت جدید پایهصرف عامل تبدیل بالاتر

0.511.50.511.50.511.50.511.5

81.531.631.680.230.430.484.133.533.582.832.232.1استرالیا

38.632.732.837.831.631.739.934.734.739.133.533.6شیلی

122.084.477.4120.982.875.8124.688.181.2123.486.479.5دانمارک

61.549.245.160.848.644.562.750.446.362.049.745.6استونی

98.967.444.996.165.143.4102.570.246.899.467.845.2اسرائیل

47.047.047.046.346.346.348.348.348.347.547.547.5لتونی

63.545.036.463.344.836.163.845.436.763.645.136.5نروژ

55.455.463.854.754.762.456.556.565.955.855.864.5سوئد

71.051.647.470.050.546.372.853.449.271.752.348.1میانگین

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633869
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نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی

نتایج اصلی

عمومی  اجباری  بازنشستگی  طرح های  از  حاصل  مستمری  مزایای  سطح  ناخالص،  جایگزینی  آتی  نرخ های 
آتی  نرخ   OECD در 35 کشور  می دهند.  نشان  را  اشتغال  زمان  عایدات  به  نسبت  بازنشستگی  و خصوصی 
جایگزینی ناخالص برای کارگران دارای سابقه کار کامل و عایدات متوسط، به طور متوسط برابر با 53 درصد 
برای مردان و 52 درصد برای زنان -با طیفی از تغییرات قابل توجه- می باشد. در انتهای این طیف، مکزیک و 
انگلستان برای افراد 20 ساله ای که هم اکنون به بازار کار وارد می شوند نرخ های آتی جایگزینی 22 درصد را در 
متوسط دستمزد ارائه می کنند. هلند در صدر طیف، نرخ های جایگزینی کمی کمتر از 97 درصد را فراهم می کند.

اغلب کشورهای OECD از طریق تمهید نرخ های بالاتر جایگزینی برای کارگران کم درآمد )با درآمدی معادل 
نصف میانگین عایدات کارگری( نسبت به کارگرانی با درآمد متوسط، از آنان در مقابل فقر سالمندی حفاظت 
درصد   53 با  مقایسه  در  درصد   65 میانگین  با  را  ناخالصی  جایگزینی  نرخ های  کم درآمد،  کارگران  می کنند. 
به  را  اندکی  نسبتاً  ایرلند، مزایای  از کشورها همانند  برخی  با دستمزد متوسط دریافت خواهند کرد.  کارگران 
کارگران دارای درآمد متوسط پرداخت می کنند، ولی مزایای پرداختی به کارگران کم درآمد به میانگین دستمزدها 
نزدیک تر است. با این حال، نرخ های جایگزینی پیش بینی شده در 10 کشور برای افراد دارای دوره کاری کامل و 
حقوق متوسط )و نصف متوسط( مشابه هستند: اتریش، فنلاند، آلمان، مجارستان، ایتالیا، لتونی، لهستان، اسپانیا، 

سوئد و ترکیه.
در رأس این طیف، کم درآمدها در دانمارک نرخ آتی جایگزینی 123 درصد را دریافت می کنند، بنابراین مزایای 
بازنشستگی این گروه از کارگران به نسبت عایدات زمان اشتغال بسیار بالاتر است. در انتهای دیگر این طیف، 
مکزیک نرخ های ناخالص جایگزینی 35 درصد را برای مزدبگیران کم درآمد ارائه می کند. برخی کشورها، همانند 
ایرلند، مزایای نسبتاً پایینی را برای کارگران دارای درآمد متوسط مهیا می کنند که دلالت بر درآمد بازنشستگی 
پایین تر از 20 درصد میانگین عایدات پس از دوره کامل کاری دارد. به طور متوسط در 35 کشور OECD نرخ 
ناخالص جایگزینی، 1.5 برابر میانگین عایدات )در اینجا به عنوان »عایدات بالا« نام می بریم( یعنی 48 درصد 
-اندکی کمتر از رقم 53 درصد مزدبگیران متوسط- است. نرخ های جایگزینی برای پردرآمدها در هلند برابر 97 
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درصد و در انگلستان حدود 15 درصد است.
نرخ های جایگزینی برای کارگرانی با دوره کاری کامل و ورود به بازار کار در 20 سالگی محاسبه شده اند که 
دلالت بر تفاوت دوره کاری در کشورهای مختلف دارد. در دانمارک افرادی که در سال 2016 به بازار کار وارد 
می شوند در 74 سالگی -بالاترین سن بازنشستگی در میان کشورهای OECD- بازنشسته خواهند شد، درحالی که 

در ترکیه زنان در 59 سالگی و در لوکزامبورگ و اسلوونی در 60 سالگی )مردان و زنان( بازنشسته خواهند شد.
نرخ های جایگزینی ناخالص در هشت کشور استرالیا، شیلی، اسرائیل، مکزیک، لهستان، اسلوونی، سوئیس 
و ترکیه برای زنان متفاوت است )تفاوت مذکور ناشی از سن پایین تر احراز شرایط بازنشستگی برای زنان در 
از نرخ های مرگ ومیر جنسیتی برای محاسبه مستمری  با مردان، نرخ های تعهدی جنسیتی یا استفاده  مقایسه 
است(. تفاوت میان زنان و مردان در استرالیا، شیلی، اسرائیل و لهستان قابل توجه است؛ در این کشورها نرخ های 
جایگزینی )مزایای سالانه( برای زنان بین 7 درصد تا 27 درصد پایین تر از نرخ احتسابی برای مردان است. با 
این حال، در اسلوونی به دلیل نرخ بالاتر تعهدی، نرخ های جایگزینی برای زنان 5 درصد بیشتر است که تفاوت 
جنسیتی مزبور تا سال 2023 به تدریج از بین خواهد رفت. در کشورهای غیرعضو OECD، دامنه گسترده ای از 
نرخ های جایگزینی پیش بینی شده را برای مزدبگیرانی با میانگین دریافتی از 16 درصد در آفریقای جنوبی تا 87 

درصد در هند شاهد هستیم.
از 53 درصد در زمان تحقق  به طوری که  افراد دارند،  با سن  ارتباط مستقیمی  ناخالص جایگزینی  نرخ های 
مزایای  شاخص بندی  نحوه  از  ناشی  مزبور  تفاوت  می کند.  پیدا  تنزل  سالگی   80 در  درصد   47 تا  بازنشستگی 
بازنشستگی در پرداخت است که بسیاری از کشورها تابع شاخص بندی مبتنی بر دستمزد نیستند. اتریش، فرانسه، 
یونان، اسپانیا و سوئد دارای بیشترین سقوط در نرخ های مزبور، حدود 13-11 واحد درصد در بازه سن بازنشستگی 
و 80 سالگی هستند؛ کشورهایی که در شاخص بندی مزایای بازنشستگی از دستمزدها تبعیت می کنند دارای نرخ 

جایگزینی مشابهی در 80 سالگی هستند.

تعریف و سنجش

نرخ جایگزینی مستمری سالمندی، میزان کارآمدی نظام بازنشستگی را در تأمین درآمد بازنشستگیِ جایگزین 
ناخالص  از تقسیم حقوق  ناخالص  ارزیابی می کند. نرخ جایگزینی  تقاعد-  از  عایدات -منبع اصلی درآمد پیش 

بازنشستگی بر عایدات پیش از بازنشستگی حاصل می شود.
نرخ جایگزینی غالباً به عنوان نسبت عایدات بازنشستگی به آخرین عایدات نهایی )دقیقاً پیش از تحقق بازنشستگی( 
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بیان می شود. کارگران بر اساس مفروضات پایه، درآمدی معادل متوسط عایدات کارگری را در طول دوره اشتغال خود 
کسب می کنند؛ بنابراین، عایدات نهایی برابر با میانگین عایدات مادام العمر است که همگام با رشد عایدات در کل 
نظام اقتصادی مجدداً ارزش گذاری می شود. از این رو، نرخ های جایگزین بیان شده به عنوان درصدی از عایدات نهایی 
با نرخ های احتسابی به عنوان درصدی از عایدات مادام العمر یکسان هستند. با این حال، چنانچه افراد در بلندمدت 
عایدات خود را به تدریج افزایش دهند، عایدات آنان درست پیش از تحقق بازنشستگی بالاتر از متوسط عایدات 
مادام العمر خواهد بود، این امر به دلیل پایین بودن میانگین عایدات از مبلغ دریافتی پیش از تحقق بازنشستگی است. 
چنانچه دستمزد فرد در طول عمر کاری ثابت باشد، حقوق بازنشستگی استحقاقی )و درنتیجه مزایای بازنشستگی( 

پایین تر خواهد بود.

4-2 نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی طبق عایدات

OECD اعضای 
عایدات فردی، ضریب میانگین برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

)29.3(32.1)29.4(32.2)80.0(6782.8استرالیا

6578.478.478.4اتریش

6547.746.736.4بلژیک

6554.141.028.5کانادا

)30.4(33.6)30.3(33.5)36.9(6539.1شیلی

36.4 6574.145.8جمهوری چک

79.5 74123.486.4دانمارک

6562.049.745.6استونی

6856.656.656.6فنلاند

6460.560.554.8فرانسه

6538.238.238.2آلمان

6267.453.749.2یونان
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OECD اعضای 
عایدات فردی، ضریب میانگین برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

6558.758.758.7مجارستان

6777.669.067.9ایسلند

6868.234.122.7ایرلند

)40.0(45.2)60.0(67.8)89.7(99.4)64(67اسرائیل

7183.183.183.1ایتالیا

6547.834.630.2ژاپن

6558.539.328.7کره

6547.547.547.5لتونی

6089.576.772.5لوکزامبورگ

)23.5(25.1)24.8(6534.726.4مکزیک

7198.196.996.5هلند

6580.040.026.7نیوزیلند

6763.645.136.5نروژ

)27.9(31.6)27.9(31.6)30.0(31.6)60(65لهستان

6875.574.072.6پرتغال

 6872.364.3.62جمهوری اسلواکی

)38.2(36.3)40.1(38.1)46.3(6044.0اسلوونی

6572.372.372.3اسپانیا

6555.855.864.5سوئد

)28.2(28.5)41.8(42.1)55.4(56.0)64(65سوئیس

)67.0(69.9)67.0(69.9)67.0(69.9)59(61ترکیه
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OECD اعضای 
عایدات فردی، ضریب میانگین برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

6844.322.114.8بریتانیا

6748.338.331.7ایالات متحده امریکا

OECD65.8)65.5(64.6)64.1(52.9)52.3(48.4)47.9(

OECD غیر از اعضای
عایدات فردی، ضریب میانگین برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

)61.1(68.2)64.3(71.6)74.0(81.7)60(65آرژانتین

)52.9(69.5)52.9(85.069.5)50(55برزیل

)59.2(69.4)65.1(76.0)82.6(96.0)55(60چین

)83.1(87.4)83.1(87.4)83.1(5887.4هند

)57.8(62.1)57.8(62.1)57.8(6562.1اندونزی

)24.1(29.1)28.6(33.7)41.0(46.1)55(60فدراسیون روسیه

4559.659.659.6عربستان سعودی

6032.116.010.7آفریقای جنوبی

)54.3(54.5)58.2(58.3)69.5(69.6)65.5(2865.9 کشور اتحادیه اروپا

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633888
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4-3 نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی: مزدبگیرانی با درآمد متوسط در سن بازنشستگی و 80 سالگی

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633907

4-4 نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی: کم درآمدها و پردرآمدها

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633926
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نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی: عمومی در مقابل خصوصی، اجباری در برابر اختیاری

نتایج اصلی

طرح های بازنشستگی خصوصی نقش مهمی در نیمی از کشورهای OECD ایفا می کنند. در طرح های اجباری، 
میانگین نرخ های ناخالص جایگزینی OECD حاصل از طرح های عمومی برای کارگری با درآمد متوسط معادل 
41 درصد می باشد که همراه با طرح های بازنشستگی خصوصی به 53 درصد تغییر می کند. در صورت احتساب 
طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری، میانگین نرخ های مزبور به 59 درصد افزایش می یابد. در هشت کشور 
OECD با طرح فراگیر بازنشستگی اختیاری خصوصی، میانگین نرخ جایگزینی برای کارگری با درآمد متوسط، 

برابر با 63 درصد است، حال آن که اگر صرفاٌ طرح های اجباری را در نظر بگیریم میانگین نرخ مزبور به 37 
درصد کاهش می یابد.

تأثیر متقابل طرح های بازنشستگی اجباری عمومی، اجباری خصوصی و اختیاری در جدول )4-5( نشان داده 
شده است. همان گونه که در نماگر پیشین نشان داده شد میانگین نرخ جایگزینی ناشی از طرح های اجباری 
برای فردی با درآمد متوسط و دوره کاری کامل برابر با 53 درصد است: در 15 کشور OECD که محاسبات 
مستمری ها صرفاً حقوق بازنشستگی عمومی اجباری را دربر می گیرند، میانگین نرخ جایگزینی برای کارگری 
با درآمد متوسط برابر 59 درصد است؛ در 12 کشور OECD با مستمری های عمومی و اختیاری خصوصی، 
میانگین نرخ جایگزینی 56 درصد اعلام شده است؛ برای هشت کشور باقی مانده که تنها بخش اجباری آن ها، 
نظام بازنشستگی عمومی است )به همراه طرح های بازنشستگی خصوصی قابل توجه(، نرخ جایگزینی حاصل از 
مؤلفه اجباری به تنهایی 37 درصد است. در 35 کشور OECD، احتساب حقوق بازنشستگی اختیاری )خصوصی( 
میانگین کل نرخ جایگزینی برای فردی با درآمد متوسط را از 53 درصد )طرح های اجباری( به 59 درصد افزایش 

خواهد داد.
استرالیا، دانمارک، ایسلند و نروژ برنامه های عمومی کاملًا هدفمندی دارند. در کشورهای مذکور، نرخ های 
پیدا  افزایش  اجباری  بازنشستگی خصوصی  تمهیدات  از طریق  معمولًا  افراد کم درآمد  برای  جایگزینی عمومی 
می کنند. در شیلی، مکزیک، جمهوری اسلواکی و سوئد بخشی از تدارک عمومی درنتیجه اصلاحات طرح های 
بازنشستگی خصوصی اجباری جایگزین شده است. کانادا، ایرلند، انگلستان و ایالات متحده امریکا به مدت طولانی 

دارای حقوق بازنشستگی عمومی نسبتاً پایین و تدارک گسترده اختیاری بوده اند.
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طرح های بازنشستگی عمومی دیگر نظام های مهم اقتصادی ازجمله آرژانتین، برزیل، چین، هند، اندونزی، 
دارای  صرفاً  استثنا،  به عنوان  جنوبی،  آفریقای  هستند.  اجباری  نوع  از  سعودی  عربستان  و  روسیه  فدراسیون 
میانگین  از  با 50 درصد  افرادی  برای  بازنشستگی عمومی حتی  اختیاری است که حقوق  طرح های خصوصی 

عایدات به دلیل مؤلفه مبتنی بر آزمون وسع حذف شده است.

طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری

طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری در 12 کشور وجود دارد. در دانمارک، هلند و سوئد بازنشستگی خصوصی 
با پوششی تقریباً همگانی برقرار است که آن را به عنوان »شبه اجباری« توصیف کرده اند.

در ایسلند، هلند و سوئیس طرح های بازنشستگی خصوصی عمدتاً از نوع مزایای معین هستند حال آنکه در 
دیگر کشورها بر مبنای مشارکت معین هستند. نرخ های جایگزین حاصل از طرح های خصوصی اجباری از 6 
درصد در نروژ تا بالاتر از 60 درصد در دانمارک، ایسلند و هلند تغییر می کنند؛ به استثنای اسرائیل با نرخ جایگزینی 
49 درصد، سایر کشورها تغییراتی از 18 درصد تا 34 درصد را تجربه می کنند. در سوئد، نرخ حق بیمه بازنشستگی 
افزایش نرخ  امر دلیل  این  افزایش می یابد،  از سقف طرح عمومی  بالاتر  تا 30 درصد  از 4.5 درصد  خصوصی 

جایگزینی کل برای پردرآمدها به نسبت افرادی با درآمد متوسط را توضیح می دهد.

طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری

)نماگر  است  شده  داده  نشان  گسترده،  پوشش  دارای  کشورِ  هفت  در  اختیاری  خصوصی  بازنشستگی  طرح 
»پوشش طرح های بازنشستگی خصوصی« در فصل هشتم ملاحظه شود(. چنین فرض می شود که کارگران 
در طرح بازنشستگی خصوصی اختیاری، دوره کاری کامل را سپری می کنند. معنای اختیاری مستولی است.

این هفت  تمامی  در  دربر می گیرد.  را  فردی  و  بازنشستگی شغلی  اختیاری،  بازنشستگی خصوصی  طرح های 
کشور، نظام مشارکت معین مدل سازی شده است.

در بررسی طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری کشورهای بلژیک، کانادا، آلمان، ایرلند، نیوزیلند، بریتانیا 
در  حال آنکه  هستیم،  متوسط  درآمد  با  افرادی  برای  درصد   60 جایگزینی  نرخ  میانگین  شاهد  ایالات متحده  و 
طرح های اجباری، نرخ مذکور معادل 36 درصد است. مؤلفه اختیاری بیشترین تأثیر را بر نرخ های جایگزینی )بیش 

از 30 واحد درصد( در بریتانیا، ایالات متحده امریکا و ایرلند دارد.
به طورکلی، طرح های مشارکت معین، نرخ جایگزینی ثابتی را طبق عایدات پرداخت می کنند )داده ها درباره 
یا  نرخ متوسط  بنابراین  و  نیست  بیشتر کشورها در دسترس  برای  به واسطه عایدات،  واقعی مشارکت  نرخ های 
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معمولی در دامنه عایدات مفروض می شود، مشخصات کشوری در آدرس http://oe.cd/pag(. همچنین فرض 
می شود که افراد فارغ از سطوح عایداتی، به طور کامل مشارکت می کنند، البته بلژیک به دلیل وجود سقفی بر 
عایدات مشمول کسور بازنشستگی واجد شرایط مشوق های مالیاتی و آلمان نیز به علت سقف عایداتی برابر با 156 

درصد میانگین عایدات کارگری استثنا محسوب می شوند.

4-5 نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی حاصل از طرح های بازنشستگی عمومی اجباری، خصوصی اجباری و اختیاری

درصد از عایدات فردی

OECD اعضای
عمومی اجباری

خصوصی 
)DB & DC(اجباری

مجموع کلاختیاری)DB & DC(مجموع اجباری

0.511.50.511.50.511.50.511.50.511.5
82.832.232.1   50.70.10.032.132.132.182.832.232.1استرالیا
78.478.478.4   78.478.478.4   78.478.478.4اتریش
47.746.736.414.214.211.161.860.847.5   47.746.736.4بلژیک
54.141.028.534.234.244.282.975.272.6   54.141.028.5کانادا
39.133.533.6   5.80.00.033.433.533.639.133.533.6شیلی

74.145.836.4   74.145.836.4   74.145.836.4جمهوری چک
123.486.479.5   45.914.89.977.671.669.6123.486.479.5دانمارک
62.049.745.6   41.429.125.020.620.620.662.049.745.6استونی
56.656.656.6   56.656.656.6   56.656.656.6فنلاند
60.560.554.8   60.560.554.8   60.560.554.8فرانسه
38.238.238.212.712.712.750.950.950.9   38.238.238.2آلمان
67.453.749.2   67.453.749.2   67.453.749.2یونان

58.758.758.7   58.758.758.7   58.758.758.7مجارستان
77.669.067.9   11.83.22.165.865.865.877.669.067.9ایسلند
68.234.122.738.038.038.0106.272.160.7   68.234.122.7ایرلند

99.467.845.2   38.719.412.960.748.532.399.467.845.2اسرائیل
83.183.183.1   83.183.183.1   83.183.183.1ایتالیا
47.834.630.223.123.123.171.057.753.3   47.834.630.2ژاپن
58.539.328.7   58.539.328.7   58.539.328.7کره
47.547.547.5   47.547.547.5   47.547.547.5لتونی

89.576.772.5   89.576.772.5   89.576.772.5لوکزامبورگ
34.726.425.1   12.24.02.722.422.422.434.726.425.1مکزیک
98.196.996.5   57.428.719.140.768.277.398.196.996.5هلند

80.040.026.718.818.818.898.858.845.4   80.040.026.7نیوزیلند
63.645.136.5   58.839.230.24.85.96.363.645.136.5نروژ
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OECD اعضای
عمومی اجباری

خصوصی 
)DB & DC(اجباری

مجموع کلاختیاری)DB & DC(مجموع اجباری

0.511.50.511.50.511.50.511.50.511.5
31.631.631.6   31.631.631.6   31.631.631.6لهستان
75.574.072.6   75.574.072.6   75.574.072.6پرتغال

72.364.362.2   47.539.637.424.824.824.872.364.362.2جمهوری اسلواکی
44.038.136.3   44.038.136.3   44.038.136.3اسلوونی
72.372.372.3   72.372.372.3   72.372.372.3اسپانیا
55.855.864.5   36.636.627.619.219.236.955.855.864.5سوئد

56.042.128.5   36.724.216.519.217.912.056.042.128.5سوئیس
69.969.969.9   69.969.969.9   69.969.969.9ترکیه
44.322.114.830.030.030.074.352.244.8   44.322.114.8بریتانیا

48.338.331.733.033.033.081.371.364.7   48.338.331.7ایالات متحده امریکا
OECD52.640.636.0   64.652.948.4   70.358.754.4

OECD اعضای غیر
عمومی اجباری

خصوصی 
)DB & DC(اجباری

مجموع کلاختیاری)DB & DC(مجموع اجباری

0.511.50.511.50.511.50.511.50.511.5
81.771.668.2   81.771.668.2   81.771.668.2آرژانتین
85.069.569.5   85.069.569.5   85.069.569.5برزیل
96.076.069.4   96.076.069.4   96.076.069.4چین
87.487.487.4   87.487.487.4   87.487.487.4هند

62.162.162.1   34.334.334.327.927.927.962.162.162.1اندونزی
46.133.729.1   28.215.811.218.018.018.046.133.729.1فدراسیون روسیه
59.659.659.6   59.659.659.6   59.659.659.6عربستان سعودی
0.00.00.048.848.848.848.848.848.8   0.00.00.0آفریقای جنوبی

28 کشور اتحادیه 
اروپا

54.945.942.2   69.658.354.5   73.061.757.8

توضیح: DC= مشارکت معین؛ DB= مزایای معین.
.OECD منبع: مدل های بازنشستگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633945
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رفتار مالیاتی حقوق بازنشستگی و مستمری بگیران

نتایج اصلی

ایفا می کند. مستمری بگیران اغلب حق بیمه های  از سالمندان  نظام مالیات شخصی، نقش مهمی در حمایت 
تأمین اجتماعی را پرداخت نمی کنند. مالیات بر درآمد شخصی، تصاعدی بوده و مقرری های بازنشستگی معمولًا 
پایین تر از عایدات پیش از بازنشستگی است، بنابراین میانگین نرخ مالیات بر درآمد بازنشستگی به طور معمول 
کمتر از نرخ مالیات بر درآمدهای کسب شده [در طول دوره اشتغال] است. به علاوه، غالب نظام های مالیات بر 
درآمد از طریق اعطای تخفیف های اضافی یا اعتبارات به سالمندان، رفتاری ترجیحی را نسبت به درآمدهای 

بازنشستگی یا مستمری بگیران در پیش می گیرند.

برای  را  پایه مضاعفی  معافیت های  از مجموع 35 کشور(،  OECD )20 کشور  از کشورهای  نیمی  بر  افزون 
سالمندان در نظام مالیات بر درآمد شخصی فراهم کرده اند. عموماً، معافیت های مذکور در قالب تخفیف یا اعتبار 
مالیاتی هستند. در بسیاری موارد، همانند کانادا و انگلستان، چنین معافیت مضاعفی برای سالمندان پردرآمد 

به تدریج لغو می شود.
تعداد قابل توجهی از کشورها، معافیت مالیاتی را بر منابع خاصی از درآمد بازنشستگی مقرر کرده اند. معافیت 
از مالیات بر درآمد حاصل از نظام بازنشستگی عمومی )کامل یا جزئی( در 14 کشور OECD محقق شده است. 
عمومی  بازنشستگی  نظام  از  ناشی  درآمد  درصد   50 تا  درصد   15 بین  امریکا  ایالات متحده  در  مثال  به عنوان 
)تأمین اجتماعی(، بسته به مجموع درآمد مستمری بگیر، مشمول مالیات نمی شود. همچنین در استرالیا، بر مزایای 
مشتق از حق بیمه های بازنشستگی و بازده های سرمایه گذاری مشمول مالیات، در سنین بالای 60 مالیات تعلق 
نمی گیرد، البته چنین رویکردی در طرح های مشارکت معین اجباری و بیمه پردازی داوطلبانه برنامه های مذکور 

اعمال می شود.
در مقابل، در برخی کشورها همانند دانمارک، ایسلند، هلند و سوئد درآمدهای مالیاتی حاصل از کار کمتر از 

حقوق بازنشستگی است.
به طورکلی در 27 کشور OECD امتیازات مالیاتی را برای سالمندان یا درآمد بازنشستگی قائل شده اند. صرفاً 
در هشت کشور، رفتار مالیاتی در قبال حقوق بازنشستگی و مستمری بگیران همانند افراد در سنین اشتغال است.

تقریباً تمامی کشورهای OECD به استثنای استرالیا و نیوزیلند، بر حق بیمه های تأمین اجتماعی سهم کارگران 
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مالیات وضع کرده اند. افزون بر این دو کشور، 18 کشور دیگر نیز بر حق بیمه های تأمین اجتماعی مستمری بگیران 
بر  مالیات  پرداخت  به  ملزم  بازنشستگان  آن ها  در  که  در 15 کشوری  نرخ حق بیمه ها  نمی کنند.  مالیاتی وضع 
حق بیمه های تأمین اجتماعی هستند اغلب پایین تر از نرخ اعمالی بر کارگران می باشد. معمولًا، سالمندان حق بیمه ای 
بابت حقوق بازنشستگی یا بیکاری نمی پردازند )به دلایلی کاملًا مشخص(. با این حال، مستمری بگیران ممکن 
است مشمول پرداخت های مالیاتی برای مراقبت های سلامتی یا مراقبت های بلندمدت بوده و در برخی موارد ملزم 

به پرداخت حق بیمه های »همبستگی« با هدف تأمین مالی طیف گسترده ای از مزایا شوند.

نتایج تجربی

درصدی از درآمد پرداختی بابت مالیات ها و حق بیمه ها توسط کارگران و مستمری بگیران در نمودار )4-7( نشان 
داده شده است.

در بدو امر با در نظر گرفتن کارگران، کشورها بر اساس نسبتی از درآمد پرداخت شده بابت مالیات در سطح 
متوسط  درآمد  دارای  فرد  بازنشستگیِ  دوران  بر  ناظر  جایگزینی  نرخ  با  و سپس  رتبه بندی شده  متوسط  درآمد 
 OECD مقایسه می شوند )مشروح در نماگر »نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی« در بالا(. در هشت کشور
و شش نظام مهم اقتصادی دیگر، مستمری بگیر هیچ گونه مالیات بر درآمدی در تقاعد پرداخت نمی کند. در برخی 
موارد همانند جمهوری اسلواکی و ترکیه، این امر به دلیل عدم مالیات پذیری حقوق بازنشستگی می باشد؛ در ایرلند 
و بریتانیا، ناشی از پایین تر بودن درآمد بازنشستگی از درآمد پایه مشمول معافیت مالیاتی در سالمندی است. به طور 
متوسط مستمری بگیران در کشورهای OECD با نرخ جایگزینی ناخالص ناظر بر مزدبگیری با درآمد متوسط، 12 

درصد از درآمد خود را برای مالیات و حق بیمه ها می پردازند.
نمودار )4-7( درصدد نمایش تأثیر رفتارهای مختلف مالیات و حق بیمه ها بر عایدات [دوران اشتغال] و حقوق 
بازنشستگی می باشد. میزان مالیات ها و حق بیمه های پرداختی توسط کارگری با عایدات متوسط )عدم احتساب 
حق بیمه های سهم کارفرما( در کشورهای OECD برابر 27 درصد و در سایر نظام های مهم اقتصادی 12 درصد 

است.
آخرین مقایسه نشان می دهد که مستمری بگیری با سطح درآمدی مشابه به چه میزان )مالیات و حق بیمه( 
حق بیمه  و  مالیات  پرداخت  میزان  دارد.  ارزش  عایدات  میانگین  به اندازه  بازنشستگی  حقوق  می کند:  پرداخت 
مستمری بگیر در کشورهای OECD به طور متوسط 18 درصد می باشد که حدوداً 9 واحد درصد پایین تر از میزان 

پرداختی کارگرانی با همان سطح درآمدی می باشد.
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با درآمدی معادل میانگین عایدات و 12 درصد  برای مستمری بگیرانی  این نرخ 18 درصدی  تفاوت میان 
درآمد  با  فردی  ناخالص  جایگزینی  نرخ  )معادل  درآمد  از محل  پرداختی  و حق بیمه های  مالیات  بابت  پرداختی 

متوسط( تأثیر تصاعدی بودن نظام های مالیات بر درآمد را برای مستمری بگیران نشان می دهد.

مطالعه بیشتر:
- Keenay, G. and E.R. Whitehouse (2003), “The Role of the Personal Tax System in Old-
age Support: A Survey of 15 Countries”, Fiscal Studies,Vol. 24, No. 1, pp. 1-21.
.

4-6 رفتار حقوق بازنشستگی و مستمری بگیران در مالیات بر درآمد شخصی و حق بیمه های تأمین اجتماعی

OECD کشورهای عضو
حق بیمه های تأمین اجتماعیمعافیت جزئی یا کامل برای درآمد بازنشستگیمالیات اضافی

حقوق بازنشستگیطرح خصوصیطرح عمومیمعافیت/اعتبار

ندارداسترالیا
کماتریش
کمبلژیک
نداردکانادا
نداردشیلی

نداردجمهوری چک
ندارددانمارک
ندارداستونی
کمفنلاند
کمفرانسه
کمآلمان
کمیونان

نداردمجارستان
نداردایسلند
کمایرلند

کماسرائیل
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OECD کشورهای عضو
حق بیمه های تأمین اجتماعیمعافیت جزئی یا کامل برای درآمد بازنشستگیمالیات اضافی

حقوق بازنشستگیطرح خصوصیطرح عمومیمعافیت/اعتبار

کمآرژانتین

نداردبرزیل

نداردچین

نداردهند

ندارداندونزی

کمفدراسیون روسیه

کمعربستان سعودی

نداردآفریقای جنوبی

کمنروژ

کملهستان

نداردپرتغال

نداردجمهوری اسلواکی

کماسلوونی

ندارداسپانیا

نداردسوئد

کمسوئیس

نداردترکیه

نداردبریتانیا

نداردایالات متحده امریکا

کشورهای غیر عضو 
OECD

حق بیمه های تأمین اجتماعیمعافیت جزئی یا کامل برای درآمد بازنشستگیمالیات اضافی

حقوق بازنشستگیطرح خصوصیطرح عمومیمعافیت/اعتبار

کمآرژانتین

نداردبرزیل

نداردچین
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کشورهای غیر عضو 
OECD

حق بیمه های تأمین اجتماعیمعافیت جزئی یا کامل برای درآمد بازنشستگیمالیات اضافی

حقوق بازنشستگیطرح خصوصیطرح عمومیمعافیت/اعتبار

نداردهند

ندارداندونزی

کمفدراسیون روسیه
کمعربستان سعودی
نداردآفریقای جنوبی

http://oe.cd/pag ،منبع: مشخصات کشوری
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633964

4-7 مالیات بر درآمد فردی و حق بیمه های تأمین اجتماعی پرداختی توسط مستمری بگیران و کارگران

.OECD ؛ مدل های مزایا و مالیاتOECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933633983
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نرخ های جایگزینی خالص بازنشستگی

نتایج اصلی

خالص  نرخ  می کند،  ارائه  را  بازنشستگی  نظام  طراحی  از  روشنی  نمایش  ناخالص  جایگزینی  نرخ  درحالی که 
جایگزینی به دلیل نشان دادن درآمد قابل تصرف افراد هنگام بازنشستگی در مقایسه با زمان اشتغال، اهمیت 
برجسته تری نزد آنان دارد. برای افرادی با درآمد متوسط، نرخ جایگزینی خالص حاصل از طرح های اجباری 
بازنشستگی در سراسر OECD به طور میانگین 63 درصد است که 10 درصد از میانگین نرخ جایگزینی ناخالص 
بالاتر است. این امر دلالت بر نرخ های پرداختی بالاتر حق بیمه های اجتماعی و مالیات واقعی بر عایدات افراد به 
نسبت حقوق بازنشستگی دارد، چنین بروندادی غالباً ناشی از تصاعدی بودن نظام های مالیاتی، برخی مزیت های 
مالیاتی در حقوق بازنشستگی و فقدان حق بیمه های بازنشستگی در مقرری تقاعد است. نرخ های جایگزینی 
خالص در طیفی وسیع، کمتر از 30 درصد در مکزیک و بریتانیا تا 100 درصد در هلند و ترکیه، برای کارگرانی 
با دستمزد متوسط تغییر می کند. میانگین نرخ جایگزینی خالص برای کم درآمدها )با نیمی از میانگین عایدات 

کارگری(، در کلیه کشورهای OECD برابر 74 درصد است.

و  مالیات شخصی  نظام های  بارز  نقش  مستمری بگیران«  و  بازنشستگی  حقوق  مالیاتی  »رفتار  پیشین  نماگر 
تنها  اغلب  مستمری بگیران  داد.  نشان  سالمندی  درآمد  از  حمایت  در  را  اجتماعی  تأمین  مشارکتی  نظام های 
حق بیمه های سلامت را پرداخت می کنند و رفتار ترجیحی را تحت مالیات بر درآمد دریافت می کنند. مخارج 
مالیاتی و تصاعدی بودن مالیات بر درآمد همراه با نرخ های ناخالص جایگزینیِ کمتر از 100 درصد بدین معناست 
که مستمری بگیران به نسبت کارگران، نرخ مالیات بر درآمد کمتری دارند. درنتیجه، نرخ های خالص جایگزینی 

معمولًا از نرخ های ناخالص جایگزینی بالاتر هستند.
برای افرادی با درآمد متوسط، نرخ خالص جایگزینی در کشورهای OECD دارای میانگین 63 درصد برای 
طرح های اجباری است که از 29 درصد در مکزیک و بریتانیا تا 101 درصد در هلند و 102 درصد در ترکیه تغییر 
می کند. به علاوه، تفاوت در الگوی نرخ های جایگزینی در میان کشورها ناشی از مبنای خالص )و نه ناخالص( 

آن است.
میانگین نرخ جایگزینی خالص برای افرادی با درآمد متوسط، 10 واحد درصد بالاتر از نرخ ناخالص آن است. 
در کشورهای مجارستان و ترکیه بیش از 30 واحد درصد و در بلژیک، پرتغال، جمهوری اسلواکی و اسلوونی 
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حدود 20 واحد درصد تفاوت را میان این دو نرخ شاهد هستیم. در مجارستان، جمهوری اسلواکی و ترکیه، درآمد 
بازنشستگی مشمول مالیات ها یا پرداخت حق بیمه های تأمین اجتماعی نیست حال آنکه در بلژیک و پرتغال به 

دلیل تخفیف های بیشتر مالیاتی یا سطوح اندک حق بیمه ها، نرخ های خالص جایگزینی بسیار پایین تر هستند.
تأثیر مالیات ها و حق بیمه ها بر نرخ های خالص جایگزینی برای کم درآمدها در مقایسه با کارگران متوسط کمتر 
است، زیرا کارگران کم درآمد معمولًا مالیات و حق بیمه های کمتری نسبت به طبقه متوسط پرداخت می کنند. در 
بسیاری از موارد، درآمد بازنشستگی آنان پایین تر از سطح بخشودگی های مالیات بر درآمد شخصی )تخفیفات، 
اعتبارات و غیره( می باشد؛ بنابراین، غالباً از امتیازات مضاعف اعطایی به حقوق بازنشستگی یا مستمری بگیران، 

تحت مالیات بر درآمد شخصی منتفع نمی شوند.
برای کم درآمدها، تفاوت میان نرخ های ناخالص و خالص جایگزینی به طور متوسط 9 واحد درصد می باشد. 
بلژیک، آلمان، پرتغال، اسلوونی و ترکیه دارای نرخ های جایگزینی بالاتری در مبنای خالص به نسبت ناخالص برای 
کم درآمدها هستند. بیشترین نرخ جایگزینی خالص برای کارگرانی با درآمد معادل 150 درصد میانگین عایدات، 
متعلق به کشور ترکیه است. ایرلند، مکزیک، نیوزیلند، سوئیس و بریتانیا دارای کمترین نرخ های جایگزینی برای 
پردرآمدها هستند، به عبارتی کارگرانی با درآمدی معادل 150 درصد میانگین عایدات، کمتر از یک سوم خالص 
عایدات زمان اشتغال خود را هنگام بازنشستگی دریافت می کنند. در سوئد افزون بر سطوح بسیار بالای حق بیمه 
در نظام بازنشستگی شغلی برای پردرآمدها، نرخ های جایگزینی خالص متأثر از تفاوت در نرخ ها و نوع مالیات بندی 

درآمد بازنشستگی و درآمد شغلی هستند.
برای کشورهای غیرعضو OECD، تفاوت بسیار اندکی در نرخ های خالص جایگزینی در محدوده عایدات درون 
کشوری گزارش شده است. با این حال، اختلاف نرخ قابل ملاحظه ای را میان کشورها مشاهده می کنیم به نحوی که 
نرخ خالص جایگزینی برای افرادی با درآمد متوسط از 13 درصد در آفریقای جنوبی تا 93 درصد در هند تغییر می کند. 
همانند نرخ های ناخالص، در 28 کشور اتحادیه اروپا میانگین نرخ خالص جایگزینی برای افرادی با درآمد متوسط برابر 

72 درصد است که به طور محسوس از رقم مربوط به 35 کشور OECD بسیار بالاتر می باشد.
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تعریف و سنجش

بازنشستگی  از  پیش  عایدات  به  شخصی  بازنشستگی  خالص  مقرری  تقسیم  حاصل  خالص،  جایگزینی  نرخ 
و  کارگر  توسط  پرداخت شده  اجتماعی  تأمین  حق بیمه های  و  شخصی  درآمد  بر  مالیات  آن  در  که  می باشد 
نرخ های جایگزینی خالص همانند  تعریف و سنجش  این صورت،  در غیر  است.  احتساب شده  مستمری بگیر 
را می توان در  بر مستمری بگیران  مالیاتی حاکم  نظام های ملی  قواعد  ناخالص است. جزئیات  نرخ جایگزینی 

مشخصات کشوری به آدرس http://oe.cd/pag مطالعه کرد.
4-8 نرخ های جایگزینی خالص بازنشستگی طبق عایدات

OECD کشورهای عضو 
ضریب میانگین عایدات فردی، برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

)41.4(45.4)38.8(42.6)91.8(6795.0استرالیا
6592.291.890.9اتریش
6562.666.150.1بلژیک
6562.253.438.5کانادا
)36.7(40.6)36.3(40.1)45.6(6548.3شیلی

6588.360.048.7جمهوری چک
74110.380.276.2دانمارک
6573.757.451.1استونی
6866.965.065.1فنلاند
6470.474.570.3فرانسه
6554.750.549.8آلمان
6260.753.754.1یونان

6589.689.689.6مجارستان
6785.575.777.8ایسلند
6870.042.332.4ایرلند

)49.3(54.9)67.4(75.1)91.9(100.4)64(67اسرائیل
7193.093.293.8ایتالیا
6552.640.035.3ژاپن
6563.845.133.7کره
6555.759.559.0لتونی
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OECD کشورهای عضو 
ضریب میانگین عایدات فردی، برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

6098.388.483.6لوکزامبورگ
)27.5(29.3)27.7(6535.129.6مکزیک
71105.1100.6100.2هلند

6580.743.230.5نیوزیلند
6764.848.841.3نروژ

)33.8(37.9)34.1(38.6)35.3(37.2)60(65لهستان
6892.994.993.1پرتغال

6885.083.883.5جمهوری اسلواکی
)56.6(54.1)59.2(56.7)60.3(6057.3اسلوونی
6579.381.881.7اسپانیا
6562.454.967.6سوئد

)31.2(31.5)44.5(44.9)56.8(57.4)64(65سوئیس
)101.4(105.8)97.9(102.1)95.0(99.1)59(61ترکیه
6852.129.020.7بریتانیا

6759.949.142.4ایالات متحده امریکا
OECD65.8)65.5(73.2)72.7(62.9)62.2(58.9)58.2(

OECD غیر از اعضای
ضریب میانگین عایدات فردی، برای مردان )زنان(

0.511.5سن بازنشستگی

)81.3(89.3)83.1(91.0)90.3(98.9)60(65آرژانتین
)58.1(76.4)58.1(92.476.4)50(55برزیل
)66.3(77.0)71.3(83.0)89.7(104.4)55(60چین
)94.4(99.3)94.4(99.3)94.4(5899.3هند

)61.6(66.1)60.9(65.5)60.8(6565.4اندونزی
)27.7(33.5)32.9(38.8)47.2(53.0)55(60فدراسیون روسیه
4565.465.465.4عربستان سعودی
6032.117.111.9آفریقای جنوبی

)66.6(66.8)70.4(70.6)79.6(79.7)65.5(2865.9 کشور اتحادیه اروپا

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634002
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4-9 نرخ های جایگزینی خالص بازنشستگی: افرادی با متوسط عایدات

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634021

4-10 نرخ های جایگزینی خالص بازنشستگی: پردرآمدها و کم درآمدها

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634040
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نرخ های جایگزینی خالص حقوق بازنشستگی: طرح های اجباری و اختیاری

نتایج اصلی

میانگین OECD برای نرخ های جایگزینی خالص ناشی از طرح های عمومی و طرح های خصوصی اجباری برای فردی 
با متوسط عایدات برابر 63 درصد است، با اضافه شدن طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری، میانگین نرخ مذکور 
به 69 درصد می رسد. با بررسی طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری برای هشت کشور دارای بازنشستگی فراگیر 
اختیاری مشخص گردید که میانگین نرخ جایگزینی خالص در مقایسه با 62 درصد نرخ ناخالص برابر با 74 درصد است.

نظام مالیات فردی نقش مهمی در حمایت سالمندی ایفا می کند. معمولًا مستمری بگیران، حق بیمه های تأمین 
اجتماعی را پرداخت نمی کنند و از آنجائی که مالیات بر درآمد شخصی تصاعدی بوده و مقرری های بازنشستگی 
اغلب پایین تر از عایدات پیش از بازنشستگی هستند، میانگین نرخ مالیات بر درآمد بازنشستگی به نوعی کمتر از 
نرخ مالیات بر درآمد اکتسابی خواهد بود. به علاوه، غالب نظام های مالیات بر درآمد از طریق اعطای تخفیفات 
مضاعف یا اعتبارات به سالمندان، رفتار ترجیحی را در قبال درآمدهای بازنشستگی یا مستمری بگیران اتخاذ 

می کنند؛ بنابراین، نرخ های جایگزینی خالص معمولًا بالاتر از نرخ های جایگزینی ناخالص هستند.
در 15 کشور OECD که محاسبات صرفاً طرح های بازنشستگی عمومی را پوشش می دهند، میانگین نرخ 
جایگزینی برای فردی با درآمد متوسط معادل 73 درصد است؛ میانگین نرخ جایگزینی برای 12 کشور دارای 
تمهیدات بازنشستگی خصوصی اجباری و عمومی، 61 درصد می باشد. در هشت کشوری که حقوق بازنشستگی 

اختیاری مدل سازی شده است، میانگین نرخ جایگزینی به 74 درصد می رسد.
بازنشستگی ازجمله عمومی،  در تمامی 35 کشور OECD، میانگین نرخ جایگزینی خالص همه طرح های 
خصوصی اجباری و اختیاری 69 درصد است )در مقایسه با 59 درصد میانگین نرخ جایگزینی ناخالص(؛ بنابراین 

نرخ های جایگزینی خالص به طور متوسط 10 واحد درصد بالاتر از ارقام متناظر نرخ ناخالص می باشد.
در دیگر نظام های مهم اقتصادی، علی رغم مشاهده تفاوت گسترده میان کشورها و در سطح عایدات، تفاوت 
اندکی میان نرخ های خالص و ناخالص جایگزینی وجود دارد زیرا حقوق بازنشستگی معمولًا مشمول مالیات نمی شود.

طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری

12 کشور OECD دارای طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری هستند، در ذیل این کشورها سه کشور دانمارک، 
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هلند و سوئد با طرح های بازنشستگی خصوصی متضمن پوششی تقریباً همگانی، به عنوان »شبه اجباری« تعریف 
می شوند.

در سایر  آنکه  بوده حال  معین  مزایای  نوع  از  بازنشستگی خصوصی  و سوئیس طرح های  هلند  ایسلند،  در 
کشورها بر پایه مشارکت معین هستند.

طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری

نرخ های جایگزینی برای هشت کشور دارای طرح های بازنشستگی خصوصی اختیاری نشان داده شده است 
مهم  نظام های  دیگر  در  شود(.  ملاحظه  هشتم  فصل  در  بازنشستگی خصوصی«  طرح های  »پوشش  )نماگر 
اقتصادی، آفریقای جنوبی نیز دارای طرح اختیاری قابل توجهی می باشد. چنین فرض می شود که کارگران دارای 

حقوق بازنشستگی خصوصی اختیاری، دوره کامل کاری را سپری می کنند.
در »مشخصات کشوری« به آدرس http://oe.cd/pag قواعد مدل سازی شده قابل دسترسی هستند. در شش 
کشور از هشت کشور مورد مطالعه طرح مشارکت معین و در کانادا و ژاپن طرح مزایای معین مدل سازی شده اند.

به طورکلی، در طرح های مشارکت معین و مزایای معین نرخ ناخالص جایگزینی ثابتی بر اساس عایدات پرداخت 
می شود )داده های مربوط به نرخ های واقعی حق بیمه های معطوف به عایدات برای بسیاری از کشورها در دسترس 
نیست بنابراین نرخ میانگین یا معمول در محدوده عایدات فرض شده است(. با این حال قواعد مالیات تصاعدی بدین 
معناست که نرخ جایگزینی خالص در محدوده عایدات متفاوت خواهد بود. در حالی که افزایش در نرخ جایگزینی 
ناخالص در محدوده عایدات ثابت می باشد، نرخ جایگزینی خالص تمایل به افزایش دارد زیرا همراستا با افزایش توزیع 

عایدات فردی، مالیات با نرخ های بسیار بالاتری بر عایدات حاصل از اشتغال وضع می شود.

تعریف و سنجش

نرخ جایگزینی خالص، حاصل تقسیم مقرری خالص بازنشستگی فردی به عایدات خالص پیش از بازنشستگی 
می باشد که در آن مالیات بر درآمد شخصی و حق بیمه های تأمین اجتماعی سهم کارگر و مستمری بگیر احتساب 
شده است. در غیر این صورت، تعریف و سنجش نرخ های جایگزینی خالص همانند نرخ ناخالص انجام می شود. 
آدرس  به  را می توان در مشخصات کشوری  بر مستمری بگیران  مالیاتی حاکم  نظام های ملی  قواعد  جزئیات 

http://oe.cd/pag مطالعه کرد.
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4-11 نرخ های جایگزینی خالص و ناخالص ناشی از طرح های بازنشستگی اختیاری و اجباری )عمومی و خصوصی(

درصد از عایدات فردی

OECD اعضای

نرخ جایگزینی ناخالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ جایگزینی خالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ کل جایگزینی ناخالص 
در طرح های اختیاری

نرخ کل جایگزینی خالص در 
طرح های اختیاری

0.511.50.511.50.511.50.511.5

82.832.232.195.042.645.482.832.232.195.042.645.4استرالیا
78.478.478.492.291.890.978.478.478.492.291.890.9اتریش
47.746.736.462.666.150.161.860.847.581.372.760.5بلژیک
54.141.028.562.253.438.582.975.272.695.398.098.5کانادا
39.133.533.648.340.140.639.133.533.648.340.140.6شیلی

74.145.836.488.360.048.774.145.836.488.360.048.7جمهوری چک
123.486.479.5110.380.276.2123.486.479.5110.380.276.2دانمارک
62.049.745.673.757.451.162.049.745.673.757.451.1استونی
56.656.656.666.965.065.156.656.656.666.965.065.1فنلاند
60.560.554.870.474.570.360.560.554.870.474.570.3فرانسه
38.238.238.254.750.549.850.950.950.966.565.464.6آلمان
67.453.749.260.753.754.167.453.749.260.753.754.1یونان

58.758.758.789.689.689.658.758.758.789.689.689.6مجارستان
77.669.067.985.575.777.877.669.067.985.575.777.8ایسلند
68.234.122.770.042.332.4106.272.160.7106.277.272.2ایرلند

99.467.845.2100.475.154.999.467.845.2100.475.154.9اسرائیل
83.183.183.193.093.293.883.183.183.193.093.293.8ایتالیا
47.834.630.252.640.035.371.057.753.379.463.760.7ژاپن
58.539.328.763.845.133.758.539.328.763.845.133.7کره
47.547.547.555.759.559.047.547.547.555.759.559.0لتونی

89.576.772.598.388.483.689.576.772.598.388.483.6لوکزامبورگ
34.726.425.135.129.629.334.726.425.135.129.629.3مکزیک
98.196.996.5105.1100.6100.298.196.996.5105.1100.6100.2هلند

80.040.026.780.743.230.598.858.845.4100.863.551.8نیوزیلند
63.645.136.564.848.841.363.645.136.564.848.841.3نروژ

31.631.631.637.238.637.931.631.631.637.238.637.9لهستان
75.574.072.692.994.993.175.574.072.692.994.993.1پرتغال
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OECD اعضای

نرخ جایگزینی ناخالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ جایگزینی خالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ کل جایگزینی ناخالص 
در طرح های اختیاری

نرخ کل جایگزینی خالص در 
طرح های اختیاری

0.511.50.511.50.511.50.511.5
72.364.362.285.083.883.572.364.362.285.083.883.5جمهوری اسلواکی

44.038.136.357.356.754.144.038.136.357.356.754.1اسلوونی
72.372.372.379.381.881.772.372.372.379.381.881.7اسپانیا
55.855.864.562.454.967.655.855.864.562.454.967.6سوئد

56.042.128.557.444.931.556.042.128.557.444.931.5سوئیس
69.969.969.999.1102.1105.869.969.969.999.1102.1105.8ترکیه
44.322.114.852.129.020.774.352.244.883.762.255.6بریتانیا

ایالات متحده 
امریکا

48.338.331.759.949.142.481.371.364.797.187.182.2

OECD64.652.948.473.262.958.970.358.754.479.469.165.9

غیر از اعضای 
OECD

نرخ جایگزینی ناخالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ جایگزینی خالص در 
طرح های اجباری عمومی و 

خصوصی

نرخ کل جایگزینی ناخالص 
در طرح های اختیاری

نرخ کل جایگزینی خالص در 
طرح های اختیاری

0.511.50.511.50.511.50.511.5

81.771.668.298.991.089.381.771.668.298.991.089.3آرژانتین
85.069.569.592.476.476.485.069.569.592.476.476.4برزیل
96.076.069.4104.483.077.096.076.069.4104.483.077.0چین
87.487.487.499.399.399.387.487.487.499.399.399.3هند

62.162.162.165.465.566.162.162.162.165.465.566.1اندونزی
46.133.729.153.038.833.546.133.729.153.038.833.5فدراسیون روسیه

عربستان 
سعودی

59.659.659.665.465.465.459.659.659.665.465.465.4

32.116.010.732.117.111.948.848.848.848.852.054.3آفریقای جنوبی

28 کشور 
اتحادیه اروپا

69.658.354.579.770.666.873.061.757.883.273.870.4

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634059
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ثروت ناخالص بازنشستگی

نتایج اصلی

با عایدات فردی، ارزش تنزیلی کل جریان درآمدهای بازنشستگی مادام العمر در  ثروت بازنشستگی متناسب 
طرح های بازنشستگی اجباری در سن بازنشستگی را محاسبه و ارزیابی می کند. به طور متوسط در کشورهای 
عایدات  برابر   10.9 و   9.9 ترتیب  به  متوسط  درآمد  دارای  زنان  و  مردان  برای  بازنشستگی  ثروت   ،OECD

سالیانه فردی است. ثروت ناخالص بازنشستگی متناسب با عایدات سالانه فردی برای زنان به دلیل امید به 
زندگی طولانی تر بالاتر است. عوامل تعیین کننده تفاوت های کشوری عبارت اند از اختلاف ها در نرخ جایگزینی 
ناخالص، طول دوران بازنشستگی )سنجش از طریق امید به زندگی باقی مانده در سن متعارف بازنشستگی( و 

قواعد شاخص بندی.

هرچند نرخ های جایگزینی، گواهی بر وعده بازنشستگی متناسب با عایدات فردی را ارائه می کنند ولی معیار 
بازنشستگی نیستند؛ نرخ های مزبور صرفاً به سطح مزایای وابسته به عایدات  انباشته  از پرداخت های  جامعی 
نظر گرفتن  در  البته تصویری کامل مستلزم  دارند.  توجه  معین(  )یا سنی  بازنشستگی  زمان تحقق  در  فردی 
تعیین می کنند  این موارد  بازنشستگی است؛ تمامی  بازنشستگی و شاخص بندی مزایای  به زندگی، سن  امید 
که برای چه مدتی مزایای بازنشستگی پرداخت شده و چگونه ارزش آن ها طی زمان تغییر پیدا می کند. ثروت 
بازنشستگی –معیار موجودی جریان های تنزیلی مزایای بازنشستگی آتی- تمام این عوامل را در نظر می گیرد. 
ثروت بازنشستگی را می توان به عنوان کل مبلغ موردنیاز برای خرید مستمری سالانه ای تصور کرد که جریان 

پرداخت های بازنشستگی مشابه با تعهدات طرح های اجباری درآمد بازنشستگی را فراهم می سازد.
در نظام های مزایای معین، اغلب شاهد فقدان یا ضعف ارتباط میان نرخ جایگزینی و طول مدت مورد انتظار 
برداشت مزایا هستیم. با این حال در بلندمدت تضمین پایداری مالی سبب تحمیل مصالحه ای میان نرخ جایگزینی 
و دوران بازنشستگی می شود. در نتیجه هنگامی که سنین بازنشستگی و مزایای آن ثابت نگه داشته می شوند، 
ثروت بازنشستگی با تطویل عمر افزایش پیدا می کند. در نظام های مشارکت معین، ارتباط مستقیمی میان اندازه 
مزایا و دوران مورد انتظار برداشت های مزایا وجود دارد. در چنین نظام هایی، معیار ثروت بازنشستگی برابر است با 

دارایی های انباشته و مستقل از افزایش طول عمر )به دلیل کاهش خودکار مزایا( می باشد.
ثروت ناخالص بازنشستگی در عایدات فردی )معادل میانگین عایدات کارگری(، بیشترین میزان را در لوکزامبورگ 
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برای مردان و زنان به ترتیب 19.4 و 21.3 برابر عایدات سالانه فردی نشان می دهد. کمترین ثروت بازنشستگی برای 
مردان )4.4( در بریتانیا و برای زنان )4.7( در مکزیک به دلیل نرخ های جایگزینی پایین ثبت شده است.

برای  با عایدات شخصی  متناسب  بازنشستگی  ثروت  معناست که  این  به  بالاتر جایگزینی فردی  نرخ های 
کم درآمدها نسبت به افرادی با درآمد متوسط تمایل به افزایش بیشتری دارد- حداقل بر اساس برآوردهایی که 
در مطالعه حاضر از تفاوت در امید به زندگی در میان سطوح درآمدی به دست آمده است. به طور متوسط ثروت 
بازنشستگی مردان )زنان( دارای درآمدی برابر یک دوم میانگین عایدات، 12.1 برابر )13.4 برابر( متوسط عایدات 
که  کشورهایی  در  می باشد.  متوسط  دستمزد  با  کارگرانی  برابری(   10.9( برابری   9.6 با سهم  مقایسه  در  آنان 
بیشترین ثروت بازنشستگی متعلق به کم درآمدهاست )استرالیا، اسرائیل، لوکزامبورگ و نیوزیلند(، ارزش آن بین 

18 تا 23 برابر عایدات مردان و کمی بالاتر از 19 تا 24 برابر عایدات زنان می باشد.

تأثیر امید به زندگی

ثروت  اندازه  ترکیه  و  اسلواکی  جمهوری  مجارستان،  همانند  بازنشستگی  کوتاه تر  دوران  با  کشورهایی  در 
بازنشستگی شخصی کوچک تر است. در کشورهایی مانند سوئیس و برخی کشورهای نوردیک با امید به زندگی 
بالاتر، تأثیر کاملًا برعکسی را شاهد هستیم. همچنین به دلیل امید به زندگی بیشتر زنان نسبت به مردان، ثروت 
بازنشستگی زنان در تمامی کشورهای استفاده کننده از جداول واحد مرگ ومیر )یکسان برای مردان و زنان( یا 
دارای نظام های بازنشستگی مزایای معین، بالاتر می باشد. به علاوه، برخی کشورها کماکان سنین بازنشستگی 
بازنشستگی  ثروت  پرداخت می شود.  دوره  بیشتر  اعمال می کنندکه حتی سبب بسط  زنان  برای  را  پایین تری 
ثروت  لوکزامبورگ(  )همانند کشور  معین  مزایای  نظام  در  بازنشستگی  پایین  تأثیر می پذیرد؛ سن  نیز  از سن 

بازنشستگی را در سطح معینی از مزایا افزایش می دهد.

تأثیر شاخص بندی

ثروت بازنشستگی در سطح معینی از نرخ اولیه جایگزینی تحت تأثیر قواعد شاخص بندی قرار می گیرد. اگرچه 
اغلب کشورهای OECD در حال حاضر حقوق بازنشستگی را در پرداخت به قیمت ها شاخص بندی می کنند، 
ولی استثنائاتی نیز در این زمینه وجود دارد، به عنوان مثال آلمان، ایرلند، لوکزامبورگ و بریتانیا نظام های پایه 
مزایای معین یا امتیازی خود را به میانگین عایدات پیوند می زنند. از آنجائی که عایدات روند رشد سریع تری را 
نسبت به قیمت ها تجربه می کنند، در صورت اتخاذ رویکرد شاخص بندی مبتنی بر دستمزد به جای قیمت، میزان 
ثروت بازنشستگی )برای سطح معینی از نرخ جایگزینی( بالاتر می رود. به عنوان مثال چنانچه در لوکزامبورگ 
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شاخص بندی بر اساس قیمت ها )و نه دستمزد( انجام شود، ثروت بازنشستگی برای مردی با میانگین عایدات از 
19.4 به 16.4 )با فرض عدم تغییر مزایای اولیه در مدل بازنشستگی OECD( کاهش می یابد.

در میان کشورهای غیرعضو OECD، تغییرات بسیار بالایی را در ثروت بازنشستگی مشاهده می کنیم؛ به نحوی که 
آفریقای جنوبی دارای بیشترین میزان تغییر در ثروت بازنشستگی برای مردان و زنان به ترتیب 4.7 و 5.8 برابرِ 

عایدات شخصی برای فردی با متوسط درآمد، در مقایسه با 18.3 برای مردان و 16.9 برای زنان در برزیل است.

تعریف و سنجش

در محاسبه ثروت بازنشستگی، از نرخ واقعی تنزیل 2 درصد استفاده می شود. به دلیل اینکه مقایسه ها اشاره به 
مقرری های مورد انتظار در بازنشستگی دارد، محاسبات از نرخ های مرگ ومیر خاص هر کشور مطابق سن و جنسیت 

در سال تقاعد استفاده می کند. ثروت بازنشستگی به عنوان ضریبی از عایدات ناخالص سالانه فردی بیان می شود.

4-12. ثروت ناخالص بازنشستگی طبق عایدات

OECD اعضای
ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5
زنانمردان

18.211.29.020.312.39.6استرالیا
14.814.814.816.216.216.2اتریش
8.98.76.89.79.57.4بلژیک
10.47.95.511.28.55.9کانادا
7.26.16.17.56.16.1شیلی

13.88.56.815.39.57.5جمهوری چک
17.311.910.918.712.911.8دانمارک
10.28.27.512.39.99.1استونی
9.89.89.811.111.111.1فنلاند
11.811.810.713.513.512.2فرانسه
8.38.38.39.09.09.0آلمان
13.510.89.914.811.810.8یونان

9.49.49.410.610.610.6مجارستان
14.412.612.415.313.313.1ایسلند
13.36.74.414.67.34.9ایرلند

18.212.48.319.012.78.5اسرائیل
13.313.313.315.015.015.0ایتالیا
9.16.65.810.97.96.9ژاپن
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OECD اعضای
ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5
زنانمردان

11.07.45.413.28.86.4کره
7.37.37.38.68.68.6لتونی

22.719.418.424.821.320.1لوکزامبورگ
6.24.74.56.64.74.5مکزیک
17.116.916.818.518.318.2هلند

17.88.95.919.09.56.3نیوزیلند
13.09.17.314.09.97.9نروژ

5.45.45.46.76.36.3لهستان
12.611.811.514.413.313.0پرتغال

10.69.59.212.110.810.4جمهوری اسلواکی
10.89.48.912.811.110.6اسلوونی
13.613.613.615.715.715.7اسپانیا
10.410.412.211.111.113.0سوئد

11.48.55.812.89.66.5سوئیس
13.413.413.415.015.015.0ترکیه
8.94.43.09.54.83.2بریتانیا

8.46.75.58.97.05.8ایالات متحده امریکا
OECD12.19.99.013.410.99.9

OECD غیر از اعضای
ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5
زنانمردان

13.611.911.315.913.813.1آرژانتین
22.418.318.328.017.417.4برزیل
20.416.114.721.016.515.0چین
15.215.215.216.116.116.1هند

7.87.87.88.68.68.6اندونزی
7.25.34.69.06.35.3فدراسیون روسیه
15.215.215.215.915.915.9عربستان سعودی
9.34.73.111.65.83.9آفریقای جنوبی

2812.610.59.814.011.710.9 کشور اتحادیه اروپا

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634078
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4-13 ثروت ناخالص بازنشستگی برای کم درآمدها بر اساس جنسیت

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634097

4-14 ثروت ناخالص بازنشستگی برای افرادی با درآمد متوسط بر اساس جنسیت

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634116
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ثروت خالص بازنشستگی

نتایج اصلی

ثروت خالص بازنشستگی متناسب با عایدات خالص فردی، همانند همتای ناخالص خود، کل ارزش تنزیلی 
جریان مادام العمر درآمدهای بازنشستگی را در طرح های بازنشستگی اجباری در سن تقاعد نشان می دهد. به طور 
برای مردان  به ترتیب  با میانگین درآمد،  افرادی  بازنشستگی  OECD، ثروت خالص  میانگین در کشورهای 
و زنان 11.8 و 13.1 برابر خالص عایدات سالانه فردی است. ثروت خالص بازنشستگی متناسب با عایدات 
سالانه فردی، برای زنان به دلیل امید به زندگی طولانی تر بالاتر است. عوامل تعیین کننده تفاوت های کشوری 
عبارت اند از اختلاف ها در نرخ جایگزینی خالص، طول دوران بازنشستگی )سنجش از طریق امید به زندگی 

باقی مانده در سن متعارف بازنشستگی(، و قواعد شاخص بندی.

از  جامعی  معیار  ولی  هستند  شخصی  عایدات  با  متناسب  بازنشستگی  وعده  نمایانگر  جایگزینی،  نرخ های 
به عایدات فردی در  نیستند؛ نرخ های مزبور صرفاً به سطح مزایای وابسته  انباشته  بازنشستگی  پرداخت های 
زمان تحقق بازنشستگی )یا سنی معین( توجه دارند. البته تصویری کامل مستلزم در نظر گرفتن امید به زندگی، 
سن بازنشستگی و شاخص بندی مزایای بازنشستگی است؛ تمامی این موارد تعیین می کنند که برای چه مدتی 
خالص  ثروت  می شوند.  تغییر  دستخوش  زمان  آن ها طی  ارزش  چگونه  و  شده  پرداخت  بازنشستگی  مزایای 
بازنشستگی –معیار موجودی جریان های تنزیلی مزایای بازنشستگی آتی پس از کسر مالیات ها و حق بیمه های 
اجتماعی- این عامل ها را در نظر می گیرد. ثروت بازنشستگی را می توان به عنوان کل مزایای خالص بازنشستگی 

در نظر گرفت که به طور متوسط از طرح های اجباری درآمد بازنشستگی دریافت می شود.
در نظام های مزایای معین، اغلب شاهد فقدان یا ضعف ارتباط میان نرخ جایگزینی و طول مدت مورد انتظار 
برداشت مزایا هستیم. البته در بلندمدت، تضمین پایداری مالی سبب تحمیل مصالحه ای میان نرخ جایگزینی و 
ثابت نگه داشته می شوند،  بازنشستگی  بازنشستگی می شود. درنتیجه هنگامی که سنین تقاعد و مزایای  دوران 
ثروت بازنشستگی با تطویل عمر افزایش پیدا می کند. در نظام های مشارکت معین، ارتباط مستقیمی میان اندازه 
با  برابر  بازنشستگی  برداشت های مزایا وجود دارد. در چنین نظام هایی، معیار ثروت  انتظار  مزایا و دوران مورد 

دارایی های انباشته است و بنابراین مستقل از افزایش های طول عمر )به دلیل کاهش خودکار مزایا( است.
بازنشستگی در عایداتی معادل میانگین عایدات کارگری، بیشترین میزان را در لوکزامبورگ  ثروت خالص 
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برای مردان و زنان به ترتیب 22.4 و 24.5 برابر خالص عایدات سالانه شخصی نشان می دهد. کمترین ثروت 
بازنشستگی برای مردان و زنان )5.3 برابر( در مکزیک به دلیل نرخ های جایگزینی پایین ثبت شده است.

این  به  مستمری بگیران  از  بسیاری  برای  بیشتر  مالیاتی  معافیت های  و  بالاتر شخصی  جایگزینی  نرخ های 
درآمد  با  افرادی  به  نسبت  کم درآمدها  برای  خالص  عایدات  به  وابسته  بازنشستگی  خالص  ثروت  که  معناست 
متوسط، تمایل به افزایش بیشتری دارد )حداقل بر اساس برآوردهای مطالعه حاضر از تفاوت در امید به زندگی در 
میان سطوح درآمدی نشئت می گیرد(. ثروت خالص بازنشستگی مردانی )زنانی( با درآمدی برابر یک دوم میانگین 
با سهم 11.8 برابری )13.1 برابری(  آنان در مقایسه  برابر( متوسط عایدات خالص  برابر )15.2  عایدات، 13.7 

کارگرانی با دستمزد متوسط است.
ثروت خالص بازنشستگی پردرآمدها به طور متوسط 10.9 برای مردان و 12.1 برای زنان- کمی پایین تر از 
افرادی با درآمد متوسط- است؛ بیشترین میزان ثروت خالص بازنشستگی به لوکزامبورگ و کمترین میزان به 

بریتانیا اختصاص دارد.

تأثیر امید به زندگی

در کشورهایی با دوران کوتاه تر بازنشستگی و مزایای بازنشستگی از نوع معین همانند مجارستان، جمهوری 
برخی  و  سوئیس  مانند  کشورهایی  در  است.  کوچک تر  شخصی  بازنشستگی  ثروت  اندازه  ترکیه  و  اسلواکی 
کشورهای نوردیک )در نظام های مزایای معین( با امید به زندگی بالاتر، این تأثیر کاملًا برعکس است. همچنین 
به دلیل امید به زندگی بیشتر زنان نسبت به مردان در تمامی کشورهای استفاده کننده از جداول واحد مرگ ومیر 
)یکسان برای مردان و زنان( یا دارای نظام های بازنشستگی مزایای معین، میزان ثروت بازنشستگی برای زنان 
بالاتر است؛ این امر به دلیل پرداخت محتمل همان سطح از مزایای بازنشستگی در دوره طولانی تری از تقاعد 
است. به علاوه، برخی کشورها کماکان سنین بازنشستگی پایین تری را برای زنان اعمال می کنند که حتی سبب 
بسط بیشتر دوره پرداخت می شود. ثروت بازنشستگی متأثر از سنین بازنشستگی نیز است؛ سن پایین بازنشستگی 
در نظام مزایای معین )همانند کشور لوکزامبورگ( ثروت بازنشستگی را در سطح معینی از مزایا افزایش می دهد.

در کشورهای غیرعضو OECD، آفریقای جنوبی دارای بیشترین میزان اختلاف در ثروت بازنشستگی مردان 
و زنان به ترتیب 5.0 و 6.2 برابر عایدات شخصی برای فردی با متوسط درآمد، در مقایسه با 20.1 برای مردان 

و 19.1 برای زنان در برزیل است.
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تعریف و سنجش

تأمین  حق بیمه های  و  مالیات ها  لحاظ  با  بازنشستگی  مزایای  جریان  فعلی  ارزش  بازنشستگی،  خالص  ثروت 
اجتماعی است که بازنشستگان ملزم به پرداخت بر حقوق بازنشستگی خود هستند. ثروت خالص بازنشستگی 

به عنوان ضریبی از عایدات خالص سالانه فردی در کشور متبوع برآورد و اعلام می شود.
اجباری  بازنشستگی  به مزایای  پرداختی توسط مستمری بگیران مشروط  مالیات ها و حق بیمه های  محاسبه 
مالیاتی  معافیت های  و  تخفیف ها  تمامی  دارند. محاسبات،  استحقاق  عایدات  در سطوح مختلف  افراد  که  است 

استاندارد را به همراه امتیازات اعطائی به درآمد بازنشستگی یا افرادی در سن بازنشستگی در نظر می گیرد.
 http://oe.cd/pag مشروح قواعد اعمالی نظام های ملی مالیات به مستمری بگیران در »مشخصات کشوری« به آدرس

قابل حصول است.
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4-15 ثروت خالص بازنشستگی طبق عایدات

OECD اعضای

ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5

زنانمردان

20.914.812.723.316.213.6استرالیا
17.417.317.119.019.018.8اتریش
11.712.49.412.813.510.2بلژیک
11.910.27.412.811.07.9کانادا
8.87.37.49.27.37.4شیلی

16.411.19.018.312.410.1جمهوری چک
15.511.110.516.711.911.3دانمارک
12.29.58.414.611.410.2استونی
11.611.311.313.112.712.7فنلاند
13.714.513.715.716.615.7فرانسه
11.810.910.812.912.011.8آلمان
12.210.810.913.411.811.9یونان

14.414.414.416.116.116.1مجارستان
15.913.914.216.814.715.0ایسلند
13.78.36.315.09.16.9ایرلند

18.413.710.019.414.310.4اسرائیل
14.814.915.016.816.816.9ایتالیا
10.07.66.712.09.28.1ژاپن
12.08.56.314.310.17.6کره
8.59.19.110.110.810.7لتونی

24.922.421.227.324.523.2لوکزامبورگ
6.35.35.26.75.35.2مکزیک
18.417.617.519.819.018.9هلند

17.99.66.819.110.27.2نیوزیلند
13.29.98.314.310.79.0نروژ



208  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

OECD اعضای

ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5

زنانمردان

6.46.66.57.97.77.6لهستان
15.515.114.817.717.116.7پرتغال

12.512.412.314.214.014.0جمهوری اسلواکی
14.113.913.316.716.415.7اسلوونی
15.015.415.417.317.817.8اسپانیا
11.710.312.812.410.913.6سوئد

11.79.16.413.110.27.1سوئیس
19.119.720.421.321.922.7ترکیه
10.55.84.111.26.24.4بریتانیا

10.58.67.411.09.07.8ایالات متحده امریکا
OECD13.711.810.915.213.112.1

OECD غیر از اعضای

ضریب میانگین عایدات فردی

0.51.01.50.51.01.5

زنانمردان

16.415.114.819.417.817.4آرژانتین
24.420.120.130.419.119.1برزیل
22.117.616.322.818.116.8چین
17.317.317.318.318.318.3هند

8.28.28.39.19.19.2اندونزی
8.36.15.210.47.36.1فدراسیون روسیه
16.716.716.717.417.417.4عربستان سعودی
9.35.03.511.66.24.3آفریقای جنوبی

2814.512.712.016.114.213.4 کشور اتحادیه اروپا

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634135
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4-16 ثروت خالص بازنشستگی برای افراد کم درآمد بر اساس جنسیت

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634154

4-17 ثروت خالص بازنشستگی برای افرادی با درآمد متوسط بر اساس جنسیت

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634173
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نرخ های جایگزینی ناخالص حقوق بازنشستگی برای مشخصات درآمدی متفاوت

نتایج اصلی

نرخ های آتی جایگزینی ناخالص )نماگر 4.2( برای کارگرانی با دستمزد متوسط بر پایه فرض کسب میانگین 
دستمزد در کل عمر کاری با ورود به بازار اشتغال در 20 سالگی )وضعیت مبنا( استوار است. در اینجا نماگر مزبور 
گزاره ای را بر اساس سن- دستمزد با لحاظ افزایش های نسبی دستمزد تا 50 سالگی مورد توجه قرار می دهد؛ 
همچنین با فرض میانگین دستمزد در سراسر دوره کاری )همانند دریافت همیشگی متوسط حقوق توسط فرد( 
نرخ جایگزینی را محاسبه می کند. تغییرات نسبی دستمزد با سن تأثیر اندکی بر نرخ های جایگزینی نسبت به 

وضعیت مبنا دارد به نحوی که نرخ جایگزینی ناخالص کماکان در 53% باقی می ماند.

تمامی تجزیه وتحلیل ها در نسخه حاضر )و نسخ پیشین( صرفاً بر افرادی در سطوح مشابه درآمدی در طول 
اهداف  برای  اینجا  در  زد که  رقم  را   )2-4( در جدول  مندرج  نتایج  رویکردی  متمرکز شده اند. چنین  اشتغال 

مقایسه ای مجدداً در جدول )4-18( تکرار شده اند.
ثابت ماندن سطح نسبی عایدات در طول دوره کاری نافی این حقیقت نیست که عایدات متناسب با دوره 
اشتغال معمولًا از سطحی پایین تر آغاز و با گذشت زمان تا پیش از کاهش محتملِ قبل از تقاعد، افزایش می یابند.

 به منظور تضمین یکنواختی میانگین عایدات شغلی میان هر دو وضعیت [اشتغال و بازنشستگی] و نیز دستمزد 
سالگی   OECD، 60 در کشورهای  زیرا  گرفته می شود،  نظر  در  عایدات  متوسط  بعد  به  سالگی  از 60  نهایی، 
به عنوان زودترین سن متعارف بازنشستگی در بلندمدت برای ورودیان به بازار کار در سال 2016 در نظر گرفته 

می شود )لوکزامبورگ و اسلوونی(.
در سناریوی مبنا، عایدات در نسبتی ثابت از میانگین عایدات باقی می مانند حال آنکه در گزاره جدید، نسبت 
عایدات متناسب با متوسط دستمزد )با فرض رشد سالانه 1.25 درصد در شرایط واقعی( به صورت خطی افزایشی 
با افزایش در نسبت 1.25 درصد اضافی در سال( را از  تا حدود 50 درصد )دقیق تر 37.0 واحد درصد، مطابق 
20 تا 50 سالگی- پیش از کاهش به سطح میانگین در 60 سالگی- تجربه می کند. مشخصات کامل در شکل 
)4-19( نشان داده شده است، که تغییری از 80 درصد میانگین )نقطه آغازین( تا حدود 117 درصد میانگین 
عایدات را مشاهده می کنیم. برای کم )پر( درآمدها، پروفایل عایدات بر اساس شروع کار افراد با دستمزدی معادل 
)1.5×(0.5×80% میانگین عایدات، حداکثر دستمزدی برابر )1.5×(0.5×117% میانگین عایدات را در 50 سالگی 
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پیش از خاتمه کار ثبت می کند، از 60 سالگی درآمدی معادل )1.5×(0.5 میانگین عایدات برای آنان محاسبه و 
پرداخت می شود.

از آنجا که میانگین عایدات شغلی در هر دو سناریوی مبنا و سناریوی مشخصات عایدات ثابت است، نرخ های 
جایگزینی در ایرلند، نیوزیلند و بریتانیا نیز ثابت هستند، همچنان که سطوح مزایای کارگرانی با دوره کاری کامل 

از نرخی کاملًا یکنواخت برخوردار است.
به طور متوسط در کشورهای OECD، علی رغم عدم تفاوت در نرخ های جایگزینی برخی تغییرات کشوری را 

مشاهده می کنیم.
تمامی  در  هستند.  جایگزینی  نرخ  در  تغییرات  بیشترین  با  کشور  چهار  اسپانیا  و  اسلوونی  پرتغال،  فرانسه، 
کشورهای مذکور به استثنای پرتغال، صرفاً 25 سال آخر یا بهترین 24 سال از 25 سال عایدات در محاسبه مزایای 
بازنشستگی استفاده می شود؛ در کشور پرتغال هنگام محاسبه مزایای بازنشستگی بهترین 40 سال عایدات در 
نظر گرفته می شود. میانگین عایدات طی 25 سال آخر [دوران اشتغال] 7 درصد بالاتر از میانگین سناریوی مبنا 
)درنتیجه نرخ های جایگزینی بالاتر( است، اگرچه سقف عایدات اعمالی در فرانسه موجب تحدید افزایش ها برای 

افراد پردرآمدها و متوسط شده است.
در مقابل، نرخ های جایگزینی در دانمارک به شدت تنزل می کنند زیرا حق بیمه های پرداختی به نظام مشارکت 
معین در شروع اشتغال دارای ارزش پایین تری به نسبت افرادی با درآمد متوسط است. به طوری که علی رغم وجود 

سال های زیاد پرداخت حق بیمه در نسبت های بالاتری از میانگین عایدات، زیان مذکور کاملًا جبران نمی شود.
در اتریش، نرخ های جایگزینی برای پردرآمدترین شاغلان تقریباً 3 واحد درصد پایین تر از همتایان خود در 
سناریوی مبناست، همچنین به دلیل احتساب سقف برای حق بیمه ها )قابل کاربرد در سناریوی مشخصات عایدات( 
مبلغ نهایی مستمری بازنشستگی کاهش می یابد. در بلژیک نیز سقف حق بیمه ها برای افرادی با درآمد متوسط 

و بالا اعمال می شود.

تعریف و سنجش

نرخ جایگزینی مستمری سالمندی، میزان کارآمدی نظام بازنشستگی را در تأمین درآمد بازنشستگیِ جایگزین 
عایدات- منبع اصلی درآمد پیش از تقاعد- ارزیابی می کند. نرخ جایگزینی ناخالص از تقسیم حقوق ناخالص 

بازنشستگی بر عایدات پیش از بازنشستگی حاصل می شود.
نرخ جایگزینی غالباً به عنوان نسبت عایدات بازنشستگی به عایدات نهایی )دقیقاً پیش از تحقق بازنشستگی( 
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بیان می شود. بر اساس مفروضات پایه، کارگران در طول دوره اشتغال خود درآمدی معادل متوسط عایدی کارگری 
کسب می کنند؛ بنابراین، عایدات نهایی برابر با میانگین عایدات مادام العمر است که همگام با رشد عایدات در کل 
نظام اقتصادی مجدداً ارزش گذاری می شود. از این رو، نرخ های جایگزین بیان شده به عنوان درصدی از عایدات 
نهایی با نرخ های احتسابی به عنوان درصدی از عایدات مادام العمر یکسان هستند. با این حال، چنانچه افراد در 
بلندمدت عایدات خود را به تدریج افزایش دهند، عایدات آنان درست پیش از تحقق بازنشستگی بالاتر از متوسط 
تحقق  از  پیش  دریافتی  مبلغ  از  عایدات  میانگین  بودن  پایین  دلیل  به  امر  این  بود،  خواهد  مادام العمر  عایدات 
بازنشستگی است. چنانچه دستمزد فرد در طول عمر کاری ثابت باشد، حقوق بازنشستگی استحقاقی )و درنتیجه 

مزایای بازنشستگی( پایین تر خواهد بود.

4-18 نرخ های جایگزینی ناخالص بازنشستگی برای مردان طبق عایدات

کشورها
مشخصات عایداتسناریوی مبنا

0.511.50.511.5

82.832.232.182.232.031.7استرالیا
78.478.478.477.877.875.7اتریش
49.148.137.648.546.836.4بلژیک
54.141.028.553.940.328.5کانادا
39.133.533.638.632.732.8شیلی

74.145.836.473.845.736.3جمهوری چک
123.486.479.5122.484.978.0دانمارک
62.049.745.661.449.145.0استونی
56.656.656.656.256.256.2فنلاند
60.560.554.863.762.355.4فرانسه
45.538.238.245.537.937.1آلمان
67.453.749.267.053.448.9یونان

58.758.758.758.258.258.2مجارستان
77.669.067.977.368.467.4ایسلند
68.234.122.768.234.122.7ایرلند

99.467.845.298.067.845.2اسرائیل
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کشورها
مشخصات عایداتسناریوی مبنا

0.511.50.511.5

83.183.183.182.882.882.8ایتالیا
47.834.630.247.634.430.0ژاپن
58.539.328.758.439.128.7کره
47.547.547.547.047.047.0لتونی

89.576.772.589.076.372.0لوکزامبورگ
34.726.425.134.726.024.6مکزیک
98.196.996.597.396.195.6هلند

80.040.026.780.040.026.7نیوزیلند
63.645.136.563.344.636.3نروژ

31.631.631.631.631.631.6لهستان
75.574.072.677.275.674.3پرتغال

72.364.362.271.663.761.6جمهوری اسلواکی
44.038.136.346.940.638.6اسلوونی
72.372.372.376.376.375.5اسپانیا
55.855.864.555.356.164.7سوئد

56.042.128.555.642.228.5سوئیس
69.969.969.968.768.768.7ترکیه
44.322.114.844.322.114.8بریتانیا

48.338.331.748.838.832.0ایالات متحده امریکا
OECD64.952.948.465.053.048.6

.OECD منبع: مدل های بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634192
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4-19 مشخصات عایدات در مقایسه با سناریوی مبنا

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634211



فصل پنجم
بافتار  اقتصادی و جمعیتی

پیری جمعیت ازجمله عوامل محرک اصلی ورای تغییر در سیاست ها و اصلاحات بازنشستگی بوده است. پیری 
محصول دو تغییر جمعیتی است.

نخستین نماگر توجه به تعداد تولدها و پیشرفت ها )اولین محرک( در 50 سال گذشته دارد. دومین محرک پیری 
جمعیت، افزایش امید به زندگی است. تغییرات در امید به زندگی –در تولد و در 65 سالگی - به عنوان نماگر دوم 
نشان داده شده است؛ همچنین بررسی مختصری درباره نحوه تغییر محتمل آن در آینده انجام شده است. سومین 
نماگر، افزایش سن را به لحاظ نسبت وابستگی جمعیتی بررسی می کند: تعداد افراد 65 ساله و بالاتر نسبت به 
جمعیت در سن کار. چهارمین نماگر، نرخ های اشتغال کارگران مسن تر را مورد توجه قرار می دهد. نماگر پنجم، 
نماگر که  آخرین  کار«(.  بازار  از  مؤثر خروج  ارائه می کند )»سن  را  کار  بازار  از  به سن خروج  مربوط  محاسبات 
انتظار دوران بازنشستگی« را ارزیابی می کند، امید به زندگی را با سن مؤثر خروج از بازار کار  »سال های مورد 

تلفیق می کند.
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باروری

نتایج اصلی

در سال 2015، نرخ کل باروری پایین تر از سطح جایگزینی 2.1 -تعداد کودکان موردنیاز برای تثبیت جمعیت- 
در 33 کشور از 35 کشور OECD بود. استثنائات این نرخ، اسرائیل با نرخ کل باروری 2.93 و مکزیک 2.14 
می باشند. در بیشتر از دوسوم کشورهای OECD، نرخ های باروری از اوایل دهه 2000 اندکی افزایش یافته اند. 
به زندگی،  امید  به همراه  زیرا  بازنشستگی هستند  برای سیستم های  دارای مفهومی عمیق  باروری  نرخ های 
محرک های پیری جمعیت نیز محسوب می شوند. از سال 1960، همگرایی پیوسته و یکنواختی را در نرخ های 

باروری کشورها شاهد بوده ایم که انتظار تداوم آن را در دهه های آتی داریم.

در سال 2015، میانگین نرخ های باروری در کشورهای OECD برابر 1.71 گزارش شد که از سطح تضمین 
جایگزینی جمعیت پایین تر است. روند مستمر فرزندآوری کمتر در دهه 1950، در مرز تغییر قرن متوقف شد. 
کاهش نرخ های زادوولد مبین تغییرات در سبک زندگی ترجیحی افراد، تشکیل خانواده و محدودیت های زندگی 
روزمره همانند موارد مشتق از ناامنی بازار کار، دشواری های یافتن مسکن مناسب و عدم استطاعت در مراقبت 

از فرزندان است.
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شکاف مثبت )و در حال گسترش( میان تعداد فرزندان دلخواه و واقعی زنان تا حدودی تأثیر محدودیت های 
مذکور را نشان می دهد.

اثر دیگر می تواند ناشی از تغییرات در آرمان زنان با توجه به هنجارهای همسری و باروری باشد، خصوصاً در 
کشورهایی همانند ژاپن و کره که پیوندی مستحکم میان ازدواج و مادر بودن وجود دارد. با این حال، الگوهای 
باروری مردان و زنان غیرمتأهل نیز دستخوش تغییر شده است. به عنوان مثال، در کشورهای فرانسه، ایسلند، نروژ 
و سوئد نیمی از موالید یا بیشتر، حاصل ازدواج نیستند. هم اکنون در کشورهای OECD، به طور میانگین یک سوم 

از کودکانی که متولد می شوند حاصل ازدواج قانونی نیستند.
OECD شاهد  میان کشورهای  باروری  نرخ های  در  را  یکنواختی  و  پیوسته  اخیر، همگرایی  طی 50 سال 
بوده ایم. در سال 1960 مکزیک و ترکیه نرخ هایی حدود دو برابر میانگین OECD )مجارستان و لتونی تقریباً 
نیمی از آن( و انحراف معیار 1.2 را تجربه کردند. این رقم در طول زمان به شکلی قابل ملاحظه کاهش یافته است 

به نحوی که تا 2015 به 0.3 و بر اساس پیش بینی ها تا 2060 به 0.1 تنزل خواهد یافت.
از سال 2000، به طور متوسط نرخ های زادوولد کشورهای OECD به میزان اندکی افزایش یافته است. با این 
حال، چنین افزایشی در برخی کشورها بسیار برجسته است به صورتی که در جمهوری چک و اسلوونی به 0.4 و 

در استونی و لتونی به 0.3 می رسد.
پیش بینی ها حاکی از تداوم )البته با آهنگی بسیار آهسته( افزایش اخیر نرخ های باروری است، همچنین بر 
اساس چشم انداز جمعیت سازمان ملل تا سال 2060، نرخ مذکور در میان کشورهای OECD به میانگین 1.8 

خواهد رسید.
نرخ های پایین باروری دارای پیامدهای اجتماعی و اقتصادی گسترده تری هستند. نخست، کاهش جمعیت 
می تواند خودخواسته باشد )با نرخ های باروری پایین تر از 2.1( همچنان که در هر نسل تعداد زنان در سن باروری 
کاهش می یابد. دوم، نسبت وابستگی سالمندی به شدت افزایش خواهد یافت و بارهای مضاعفی را به جمعیت در 
سن کار به منظور تأمین مالی حقوق بازنشستگی و مراقبت سلامتی برای سالمندان تحمیل خواهد کرد. نهایتاً، 
نیروی کار نیز در گذر زمان پیر می شود و احتمالًا قابلیت تطبیق کمتری با تغییرات تکنولوژیکی خواهد داشت، 

بنابراین بهره وری و رشد اقتصادی کاهش می یابد.
در میان سایر نظام های اقتصادی مهم، آرژانتین، هند، اندونزی، عربستان سعودی و آفریقای جنوبی در حال 
حاضر همگی دارای نرخ های باروری بالاتر از سطح جایگزینی 2.1 هستند. با این اوصاف، تنزل نرخ های باروری 
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به پایین تر از نرخ طبیعی جایگزینی تا 2030 پیش بینی می شود.

تعریف و سنجش

نرخ کلی باروری عبارت است از تعداد فرزندانی که یک زن تا پایان سال های باروری خود به دنیا می آورد، با این 
فرض که تا پایان دوره محتمل فرزندآوری زندگی کرده و احتمال به دنیا آوردن فرزند توسط وی در هر سنی بر 
اساس نرخ های غالب باروری در همان سن باشد. نرخ مذکور معمولًا از طریق تجمیع نرخ های باروری سنی طی 
یک بازه زمانی پنج ساله محاسبه می شود. نرخ کلی باروری 2.1 کودک به ازای هر زن )یعنی سطح جایگزینی(، 

با فرض عدم وجود جریان مهاجرتی و عدم تغییر نرخ های مرگ ومیر، ثبات جمعیت را تضمین می کند.

مطالعه بیشتر
- d’Addio, A.C. and M. Mira d’Ercole (2005), “Trends and Determinants of Fertility 
Rates: The Role of Policies”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, 
No. 27, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/880242325663
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5-1 نرخ های کلی باروری، 1960-2060

OECD 196019701980199020002010201520302060کشورهای عضو

3.272.541.911.861.771.891.831.771.77استرالیا
2.782.041.601.481.381.451.511.631.75اتریش
2.652.011.601.611.681.781.801.831.86بلژیک
3.681.981.631.691.521.611.561.601.72کانادا
4.953.582.702.432.031.821.761.721.76شیلی

2.212.211.971.651.191.481.571.721.82جمهوری چک
2.581.961.431.751.761.731.761.811.85دانمارک
1.942.152.091.631.391.591.661.771.83استونی
2.661.621.691.821.751.771.781.801.83فنلاند
2.832.301.871.711.881.981.971.961.95فرانسه
2.471.711.461.301.351.431.471.571.68آلمان
2.292.532.061.421.331.341.301.431.66یونان

1.812.041.811.741.301.331.401.531.67مجارستان
3.942.872.232.191.991.981.921.821.78ایسلند
4.073.822.761.911.972.001.981.951.93ایرلند

3.853.813.132.932.913.042.922.612.17اسرائیل
2.502.321.521.271.301.431.491.621.74ایتالیا
2.032.131.761.481.301.411.481.621.74ژاپن
5.604.002.231.681.211.231.321.521.70کره
1.882.002.031.631.291.501.571.701.80لتونی

2.401.721.471.661.651.551.591.681.76لوکزامبورگ
6.756.714.373.232.612.292.141.811.72مکزیک
3.172.101.511.591.741.731.751.791.82هلند

3.852.841.972.071.952.041.971.851.79نیوزیلند
2.902.351.691.891.811.821.831.841.86نروژ

2.722.232.311.951.261.331.291.411.65لهستان
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OECD 196019701980199020002010201520302060کشورهای عضو

3.192.832.011.481.451.281.241.381.64پرتغال
2.912.512.271.871.221.391.461.611.74جمهوری اسلواکی

2.342.201.931.331.211.581.641.751.83اسلوونی
2.812.851.881.281.291.331.391.521.66اسپانیا
2.311.911.642.011.671.901.911.921.93سوئد

2.601.871.541.541.411.531.551.601.67سوئیس
6.205.394.112.902.372.122.021.831.74ترکیه
2.812.011.781.781.661.881.871.861.86بریتانیا

3.232.031.802.032.041.881.891.901.92ایالات متحده امریکا
OECD3.152.602.051.821.651.701.701.741.79

کشورهای غیر عضو 
OECD

196019701980199020002010201520302060

3.093.153.152.902.522.352.272.071.86آرژانتین
6.004.683.822.722.131.781.701.611.68برزیل
6.204.772.551.901.551.601.631.711.77چین
5.895.414.683.833.142.442.302.021.79هند

5.625.304.112.902.532.452.322.041.84اندونزی
2.552.032.041.551.301.701.751.841.89فدراسیون روسیه
7.267.307.025.553.652.732.482.021.71عربستان سعودی
6.005.504.603.342.752.552.412.111.84آفریقای جنوبی

282.602.241.901.661.471.561.591.681.78 کشور اتحادیه اروپا

منبع: سازمان ملل، چشم انداز جمعیت جهانی-بازبینی 2017.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634230StatLink
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امید به زندگی

نتایج اصلی

افزایش بارز امید به زندگی ازجمله بزرگ ترین دستاوردهای قرن اخیر است. زندگی ها طولانی تر شده و تداوم 
این روند پیش بینی می شود. در سال های 2020-2015، میانگین امید به زندگی در زمان تولد برای مردان و 
زنان به ترتیب 78.3 سال و 83.4 سال است. در میان زنان، بیشترین رقم مربوط به کشور ژاپن )87.2 سال( 
و کمترین متعلق به ترکیه )79.3 سال( است. بالاترین رقم امید به زندگی مردان در بدو تولد متعلق به کشور 
آینده در  به طور متوسط طی 45 سال  دارد.  اختصاص  )69.7 سال(  لتونی  به  )81.6 سال( و کمترین  ایسلند 
کشورهای OECD، افزایش امید به زندگی باقی مانده در 65 سالگی در میان زنان و مردان به ترتیب 4.2 سال 

و 4.6 سال پیش بینی می شود.

نظام های  بودجه  بر  دارد  تندرستی  مقوله  در  که  ویژه ای  اهمیت  بر  افزون  بالاتر،  سنین  در  زندگی  به  امید 
 OECD درآمد بازنشستگی مؤثر است. در سال های 2020-2015، به طور متوسط زنان 65 ساله در کشورهای
می توانند امیدوار باشند که 21.3 سال بیشتر عمر کنند که این رقم بر اساس پیش بینی ها به 25.5 سال طی دوره 
2065-2060 افزایش خواهد یافت؛ همچنین برای مردانی در همین گروه سنی پیش بینی می شود که افزایش 
طول عمری به میزان 18.2 سال را طی دوره 2020-2015 تجربه کنند که با افزایش پیش بینی شده 4.5 سال 
تا 2065-2060 به 22.8 سال خواهد رسید. انتظار می رود شکاف های جنسیتی در طول عمر سالمندان طی 45 

.)OECD سال آینده اندکی کاهش یابد )از 3.1 به 2.7 سال به طور متوسط در کشورهای
در مقوله امید به زندگی در سنین سالمندی، تفاوت زیادی میان کشورهای OECD وجود دارد. پیش بینی 
می شود زنان ژاپنی در 2065-2060 هنگام رسیدن به 65 سالگی، 29.7 سال بیشتر عمر می کنند، همچنین در 
کره زنان با 28.1 سال در جایگاه دوم قرار می گیرند. در مقابل، انتظار می رود همتایان مجارستانی و لتونیایی آنان 

به ترتیب 22.3 سال و 22.4 سال بیشتر عمر کنند.
در مقایسه با زنان، برای مردان تغییر کمتری را بین کشورها شاهد هستیم. اسرائیل در سال های 2060-2065 
با طولانی ترین امید به زندگی در 65 سال )24.2 سال( حائز جایگاه نخست، و پس از آن ایرلند و سوئیس )24.1 
سال( جایگاه دوم را به خود اختصاص خواهند داد. در مقابل، لتونی با 18.3 سال و مجارستان با 19.3 سال مجدداً 

در انتهای رتبه بندی قرار می گیرند.
بر اساس پیش بینی ها تقریباً تمامی کشورهای OECD در سال های 2065-2060، شکاف جنسیتی امید به 
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زندگی را بین دو تا چهار سال )به نفع زنان( در 65 سالگی تجربه خواهند کرد. بزرگ ترین شکاف جنسیتی )حدود 
پنج سال( در ژاپن و کره و کوچک ترین آن در ایسلند )با 1.5 سال(، نیوزیلند و بریتانیا )با 1.6 سال( مشاهده 

می شود.
با فرض چنین روندی، بسیاری از کشورهای OECD، سنین برداشت از مزایای بازنشستگی را افزایش داده 
یا درصدد افزایش آن هستند )فصل اول، »اصلاحات بازنشستگی« ملاحظه شود(. دیگر کشورها، عناصری را در 
تدارک درآمد بازنشستگی خود طرح کرده اند که به طور خودکار سطح حقوق بازنشستگی را هماهنگ با تطویل 
دوره زندگی تعدیل می کند. اگرچه دستاوردهای کلی طول عمر حاصل افزایش در استانداردهای زندگی است ولی 

از دسترسی بیشتر به خدمات کیفی سلامت نیز نشئت می گیرد.
در نظام های اقتصادی مهم غیرعضو OECD، امید به زندگی معمولًا کمتر است. در آفریقای جنوبی امید به 
زندگی در بدو تولد برای مردان )60.2 سال( و زنان )67.2 سال( بیش از حد پایین است. بالاترین امید به زندگی 
در بدو تولد، متعلق به زنان آرژانتینی )80 سال( و مردان چینی )75 سال( است. کمترین امید به زندگی در 65 
سالگی، متعلق به زنان اندونزی )14.4 سال( و مردان آفریقای جنوبی )11.5 سال( است. در سال های 2060-65 
افراد 65 ساله دارای بیشترین افزایش در طول عمر، زنان )24.4 سال( و مردان )21.2 سال( برزیلی خواهند بود. در 
مقابل، افزایش طول عمر مردان و زنان در آفریقای جنوبی به ترتیب 14.4 سال و 17.7 سال پیش بینی شده است.
ارقام بالا به دوره امید به زندگی اشاره دارند که در دوره زمانی مشخص )2020-2015 یا 2065-2060 در 
مطالعه حاضر( و بر اساس نرخ های مرگ ومیر )حال حاضر یا پیش بینی شده( امید به زندگی را در دوره مذکور 
برای افراد سنین مختلف )کوهورت تولدی( می سنجد. در مقابل، کوهورت امید به زندگی با توجه به نرخ های 
اعمال می شود،  در سنوات مختلف  متولدین  به همان کوهورت  که  تعیین می شود  پیش بینی شده ای  مرگ ومیر 
بنابراین بهبودهای مستمری را )پس از 2020-2015 یا 2065-2060( در نظر می گیرد که انتفاع کوهورت معینی 
از متولدین را رقم خواهد زد. چنین تخمین های گروهی، به طور متوسط افزایش 1.5 سال برای زنان 65 ساله در 

بازه زمانی سال های 2065-2060 و 1.1 سال را برای همتایان مرد آنان در پی خواهد داشت.

تعریف و سنجش

امید به زندگی به عنوان میانگین تعداد سال هایی تعریف می شود که افراد در سن مشخصی، با توجه به نرخ های 
مورد سال های 2015-2020  این  )در  در سال مشخص  مفروض  در کشور  رایج  و جنسیتی  مرگ ومیر سنی 
تغییر  به تدریج  تعیین کننده طول عمر  عوامل  که  آنجا  از  دارند.  را  انتظار عمر طولانی تری  و 2060-2065(، 
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می کنند، امید به زندگی در یک افق بلندمدت بهتر تجزیه وتحلیل می شود. امید به زندگی کوهورت، تغییرات 
پیش بینی شده در برآوردهای مرگ ومیر را برای کوهورت معینی در نظر می گیرد.

مطالعه بیشتر
- OECD (2017), Preventing Ageing Unequally, OECD Publishing,Paris, http://dx.doi.
org/10.1787/231747416062.
- Whitehouse, E.R. (2007), “Life-expectancy Risk and Pensions: Who Bears the Bur-
den?”, OECD Social, Employment and Migration Working Paper No. 60, OECD Pub-
lishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/060025254440.
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5-2 امید به زندگی در بدو تولد )بر اساس سال(، مردان و زنان متولد در 2015-2020

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634249

5-3 امید به زندگی باقیمانده مورد انتظار در 65 سالگی )بر اساس سال( برای زنان در 2020-2015 و 2060-2065

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634268
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5-4 امید به زندگی باقیمانده مورد انتظار در 65 سالگی )بر اساس سال(، برای مردان در 2020-2015 و 2060-2065

منبع: سازمان ملل، چشم انداز جمعیت جهانی- بازبینی 2017.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634287
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نسبت وابستگی سالمندی

نتایج کلیدی

نسبت وابستگی سالمندی جمعیتی که به وسیله ثابت نگه داشتن آستانه های سنی محاسبه می شود تا سال 2075 
بیش از 2 برابر افزایش خواهد یافت. پیر شدن جمعیت یکی از مهم ترین نیروهای محرک ورای موج اصلاحات 
بازنشستگی در سال های اخیر محسوب می شود. به طور متوسط در کشورهای OECD در سال 2015 به ازای 
هر 100 نفر جمعیت در سن کار )20 تا 64 سال(، 28 نفر در سن 65 و بالاتر بودند. نسبت وابستگی سالمندی 
در سال 2005 معادل 14 بود و انتظار می رود نسبت وابستگی جمعیتی همچنان افزایش یافته و در کمتر از 50 

سال مجدداً 2 برابر و به 58 در سال 2075 برسد.

در سال 2015، ژاپن به عنوان پیرترین کشور OECD از نظر جمعیتی با نسبت وابستگی جمعیتی 47 معرفی 
شد )بدین معنا که 47 نفر از 100 نفر جمعیت در سن کار، 65 ساله و بالاتر بودند(. همچنین فنلاند، یونان و ایتالیا 
دارای نسبت های وابستگی بالایی بین 35 تا 38 بودند. تا سال 2075، نسبت وابستگی در کشورهای کره به 79، 

ژاپن به 76، پرتغال به 75 و در یونان به 73 خواهد رسید.
 18 وابستگی  نسبت  با  شیلی  و   13 و   11 وابستگی  نسبت های  با  ترتیب  به  ترکیه  و  مکزیک  مقابل،  در 
 OECD جوان ترین کشورها محسوب می شوند. تا سال 2075، نسبت های وابستگی کشورهای مزبور از میانگین
فراتر رفته و به 69 در شیلی )در مقایسه با رقم 58، میانگین OECD(، نزدیک به میانگین در مکزیک و ترکیه 

به ترتیب 55 و 54 خواهد رسید.
دارای نسبت های  امریکا-  ایالات متحده  و  ایرلند  OECD -استرالیا، کانادا،  انگلیسی زبان  چهار کشور مهم 
وابستگی نسبتاً پایین تری بین 22 تا 26 هستند. بخشی از این امر ناشی از مهاجرت داخلی کارگران و نیز نرخ های 
باروری پایین تر از سطح جایگزینی در ایرلند و ایالات متحده امریکاست. کشورهای ایسلند و جمهوری اسلواکی با 
جمعیت جوان تر، به ترتیب دارای نرخ های وابستگی 23 و 21 هستند؛ از آنجا که هر دو کشور به سرعت در آینده 
پیر می شوند، نسبت وابستگی در آن ها تا سال 2075 بسیار به میانگین OECD نزدیک خواهد شد. طی دوره 
زمانی مشابه، پیری جمعیت در لهستان سرعت بیشتری را تجربه خواهد کرد به نحوی که نسبت وابستگی از 24 

به 70 افزایش می یابد.
 ،OECD دگرگونی نسبت های وابستگی به نرخ های مرگ ومیر، باروری و مهاجرت بستگی دارد. کشورهای
افزایش های طولانی مدتی را در امید به زندگی تجربه کرده اند، پیش بینی غالب تحلیل گران بر تداوم آن در آینده 
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استوار است که خود حاکی از تعداد رو به افزایش سالمندان و نیز مستمری بگیران است.
همچنین به دلیل کاهش قابل ملاحظه باروری، در آینده تعداد کارگران ورودی به بازار کار تنزل خواهد کرد. 
به عنوان مثال، در حدود سال 1980 نرخ های باروری از میانگین سطح جایگزینی در کشورهای OECD کمتر شد که 

حکایت از زوال نسل ها دارد. با این حال، عدم قطعیت در مورد نحوه تغییر نرخ های باروری در آینده مستولی است.
حال،  این  با  است.  وابستگی  نسبت  افزایش  تداوم  از  حاکی  پیش بینی ها   ،OECD کشورهای  تمامی  در 
همگرایی محتملی در میان کشورهای OECD مشاهده می شود به نحوی که کشورهای جوان تر از نظر ویژگی های 

جمعیتی با سرعت بیشتری پیر خواهند شد.
در حال حاضر، انتظار بیشترین سرعت پیری جمعیت در میان کشورهای OECD را در کره داریم؛ نسبت 
وابستگی از 6 در سال 1950 به 79 تا سال 2075 افزایش خواهد یافت و کره از رتبه چهارمین کشور جوان 

OECD به پیرترین کشور در سال 2075 تغییر جایگاه خواهد داد.

بیست وهشت کشور اتحادیه اروپا از الگوی میانگین OECD تبعیت می کنند. کشورهای اروپایی در حال حاضر کمی 
پیرتر از میانگین OECD هستند: در سال 2015، نسبت وابستگی برای 28 کشور اتحادیه اروپا برابر 30 در مقایسه با رقم 
28 در کشورهای OECD است. بر اساس پیش بینی تا سال 2075، نسبت وابستگی در اتحادیه اروپا به 58 خواهد رسید.
حال،  این  با  هستند.   OECD میانگین  از  پایین تر  وابستگی  نسبت  دارای  اقتصادی،  مهم  نظام های  دیگر 
بسیاری با پیری سریع جمعیت در دهه های پیش رو مواجه هستند. به عنوان مثال در برزیل و چین، نسبت وابستگی 
به ترتیب از حدود 13 و 14 کنونی به 62 و 66 در سال 2075 افزایش خواهد یافت. تا انتهای افق پیش بینی، 
آفریقای جنوبی جوان ترین کشور- از نظر ویژگی های جمعیتی بسیار نزدیک به میانگین کنونی OECD - با 

نسبت وابستگی 29 خواهد بود؛ پس از آن اندونزی با نسبت وابستگی 31 قرار می گیرد.

تعاریف و معیارها

نسبت وابستگی سالمندی جمعیتی به عنوان تعداد افراد 65 سال و بالاتر به ازای هر 100 نفر جمعیت در سن کار 
)20 تا 64 سال( تعریف می شود.

جدیدترین  اساس  بر  سالمندی،  وابستگی  نسبت های  مقوله  در  حاضر  مطالعه  استفاده  مورد  پیش بینی های 
از گزارش سازمان ملل تحت عنوان چشم انداز  مأخوذه  اساس »واریانت متوسط«1،  بر  پیش بینی های جمعیتی 

جمعیت جهان )بازبینی در سال 2017( انجام شده است.

1. Medium-Variant
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5-5 نسبت های وابستگی سالمندی جمعیتی: ارزش های تاریخی و پیش بینی شده، 1950-2075

 OECD 1950197520002015202520502075کشورهای عضو

14.016.020.625.031.241.248.4استرالیا
17.327.124.930.537.159.463.1اتریش
18.125.228.330.637.151.054.0بلژیک
14.015.420.526.136.248.154.5کانادا
8.611.313.117.023.643.061.2شیلی

13.922.721.928.837.158.955.6جمهوری چک
15.623.724.233.037.745.353.4دانمارک
19.321.225.031.039.256.359.0استونی
11.918.124.835.044.048.854.7فنلاند
19.524.527.333.340.952.355.8فرانسه
16.226.526.534.841.459.263.1آلمان
12.420.926.733.039.273.475.2یونان

13.221.324.527.936.652.457.6مجارستان
14.118.120.223.131.545.758.4ایسلند
20.921.418.022.329.049.950.9ایرلند

7.115.218.821.125.232.139.4اسرائیل
14.321.629.237.845.672.467.0ایتالیا
9.912.727.346.254.477.875.3ژاپن
6.38.211.219.431.772.478.8کره
18.121.925.131.539.052.352.0لتونی

15.822.622.922.026.442.047.1لوکزامبورگ
7.99.610.011.414.832.253.7مکزیک
13.919.321.930.239.053.059.7هلند

16.316.920.325.132.543.654.5نیوزیلند
16.024.925.927.432.543.151.2نروژ

9.417.120.124.336.460.873.3لهستان
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 OECD 1950197520002015202520502075کشورهای عضو

13.019.626.834.642.473.277.6پرتغال
11.918.318.621.531.453.958.0جمهوری اسلواکی

12.519.022.428.841.166.860.2اسلوونی
12.819.026.930.638.677.570.4اسپانیا
16.826.329.533.838.245.551.6سوئد

15.821.524.929.035.454.658.1سوئیس
6.510.011.413.417.336.254.8ترکیه
17.925.527.031.035.948.053.0بریتانیا

14.219.720.924.632.940.349.3ایالات متحده امریکا
OECD13.919.522.527.935.253.258.6

 OECD 1950197520002015202520502075کشورهای غیرعضو

7.514.118.619.521.831.844.6آرژانتین
6.58.09.313.018.340.162.3برزیل
8.58.811.414.522.347.958.8چین
6.47.68.710.012.722.037.0هند

8.67.98.78.711.623.132.5اندونزی
8.715.520.420.730.140.037.6فدراسیون روسیه
7.57.66.14.87.527.440.6عربستان سعودی
8.58.17.89.011.117.829.0آفریقای جنوبی

2814.721.224.329.937.555.959.7 کشور اتحادیه اروپا

توضیح: نسبت وابستگی سالمندی جمعیتی به عنوان تعداد افراد 65 سال به بالا به ازای هر 100 فرد در سن کار )بین 20 تا 64 سال( تعریف شده 
است.

منبع: سازمان ملل، چشم انداز جمعیت جهانی-نسخه بازبینی شده در سال 2017.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634306
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نرخ های اشتغال کارگران سالخورده

نتایج اصلی

نرخ اشتغال در تمامی کشورهای OECD با توجه به سن کاهش می یابد. در سال 2016، میانگین نرخ اشتغال 
افراد 55 تا 59 ساله معادل 69.6 درصد در مقابل 46.3 درصد گروه سنی 60 تا 64 سال و 20.9 درصد افراد 
65 تا 69 ساله در کشورهای OECD بوده است. در 12 کشور OECD، نرخ های اشتغال کلیه گروه های سنی 
55 ساله و بالاتر بیشتر از میانگین OECD اعلام شده است درحالی که در تمامی گروه های سنی 10 کشور 
دیگر عکس این قضیه مشاهده می شود. نرخ های اشتغال افراد 55 تا 64 ساله از آغاز قرن در اغلب کشورهای 

OECD از 44 درصد در سال 2000 به 68.4 درصد در سال 2016 افزایش یافته است.

تفاوت های عمده ای را در نرخ های اشتغال افراد در سنین 55 تا 69 سال در میان کشورهای OECD شاهد 
هستیم. در سال 2016، ایسلند بالاترین نرخ های اشتغال- به میزان 86 درصد برای گروه 59-55 سال و 82 
درصد برای افراد 64-60 ساله- را به خود اختصاص داده است. نرخ های اشتغال در سنین 69-65 سال برابر 56 
درصد اعلام شده اند. در مقابل، پایین ترین نرخ های اشتغال در یونان و ترکیه به ترتیب 47 درصد و 38 درصد 

برای گروه سنی 59-55 سال گزارش شده است.
در دانمارک، فنلاند و آلمان نرخ های اشتغال برای افراد 55 تا 59 ساله بالاتر از میانگین OECD )69.6 درصد(، 
حدود 81-75 درصد اعلام شد. با این حال، نرخ های اشتغال به سرعت با افزایش سن تنزل کرده و برای افرادی در 
گروه سنی 65 تا 69 سال پایین تر از میانگین OECD قرار می گیرند. در فرانسه، نرخ های اشتغال گروه سنی 55-59 
سال به میانگین OECD نزدیک شده، ولی برای گروه 60 سال به بالا به شدت سقوط کرده و پایین تر از میانگین 
مذکور قرار می گیرد. در مقابل، نرخ های اشتغال در مکزیک برای افراد 55 تا 59 ساله پایین تر از میانگین و برای 

گروه های سنی 64-60 سال و 69-65 سال بالاتر از میانگین هستند.
در بسیاری از کشورهای اروپایی عضو OECD نرخ های اشتغال برای تمامی گروه های سنی مذکور پایین تر 
از میانگین OECD هستند: اتریش، بلژیک، یونان، ایتالیا، لوکزامبورگ، لهستان، پرتغال، اسلوونی، اسپانیا و ترکیه.

نرخ های اشتغال در سنین 55 تا 64 سال در بیشتر کشورهای OECD از سال 2000 بهبود یافته اند. به طور 
متوسط، نرخ های مزبور با 14 واحد درصد افزایش از 44 درصد سال 2004 عبور کرده و به 58.4 درصد در سال 
2016 رسیده اند. در مقایسه، نرخ های اشتغال میان گروه سنی 54-25 سال از 76.8 درصد در سال 2000 به 79.5 
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درصد در 2016 افزایش یافته است. بیشترین افزایش برای گروه 55 تا 64 سال در آلمان، از سطح نسبتاً پایین 
38 درصد در سال 2000 به 69 درصد در سال 2014 رخ داده است. در یونان و ترکیه عمدتاً درنتیجه بحران های 

اقتصادی، بین سال های 2000 تا 2014 نرخ های اشتغال گروه سنی 55 تا 64 سال تنزل یافت.

تعریف و سنجش

نرخ های اشتغال به عنوان معیاری از میزان استفاده از منابع موجود نیروی کار )افراد آماده به کار( تعریف می شوند. 
نرخ های مزبور از طریق محاسبه نسبت شاغلین به کل جمعیت تعیین می شوند1. شاغلین شامل افرادی هستند 
که با 15 سال سن یا بالاتر، حداقل یک ساعت در هفته گذشته مشغول به کار )درآمدزا( بوده اند یا در طی هفته 

مورد بررسی از محل کار خود غایب بوده اند.

مطالعه بیشتر
- OECD review on Ageing and Employment Policies: Working Better with Age reports 
on Denmark, France, Netherlands, Norway, Poland and Switzerland (see www.oecd.org/
els/employment/olderworkers).
- OECD (2017), OECD Employment Outlook 2017 OECD Publishing, Paris, http://dx.
doi.org/10.1787/empl_outlook- 2017-en.
- Sonnet, A. H. Olsen and T. Manfredi (2014), “Towards More Inclusive Ageing and 
Employment Policies: The Lessons from France, the Netherlands, Norway and Switzer-
land”, De Economist,Vol. 162, December.

1.  اشتغال به معنی شاغلین غیرنظامی )کشوری( شامل کلیه افرادی می باشند که بالاتر از سن معینی طی دوره مشخص کوتاهی )یک هفته یا 
یک روز( استخدام شده اند که در سه گروه: 1( اشتغال با حقوق، 2( کارفرمایان و خویش فرمایان، 3( کارگران خانوادگی بدون حقوق قرار می گیرند. 
سومین گروه می بایست به عنوان خوداشتغال و صرف نظر از ساعات کاری در دوره زمانی مرجع در نظر گرفته شوند. در اهداف عملیاتی، مفهوم 
برخی از کارها به عنوان کاری برای حداقل یک ساعت تفسیر می گردد. کل اشتغال تحت عنوان مجموع اشتغال غیرنظامی )کشوری( و اعضای 

نیروهای مسلح تعریف می گردد )بازنشستگی در یک نگاه OECD ،2015(.م.
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5-6 نرخ های اشتغال کارگران در سنین 55 تا 59، 60 تا 64 و 65 تا 69 در سال 2016

.OECD منبع: پایگاه داده اشتغال
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634325
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5-7 تغییرات در نرخ اشتغال کارگران سالمند، 2000 تا 2016

درصد تفاوت در نرخ های اشتغال کارگران سالمند 64-55 ساله، 2000-16

.OECD منبع: آمار
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634344
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سن مؤثر خروج از بازار کار

نتایج اصلی

میانگین سن مؤثر خروج از بازار کار در کشورهای OECD، برای مردان و زنان در سال 2016 به ترتیب 65.1 
و 63.6 بود. در تمامی کشورهای OECD، میانگین سن مؤثر خروج از بازار کار برای مردان و زنان به ترتیب 
ده ماه و دو ماه بالاتر از میانگین سن متعارف بازنشستگی است. پایین ترین سن مؤثر خروج برای مردان را در 
فرانسه و برای زنان در جمهوری اسلواکی به ترتیب با 60 و 59.9 سال شاهد هستیم. بالاترین سن مؤثر خروج 

از بازار کار برای مردان و زنان کره ای به ترتیب در 72 و 72.2 سال ثبت شده است.

به طور متوسط در تمامی کشورهای OECD، سن بازنشستگی مردان و زنان به ترتیب 0.8 و 0.2 سال پایین تر 
از سن مؤثر خروج از بازار کار است. با این حال، تنوع فراوانی را میان کشورهای OECD شاهد هستیم. سن 
مؤثر خروج از بازار کار برای مردان ایتالیایی 4.4 سال و برای زنان بلژیکی 5.3 سال پایین تر از سن بازنشستگی 
مربوطه است. در مقابل، سن مؤثر خروج از بازار کار در کره به میزان قابل ملاحظه ای )11 سال( بالاتر از سن 

متعارف بازنشستگی برای مردان و زنان قرار دارد.
در کشورهای OECD متوسط سن متعارف بازنشستگی افرادی که در سال 2016 با 20 سال سن وارد بازار 
کار شده اند برای مردان 64.3 سال و برای زنان 63.4 سال است. شکاف های جنسیتی در سنین بازنشستگیِ 11 
کشور OECD مشاهده می شود. در بیشتر آن ها، سن بازنشستگی زنان به منظور هم ترازی با مردان افزایش می یابد 

و صرفاً در شیلی، اسرائیل و سوئیس کماکان زنان با سنین پایین تر بازنشسته خواهند شد.
از میان 35 کشور OECD، سن مؤثر خروج از بازار کار در 20 کشور برای زنان، در 15 کشور برای مردان و 
در 13 کشور برای هر دو گروه پایین تر از سن متعارف بازنشستگی است. به علاوه، ارتباط میان سن بازنشستگی 
و سن خروج از بازار کار همواره مشخص و واضح نیست. به عنوان مثال در شیلی، با وجود اینکه سن بازنشستگی 
در طرح های بازنشستگی مشارکت معین 60 سال تعیین شده است، ولی زنان تقریباً تا 65 سالگی کار می کنند. در 
ایتالیا، زنان بدون توجه به سن متعارف بازنشستگی )65 سال و هفت ماه( در 61 سالگی از بازار کار خارج می شوند.
به طور متوسط، سن مؤثر خروج از بازار کار برای مردان 65.1 سال و برای زنان 63.6 سال است. فقط در 
کشورهای استونی، اسپانیا، فرانسه، کره و ترکیه سن مؤثر خروج از بازار کار برای زنان نسبت به مردان بالاتر 
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است. در استونی زنان بازار کار را شش ماه پس از مردان ترک می کنند، درحالی که در فرانسه، کره، اسپانیا و 
ترکیه این مدت به سه تا چهار ماه کاهش می یابد. در دیگر کشورهای OECD مردان پس از زنان بازار کار را 

ترک می کنند، بیشترین تفاوت زمانی را نیز در مکزیک و پرتغال با 4.2 سال شاهد هستیم.
بررسی متوسط سن مؤثر خروج از بازار کار در گذر زمان، سکونی را در اواخر دهه 1990 برای زنان و در اوایل 
دهه 2000 برای مردان پس از چندین دهه روند نزولی نشان می دهد. در سال 1970، سن مؤثر خروج از بازار کار 
برای مردان و زنان به ترتیب 68.4 و 66.5 سال در نظر گرفته می شد؛ در سال 2000 میانگین سن مؤثر خروج 
از بازار کار معادل 63.1 سال برای مردان و 61.0 سال برای زنان اعلام شد، همچنین در این سال شاهد تنوع 
قابل توجهی میان کشورها هستیم: برای مردان، حداقل سن مؤثر 58.3 سال در مجارستان و حداکثر 75.0 سال 
در مکزیک اعلام شده است؛ و برای زنان، سن مؤثر خروج از بازار کار در محدوده میان 55.8 سال در مجارستان 
و 69.8 سال در مکزیک تغییر کرده است. از سال 2000، سن مؤثر خروج از بازار کار برای مردان در مجارستان 
و پرتغال بیش از پنج سال افزایش یافته، و برای زنان در استونی، کره و نیوزیلند اندکی بیش از شش سال، و در 

ترکیه بیش از نه سال افزایش پیدا کرده است.

تعریف و سنجش

میانگین سن مؤثر خروج از بازار کار به عنوان میانگین سن خروج از بازار کار برای کارگری تعریف می شود که 
بدواً 40 سال یا بیشتر داشته باشد. به منظور اجتناب از آثار پیچیده ساختار سنی جمعیت، خروج نیروی کار بر 
اساس تغییر در نرخ حضور نیروی کار به جای سطوح نیروی کار برآورد می شود؛ تغییرات مذکور برای هر گروه 

)ترکیبی( با تفکیک به گروه های سنی پنج ساله محاسبه می شود.
سن متعارف بازنشستگی به عنوان سن واجد شرایط برای تمامی مؤلفه های نظام بازنشستگی در سال 2016، با 
فرض ورود به بازار کار در 20 سالگی تعریف می شود. این سن مرتبط با نماگر 3.4 )»سنین کنونی بازنشستگی« 

در فصل سوم( است.
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5-8 میانگین سن مؤثر خروج از بازار کار و سن متعارف مشمول بازنشستگی در سال 2016

زنان                                         مردان

توضیح: سن مؤثر بازنشستگی برای دوره پنج ساله 2011 تا 2016 نشان داده شده است. سن مشمول بازنشستگی برای افرادی نشان داده شده که 
در 20 سالگی به بازار کار وارد و در سال 2016 بازنشسته می شوند.

 منبع: برآوردهای OECD مبتنی بر نتایج نیروی کار ملی و تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا )EU-LFS( استوار است.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634363
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1970-2016 ،OECD 5-9 میانگین سن خروج از بازار کار در کشورهای

منبع: برآوردهای OECD مبتنی بر نتایج تحقیقات نیروی کار ملی، تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا )EU-LFS( و برای سال های قبل در برخی 
از کشورها، سرشماری ملی استوار است.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634382
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سال های مورد انتظار متعاقب خروج از نیروی کار

نتایج اصلی

از  انتظار  مورد  باقیمانده  زندگی  به  امید  مدت  کار، طول  بازار  از  خروج  متعاقب  انتظار  مورد  سال های  نماگر 
زمان خروج از بازار کار را بر اساس جنسیت اندازه گیری می کند. در سال 2016، میانگین OECD برای تعداد 
سال های مورد انتظار در دوران بازنشستگی برای مردان و زنان به ترتیب 18.1 سال و 22.5 سال بود. فرانسه 
بالاترین دوران مورد انتظار برای مردان با 23.6 سال و برای زنان با 27.6 سال را گزارش کرد. پایین ترین 
سال های مورد انتظار پس از خروج از بازار کار به مدت 13 سال برای مردان و 16.2 سال برای زنان متعلق 
به کره بود. میانگین دوران مورد انتظار بازنشستگی در تمامی کشورهای OECD در طول زمان افزایش یافته 
است. در سال 1970 مردان در کشورهای OECD به طور متوسط 11 سال و زنان 15 سال را در بازنشستگی 

سپری می کردند. تا سال 2016، این ارقام به 18 و 22 سال، به ترتیب برای مردان و زنان افزایش یافتند.

این نماگر طول مدت باقیمانده امید به زندگی را از زمان خروج از بازار کار نمایش می دهد. معمولًا مردان نسبت 
به زنان سال های کمتری پس از ترک بازار کار در قید حیات باقی می مانند- به طور متوسط 4.4 سال کمتر از زنان 
در کشورهای OECD )شکل 5-10(. در کشورهای اتریش، بلژیک، فنلاند، فرانسه، یونان، ایتالیا، لوکزامبورگ و 
اسپانیا زنان متعاقب خروج از بازار کار امید به ادامه حیات بیش از 20 سال دارند )شکل 5-10، پنل B(. طول مدت 
مورد انتظار زندگی زنان در میانگین سن خروج از بازار کار در شیلی، ایسلند، کره، مکزیک و ترکیه کمتر از 20 سال، 

و برای مردان در شیلی، کره، مکزیک و ترکیه زیر 15 سال تخمین زده شد.
در مجارستان، لتونی، لهستان و پرتغال شکاف جنسیتی در دوران مورد انتظار زندگی، شش سال یا بیشتر بود. 
سپری کردن دوره های طولانی تر پس از ترک بازار کار، زنان را در معرض فقر درآمدی در سالمندی قرار می دهد، 
به نحوی که در برخی کشورها شاخص بندی بر اساس قیمت، تأثیر شکاف های جنسیتی در پرداخت - غالب در کلیه 

کشورهای OECD- را در مقوله مزایای بازنشستگی و نیز تأثیر امید به زندگی طولانی تر را تشدید کرده است.
دوران زندگی مورد انتظار در کشورهای نوظهور نسبتاً پایین است و از 15.6 سال در آفریقای جنوبی تا 20 
سال در برزیل برای زنان تغییر می کند؛ همچنین تفاوتی از 11.3 سال تا 16.8 سال را به ترتیب در آفریقای جنوبی 

و برزیل برای مردان مشاهده می کنیم.
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میانگین دوران بازنشستگی برآوردی بلافاصله پس از ترک بازار کار، در گذر زمان افزایش یافته است. در 
تا سال  بازنشستگی سپری کردند و  را در  به طور متوسط 11 سال   OECD سال 1970، مردان در کشورهای 
2016 متوسط دوره بازنشستگی 18 ساله را متوقع بودند )شکل 5-11، پنل B(. زنانی که انتظار دوران 15 ساله 
بازنشستگی را به طور متوسط در سال 1970 داشتند، از لذت 22 سال دوره بازنشستگی در سال 2016 برخوردار 
شده اند )شکل 5-11، پنل A(. افزایش دوران مورد انتظار بازنشستگی طی سال های 1970 تا 2014 ناشی از 

کاهش سن مؤثر خروج از نیروی کار و افزایش طول عمر است.
سال های مورد انتظار در بازنشستگی به مرور از سال 1970 تا حدود 2000 به دلیل کاهش تدریجی سن مؤثر 
خروج از بازار کار افزایش یافت. پس از گذشت سال های نسبتاً با ثباتی، از سال 2004 متوسط سن مؤثر خروج از 

بازار کار شروع به افزایش کرد به نحوی که تا سال 2016 مردان و زنان دو سال افزایش را تجربه کردند.
علی رغم افزایش مستمر امید به زندگی، سال های مورد انتظار بازنشستگی ثابت باقی مانده اند زیرا با شروع 

قرن حاضر، افزایش امید به زندگی در سالمندی با افزایش سن خروج از بازار کار تعدیل شده است.

تعریف و سنجش

سال های مورد انتظار پس از ترک بازار کار، امید به زندگی است که در سن مؤثر خروج از بازار کار برای مردان 
اساس چشم اندازهای جمعیتی سازمان ملل  بر  باقیمانده  زندگی  به  امید  برآوردهای  زنان سنجیده می شود.  و 

)مجموعه داده های بازبینی شده سال 2017( محاسبه می شود.
از نیروی کار برای کارگران 40 ساله و بالاتر  بازنشستگی به عنوان متوسط سن خروج  میانگین سن مؤثر 
تعریف می شود. به منظور اجتناب از آثار پیچیده ساختار سنی جمعیت، خروج نیروی کار بر اساس تغییر در نرخ 
حضور نیروی کار به جای سطوح نیروی کار برآورد می شود؛ تغییرات مذکور برای هر گروه )ترکیبی( با تفکیک به 

گروه های سنی پنج ساله محاسبه می شود.
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5-10 سال های مورد انتظار متعاقب خروج از بازار کار طبق جنسیت در سال 2016

توضیح: سن مؤثر بازنشستگی نشان داده شده برای دوره پنج ساله 2011 تا 2016 است. سن مشمول بازنشستگی برای سال 2016 نشان داده شده است.
منبع: برآوردهای OECD بر اساس نتایج تحقیقات نیروی کار ملی و تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا )EU-LFS(. برآوردهای امید به زندگی از 

چشم انداز جمعیت سازمان ملل )بازنگری سال 2017( محاسبه شده اند.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634401
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1970-2016 ،OECD 5-11 میانگین سال های بازنشستگی در کشورهای

منبع: برآوردهای OECD بر اساس نتایج تحقیقات نیروی کار ملی و تحقیق نیروی کار اتحادیه اروپا )EU-LFS( و برای سال های قبل در برخی 
کشورها، سرشماری های ملی. برآوردهای امید به زندگی از چشم انداز جمعیت سازمان ملل )بازنگری سال 2017( محاسبه شده اند.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634420



فصل ششم
درآمد و فقر سالمندان

سه مجموعه نماگر مورد بررسی در فصل حاضر، وضعیت اقتصادی افراد سالمند را در سال های اخیر مورد توجه قرار 
می دهند. نخستین نماگر، ضمن بررسی درآمد سالمندان به مقایسه آنان با کل جمعیت می پردازد؛ همچنین نشان 
می دهد آیا منابع درآمدی سالمندان حاصل مزایای ارائه شده همگانی، پرداخت های شغلی، کار، یا حقوق بازنشستگی 

خصوصی و دیگر اندوخته هاست.
دومین نماگر به فقر سالمندان توجه دارد. نماگر مزبور نسبت سالمندانی را نشان می دهد که با درآمدهایی کمتر از 
نصف متوسط درآمد ملی زندگی می کنند. همچنین نرخ های فقر سالمندان را با نرخ های فقر کل جامعه مقایسه 

می کند.
است.  بازنشستگی  مدل سازی های  تمامی  مبنای  که  می کند  ارائه  را  کارگری«  عایدات  »میانگین  نهایی،  نماگر 
داده های مربوط به این نماگر در گزارش به طور مبسوط استفاده می شوند و بسیاری از مقادیر پارامترها و کلیه نتایج 
مدل سازی برای مقرری های بازنشستگی به عنوان درصدی از میانگین عایدات کارگری در سطح ملی گزارش داده 

می شوند.





245

درآمدهای سالمندان

نتایج اصلی

درآمد سالمندان به طور متوسط پایین تر از سطح درآمد جامعه است، حتی هنگامی که تفاوت ها در اندازه خانوار در نظر گرفته 
می شود. در سال 2014 درآمد افراد بالاتر از 65 سال، 88 درصد از مجموع درآمدهای جامعه را تشکیل می داد. 93 درصد از 
کل درآمدهای جامعه متعلق به افراد 66 تا 75 ساله است، همچنین افراد بالای 75 سال دارای درآمدی معادل 80 درصد 
از کل درآمد جامعه هستند. در اغلب کشورهای OECD، انتقالات عمومی بخش عمده ای از درآمدها را در سنین پیری 

تأمین می کنند.

در سال 2015 و بر اساس آخرین اطلاعات در دسترس، به طور متوسط درآمد افراد بالاتر از 65 سال بالغ بر 88 درصد 
از کل درآمدهای جامعه اعلام شد )جدول 6-1(. سالمندان در فرانسه، اسرائیل و لوکزامبورگ بهترین سطح معیشتی 
را به دلیل برخورداری افراد بالای 65 سال از درآمدی برابر یا کمی بیشتر از درآمد کل جامعه تجربه کردند. همچنین 
در شیلی، یونان، ایتالیا، پرتغال و اسپانیا سالمندان از درآمدهایی بالاتر از 95 درصد میانگین کشوری برخوردار بودند. در 
مقابل، درآمدهای سالمندان در استونی و کره به ترتیب معادل 67 درصد و 69 درصد از میانگین عایدات کارگری است.

متوسط درآمدها تحت تأثیر تغییرات سنی کاهش می یابند. افراد در سنین 75-66 سال و سالمندان بالاتر از 
75 سال دارای درآمدهایی تقریباً برابر هستند که به ترتیب تقریباً 93 درصد و 80 درصد از درآمدهای جامعه را 
دربر می گیرند. درآمدهای پایین تر برای بازنشستگان سالمند تا حدی به وسیله آثار گروهی همانند رشد عایدات 
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واقعی تشریح شده است که با گذشت زمان به عایدات بالاتر برای گروه بعدی بازنشستگان تفسیر می شود، به 
به همراه خواهد داشت. اصول شاخص بندی مزایای  برای هر نسل  را  بازنشستگی  بالاتر حقوق  عبارتی درآمد 
بازنشستگی در پرداخت، نقش قابل ملاحظه ای در حمایت از درآمد سالمندی در دوره های زمانی طولانی تر ایفا 
می کند. همچنین در مقوله زنان که در سراسر دوران کاری خود در مقایسه با مردان از دستمزدهایی پایین تر ولی 
امید به زندگی بالاتری برخوردار هستند تأثیر ویژه ای در دوران سالمندی آنان دارد که در میان گروه های سنی 
مسن تر بیشتر مشاهده می شود. به علاوه، سالمندان غالباً تنها زندگی می کنند که تراز درآمد قابل تصرف آنان را با 

توجه به مقیاس معادل1 )مورد استفاده در محاسبه درآمد قابل تصرف خانوارها( تقلیل می دهد.

منابع درآمد

انتقالات عمومی )حقوق بازنشستگی مرتبط با عایدات، مزایای مبتنی بر آزمون منابع، و غیره( و پرداخت های شغلی، 
دوسوم از کل درآمدهای حاصل از چهار منبع اصلی درآمد سالمندان را دربرمی گیرند )شکل 6-2(. این دو منبع به 
ترتیب 58 درصد و 8 درصد از درآمدهای سالمندان را به طور میانگین تشکیل می دهند. افراد بالاتر از 65 سال متکی 
بر انتقالات عمومی در مجارستان و بلژیک به ترتیب 89 درصد و 84 درصد از درآمدهای خود را از این منبع تحصیل 
می کنند. انتقالات عمومی صرفاً 8 درصد از کل درآمدها را در مکزیک شامل می شوند. پرداخت های شغلی در 13 
کشور OECD از اهمیت ویژه ای برخوردار است، بیشترین سطح پرداخت های شغلی متعلق به هلند با 38 درصد است.

در کشورهای OECD، اشتغال و درآمد حاصل از سرمایه به ترتیب 24 درصد و تقریباً 10 درصد از درآمدهای 
سالمندان را شکل می دهند. اشتغال در مکزیک از اهمیت ویژه ای برخوردار است به نحوی که 50 درصد درآمد 
سالمندی وابسته به آن است. همچنین در شیلی، استونی، اسرائیل، ژاپن، کره، لتونی، نیوزیلند، ترکیه و ایالات متحده 
امریکا نیز با سهمی بیش از 30 درصد درخور توجه است. عوامل متعددی ورای این مقادیر هستند؛ در برخی 
از کشورها، همانند اسرائیل و ایالات متحده امریکا، سن متعارف بازنشستگی بالاتر از 65 سال است و در دیگر 
کشورها، افراد برای پر کردن شکاف سوابق حق بیمه ای خود در بازار کار باقی می مانند تا بدین ترتیب به درآمد 
بهتری در دوران بازنشستگی دست پیدا کنند. از طرفی با توجه به سنجش درآمد برای خانوارها، به نظر می رسد 
سالمندان عایدات افراد جوان تر خانواده را نیز جذب می کنند. اشتغال به احتمال زیاد منبع بسیار مهم درآمدی برای 

سالمندان در کشورهایی است که بسیاری از آنان در خانوارهای چند نسلی زندگی می کنند.

Equivalence scale .1 )شاخصی است که امکان مقایسه های رفاهی و اندازه گیری های فقـر و نـابرابری را در میان خانوارهای ناهمگن - با 
در نظر گرفتن خصوصـیات جمعیتـی خانوارهـا و صـرفه هـای مقیـاس مصرفی در خانوار- فراهم می کند.م(.
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سرمایه )عمدتاً حقوق بازنشستگی خصوصی( 40 درصد از کلیه منابع درآمدی سالمندان در کانادا را تشکیل می دهد؛ در 
دانمارک و نیوزیلند بالای 20 درصد از کل درآمد را دربر می گیرد.

تعریف و سنجش

درآمدهای گروه های سالمند از اشتغال، خوداشتغالی، سرمایه و انتقالات عمومی تأمین می شود. داده های ارائه شده برای 
درآمدهای قابل تصرف است )یعنی خالص مالیات بر درآمد شخصی و حق بیمه های تأمین اجتماعی(. درآمدها بر مبنای 
خانوار تعیین و به منظور تعدیل تفاوت ها در اندازه خانوارها، با جذر مقیاس معادل هم تراز می شوند. برای مطالعه بیشتر در 
 In It Together: Why Less Inequality Benefits All )OECD, 2015( خصوص تعاریف و منابع داده گزارش
ملاحظه شود. همچنین فصل »درآمدها و فقر سالمندان« در کتاب بازنشستگی در یک نگاه 2013، تحلیل مشروحی 

ارائه کرده است.

مطالعه بیشتر
- OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All, OECD Publishing, 
Paris, http://dx.doi.org/10.1787/9789264235120-en.
- OECD (2013), Pensions at a Glance 2013 – Retirement-income Systems in OECD 
Countries, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en.
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6-1 درآمد سالمندان، 2014 یا آخرین سال در دسترس

کشورها

درآمدهای افراد بالاتر از 65 سال، 
% از کل درآمدها

کشورها 

درآمدهای افراد بالاتر از 65 سال، 
% از کل درآمدها

 
زیر 65 

سال
 66-75

سال
بالاتر از 
75 سال

زیر 65 
سال

 66-75
سال

بالاتر از 
75 سال

2015 68.868.8کره70.675.363.52014استرالیا
72.077.665.22014لتونی93.497.986.72014اتریش
100.6101.898.32014لوکزامبورگ80.385.074.62014بلژیک
89.194.081.42014مکزیک91.194.885.62014کانادا
83.489.474.12015هلند96.097.793.62015شیلی

86.295.571.12014نیوزیلند78.180.573.92014جمهوری چک
90.4100.375.72014نروژ79.584.971.02014دانمارک
91.591.191.92014لهستان66.571.560.72014استونی
95.0103.485.62014پرتغال85.794.174.02015فنلاند
87.590.880.92014جمهوری اسلواکی103.4110.695.32014فرانسه
90.694.485.42014اسلوونی88.593.883.52014آلمان
98.8106.290.92014اسپانیا97.0103.090.02014یونان

85.997.768.02014سوئد85.288.878.82014مجارستان
82.487.774.92014سوئیس85.793.774.72014ایسلند
86.490.180.52014ترکیه89.293.981.42014ایرلند

82.690.272.32015بریتانیا99.9105.991.52015اسرائیل
94.5102.882.12015ایالات متحده امریکا98.8105.791.52014ایتالیا
 89.892.886.22012OECD87.692.980.4ژاپن

.www.oecd.org/social/income-distribution-database.htm ،OECD منبع: پایگاه داده توزیع درآمد
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634439
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6-2. منابع درآمدی سالمندان، 2014 یا آخرین سال در دسترس

توضیح: درآمدهای حاصل از اشتغال شامل عایدات )درآمد اشتغال( و درآمد حاصل از خوداشتغالی است. درآمد سرمایه، حقوق بازنشستگی خصوصی 
به سال 2012 است. داده های شیلی، فنلاند،  ژاپن مربوط  را دربر می گیرد. داده های  اندوخته های غیربازنشستگی  بازده های  از  و درآمد حاصل 

اسرائیل، کره، هلند، بریتانیا و ایالات متحده امریکا مربوط به سال 2015 هستند.
OECD، www.oecd.org/social/income-distribution-database.html منبع: پایگاه داده توزیع درآمد

Statlink http://dx.doi.org/10.1787/888933634458
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فقر درآمدی سالمندی

نتایج اصلی

به طور متوسط در کشورهای OECD، 12.5 درصد افراد بالای 65 سال در فقر نسبی درآمدی زندگی می کنند 
از نصف درآمد خالص خانوار در سطح کشور تعریف می شود؛ تفاوت زیادی را  پایین تر  که به عنوان درآمدی 
البته  میان کشورها شاهد هستیم. نرخ های فقر برای سالمندان )11.5 درصد( از فقر کل جامعه بالاتر است. 
نتیجه مذکور از تعداد انگشت شماری از کشورها استخراج گردیده است. در 20 کشور از 35 کشور OECD، فقر 

درآمدی در میان سالمندان پایین تر از کل جامعه است.

بر اساس آخرین ارقام موجود، نرخ های فقر افراد بالاتر از 65 سال در کره )46 درصد(، لتونی )27 درصد(، استرالیا 
)26 درصد(، و مکزیک )26 درصد( بسیار بالاست. در مقابل جمهوری چک، دانمارک، فرانسه، لوکزامبورگ، 
هلند و جمهوری اسلواکی دارای پایین ترین نرخ های فقر سالمندی- بین 3 تا 4 درصد- هستند. نرخ های فقر در 

اسلوونی و بریتانیا به میانگین OECD )12.5 درصد( نزدیک است.

فقر در میان گروه های مسن تر
دارد؛  رواج  بالا(  به  سال   75( پیرتر«  »سالمندان  از  کمتر  سال(   66-75( جوان تر«  »سالمندان  میان  در  فقر 
میانگین نرخ های فقر در دو گروه مذکور به ترتیب 10.7 درصد و 13.9 درصد است. تفاوت میان این دو گروه در 
اسرائیل، لتونی، سوئد، بریتانیا و ایالات متحده امریکا بیش از 8 واحد درصد است. توضیحات بسیاری برای این 
الگو وجود دارد. مهم ترین مورد، ناشی از تمایل عایدات واقعی به رشد در طول زمان است که منتج به تحصیل 
مزایای بالاتر برای گروه های بعدی بازنشستگان می شود. همچنین، زنان در میان سالمندان غالب هستند. با این 
وجود، در دو کشور لوکزامبورگ و لهستان سالمندان بالای 75 سال وضعیت معیشتی بهتری نسبت به همتایان 

جوان تر خود دارند.
عامل مهمی که میزان وقوع فقر سالمندی را شرح می دهد، سطحی است که در آن تعلق مزایای بازنشستگی 

تور ایمنی تعیین می شود )نماگر »حقوق بازنشستگی پایه، هدفمند و حداقل« در فصل سوم ملاحظه شود(.
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فقر و جنسیت

در کلیه کشورهایی که از دست دادن سلامتی محتمل است، زنان مسن تر به نسبت همتایان مذکر خود، در 
معرض ریسک بالاتر فقر قرار دارند، به نحوی که میانگین نرخ فقر برای مردان برابر با 8.4 درصد و برای زنان 
13.6 درصد است. کمترین شکاف فقر جنسیتی )کمتر از یک واحد درصد( در شیلی و هلند مشاهده می شود؛ 
همچنین شکاف مذکور در کشورهای بلژیک، دانمارک، فرانسه و لوکزامبورگ نسبتاً اندک )حدود 1.5 واحد 

درصد( است.
بیشترین شکاف فقر جنسیتی را در استونی و لتونی مشاهده می کنیم به صورتی که نرخ های فقر در میان زنان 
حدود 18 واحد درصد بالاتر از مردان است؛ اسلوونی با نرخ فقر 11 واحد درصد در جایگاه دوم قرار گرفته است. 

همچنین تفاوت قابل توجهی حدود 7 واحد درصد در اسرائیل، نیوزیلند، سوئد و ایالات متحده امریکا وجود دارد.

فقر و سن

در 15 کشور از 35 عضو OECD فقر درآمدی افراد مسن تر نسبت به کل جامعه محتمل تر است )شکل 4-6(، 
در کشورهای مذکور میانگین نرخ فقر سالمندی برابر 21 درصد است. بیشترین تفاوت درآمدی را می توان در 
کره با نرخ فقر سالمندی 32 واحد درصد بالاتر از کل جمعیت، استرالیا )13 واحد درصد( و لتونی )10 واحد 
درصد( مشاهده کرد. در 20 کشور دیگر، احتمال گرفتاری سالمندان در ورطه فقر کمتر از دیگران است. خصوصاً 
در میان کشورهای یونان و اسپانیا که نرخ فقر سالمندی به ترتیب 7 و 10 واحد درصد پایین تر از نرخ کلی است. 

در این گروه از کشورها، فقر سالمندی برابر با 6 درصد در مقابل 10 درصد فقر جمعیت است.

تعریف و سنجش

به منظور مقایسه در سطح بین المللی سازمان OECD با فقر به عنوان یک مفهوم »نسبی« رفتار می کند. معیار 
فقر بستگی به متوسط درآمد خانوار در نقطه ای مشخص از زمان در کشوری معین دارد. در اینجا، آستانه فقر 
در 50 درصد متوسط، معادل درآمد قابل مصرف خانوار تنظیم شده است. برای جزئیات بیشتر درباره تعاریف و 

منابع داده به )OECD )2015 مراجعه شود.

مطالعه بیشتر
- OECD (2015), In It Together: Why Less Inequality Benefits All,OECD Publishing, Par-
is, http://dx.doi.org/10.1787/9789264235120-en.
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6-3 نرخ های فقر درآمدی بر اساس سن و جنسیت

درصد با درآمدهای کمتر از 50 درصد متوسط درآمد قابل مصرف خانوار

کشورها

سال 2014 یا آخرین اطلاعات موجود

کل جمعیت
سالمندان )بالای 65 سال(

جنسیتسن

زنانمردانبالای 76 سال75-66کلیه افراد بالاتر از 66 سال

25.723.429.223.627.512.8استرالیا
8.88.19.97.010.39.0اتریش
7.77.08.67.08.39.1بلژیک
9.08.59.96.711.012.6کانادا
16.316.216.416.116.416.1شیلی

3.73.54.11.55.35.9جمهوری چک
3.22.14.92.34.05.5دانمارک
25.021.928.513.330.815.5استونی
5.22.98.53.26.86.3فنلاند
3.62.84.52.74.28.2فرانسه
9.58.410.36.811.59.5آلمان
8.27.19.56.99.314.8یونان

8.67.89.95.010.610.1مجارستان
5.44.96.13.57.16.5ایسلند
6.85.29.35.77.79.2ایرلند

21.217.626.117.723.919.5اسرائیل
9.38.99.76.711.213.7ایتالیا
19.017.021.315.122.116.1ژاپن
45.738.813.8کره
26.522.231.613.932.416.2لتونی

3.94.13.43.14.68.1لوکزامبورگ
25.622.630.323.927.016.7مکزیک
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کشورها

سال 2014 یا آخرین اطلاعات موجود

کل جمعیت
سالمندان )بالای 65 سال(

جنسیتسن

زنانمردانبالای 76 سال75-66کلیه افراد بالاتر از 66 سال

3.72.55.53.43.97.9هلند
10.67.715.26.614.010.9نیوزیلند
4.32.27.31.96.38.1نروژ

7.68.36.74.69.310.4لهستان
9.78.511.27.111.613.5پرتغال

3.83.34.81.94.98.7جمهوری اسلواکی
13.110.316.96.417.89.4اسلوونی
5.44.76.23.76.715.3اسپانیا
10.06.615.26.413.19.0سوئد

19.416.323.816.621.89.9سوئیس
18.916.223.217.020.417.3ترکیه
13.810.418.511.116.010.9بریتانیا

20.917.625.717.223.916.8ایالات متحده امریکا
OECD12.510.713.98.713.611.5

توضیح: 2012 برای ژاپن. 2015 برای شیلی، فنلاند، اسرائیل، کره، هلند، بریتانیا و ایالات متحده امریکا.
منبع: پایگاه داده توزیع درآمد www.oecd.org/social/income-distribution-database.html ،OECD؛ 2013 برای شیلی، فنلاند، مجارستان، 

اسرائیل، هلند و ایالات متحده. کره 2019 و ترکیه 2011.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634477
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6-4 نرخ های فقر درآمدی بر اساس سن

www.oecd.org/social/income-distribution-database.html ،OECD منبع: پایگاه داده توزیع درآمد
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634496
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میانگین دستمزد

نتایج کلیدی

میانگین دستمزد )AW(، معیار مهمی است زیرا تمامی نتایج مدل سازی حقوق بازنشستگی به عنوان مضارب 
این معیار ارائه می شوند. میانگین دستمزد برای تمامی کشورهای OECD در سال 2016 بالغ بر 36622 دلار 

امریکا بود.

جدول 6-5، گزارش سطوح میانگین دستمزد در سال 2016 را ارائه می کند. درآمد حاصل از دستمزد به عنوان 
دستمزد ناخالص قبل از هر نوع کسوراتی )شامل مالیات بر درآمد شخصی و حق بیمه های تأمین اجتماعی( و با 

شمول پرداخت اضافه کاری و دیگر پرداخت های نقدی تکمیلی به کارکنان تعریف می شود.
میانگین دستمزد به پول رایج ملی و دلار امریکا )هر دو به نرخ های مبادله در بازار و برابری قدرت خرید، 
PPP( نشان داده شده اند. تعدیلات نرخ مبادله PPP، به دلیل تفاوت قدرت خرید دلار در میان کشورهاست، که 

امکان تمییز قیمت سبد کالاها و خدمات میان کشورها را میسر می سازد.
میانگین درآمد دستمزدی کشورهای OECD در سال 2016 به نرخ های مبادله برابر 36622 دلار امریکا بوده 
است. بیشترین سطوح درآمد دستمزد به کشورهای سوئیس )83908 دلار امریکا( و ایرلند )74862 دلار امریکا( 
تعلق دارد که 15 برابر سطح ثبت شده در مکزیک )5441 دلار امریکا( حدود 50 درصد از سطوح درآمد دستمزدی 

در کشورهای ترکیه )10438 دلار امریکا( و لتونی )10705 دلار امریکا( است.
میانگین دستمزدها بر اساس PPP حدود 42682 دلار است؛ کشور سوئیس با 69268 دلار امریکا مجدداً در 
صدر جایگاه و پس از آن لوکزامبورگ با 64007 دلار امریکا قرار می گیرد. پایین ترین دستمزدها را در مکزیک با 
13166 دلار امریکا و به دنبال آن شیلی و لتونی حدود 20600 دلار امریکا مشاهده می کنیم. رقم بالاتر دستمزدها 
بر اساس PPP حاکی از آن است که در بسیاری از کشورهای OECD، نرخ های مبادله با دلار امریکا پایین تر از 

نرخ هم ترازی هزینه سبد استاندارد کالاها و خدمات بود.
میانگین دستمزدها در سایر نظام های مهم اقتصادی به دلیل عدم دسترسی به سری های اطلاعاتی، مبتنی بر 
تعریف میانگین درآمدهای دستمزد یا دیگر مبنای منسجمی نیست. داده ها از منابع ملی جمع آوری شده و بنابراین 
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شاهد تفاوت میان متوسط درآمدهای شخصی، میانگین دستمزد تحت پوشش1 و متوسط دستمزد برای گروه های 
خاص کارگران )در صورت دسترسی( هستیم. ارقام مزبور با رعایت نرخ مبادله ای از حداقل 1462 دلار امریکا در 

هند تا حداکثر 24979 دلار امریکا در عربستان سعودی تغییر می کنند.

تعریف و سنجش

 )OECD, 2007( از دومین نسخه بازنشستگی در یک نگاه )AW( »سری های عایدات »میانگین دستمزد کارگری
اقتباس و به معنای درآمدهای ناخالص دستمزد برای فردی با اشتغال کامل است. به دلیل پوشش بخش های بیشتر 
اقتصادی و شمول کارگران یدی و غیریدی، این مفهوم از معیار پیشین »میانگین دستمزد کارگر ساده [یدی] تولید« 
)APW( وسیع تر است. معیار AW جدیدی در گزارش OECD، مالیات های پرداخت شده بر دستمزد ، معرفی شده 
و به عنوان الگویی برای »مزایا و دستمزدها« استفاده می شود. همچنین سومین نسخه بازنشستگی در یک نگاه 
)OECD, 2009(، حاوی مقایسه ای از نرخ های جایگزینی بر اساس معیارهای قدیم و جدید عایدات برای هشت 

کشور است که نتایج کاملًا مختلفی را رقم زده است.

مطالعه بیشتر
- OECD (2017), TaxingWages 2017, OECD Publishing Paris,http://dx.doi.org/10.1787/
tax_wages-2017-en.
- OECD (2009), Pensions at a Glance 2009: Retirement-IncomeSystems in OECD Coun-
tries, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/pension_glance-2009-en.

1. منظور متوسط دستمزدی است که برای تعیین سطوح مزایا در برنامه ها خصوصاً بیمه بیکاری استفاده می شود.م.
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2016 ،)AW( 6-5 میانگین دستمزد

پول رایج ملی و دلار امریکا به قیمت بازار و نرخ های مبادله بازار و برابری قدرت خرید

  OECD کشورهای عضو
نرخ مبادله با دلارمعیارهای OECD در میانگین دستمزدها

PPPنرخ بازارPPP، دلار امریکانرخ مبادله بازار، دلار امریکاپول رایج ملی

82,11459,13456,0161.391.47استرالیا
44,40946,73055,6850.950.80اتریش
46,57049,00458,1410.950.80بلژیک
50,99737,93540,1811.341.27کانادا
8,003,49111,96220,538669.10389.70شیلی

330,07212,85225,66425.6812.86جمهوری چک
412,55558,38357,0157.077.24دانمارک
13,64014,35225,2090.950.54استونی
43,81646,10548,4250.950.90فنلاند
38,04940,03847,3550.950.80فرانسه
47,80950,30761,4510.950.78آلمان
20,07421,12332,8490.950.61یونان

3,312,08111,25524,785294.28133.63مجارستان
8,456,40974,86259,986112.96140.97ایسلند
35,59237,45244,0200.950.81ایرلند

142,24736,93037,6423.853.78اسرائیل
30,64232,24342,3700.950.72ایتالیا
5,110,60143,69250,086116.97102.04ژاپن
43,857,24336,32849,0711207.26893.75کره
10,17310,70520,6740.950.49لتونی

56,19759,13464,0070.950.88لوکزامبورگ
112,8275,44113,16620.748.57مکزیک
50,85353,51163,2100.950.80هلند

57,64939,91239,7561.441.45نیوزیلند
564,21865,25056,2508.6510.03نروژ

47,78211,41427,2404.191.75لهستان
17,52118,43729,9570.950.58پرتغال

10,91811,48822,4260.950.49جمهوری اسلواکی
18,29219,24731,2310.950.59اسلوونی
26,71028,10640,4390.950.66اسپانیا
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  OECD کشورهای عضو
نرخ مبادله با دلارمعیارهای OECD در میانگین دستمزدها

PPPنرخ بازارPPP، دلار امریکانرخ مبادله بازار، دلار امریکاپول رایج ملی

423,06546,45347,0909.118.98سوئد
85,53683,90869,2681.021.23سوئیس
36,80610,43827,3893.531.34ترکیه
36,57145,10052,7310.810.69بریتانیا

52,54352,54352,5431.001.00ایالات متحده امریکا
OECD36,62242,682

  OECD کشورهای غیر عضو
نرخ مبادله با دلارمعیارهای OECD در میانگین دستمزدها

PPPنرخ بازارPPP، دلار امریکانرخ مبادله بازار، دلار امریکاارز ملی

276,22417,42429,96915.859.22آرژانتین
25,2487,75612,6563.262.00برزیل
62,0298,93217,7186.943.50چین
99,3491,4625,66567.9717.54هند

19,200,0001,4224,692135004091.83اندونزی
440,9487,19717,41061.2725.33فدراسیون روسیه
93,57324,94968,3013.751.37عربستان سعودی
112,4888,18919,21913.745.85آفریقای جنوبی

 منبع:AW= میانگین دستمزد کارگر؛ PPP= برابری قدرت خرید )2016(. نرخ مبادله در بازار به تاریخ 31 دسامبر 2016 است.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634515



فصل هفتم
منابع تأمین مالی نظام های درآمد بازنشستگی

بازنشستگی می باشند. نخستین نماگر،  تأمین مالی نظام های درآمد  به  این فصل، معطوف  نماگرهای مندرج در 
به بررسی »حق بیمه های نظام بازنشستگی اجباری« می پردازد که کارگران برای احراز استحقاق مقرری های آتی 

بازنشستگی ملزم به پرداخت آن هستند.
دومین شاخص به »مخارج عمومی در حقوق بازنشستگی« توجه می کند. این شاخص نشان می دهد که چه میزان 
از تولید ناخالص داخلی به نظام ملی بازنشستگی تخصیص داده شده و سهم کلی نظام مذکور از بودجه دولت 
به چه میزانی است. سومین نماگر بر مخارج بازنشستگی خصوصی تمرکز داشته و کل مخارج مزایا در طرح های 

خصوصی اجباری، شبه اجباری و اختیاری را مورد توجه قرار می دهد.
آخرین نماگر، پیش بینی های بلندمدت مخارج بازنشستگی، به ویژه رشد مخارج عمومی در مقوله حقوق بازنشستگی 

را طی دوره 2013-2015 تا 2050 ارائه می کند.
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نتایج اصلی

 OECD میانگین نرخ های مشارکت در نظام بازنشستگی اجباری ناظر بر افرادی با درآمد متوسط در 22 کشور
)صرفاً دارای مشارکت های مختص حقوق بازنشستگی( در سال 2016 بالغ بر 18.7 درصد است. در 12 کشور 
دیگر، نرخ های مشارکت تأمین اجتماعی و بازنشستگی خصوصی اجباری به طور متوسط 22.9 درصد - مجموع 

حق بیمه های سهم کارفرما و کارمند- گزارش شد.

بازنشستگی هستند.  به مزایای نظام  نگاه، معطوف  بازنشستگی در یک  بیان شده در گزارش  غالب معیارهای 
نماگرهای مندرج در فصل حاضر به طرف مشارکت نگریسته و سهم مشارکت کارگرانی با میانگین دستمزد را 
در طرح بازنشستگی در سال 2016 نشان می دهند. مزایای بازنشستگی با تأمین مالی از محل مالیات در اینجا 

لحاظ نشده است.
از آنجا که تأمین مالی مؤلفه های مختلف بازنشستگی در یک کشور از طریق منابع درآمدی مختلف انجام 
چنین  از  هدف  است.  دشوار  احتمالًا  بسیار  اهمیت  علی رغم  بازنشستگی  حق بیمه های  مسیر  نگاشت  می شود، 

مقدمه ای، ارائه تصویر گسترده ای از طرح های بازنشستگی مدل سازی شده و تعیین منبع داده های موجود است.
در 22 کشور OECD )جدول 7-1( حق بیمه های بازنشستگی اجباری )اعم از عمومی و خصوصی( برقرار 
هستند. نرخ حق بیمه های پرداختی در نظام های بازنشستگی این کشورها ارتباط مستقیمی با نظام حقوق بازنشستگی 
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آن ها دارد. در سال 2016، میانگین نرخ بیمه پردازی در این گروه معادل 18.4 درصد بود. بالاترین نرخ حق بیمه 
اجباری در مجارستان )30.75 درصد( و ایتالیا )33 درصد( مشاهده می شود و در سایر کشورها این نرخ پایین تر 
از 26 درصد است؛ در مقابل، نرخ حق بیمه در مکزیک بالغ بر 6.275 درصد می شود. آن دسته از مؤلفه های نظام 
بازنشستگی با تأمین مالی از محل مالیات نقش برجسته ای در استرالیا و کانادا ایفا می کنند به نحوی که نرخ های 
حق بیمه پایین تر از 10 درصد را در آن ها شاهد هستیم. وضعیتی مشابه در نیوزیلند برقرار است، ولی به دلیل نبود 

طرح اجباری مرتبط با عایدات در هیچ یک از جداول نامی از آن ذکر نشده است.
میانگین نرخ حق بیمه در طرح های عمومی 15.4 درصد در مقابل 10.4 درصد طرح های خصوصی است. 
درصد(   9.4( کارفرمایان  از سهم  دوسوم  معادل  درصد(   6( کارکنان  عمومی، حق بیمه های سهم  در طرح های 
تعیین شده است، ولی در طرح های خصوصی تفاوت کمتری را میان سهم حق بیمه های کارکنان )4.5 درصد( و 

کارفرمایان )6.2 درصد( مشاهده می کنیم.
 جدول 7-2، نرخ های مشارکت بیمه اجتماعی اجباری و خصوصی اجباری برای کارگران بخش خصوصی را 
نشان می دهد. در این گروه تفکیک حق بیمه های بازنشستگی پرداختی توسط کارکنان و کارفرمایان بابت مزایای 
بازنشستگی از دیگر بخش های بیمه اجتماعی همانند مستمری بازماندگان، مقرری ازکارافتادگی، بیکاری و غیره 
دشوار است. مضاف بر اینکه افراد قادر به اختیار مؤلفه های موردنظر نیستند و ناگزیر به مشارکت کامل در کلیه 

بخش های این نوع نظام بیمه اجتماعی مورد اشاره هستند.
میانگین نرخ حق بیمه در این گروه برای کارگری با درآمد متوسط )AW(، 22.9 درصد در سال 2016 است. 
و  بوده  درصد(   34.1( لتونی  به  متعلق  اجباری  و خصوصی  اجباری  اجتماعی  بیمه  مشارکت های  نرخ  بالاترین 
پایین ترین نرخ در ایالات متحده )12.4 درصد( و ایرلند )14.75 درصد( مشاهده می شود و در سایر کشورها نرخی 
میان 20 تا 28.3 درصد حاکم است. در لتونی از مجموع حق بیمه ها 20 درصد به منظور تأمین مالی مقرری های آتی 
بازنشستگی در طرح های NDC و DC، و 14.1 درصد باقی مانده برای پوشش مقرری های بیکاری، ازکارافتادگی، 

بیماری، آسیب ها، زایمان، والدین و بازماندگان )برای فرزندان( اختصاص داده می شود.
به طور متوسط حق بیمه پرداختی سهم کارفرما دو برابر سهم کارمند است )به ترتیب 15.3 درصد در برابر 7.7 
درصد( که تقریباً تمامی آن به طرح های عمومی تخصیص داده می شوند. در این موضوع اسلوونی یک استثنا 

است چراکه سهم حق  بیمه های کارمند و کارفرما کاملًا برعکس و به ترتیب برابر 15.5 و 8.85 درصد هستند.
ارائه  از میانگین  را بیش  بازنشستگی  اغلب مزایای  بازنشستگی،  بالاتر حق بیمه  کشورهای دارای نرخ های 
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می کنند )همانند ایسلند، ایتالیا و هلند( یا به واسطه سن پایین تر بازنشستگی، دوران بازنشستگی طولانی تری را 
برای مشترکان خود فراهم می کنند )فرانسه(. نرخ های بالاتر حق بیمه در طرح های بازنشستگی اجباری ممکن 

است به کاهش اشتغال و افزایش اشتغال غیررسمی منتهی شود.

مطالعه بیشتر
- OECD (2017), Taxing Wages 2017, OECD Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/
tax_wages-2017-en.
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7-1. نرخ های حق بیمه بازنشستگی اجباری برای کارگری با درآمد متوسط در سال 2016

کشورها
خصوصیعمومی

مجموع
کارفرماکارگرکارفرماکارگر

0.09.59.5استرالیا
7.58.8616.4بلژیک
4.954.959.9کانادا
11.231.1512.4شیلی

0.260.524812.8دانمارک
7.2018.0025.2فنلاند
7.2510.403.104.6525.40فرانسه
9.359.3518.7آلمان

10.020.7530.75مجارستان
0.07.354819.35ایسلند
3.753.755.512.025.0اسرائیل
9.1923.8133.0ایتالیا
8.9148.91417.828ژاپن
4.54.59.0کره

8.08.016.0لوکزامبورگ
4.90.01620.9هلند

1.1255.156.275مکزیک
9.769.7619.52لهستان

4.014.018.0جمهوری اسلواکی
7.011.40.04.522.9سوئد

4.24.23.93.916.2سوئیس
9.011.020.0ترکیه

توضیح: در برخی موارد، درآمدهای حق بیمه بازنشستگی با فرض تسهیم درآمد در میان برنامه های مختلف تأمین اجتماعی، به نسبت برابر همانند 
نرخ های حق بیمه محاسبه شده است. کل حق بیمه ها مشتمل بر پرداخت های افرادی است که استخدام نیستند )اصولًا خود اشتغال(. در دانمارک 

مشارکت ATP به عنوان درصدهایی از میانگین عایدات کارگر )412555 کرون دانمارک( بیان می شوند.
منبع: OECD )سال های متعدد(، مالیات های پرداختی بر دستمزد، )OECD )2016، آمارهای درآمد؛ راهبری تأمین اجتماعی، ایالات متحده 

.OECD امریکا )سال های متعدد(، برنامه های تأمین اجتماعی در سراسر جهان؛ مدل های مالیات و بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634534
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7-2 نرخ های مشارکت بیمه اجتماعی و نرخ های حق بیمه در طرح های خصوصی اجباری برای افرادی با درآمد متوسط، 
سال 2016

کشورها
خصوصیعمومی

جمع
کارفرماکارگرکارفرماکارگر

10.2512.5522.8اتریش
6.521.528.0جمهوری چک

16.02.04.022.0استونی
6.6713.320.0یونان
410.7514.75ایرلند
10.523.5934.09لتونی
8.214.12.022.3نروژ

6.413.820.2پرتغال
15.58.8524.4اسلوونی
4.723.628.3اسپانیا
1213.825.8بریتانیا

6.26.212.4ایالات متحده امریکا

با  برابر  با نسبتی  برنامه های مختلف تأمین اجتماعی،  با فرض تسهیم درآمد در میان  بازنشستگی  توضیح: در برخی موارد، درآمدهای حق بیمه 
نرخ های حق بیمه محاسبه شده است. کل حق بیمه ها، پرداخت های افراد غیرمستخدم را )اصولًا خود اشتغال( دربر می گیرد.

منبع: OECD )سال های متعدد(، مالیات دستمزدها، )2016( OECD، آمارهای درآمد؛ راهبری تأمین اجتماعی، ایالات متحده امریکا )سال های 
.OECD متعدد(، برنامه های تأمین اجتماعی در سراسر جهان؛ مدل های مالیات و بازنشستگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634553
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مخارج عمومی در حقوق بازنشستگی

نتایج اصلی

مخارج عمومی در مقوله حقوق بازنشستگی )نقدی( سالمندی و مزایای بازماندگان در کشورهای OECD از 
متوسط 6.7 درصد تولید ناخالص داخلی )GDP( به 8.2 درصد آن طی سال های 2000-2013 افزایش یافته 
است. حقوق بازنشستگی عمومی معمولًا بزرگ ترین جزء مستقل مخارج اجتماعی محسوب می شود که به طور 

متوسط 18 درصد از کل مخارج دولتی را در سال 2013 به خود اختصاص داده بود.

یونان در میان کشورهای OECD، بیشترین نسبت از درآمد ملی را صرف حقوق بازنشستگی عمومی در سال 
2013 کرد: 17.4 درصد از GDP. مخارج ناخالص بالای بازنشستگی عمومی را نیز می توان در دیگر کشورهای 
قاره اروپا- ایتالیا با 16.3 درصد، اتریش، فرانسه و پرتغال با سهمی حدود 13 تا 14 درصد از GDP- مشاهده 
کرد. در این کشورها، معمولًا بین یک چهارم تا یک سوم کل مخارج عمومی برای حقوق بازنشستگی عمومی 

احتساب می شود.
ایسلند و مکزیک، به ترتیب 2 و 2.3 درصد از GDP را صرف پرداخت تعهدات حقوق بازنشستگی عمومی 
می کنند. کره با 2.6 درصد به عنوان یک مصرف کننده خرد از GDP قلمداد می شود. ایسلند و مکزیک، کشورهایی 
با جمعیت نسبتاً جوان هستند و نظام بازنشستگی کره نیز هنوز به بلوغ کامل نرسیده است: طرح عمومی مرتبط 
با درآمد در سال 1988 برقرار و نظام جدید بازنشستگی پایه هدفمند در سال 2014 معرفی شد. اختصاص مبالغ 
ایسلند،  در  دارد.  کارکنان(  از  درصد   35 )حدود  بازنشستگی  اندک  نسبتاً  پوشش  از  حکایت  مکزیک  در  پایین 
بیشترین میزان درآمد بازنشستگی از طریق طرح های شغلی اجباری فراهم می شود )نماگر بعدی تحت عنوان 
»مخارج مزایای بازنشستگی: عمومی و خصوصی« ملاحظه شود(؛ بنابراین نقش کمتری برای بخش عمومی 

در تمهید درآمد سالمندی لحاظ شده است. به علاوه، سن بازنشستگی در رقم بالای 67 سال تعیین شده است.
همچنین در کشورهایی با ویژگی های مطلوب جمعیتی همانند استرالیا، کانادا، ایرلند و نیوزیلند مخارج گرایش 
 OECD به پایین ماندن دارند. با این حال، همواره این موضوع مصداق ندارد: ترکیه علی رغم دومین کشور جوان
از نظر شرایط جمعیتی، 8.1 درصد از GDP را صرف حقوق بازنشستگی عمومی می کند؛ مبلغ مذکور بالاتر از 
مخارج بازنشستگی در کشورهای دانمارک، هلند، انگلستان و ایالات متحده است، با وجود این حقیقت که سهم 

افراد بالای 65 سال در کشورهای مزبور بیش از ترکیه است.
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روندها

مخارج بازنشستگی عمومی به صورت نسبتی از GDP در شش کشور کانادا، ایسلند، ایرلند، لوکزامبورگ، نروژ و 
سوئد طی دوره 1990 تا 2013 تقریباً ثابت باقی ماند.

در دو کشور هلند و نیوزیلند، رشد مخارج عمومی بازنشستگی نسبت به درآمد ملی بسیار کند و آهسته بود. در 
هلند، این تغییر اهمیت رو به رشد طرح های بازنشستگی شغلی را نشان می دهد که اتکا به بازنشستگی عمومیِ 
هدفمند را نیز کاهش داده است. در نیوزیلند، کاهش تقریبی 30 درصد مخارج عمومی بازنشستگی منعکس کننده 
دو سیاست بود: ثابت نگه داشتن ارزش حقوق بازنشستگی پایه در سال های 94-1992 و افزایش سن بازنشستگی 
از 60 به 65 سال. اغلب، کاهش در مخارج بازنشستگی عمومی به وسیله افزایش در مخارج بازنشستگی شغلی و 

خصوصی رقم می خورد.
برابر شده است. در  از دو  OECD بیش  به درآمد ملی در شش کشور  بازنشستگی عمومی نسبت  مخارج 
کره، مکزیک و )به میزانی کمتر( ترکیه این امر نشان از پایین بودن نقطه آغازین آن در سال 1990 داشت، ولی 
لهستان و پرتغال از مخارج پایین تر از میانگین OECD به بالاتر از آن حرکت کردند؛ همچنین تغییر مخارج در 

ژاپن از پیری سریع جمعیت نشئت گرفته است.

مخارج ناخالص و خالص

ستون ماقبل آخر جداول، خالص مخارج عمومی پس از کسر مالیات و حق بیمه های پرداخت شده بابت مزایا را 
نشان می دهند. در اتریش، فرانسه، ایتالیا، لهستان، پرتغال، سوئیس و کشورهای نوردیک به دلیل تعلق مالیات 
به مزایای بازنشستگی، مخارج خالص به میزان قابل توجهی پایین تر از همتای ناخالص آن است. در کشورهایی 
که حقوق بازنشستگی مشمول کسور مالیاتی نیستند همانند جمهوری اسلواکی، یا کشورهایی که مزایای عمومی 
معمولًا پایین تر از معافیت های مالیاتی پایه هستند )استرالیا، جمهوری چک، ایرلند و بریتانیا(، مخارج ناخالص 

و خالص مشابه هم هستند.



268  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

مزایای غیرنقدی

را نشان  ازجمله مزایای غیرنقدی  افراد مسن تر  به  ناخالص مربوط  آخرین ستون جدول، کل مخارج عمومی 
می دهد. در سه کشور دانمارک، نروژ و سوئد میزان مزایای غیرنقدی از 2 درصد تولید ناخالص داخلی تجاوز 
عنوان  تحت  مذکور  مزایای  از  می شود.  احتساب  غیرنقدی  مزایای  مهم ترین  به عنوان  و حق مسکن  می کند 
»مزایای غیرنقدی« نام می برند، زیرا وابسته به مخارج خاص افراد هستند. استرالیا، فنلاند، ژاپن و هلند ارقام 

بالایی از مزایای غیرنقدی را گزارش می دهند.

7-3 مخارج عمومی در مزایای سالمندان و بازماندگان

کشورها
)GDP تغییر )%(میزان )% از

میزان )% از کل 
مخارج دولت(

میزان خالص 

)GDP از %(

کل مخارج شامل 
مزایای غیرنقدی 

)GDP از %(

199020002005201020132000-20132000201320132013
8.512.911.74.35.2% -3.14.73.73.84.3استرالیا
11.723.826.211.414.0%11.312.012.013.113.4اتریش
17.517.718.310.210.5%8.98.78.89.710.2بلژیک
9.110.311.14.34.6%4.24.24.04.34.6کانادا
40.62.93.0% -5.03.73.43.0شیلی

26.017.120.48.78.9%5.66.96.78.18.7جمهوری چک
26.312.014.15.810.1%6.16.36.57.28.0دانمارک
6.916.516.86.36.5%6.05.37.66.4استونی
49.715.519.39.212.3%7.27.48.19.811.1فنلاند
21.122.424.312.614.3%10.411.412.013.213.8فرانسه
6.524.222.79.710.1% -9.510.811.110.610.1آلمان
67.622.331.516.217.5%9.510.411.413.317.4یونان

38.015.820.810.310.8%7.58.49.610.3مجارستان
3.15.14.62.02.5% -2.22.11.91.62.0ایسلند
68.89.512.54.55.4%4.82.93.24.94.9ایرلند

6.59.611.94.95.5%4.64.84.84.9اسرائیل
20.929.631.914.016.4%11.313.513.615.316.3ایتالیا
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کشورها
)GDP تغییر )%(میزان )% از

میزان )% از کل 
مخارج دولت(

میزان خالص 

)GDP از %(

کل مخارج شامل 
مزایای غیرنقدی 

)GDP از %(

199020002005201020132000-20132000201320132013
40.518.924.29.712.1%4.87.38.510.010.2ژاپن
99.35.38.22.62.7%0.71.31.42.02.6کره
13.723.220.37.27.7% -0.08.75.59.37.5لتونی

20.119.519.77.58.5%7.77.17.98.18.5لوکزامبورگ
175.48.92.30.2%0.40.81.21.82.3مکزیک
16.111.211.74.96.4%6.34.74.75.05.4هلند

4.014.314.34.45.1%7.24.94.24.65.1نیوزیلند
23.611.213.24.77.9%5.54.74.85.25.8نروژ

1.624.924.29.310.4% -5.010.511.311.110.3لهستان
78.418.327.913.014.0%4.87.810.012.014.0پرتغال

15.012.017.57.27.5%6.36.16.87.2جمهوری اسلواکی
14.322.419.611.812.0%10.39.711.011.8اسلوونی
35.621.525.310.912.0%7.78.47.99.811.4اسپانیا
11.812.814.76.010.0%7.36.97.27.37.7سوئد

5.917.618.75.26.6%5.26.06.26.16.4سوئیس
66.48.18.3%2.44.96.07.78.1ترکیه
20.913.313.85.96.6%4.55.15.36.16.1بریتانیا

24.616.718.46.57.0%5.85.65.76.67.0ایالات متحده امریکا
OECD5.86.76.87.78.2%21.816.518.17.68.6

توضیح: )W. Adema & M. Ladaique )2009، »دولت رفاه چقدر گزاف است؟ نماگرهای ناخالص و خالص در پایگاه داده مخارج اجتماعی 
http://dx.doi. ،پاریس ،OECD در موضوعات اجتماعی، اشتغال و مهاجرت، شماره 92، انتشارات OECD سند کاری ،»)SOCX( OECD

org/10.1787/220615515052 برای اطلاعات بیشتر در خصوص داده ها، منابع و متدولوژی.

منبع: پایگاه داده مخارج اجتماعی www.oecd.org/social/expenditure.htm ،)SOCX) OECD؛ پایگاه داده OECD در نماگرهای 
./http://stats.oedc.org/mei ،اصلی اقتصادی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/8889336345
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مخارج مزایای بازنشستگی: عمومی و خصوصی

نتایج اصلی

پرداخت های ناشی از طرح های بازنشستگی خصوصی به طور متوسط دارای ارزشی برابر با 1.5 درصد از تولید 
ناخالص داخلی در سال 2013 برای 24 کشور OECD )با داده های در دسترس( می باشد که معادل یک پنجم 
میانگین مخارج عمومی در مزایای بازنشستگی است. پرداخت های بازنشستگی خصوصی از 1 درصد GDP در 

سال 1990 افزایش یافته، لیکن از سال 2000 ثابت مانده است.

برنامه های بازنشستگی خصوصی الزامی بوده یا از طریق مناسبات کارفرمایی-کارگری1 )شبه اجباری( پوششی 
بازنشستگی  طرح های  کشورها،  دیگر  در  کرده اند.  فراهم   OECD کشور   35 از  نیمی  در  را  همگانی  تقریباً 
خصوصی اختیاری – انفرادی )شخصی( یا ارائه شده توسط کارفرما )شغلی(- پوشش گسترده ای را مهیا نموده اند.

در سال 2013، بیشترین جریان پرداخت های بازنشستگی خصوصی در هلند معادل 6 درصد از GDP مشاهده 
می شود که با اضافه شدن مخارج عمومی، کل مزایا به 11.5 درصد GDP افزایش می یابد. ایالات متحده امریکا با 
5.0 درصد و سوئیس با 4.9 درصد از GDP در جایگاه های بعدی قرار گرفته اند. علی رغم اجباری بودن طرح های 
بازنشستگی شغلی در سوئیس، اطلاعات مربوط به پرداخت های بازنشستگی خصوصی شامل مزایای حاصل از 

طرح های اختیاری )بالاتر از حداقل سطح قانونی( هستند.
چهار کشور کانادا، ایسلند، سوئد و بریتانیا، پرداخت های بازنشستگی خصوصی را بین 2.9 درصد تا 4.4 درصد 
مخارج  بالای  دارای سطوح  اختیاری(  بازنشستگی خصوصی  برنامه  )با  ژاپن  کرده اند. همچنین  ثبت   GDP از 
بازنشستگی خصوصی به میزان 2.7 درصد از GDP است. ایسلند دارای بیشترین سهم بازنشستگی خصوصی )64 

درصد( از کل مخارج بازنشستگی است.
بسیاری از کشورها مبادرت به معرفی طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری در دهه 1990 کردند، ازجمله 
استرالیا، استونی، مکزیک، لهستان، جمهوری اسلواکی و سوئد. در برخی موارد – به خصوص در اروپای مرکزی و 
شرقی- طرح های مذکور عمدتاً مورد استقبال کارگران جوان تر واقع شدند؛ البته بسیاری از آن ها هنوز به مرحله 
پرداخت مزایا نرسیده اند. بخش عمده ای از پرداخت های مزایای خصوصی در استرالیا و سوئد مرتبط با )به ترتیب( 
طرح های اختیاری و شبه اجباری است که پیش از الزامی شدن بازنشستگی های خصوصی برقرار بودند. در تمامی 

1. Industrial relations
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اجباری  برنامه های  در  را  کامل  کاری  سابقه  بازنشستگان  تمامی  تا  دهه سپری خواهد شد  چندین  موارد،  این 
بازنشستگی خصوصی احراز کنند.

روندها

کشورهایی با سریع ترین رشد در پرداخت های بازنشستگی خصوصی، غالباً از مبنایی پایین )کمتر از 0.5 درصد 
GDP( آغاز می کنند، ولی استثنائاتی همانند ایسلند، سوئد و سوئیس نیز در این زمینه به چشم می خورد. در 

سوئیس، الزامی شدن برنامه های بازنشستگی شغلی در سال 1985 موجب گسترش قابل توجه پوشش بازنشستگی 
شد که هم اکنون در رشد سریع مقرری های بازنشستگی خصوصی انعکاس پیداکرده است، به طوری که نسل های 

متوالی بازنشستگان به طور متوسط زمان طولانی تری را تحت پوشش بازنشستگی خصوصی سپری می کنند.

معافیت های مالیاتی

از  حاصل  بازنشستگی  اندوخته های  قبال  در  را  مالیاتی  مطلوب  رفتارهای   ،OECD کشورهای  از  بسیاری 
تعهدات  از  یا جزئی  به طور کامل  اغلب، حق بیمه های فردی  اتخاذ می کنند.  بازنشستگی خصوصی  طرح های 
مالیات بر درآمد مستثنی شده و بازده های سرمایه گذاری نیز به همین منوال از مالیات معاف هستند. همچنین 
و  بازنشستگی  مالیاتی حقوق  )»رفتار  مالیات معاف می باشند.  از  بازنشستگی  پرداخت های  برخی کشورها،  در 

مستمری بگیران« در فصل چهارم ملاحظه شود(.
هزینه چنین مشوق های مالی در بسیاری از کشورهای OECD با استفاده از مفهوم »مخارج مالیاتی« )توسعه 
یافته در دهه 1960( سنجیده می شود که درصدد تعیین کمیت ارزش رفتار ترجیحی مالیات نسبت به الگوی 
رفتار مالیاتی است. ایده ورای این ارزیابی تعیین مقداری است که دولت ملزم به تأمین به عنوان یارانه ای )هزینه 

مستقیم( با هدف تحصیل اثر مشابه است.
داده های مربوط به مخارج مالیاتی برای اندوخته های بازنشستگی مربوط به 21 کشور در دسترس است. بیش 
از دوسوم این ارقام 0.2 درصد GDP یا کمتر را تشکیل می دهند. صرفاً در چهار کشور استرالیا، کانادا، آلمان و 

بریتانیا مخارج مالیاتی گزارش داده شده ارزشی معادل 1 درصد از GDP یا بیشتر را دربر می گیرند.
ارقام مخارج مالیاتی با هشدارهای مهمی همراه است: به دلیل تفاوت در الگوی نظام های مالیاتی منتخب، 
قابلیت مقایسه بین کشوری وجود ندارد؛ و برخلاف نامشان، معادل مخارج مستقیم نبوده و بنابراین نباید به اعداد 

مخارج بازنشستگی عمومی اضافه شوند.
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7-4 مخارج مزایای بازنشستگی: عمومی و خصوصی

کشورها
نوع 
طرح

مخارج مزایای مخارج مزایای طرح های بازنشستگی خصوصی
خصوصی و عمومی 

)GDP از %(

کاهش های مالیاتی 
در حقوق بازنشستگی 
)GDP خصوصی )% از )GDP تغییرسطح )% از

199020002005201020132000-201320132013
v2.51.41.51.7-%32.66.01.7استرالیا
v0.40.60.50.60.7%14.514.00.0اتریش
v1.01.31.51.11.1-%14.111.30.2بلژیک
v2.53.94.23.43.2-%18.17.82.0کانادا
m1.21.31.44.4شیلی

جمهوری چک
m0.00.20.20.40.3%40.2

9.00.0 va0.00.00.10.1%120.0
q/m1.62.42.51.21.0-%60.48.9دانمارک
6.4استونی
v0.10.30.20.20.2-%15.211.30.1فنلاند

فرانسه
m0.20.20.20.00.0-%71.0

14.10.1 v0.00.10.10.20.2%63.1
v0.70.70.70.80.8%17.610.91.1آلمان
v0.40.40.40.40.4%1.817.8یونان

10.3مجارستان
m1.42.32.73.43.8%67.15.90.0ایسلند
v0.90.80.80.80.8-%8.25.70.9ایرلند

4.9اسرائیل

ایتالیا
m1.00.91.00.50.4-%51.7

16.70.0 v0.10.30.20.30.4%52.3
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کشورها
نوع 
طرح

مخارج مزایای مخارج مزایای طرح های بازنشستگی خصوصی
خصوصی و عمومی 

)GDP از %(

کاهش های مالیاتی 
در حقوق بازنشستگی 
)GDP خصوصی )% از )GDP تغییرسطح )% از

199020002005201020132000-201320132013

ژاپن
m0.20.50.40.60.7%28.9

12.90.0 va2.92.22.72.7-%7.8
vm0.00.00.00.02.6کره
7.5لتونی

vaa8.50.0لوکزامبورگ
2.30.2مکزیک

هلند
m0.00.00.00.00.0

11.5 q3.64.54.95.36.0%34.2
5.1نیوزیلند
v/m0.60.60.60.60.8%34.66.60.2نروژ

10.30.0لهستان
v0.30.40.60.50.6%55.414.50.0پرتغال

va0.20.40.30.4%80.97.50.0جمهوری اسلواکی
11.8اسلوونی
11.40.2اسپانیا
q/m1.21.61.82.32.9%75.910.6سوئد

سوئیس
m2.24.04.54.74.9%22.3

11.2 v0.00.00.00.00.0%8.6
8.1ترکیه
v/m4.05.84.54.34.4-%24.310.51.2بریتانیا

v2.63.63.64.45.0%37.612.00.8ایالات متحده امریکا
OECD1.01.41.41.41.5%5.59.40.4

توضیح: انواع طرح ها: m= طرح خصوصی اجباری؛ q=شبه اجباری؛ v= اختیاری.
منبع: پایگاه داده مخارج اجتماعی www.oecd.org/social/expenditure.htm ،(SOCX) OECD؛ پایگاه داده OECD در نماگرهای اصلی 
اقتصادی، http://stats.oedc.org/mei/. برای جزئیات بیشتر در خصوص داده ها، منابع و متدولوژی به Adema و Ladaique )2009( مراجعه شود.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634591
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پیش بینی های بلندمدت مخارج بازنشستگی عمومی

نتایج اصلی

مخارج عمومی معطوف به حقوق بازنشستگی با توجه به دو نماگر پیشین در بیشتر کشورهای OECD طی چند 
دهه گذشته رو به افزایش نهاده است. پیش بینی های بلندمدت حاکی از استمرار رشد مخارج بازنشستگی در 21 
کشور OECD و کاهش آن در 14 کشور دیگر است. پیش بینی می شود مخارج مزبور به طور متوسط از حدود 8.9 

درصد تولید ناخالص داخلی )GDP( طی دوره 2015-2013 به 9.5 درصد GDP در سال 2050 افزایش یابد.

محرک اصلی مخارج رو به رشد بازنشستگی، تغییرات جمعیتی است. پیش بینی های فرارو از گزارش پیری 2015 
 Standard and Poor’s Global Ageing کمیسیون اروپا )28 کشور عضو اتحادیه اروپا به همراه نروژ( یا گزارش
2016 اخذ شده اند. جدول )7-5( داده های ارائه شده تا سال 2060 را پوشش می دهد )برای کشورهایی که ارقام 
مزبور در دسترس بوده اند(، البته مقایسه اصلی بر پایه افق پیش بینی ها تا 2050 و صرفاً برای 11 کشور OECD و 

تمامی نظام های مهم اقتصادی استوار است.
تأخیر  اغلب  می شوند:  محسوب  بازنشستگی  سیاست  طرح ریزی  در  مهمی  ابزار  بلندمدت،  پیش بینی های 
طولانی مدتی میان زمان تحقق اصلاحات بازنشستگی و زمان آغاز تأثیر آن بر مخارج بازنشستگی عمومی وجود 
برنامه های مختلف پوشش داده شده در پیش بینی ها، حاصل  تفاوت ها در دامنه  از  دارد. همچنین وجود برخی 
پیچیدگی و تنوع تدارکات درآمد بازنشستگی در هر کشور است. به عنوان مثال داده ها برای تعدادی از کشورها، 
طرح های اختصاصی کارگران بخش عمومی را شامل نمی شود؛ به طور مشابه پیش بینی ها می توانند مخارج مزایای 
مبتنی بر آزمون منابع را شامل یا آن ها را مستثنی کنند. همچنین پوشش داده های مذکور با پایگاه داده مخارج 
اجتماعی OECD1 )مورد استفاده در بررسی روندهای گذشته مخارج در دو نماگر قبلی( تفاوت دارد. به دلیل طیف 
متفاوت مزایای مشمول طرح و تعاریف به کار رفته، ارقام مربوط به سال های 15-2013 ممکن است میان پایگاه 

داده SOCX و منابع مورد استفاده در فصل حاضر متفاوت باشند.
با این حال، ارقام روند گسترده ای را آشکار می کنند. بر اساس برآوردها، در تمامی کشورهای OECD مخارج 
بازنشستگی به طور متوسط تا سال 2050 از 8.9 درصد به 9.5 درصد تولید ناخالص داخلی افزایش خواهند یافت. 
در 28 کشور اتحادیه اروپا، پیش بینی ها دلالت بر افزایش این نماگر از 11.2 درصد GDP در سال 2020 به 11.7 
درصد GDP در سال 2035 پیش از بازگشت به سطوح کنونی دارد که با توجه به تغییر جمعیتی در دوره زمانی 
1. Social Expenditures Database (SOCX)
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درصد   90 پنجم( حدود  )فصل  سالمندی«  وابستگی  »نسبت  نماگر  می شود.  مهمی محسوب  دستاورد  مذکور، 
افزایش را در نسبت وابستگی جمعیتی )تعداد افراد بالای 65 سال در هر 100 نفر جمعیت گروه سنی 20 تا 64 
ساله( تا سال 2050 نشان می دهد. کاهش مزایا برای بازنشستگان آتی، از طریق ارزش گذاری و شاخص بندی 
پایین یا فرمول مزایا، همراه با افزایش در سنی که افراد می توانند مزایای بازنشستگی خود را مطالبه کنند، رشد 

مخارج بازنشستگی عمومی را کاهش می دهد.
افزایش مخارج بازنشستگی عمومی در 21 کشور OECD تا سال 2050 مورد انتظار است. در کشور کره، 
مخارج بازنشستگی تا سال 2050 بیش از 2 برابر افزایش خواهد یافت )از سطح پایین مخارج کنونی( که چنین 
افزایش سریعی حاکی از فرآیند پیری و نظام بازنشستگی در حال بلوغ آن است. در اسلوونی، افزایش بیشتر مخارج 

عمومی پیش بینی می شود: از 12 درصد GDP )بالاتر از میانگین OECD( به 16 درصد GDP تا سال 2050.
افزایش مخارج عمومی بلندمدت در کلیه نظام های مهم اقتصادی، به استثنای هند با نرخ 1 درصد GDP به 
دلیل سطوح پایین پوشش محتمل است. بیشترین افزایش ها را در برزیل از 9 درصد GDP حال حاضر به 17 
 GDP درصد تا 2050، و عربستان سعودی با تغییر مثبت 250 درصدی از 2.7 درصد در 2015 به 9.4 درصد از

تا 2050 مشاهده می شود.

مطالعه بیشتر
- European Commission (2015), 2015 Ageing Report; Economic and budgetary projec-
tions for the 28 EU Member States (2013-2060), Publications Office of the European 
Union, Luxembourg.
- Standard & Poor’s (2016), Global Aging 2016: 58 Shades of Gray, McGraw Hill Fi-
nancial.
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7-5 پیش بینی های مخارج عمومی در حقوق بازنشستگی، 2013-60

OECD 2015202020252030203520402045205020552060-2013کشورهای عضو

4.03.7استرالیا
13.913.914.114.414.714.714.714.614.614.4اتریش
11.811.812.313.012.913.0بلژیک
5.56.9کانادا
5.14.2شیلی

9.09.09.19.08.89.09.39.69.89.7جمهوری چک
10.38.78.48.38.28.07.77.57.37.2دانمارک
7.67.67.37.17.06.96.86.76.66.3استونی
12.914.214.915.014.413.613.012.812.812.9فنلاند
14.914.614.914.714.213.813.312.812.312.1فرانسه
10.010.310.911.612.112.212.312.512.612.7آلمان
16.215.515.014.414.114.114.114.414.214.3یونان

11.59.89.38.99.19.610.410.711.011.4مجارستان
3.33.5ایسلند
7.48.08.79.19.610.010.210.09.38.4ایرلند

5.36.2اسرائیل
15.715.315.515.715.815.815.514.814.213.8ایتالیا
10.29.5ژاپن
2.66.3کره
7.75.95.55.55.55.45.35.25.04.6لتونی

9.410.611.211.912.412.712.712.512.413.4لوکزامبورگ
1.83.0مکزیک
6.97.17.47.78.18.38.38.17.97.8هلند

4.77.2نیوزیلند
9.910.711.111.311.411.411.411.611.912.4نروژ

11.310.610.510.410.110.010.110.410.710.7لهستان
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OECD 2015202020252030203520402045205020552060-2013کشورهای عضو

13.814.614.915.015.014.814.614.413.813.1پرتغال
8.18.07.97.67.78.18.69.19.710.2جمهوری اسلواکی

11.811.111.412.313.314.315.115.615.615.3اسلوونی
11.811.811.411.211.511.912.512.311.411.0اسپانیا
8.98.38.17.97.87.57.37.27.47.5سوئد

9.810.7سوئیس
7.25.6ترکیه
7.77.47.87.98.28.48.18.18.38.4بریتانیا

4.95.9ایالات متحده امریکا
OECD8.99.510.9

کشورهای غیر عضو 
OECD

2013-2015202020252030203520402045205020552060

7.810.4آرژانتین
9.116.8برزیل
4.19.5چین
1.01.0هند

0.81.2اندونزی
9.112.4فدراسیون روسیه
2.79.4عربستان سعودی
2.23.3آفریقای جنوبی

2811.311.211.411.611.711.711.611.411.311.2 کشور اتحادیه اروپا

توضیح: رقم OECD 28 صرفاً کشورهایی را نشان می دهد که داده های کاملی در بین سال های 15-2010 و 2050 از آن ها در دسترس هستند. 
ارقام 28 کشور اتحادیه اروپا میانگین ساده ای )نه میانگین موزون منتشره توسط کمیسیون اروپا( از کشورهای عضو است. طرح های بازنشستگی 
برای کارمندان کشوری و کارگران سایر بخش های عمومی معمولًا در محاسبات کشورهای عضو اتحادیه اروپا لحاظ می شوند: گزارش سالمندی 

2015 کمیسیون اروپا ملاحظه شود.
منبع: کمیسیون اروپا )2015(؛ )2016( Standard & Poor’s، گزارش سالمندی )2015(؛ پیری جهان 2016: آرژانتین، برزیل، کانادا، شیلی، چین، 
هند، اندونزی، اسرائیل، ژاپن، کره، مکزیک، نیوزیلند، فدراسیون روسیه، عربستان سعودی، آفریقای جنوبی، سوئیس، ترکیه و ایالات متحده امریکا؛ 
)Standard & Poor’s )2013، پیری جهانی 2013: به پا خاستن در مقابل چالش: ایسلند و استرالیا: استرالیا: گزارش بین نسلی 2015: استرالیا در 
سال 2055؛ ارقام بر اساس سیاست پیشنهادی تحت عنوان گزارش بین نسلی سال 2015 ارائه شده اند. از آن زمان تغییرات قابل ملاحظه ای در سیاست 

پیشنهادی مستمری سالمندی و مقرری حمایتی ازکارافتادگی انجام شده است که بر پیش بینی های مذکور تأثیر خواهند گذارد.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634610





فصل هشتم
مستمری های خصوصی 

و  صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی

محدوده نماگرهای مستمری های خصوصی و ذخایر بازنشستگی عمومی از قالب آخرین نسخه بازنشستگی در یک 
نگاه پیروی می کند.

نخستین مورد از هفت نماگر، نسبتی از جمعیت در سن کار را مورد توجه قرار می دهد که تحت پوشش مستمری های 
خصوصی می باشند؛ در این نماگر میان طرح های اجباری، شبه اجباری و اختیاری و نیز بین ذخیره های شغلی از 
طریق طرح بازنشستگی کارفرما محور یا در قلمرو صنعت، و ذخیره شخصی )قرارداد میان فرد و ارائه کننده بیمه 

بازنشستگی( تمایز قائل شده است.
در ادامه تنوع طرح های بازنشستگی را بررسی می کنیم. نماگر دوم انواع طرح های بازنشستگی حاکم در کشورهای 
OECD را نشان می دهد و ریز اقلام دارایی های بازنشستگی را در طرح های شخصی، و طرح های شغلی مبتنی 

بر مزایای معین و مشارکت معین مشخص می کند.
سومین نماگر، دارایی های طرح های بازنشستگی خصوصی و ذخایر بازنشستگی عمومی را بر اساس آخرین اطلاعات 
موجود گزارش می دهد. روش سرمایه گذاری دارایی های مذکور در نماگر چهارم مورد تفحص قرار می گیرد. نماگر 
پنجم به واکاوی عملکرد سرمایه گذاری طرح های بازنشستگی خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی 

به ترتیب در سال های 2016 و 2015 می پردازد.
در  را  بازنشستگی  صندوق  اعضای  متقبل  هزینه های  و  خصوصی  بازنشستگی  نظام های  عملیاتی  هزینه های 

طرح های منتخب مشارکت معین در نماگر ششم بررسی می شوند.
آخرین نماگر بر نسبت های پشتیبان طرح های مزایای معین طی دوره 2016-2012 تمرکز دارد.
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پوشش طرح های بازنشستگی خصوصی

نتایج اصلی

در سال 2016، نظام بازنشستگی خصوصی در 17 کشور OECD پوششی تقریباً همگانی را از طریق طرح های 
اجباری یا شبه اجباری برقرار کرد )به عبارتی از طریق توافقات جمعی، کارکنان بسیاری از بخش ها پوشش داده 
شدند(. در ده کشور، نظام بازنشستگی خصوصی اختیاری )شغلی و شخصی(، بیش از 40 درصد جمعیت در سن 

کار را پوشش می دهد.

هفده کشور از میان 35 کشور OECD در سال 2016، دارای نوعی از نظام خصوصی اجباری یا شبه اجباری 
و  ایسلند  فنلاند،  در کشورهای  بازنشستگی شغلی  نظام  بودند.  کار  در سن  پوشش گسترده جمعیت  متضمن 
سوئیس اجباری است و بیش از 70 درصد افراد در سن کار را پوشش می دهد: کارفرمایان ملزم به برقراری 
طرح بازنشستگی هستند و نرخ های حق بیمه توسط دولت تعیین می شوند. سایر نظام های بازنشستگی شغلی 
یا در قلمرو صنعت،  توافقات جمعی در سطح ملی  از طریق  به عنوان شبه اجباری طبقه بندی کرد:  را می توان 
کارفرمایان طرح هایی را با الزام الحاق کارمندان/کارگران به آن ها بنیان می نهند. از آنجا که تمامی بخش ها 
توسط چنین توافقاتی پوشش داده نمی شوند، نظام های مذکور به عنوان اجباری طبقه بندی نمی شوند )همانند 
دانمارک، هلند و سوئد(. در کشورهای مزبور، پوشش بازنشستگی نزدیک به کشورهای دارای نظام های اجباری 
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است.
تا حدودی  و  بوده  متداول  اروپای مرکزی و شرقی  امریکای لاتین،  در  اجباری  نظام حساب های شخصی 
جایگزین مزایای تأمین اجتماعی شده است. چنین طرح هایی در شیلی، استونی، مکزیک و جمهوری اسلواکی 
بازنشستگی  نظام های  با   OECD دیگر کشورهای  ازجمله  و سوئد  اسرائیل  دانمارک،  برقرار هستند؛ همچنین 
شخصی اجباری مشابه هستند )نظام بیمه بازنشستگی شغلی مبتنی بر مزایا معین1(. علی رغم برقراری پوششی 
و  نداشته  موضوعیت  کشورها  دیگر  در  امر  این  سوئد،  و  اسرائیل  استونی،  دانمارک،  شیلی،  در  همگانی  تقریباً 
نظام های جدید تمایلی به پوشش کارگران سالمند از خود نشان نمی دهند. با پیوستن کارگران جدید به نظام های 
بازنشستگی شخصی، نرخ پوشش از حدود 40-60 درصد روند افزایشی خود را حفظ خواهد کرد؛ البته برخی از 

این کشورها میزان بالایی از اشتغال غیررسمی دارند که سطوح پوشش را محدود می سازند.
پوشش طرح های بازنشستگی شغلی اختیاری در میان کشورها متفاوت است. به دلیل اختیار کارفرمایان )در 
برخی کشورها به طور مشترک با کارکنان( در استقرار برنامه بازنشستگی شغلی، برنامه های مذکور اختیاری نامیده 
مورد  در  بتوانند  افراد  درصورتی که  می آیند  به شمار  اختیاری  نوع  از  بازنشستگی شخصی  برنامه های  می شوند. 
پیوستن به آن ها آزادانه تصمیم گیری کنند. پوشش طرح های بازنشستگی اختیاری )شغلی یا شخصی( در بلژیک، 
جمهوری چک، آلمان، ایسلند، ایرلند، ژاپن، نیوزیلند، لهستان، بریتانیا و ایالات متحده امریکا بالاتر از 40 درصد 
است. از طرف دیگر پوشش طرح های بازنشستگی اختیاری در کشورهایی همانند یونان بسیار پایین )زیر 5 درصد( 
است؛ در یونان، سطح نسبتاً بالای بیکاری دلیل پوشش پایین طرح های بازنشستگی خصوصی را تشریح می کند.

برنامه های بازنشستگی خصوصی در ایتالیا، نیوزیلند، ترکیه و بریتانیا ثبت نام خودکار را )با امکان انصراف( در 
سطح ملی ارائه می کنند. نیوزیلند، پوششی با نرخ 75 درصد را در طرح »KiwiSaver«2 )معرفی در سال 2007( 
برقرار کرده است. از سال 2007 در ایتالیا، اندوخته فوق العاده خاتمه خدمت )TFR(3 مربوط به کارکنان بخش 
خصوصی به طور خودکار به برنامه بازنشستگی شغلی واریز می شود، به جز مواردی که کارمند صراحتاً ابقاء در نظام 
TFR را انتخاب کند. در این کشور علی رغم اعمال قاعده فوق، فقط 20 درصد جمعیت در سن کار توسط برنامه 

بازنشستگی اختیاری پوشش داده می شوند. بریتانیا افزایش قابل ملاحظه ای را در پوشش جمعیت در سن کار، 
از 34 درصد در 13-2012 به 43 درصد در 16-2015 تجربه کرده است. نسبت خوداشتغالان تحت پوشش در 

1. Premium pension system
2. طرح●دولتی-یارانه●ای●پس●انداز●بازنشستگی●اختیاری

3. Trattamento di Fine Rapporto
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بریتانیا به دلیل عدم احراز شرایط ثبت نام خودکار رو به تنزل است. همچنین در سال 2017 ترکیه امکان ثبت نام 
خودکار را در نظام بازنشستگی خود فراهم کرد، بدین ترتیب که کارفرمایان دارای حداقل پنج کارمند مکلف به 
پوشش کارمندان زیر 45 سال خود توسط یک طرح بازنشستگی شده اند. همچنین در کانادا و ایالات متحده امریکا، 

ترویج و گسترش ثبت نام خودکار از طریق مقررات گذاری انجام می گیرد.

تعریف و سنجش

عبارت●»بازنشستگی●خصوصی«●در●حقیقت●به●ترتیبات●بازنشستگی●خصوصی●)اندوخته●ای●و●ذخیره●های●
دفتری(●و●ترتیبات●عمومی●اندوخته●گذاری●)به●عنوان●مثال●ATP●در●دانمارک(●اشاره●دارد.

بررسی  )برای  هستیم  هم  کنار  در  متعددی  معیارهای  همزیستی  شاهد  بازنشستگی،  تدارکات  این گونه  در 
معیارهای مختلف و محدودیت های آن ها OECD 2012 ملاحظه شود(. عضویت در برنامه بازنشستگی بر اساس 

دیدگاه پیشنهادی مطالعه حاضر، مستلزم برخورداری از دارایی یا مزایای معوقه در طرح است.
احتساب افراد بیش از یک بار احتمالًا هنگام استفاده از داده های اجرایی روی می دهد زیرا افراد می توانند 
بازنشستگی  برنامه  بنابراین کل پوشش  بازنشستگی اختیاری شغلی و شخصی باشند؛  برنامه های  توأمان عضو 

اختیاری را نمی توان از مجموع داده های پوشش برنامه های بازنشستگی شغلی و شخصی به دست آورد.

مطالعه بیشتر
- OECD (2012), OECD Pensions Outlook 2012, OECD Publishing,Paris, http://dx.doi.
org/10.1787/9789264169401-en.
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8-1 پوشش طرح های بازنشستگی خصوصی بر اساس نوع طرح

برحسب درصدی از جمعیت در سن کار )64-15 سال(

اجباری/شبه اجباریکشورها
اختیاری

جمع کلشخصیشغلی

....75.7xاسترالیا

..X13.918.0اتریش

....X59.6بلژیک

..X26.325.2کانادا

......84.3شیلی

Xx52.652.6جمهوری چک

ATP: 84.0QMO: 63.4x18.018.0دانمارک

81.4x12.312.3استونی

89.86.619.025.6فنلاند

..X24.55.7فرانسه

X57.033.870.4آلمان

....X1.3یونان

..X..18.4مجارستان

85.1x45.245.2ایسلند

X38.312.646.7ایرلند

......91.1اسرائیل

X9.211.520.0ایتالیا

45.413.450.8..ژاپن

17.1x24.024.0کره
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اجباری/شبه اجباریکشورها
اختیاری

جمع کلشخصیشغلی

..1000.311.4~لتونی

....X5.1لوکزامبورگ

....61.41.7مکزیک

88.0x28.328.3هلند

..X6.874.8نیوزیلند

..26.7..56.3نروژ

..X1.666.6لهستان

..X3.74.5پرتغال

36.1x19.019.0جمهوری اسلواکی

X....37.8اسلوونی

X3.315.718.6اسپانیا

PPS: ~100QMO: ~90x24.224.2سوئد

....73.7xسوئیس

..1.51.013.9ترکیه

X....43.0بریتانیا

..X40.819.3ایالات متحده امریکا

توضیح: QMO= شغلی شبه اجباری، PPS= نظام بیمه بازنشستگی؛..= عدم دسترسی به داده؛ x= نامربوط. نرخ های پوشش با توجه به کل جمعیت 
در سن کار )افراد 64-15 سال( برای کلیه کشورها ارائه شده است.

.OECD منبع: آمار جهانی بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634629
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ساختار نظام های بازنشستگی خصوصی

نتایج اصلی

و  شغلی  بازنشستگی  طرح های  است.  جهان  سراسر  در  طرح ها  از  مختلفی  انواع  شامل  بازنشستگی  سیمای 
نظر  از  شغلی  طرح های  اندازه   ،2016 سال  در  هستند.  حاکم   OECD کشورهای  غالب  در  توأمان  شخصی 
میزان دارایی در میان کشورهای OECD تفاوت قابل ملاحظه ای را نشان دادند. در اغلب موارد صندوق های 
بازنشستگی طرح های مذکور را اداره می کنند، هرچند استثنائاتی قابل توجه در این مورد وجود دارند )همانند 
قلمرو طرح های  بهای کاهش  به  فرانسه(. طرح های شخصی و طرح های مشارکت معین شغلی  و  دانمارک 

مزایای معین شغلی از اهمیت روزافزونی برخوردار شده اند.

سیمای بازنشستگی انواع مختلفی از طرح ها را در برمی گیرد. به عنوان مثال، طرح های بازنشستگی ممکن است 
از طریق اشتغال یا رأساً توسط فرد بدون دخالت کارفرما قابل دسترس باشند. چنانچه استقرار طرح ها توسط 
کارفرما یا شرکای اجتماعی به نیابت از کارکنان و دسترسی به آن ها مشروط به استخدام فرد باشد، از آن ها 
تحت عنوان طرح های شغلی نام می بریم. بر اساس اصول طبقه بندی OECD، طرح های بازنشستگی شخصی 
به آن دسته از طرح هایی اطلاق می شوند که دسترسی به آن ها فارغ از روابط استخدامی بوده و طرح های مذکور 
مستقیماً توسط یک صندوق بازنشستگی یا نهاد مالی )به عنوان ارائه دهنده بازنشستگی( بدون دخالت کارفرما 

برقرار می شوند.
کشور   35 از  کشور   32 است:  گزارش شده  از کشورها  بسیاری  در  و شخصی  شغلی  همزیستی طرح های 
OECD توأمان دارای هر دو طرح مذکور هستند. عضویت افراد در طرح های بازنشستگی شغلی مختلف به دلیل 

ارائه دهنده  با یک  از طریق قرارداد مستقیم  بازنشستگی شخصی  تغییر شغل طی دوران کاری و در طرح های 
بازنشستگی محتمل است.

در غالب کشورهای OECD، طرح های بازنشستگی شغلی به طور قاطع از طریق صندوق های بازنشستگی 
تأمین مالی می شوند، استثنائات مهم کشورهایی همانند بلژیک، دانمارک، فرانسه، کره، نروژ و سوئد هستند که 
در آن ها قراردادهای بیمه بازنشستگی نقش عمده ای ایفا می کنند؛ به علاوه مهم ترین ابزار تأمین مالی برنامه های 
بازنشستگی شغلی در آلمان و استرالیا ذخایر دفتری – اندوخته هایی در ترازنامه های کارفرمایان حامی- محسوب 
می شوند. تأمین مالی طرح های بازنشستگی شخصی غالباً توسط قراردادهای بیمه بازنشستگی یا محصولات مالی 
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بانک ها و مدیران دارایی انجام می شود.
بسته به نحوه محاسبه مزایای بازنشستگی و فرد )حقیقی یا حقوقی( متحمل ریسک، طرح های بازنشستگی 
می توانند مزایای معین )DB( یا مشارکت معین )DC( باشند. در طرح های DC، مشترکان بخش عمده ریسک را 
تحمل می کنند، حال آن که در برنامه های سنتی DB کارفرمایان حامی تمامی ریسک را تقبل می کنند. در برخی از 
کشورها، کارفرمایان مبادرت به ارائه طرح های ترکیبی1 و مختلطDB 2 به اشکال مختلف )با اشتراک ریسک میان 
کارفرمایان و کارمندان( کرده اند. به عنوان مثال در هلند، سطوح مزایا مشروط به وضعیت تأمین مالی ارائه دهنده 
بازنشستگی است. طرح های تراز نقدی3 )نوعی از برنامه های ترکیبی DB( مزایا را بر اساس نرخ ثابت مشارکت و 
نرخ بازده تضمین شده )به دلیل تضمین توسط کارفرمای حامی آن را ذیل DB طبقه بندی می کنند( تعیین و ارائه 
می کنند. این طرح ها بخشی از سیمای بازنشستگی در بلژیک )کارفرمایان بر اساس قانون موظف به ارائه حداقل 
 DC و DB بازده تضمینی هستند(، ژاپن و ایالات متحده امریکا هستند. طرح های مختلط دارای دو مؤلفه جداگانه
هستند که با آن ها به عنوان بخشی از یک طرح رفتار می شود. به عنوان مثال، طرح ممکن است مزایا را تحت 
قاعده DC تا سن معینی پیش از بازنشستگی محاسبه کرده و پس از آن قاعده DB را اعمال کند. همچنین برخی 
طرح های DC همانند نمونه های حاکم در دانمارک و سوئد، مزایا یا بازده های تضمین شده ای را ارائه می کنند. 
طرح های مذکور تحت عنوان DC طبقه بندی می شوند هرگاه هیچ گونه منبعی برای کارفرمای حامی در وضعیت 

کمبود اندوخته وجود نداشته باشد.
در غالب کشورها، سهم دارایی ها در طرح های DC و شغلی بسیار بالاتر از طرح های DB است. در 18 کشور 
نگهداری  یا طرح های شخصی   DC دارایی ها در طرح های  از 50 درصد  بیش  داده شده،  از 23 مورد گزارش 

می شوند.
بالای  سهم  از  طولانی  سابقه ای  با  کشورهایی  در   DB طرح های  زدن  کنار  با  و شخصی   DC طرح های 
طرح های DB در دارایی های بازنشستگی )همانند ایالات متحده امریکا( به برتری قابل ملاحظه ای دست یافته اند. 
گذار از طرح های DB به DC و طرح های شخصی در دیگر کشورها آغاز شده است. به عنوان مثال در ایرلند 
میزان دارایی های طرح های DB از 62146 میلیون یورو در سال 2015 به 61465 میلیون یورو در سال 2016 

کاهش یافته است.

1. Hybrid
2. Mixed
3. Cash balance plans
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تعریف و سنجش
عبارت »بازنشستگی خصوصی« در حقیقت به ترتیبات بازنشستگی خصوصی )اندوخته ای و ذخیره های دفتری( 

و توافقات اندوخته ای عمومی )به عنوان مثال ATP در دانمارک( اشاره دارد.
تجزیه وتحلیل حاضر بر اساس رهنمودهای OECD در موضوع طبقه بندی طرح های بازنشستگی در سال 

2005 انجام شده است.

مطالعه بیشتر
- OECD (2005), Private Pensions: OECD Classification and Glossary, OECD Publishing, 
Paris, www.oecd.org/dataoecd/0/49/38356329.pdf.

8-2 انواع طرح های بازنشستگی در حوزه OECD بر اساس اصول طبقه بندی آن، 2016
طرح های شغلی

DB فقطDC و DBDC فاقد طرح شغلیفقط

طرح های 
شخصی

بله
فنلاند، آلمان، 

اسرائیل، 
سوئیس

استرالیا، اتریش، بلژیک، کانادا، دانمارک، فرانسه، 
ایسلند، ایرلند، ایتالیا، ژاپن، کره، لوکزامبورگ، مکزیک، 

هلند، نیوزیلند، نروژ، پرتغال، اسپانیا، سوئد، ترکیه، 
بریتانیا، ایالات متحده امریکا

شیلی، یونان، 
مجارستان، لتونی، 
لهستان، اسلوونی

جمهوری چک، 
استونی، جمهوری 

اسلواکی

    خیر

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634648
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2016 ،OECD 8-3 تجزیه دارایی های طرح های بازنشستگی خصوصی در کشورهای منتخب

برحسب درصدی از کل دارایی ها

.OECD منبع: آمار جهانی بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933300878
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دارایی ها در طرح های بازنشستگی خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی

نتایج اصلی

در بیشتر کشورهای OECD، دارایی های قابل توجهی به منظور کمک به ایفای تعهدات آتی بازنشستگی انباشت 
شده اند. در سال 2016، میانگین موزون دارایی های صندوق های بازنشستگی OECD برابر با 83 درصد تولید 
ناخالص داخلی )GDP( بود )استفاده از GDP به عنوان وزن(. همچنین 18 کشور OECD ذخایر بازنشستگی 
ارزش ذخایر  ایجاد کرده اند؛ در سال 2015  بازنشستگی دولتی  به پرداخت حقوق  با هدف کمک  را  عمومی 

بازنشستگی عمومی کشورهای مذکور به طور متوسط تقریباً 19 درصد تولید ناخالص داخلی بود.

در سال 2016 دارایی های طرح های بازنشستگی خصوصی در حوزه OECD به 38.1 تریلیون دلار امریکا بالغ 
 )OECD شد؛ ایالات متحده امریکا با دارایی هایی به ارزش 25.1 تریلیون دلار )معرف 65.9 درصد از مجموع
بزرگ ترین بازار بازنشستگی در میان کشورهای عضو به شمار می رود؛ کانادا با دارایی هایی به ارزش 2.4 تریلیون 
دلار امریکا و سهمی معادل 6.3 درصد از بازار صندوق های بازنشستگی OECD؛ بریتانیا با 2.3 تریلیون دلار 
امریکا و 6 درصد؛ استرالیا با 1.5 تریلیون دلار امریکا و 4 درصد؛ ژاپن با 1.4 تریلیون دلار امریکا و 3.6 درصد؛ 

و هلند با 1.3 تریلیون دلار امریکا و 3.5 درصد در جایگاه های بعدی قرار گرفته اند.
متوسط نسبت دارایی-به-تولید ناخالص داخلی، موزون شده بر اساس GDP هر کشور، در سال 2016 معادل 
83 درصد بود. هفت کشور دانمارک )209 درصد(، هلند )180.3 درصد(، کانادا )159.2 درصد(، ایسلند )150.7 
درصد(، سوئیس )141.6 درصد(، ایالات متحده امریکا )134.9 درصد( و استرالیا )123.9 درصد( نسبت هایی افزون 
بر 100 درصد را کسب کردند. در این کشورها ترتیبات بازنشستگی خصوصی برای مدت مدیدی حاکم بوده و 
به استثنای بریتانیا و ایالات متحده امریکا، نظام بازنشستگی خصوصی اجباری یا شبه اجباری در آن ها برقرار است.

دارایی های بازنشستگی در سایر کشورها از میزان اهمیت متفاوتی نسبت به GDP برخوردار بودند. نسبت های 
دارایی-به-GDP در نه کشور OECD بین 20 تا 100 درصد بوده، کشورهای مذکور در سال های اخیر نظام های 
اندوخته ای بازنشستگی اجباری را معرفی کرده اند. در میان آن ها، شیلی با بیشترین سابقه، از مجموع دارایی انباشته ای به 
ارزش 69.6 درصد از GDP برخوردار است. دورنمای رشد دارایی ها در کشورهایی همانند استونی و مکزیک )با معرفی 
طرح های بازنشستگی خصوصی اجباری در اواخر دهه 90 و اوایل 2000( بسیار مثبت و امیدوارکننده است؛ متعاقب 
معرفی طرح های خصوصی اختیاری، دارایی ها با آهنگی شتابان رشد کرده و در انتهای سال 2016 در استونی به 15 



مستمری های خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی  / 291

درصد و در مکزیک به 20 درصد از GDP رسیده اند. این ارقام طی سال ها و دهه های آتی با پیوستن افراد بیشتری به 
نظام جدید درآمد بازنشستگی به رشد خود ادامه خواهد داد و اعضای کنونی حق بیمه های بیشتری خواهند پرداخت.

نوعی از پیش اندوخته گذاری در نظام های بازنشستگی دولتی نیز انجام می شود که به صورت متعارف بر مبنای 
توازن درآمد و هزینه1 است. انتظار می رود صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومیPPFRs( 2( ضمن ایفای نقشی 
مهم در تأمین مالی آتی برخی نظام های بازنشستگی عمومی، تأثیر پیری جمعیت را بر اندوخته عمومی کاهش 
دهند. تا پایان سال 2015، مجموع دارایی های PPRFs معادل 5.1 تریلیون دلار امریکا برای 18 کشور OECD با 
داده های قابل حصول بالغ شد. بیشترین ذخیره نزد صندوق تراست تأمین اجتماعی ایالات متحده امریکا به ارزش 
2.8 تریلیون دلار است که 54.7 درصد از مجموع دارایی های OECD را شامل می شود، اگرچه دارایی ها شامل 
امریکا برای صندوق تراست تأمین اجتماعی  ایالات متحده  اسناد غیرقابل معامله IOUs3 منتشره توسط خزانه 
 )OECD است. صندوق سرمایه گذاری بازنشستگی دولتی ژاپن با 1.1 تریلیون دلار امریکا )22.1 درصد از کل
در رتبه دوم قرار دارد. از میان کشورهای باقیمانده، کره )8.5 درصد(، کانادا )4.8 درصد( و سوئد )2.9 درصد( نیز 

دارای ذخایر انباشته قابل ملاحظه ای از مجموع ذخایر قلمرو OECD هستند.
 OECD در حوزه کشورهای PPRFs از منظر مجموع دارایی ها نسبت به اقتصاد ملی، بمتوسط دارایی های
برابر 13.9 درصد GDP در سال 2015 بود. صندوق ملی بازنشستگی کره با 32.8 درصد از GDP حائز بیشترین 
نسبت دارایی به اقتصاد ملی بود، پس از آن لوکزامبورگ با 30.2 درصد، سوئد با 29.5 درصد و ژاپن با 25.8 درصد 
ازجمله کشورهای دارای نسبت قابل توجه بودند. صندوق های RPRF که اخیراً )بین سال های 2001 تا 2006( 
در استرالیا، بلژیک، شیلی و لهستان ایجاد شده اند، علت سطح پایین دارایی های انباشته تا حال حاضر را در این 
کشورها تا حدودی توضیح می دهند. توسعه و افزایش تجمیع دارایی ها می بایست طی سال های پیش رو ادامه یابد، 
اگرچه برخی کشورها نظیر اسپانیا مبادرت به برداشت مبالغی از این ذخایر به منظور پوشش کسری های تأمین 
اجتماعی کرده اند. صندوق ملی ذخیره بازنشستگی ایرلند که در سال 2014 به صندوق سرمایه گذاری استراتژیک 
ایرلند تبدیل شد بیش از این واجد شرایط صندوق ذخیره بازنشستگی عمومی نیست، زیرا وظیفه آن در حال حاضر 

فراتر از تأمین مالی طرح های بازنشستگی PAYG است.

تعریف و سنجش

1. Pay-as-you go
2. Public pension reserve funds

3. سندی●غیررسمی●مبنی●بر●بدهی
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عبارت »بازنشستگی خصوصی« در حقیقت به ترتیبات بازنشستگی خصوصی )اندوخته ای و ذخیره های دفتری( 
و ترتیبات عمومی اندوخته گذاری )به عنوان مثال ATP در دانمارک( اشاره دارد.

دولت(  نه  )و  نهاد  یک  توسط  عموماً  که  می شوند  اطلاق  طرح هایی  به  خصوصی  بازنشستگی  طرح های 
به عنوان حامی مالی طرح، یک صندوق  به عبارتی مستقیماً توسط کارفرمای بخش خصوصی  اداره می شوند، 
از کشورها شاهد وجود  ارائه دهنده بخش خصوصی مدیریت می شوند. در برخی  یا یک  بازنشستگی خصوصی 

طرح هایی برای کارگران بخش عمومی در بطن طرح های بازنشستگی خصوصی هستیم.
ترتیبات عمومی اندوخته گذاری، طرح های بازنشستگی تحت مدیریت یک نهاد عمومی محسوب می شوند.

تأمین  نهادهای  یا  دولت  توسط  که  هستند  ذخایری   )PRPFs( عمومی  بازنشستگی  ذخیره  صندوق های 
 PAYG اجتماعی برای پشتیبانی نظام های بازنشستگی عمومی ایجاد می شوند و در غیر این صورت بر مبنای
تأمین مالی می شوند. دارایی ها در چنین صندوق های ذخیره ای، قسمتی از بخش بازنشستگی دولتی )در معنی 

وسیع آن( را شکل می دهند.
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8-4 دارایی ها در طرح های بازنشستگی خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی در کشورهای OECD و 
دیگر نظام های مهم اقتصادی )بر اساس آخرین داده های موجود(

برحسب درصدی از GDP و میلیون دلار امریکا

OECD کشورهای عضو
صندوق های بازنشستگی خصوصی عمومی، 2015طرح های بازنشستگی خصوصی، 2016

GDP میلیون دلار امریکادرصد ازGDP میلیون دلار امریکادرصد از
123.91,523,3027.390,026استرالیا
6.021,980xxاتریش

6.930,6125.223,439بلژیک
159.22,403,87417.0249,215کانادا
69.6174,4803.68,112شیلی

8.415,684xxجمهوری چک

209.0611,895xxدانمارک

16.43,656xxاستونی

59.3134,8678.820,416فنلاند
9.8230,1842.559,552فرانسه
6.8223,9061.137,055آلمان
0.71,254xxیونان

4.35,105xxمجارستان

150.732,359xxایسلند

40.7118,322xxایرلند

55.7177,293xxاسرائیل

9.4165,238xxایتالیا

29.41,354,75425.81,137,247ژاپن
26.9364,63432.8436,950کره
12.73,340xxلتونی

2.91,65930.217,215لوکزامبورگ
16.7156,5030.11,511مکزیک
180.31,335,227xxهلند

24.445,10911.819,974نیوزیلند
10.236,8996.924,269نروژ

9.341,0381.14,984لهستان
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OECD کشورهای عضو
صندوق های بازنشستگی خصوصی عمومی، 2015طرح های بازنشستگی خصوصی، 2016

GDP میلیون دلار امریکادرصد ازGDP میلیون دلار امریکادرصد از
10.821,0927.915,350پرتغال

11.29,523xxجمهوری اسلواکی

7.02,963xxاسلوونی

14.0164,2413.035,362اسپانیا
80.6389,26429.5147,883سوئد

141.6904,380xxسوئیس

4.835,217xxترکیه

95.32,273,713xxبریتانیا

134.925,126,59215.42,812,510ایالات متحده امریکا

OECD
ساده: 50,0%موزون: 

%83,0
مجموع کل: 
38,140,159

ساده: %11.7موزون 
13.9%

مجموع کل:5,141,071

OECD کشورهای غیر عضو
صندوق های بازنشستگی خصوصی عمومی، 2015طرح های بازنشستگی خصوصی، 2016

GDP میلیون دلار امریکادرصد ازGDP میلیون دلار امریکادرصد از

10.350,689....آرژانتین
22.9439,507xxبرزیل

1.5159,3572.7294,820جمهوری خلق چین
1.123,4724.6101,247هند

....1.817,035اندونزی
6.187,038xxفدراسیون روسیه

........عربستان سعودی
100.6259,622xxآفریقای جنوبی

توضیح: »..« عدم دسترسی به داده ها؛ »x« فاقد موضوعیت؛ »موزون« میانگین موضوع؛ ردیف »OECD« مجموع دارایی ها به میلیون دلار 
امریکا، میانگین های ساده و موزون دارایی ها به عنوان درصدی از GDP )استفاده از GDP برحسب دلار برای ایجاد وزن ها( بر اساس گزارش 

کشورها در حوزه OECD محاسبه شده اند.
منبع: آمارهای جهانی بازنشستگی OECD و بررسی سالانه صندوق های بازنشستگی عمومی.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634686
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تخصیص دارایی های صندوق های بازنشستگی و دارایی ها در صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی

نتایج اصلی

پایان سال های  )به ترتیب( در  بازنشستگی عمومی کماکان  بازنشستگی و صندوق های ذخیره  ارائه دهندگان 
2016 و 2015 در طبقه دارایی های سنتی )عمدتاً اوراق قرضه و سهام( سرمایه گذاری کردند. نسبت های سهام 

و اوراق به میزان قابل توجهی در میان کشورها متفاوت است لیکن ارجحیت با اوراق قرضه است.

به عنوان  و سهام کماکان  قرضه  اوراق  قابل دسترس سال 2016،  داده های  با   OECD بیشتر کشورهای  در 
مهم ترین گروه دارایی ها محسوب می شوند، به نحوی که در 16 کشور OECD تا پایان سال 2016، بیش از 80 
ارائه دهندگان بازنشستگی را تشکیل می دادند. نسبت ترکیب اوراق قرضه و سهام به مجموع  درصد پرتفوی 
پرتفوی ارائه دهندگان بازنشستگی در پایان سال 2016 در شیلی 99.2 درصد، مکزیک 97.4 درصد، لهستان 
درصد،   90.4 چک  جمهوری  درصد،   91.1 نروژ  درصد،   91.4 یونان  درصد،   91.9 مجارستان  درصد،   92.6
لوکزامبورگ 89.4 درصد، سوئد 86.4 درصد، لتونی و هلند 83.9 درصد، جمهوری اسلواکی 82.5 درصد، ایسلند 
81.6 درصد و اسلوونی 80.5 درصد بوده است. در انتهای دیگر طیف، شاهد نسبتی کمتر یا نزدیک به 50 درصد 

برای تعدادی از کشورها ازجمله بریتانیا )53 درصد( هستیم.
نسبت های سهام و اوراق قرضه در پرتفوی ارائه دهندگان بازنشستگی کشورها به میزان قابل توجهی تغییر 
می کنند. اگرچه در پایان سال 2016، رجحان بیشتری برای اوراق قرضه قائل می شدند، ولی در برخی از کشورها 
سهام از اوراق قرضه پیشی گرفته است ازجمله در استرالیا با 51.1 درصد سهام نسبت به 10.2 درصد اوراق قرضه، 

فنلاند با 37.1 درصد نسبت به 30.6 درصد و ایالات متحده امریکا با 49.4 درصد نسبت به 20.9 درصد.
در مورد »اوراق قرضه«، اوراق بخش عمومی در تقابل با اوراق قرضه شرکتی، سهم قابل توجهی از دارایی های 
ارائه دهندگان  نزد  جمعی(  سرمایه گذاری  طرح های  طریق  از  سرمایه گذاری  )به استثنای  مستقیم  ترکیبی  اوراق 
بازنشستگی را در بسیاری از کشورها تشکیل داده است. به عنوان مثال، اوراق قرضه بخش عمومی 91.8 درصد کل 
دارایی های اوراق مستقیم در مجارستان، 88.3 درصد در اسرائیل، 84.6 درصد در جمهوری چک و 82.2 درصد در 

ترکیه، ولی صرفاً 26.4 درصد در نروژ، 17.8 درصد در نیوزیلند و 11.9 درصد در لهستان را تشکیل می داد.
را  بازنشستگی  ارائه دهندگان  پرتفوی  از  OECD سهم عمده ای  نقد و سپرده ها در برخی کشورهای  وجوه 
شامل می شوند. به عنوان مثال، نسبت وجوه نقد و سپرده ها به کل پرتفوی در پایان سال 2016 در استونی برابر 
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23.3 درصد و در ترکیه 24.5 درصد بود.
تخصیص  بیمه  قراردادهای  ساختمان(،  و  )زمین  مستغلات  و  املاک  وام ها،   OECD بیشتر کشورهای  در 
نیافته و صندوق های سرمایه گذاری خصوصی )»سایر« در شکل( صرفاً مقادیر نسبتاً اندکی از سرمایه گذاری های 
املاک  مثال  به عنوان  می دادند.  تشکیل  استثنائات-  برخی  وجود  - علی رغم  را  بازنشستگی  ارائه دهندگان 
طرح های  طریق  از  غیرمستقیم  یا  )مستقیم  بازنشستگی  ارائه دهندگان  پرتفوی  از  مهمی  بخش  مستغلات،  و 
سرمایه گذاری جمعی( در استرالیا، کانادا، فنلاند، پرتغال و سوئیس )در محدوده 5 تا 20 درصد از کل دارایی ها( 

محسوب می شدند.
سهام و درآمدهای ثابت به عنوان کلاس های غالب دارایی در پورتوهای PPRFs در پایان سال 2015 برشمرده 
می شدند. همچنین محوریت سهام در برخی صندوق های ذخیره حاکی از چشم انداز بلندمدت سرمایه گذاری و 
به طور کلی استقلال بیشتر سرمایه گذاری آن هاست. به عنوان مثال در سال 2015، صندوق بازنشستگی دولتی 
نروژ 55.2 درصد از دارایی های خود را در سهام و 40.1 درصد آن را در درآمد ثابت سرمایه گذاری کرد، درحالی که 
این ارقام برای صندوق های AP سوئد به طور متوسط حدود 45 درصد سهام و 30 درصد درآمد ثابت )صندوق های 
AP3، AP2، AP1 و AP4( و در طرح بازنشستگی کبک به ترتیب 42 درصد و 21.5 درصد را نشان می دهند. 

ذخایر در هیئت سرمایه گذاری طرح بازنشستگی کاناداCPPIB( 1( تقریباً به طور مساوی بین سهام )32.3 درصد( 
و درآمد ثابت )26.7 درصد( تقسیم شدند. از سوی دیگر، صندوق های ذخیره )به عنوان مثال( در شیلی، پرتغال و 

لهستان در سال 2015 به نسبت سهام بیشتر در اوراق قرضه سرمایه گذاری کردند.
که  کرد  مشاهده  امریکا  ایالات متحده  و  اسپانیا  بلژیک،  کشورهای   PPRFs در  می توان  را  افراطی  موارد 

سرمایه گذاری بر اساس قانون به طور کامل در اوراق قرضه دولتی انجام می گیرد.
دارایی های غیرسنتی  به سرمایه گذاری در املاک و مستغلات و طبقه  PPRFs، شروع  از  برخی  همچنین 
همانند سهام خصوصی و صندوق پوشش ریسک کردند. به عنوان مثال، می توان صندوق هایی با بیشترین میزان 
تخصیص دارایی به سهام خصوصی و صندوق های پوشش ریسک در مکزیک )با مجموع 45.6 درصد در سال 

2015( و استرالیا )23.5 درصد( را مشاهده کرد.

تعریف و سنجش

عبارت »بازنشستگی خصوصی« در حقیقت به ترتیبات بازنشستگی خصوصی )اندوخته ای و ذخیره های دفتری( 

1. Canada Pension Plan Investment Board
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و ترتیبات عمومی اندوخته گذاری )به عنوان مثال ATP در دانمارک( اشاره دارد.
داده های مربوط به تخصیص دارایی شامل سرمایه گذاری مستقیم در سهام، اوراق قرضه، وجوه نقد و سپرده ها 
و نیز سرمایه گذاری غیرمستقیم از طریق طرح های سرمایه گذاری جمعیCIS( 1( هستند. گروه آمارهای جهانی 
بازنشستگی OECD، ضمن جمع آوری داده های مربوط به سرمایه گذاری ها در CIS، آن ها را به تفکیک وجوه نقد 
و سپرده ها، اوراق قرضه، سهام و سایر موارد نیز بررسی می کند. در صورت عدم رعایت تفکیک سرمایه گذاری 
توسط کشورها، برآوردها با فرض یکسان بودن تخصیص سرمایه گذاری های CIS و سرمایه گذاری های مستقیم 

ارائه دهندگان بازنشستگی در سپرده ها و وجوه نقد، اوراق قرضه، سهام و سایر موارد انجام می شود.

1. Collective Investment Schemes
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2016 ،OECD 8-5 تخصیص دارایی های بازنشستگی خصوصی در کشورهای منتخب

 به عنوان درصدی از کل سرمایه گذاری

.OECD منبع: آمارهای جهانی بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634705
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2015 ،OECD 8-6 تخصیص دارایی صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی در کشورهای منتخب

 به عنوان درصدی از کل سرمایه گذاری

منبع: تحقیق سالانه OECD در صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634724
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عملکرد سرمایه گذاری طرح های بازنشستگی خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی

نتایج اصلی

بیشتر  در  بازنشستگی خصوصی  مالی، طرح های  بازارهای  در  بین المللی  تحولات  از  ناشی  بی ثباتی  وجود  با 
کشورهای OECD نرخ های مثبت بازده را در سال 2016 تجربه کردند. در این سال، ارائه دهندگان بازنشستگی 
نرخ های مثبت بازده واقعی سرمایه گذاری را در میانگین موزون OECD برابر با 2.4 درصد کسب کردند. تمامی 

صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی، به طور متوسط بازده های مثبتی را در سال 2015 تحصیل کردند.

علی رغم بی ثباتی ناشی از تحولات بین المللی همانند توافق و رأی برگزیت، طرح های بازنشستگی خصوصی 
بازده های مثبتی را در اغلب کشورهای OECD در سال 2016 دریافت کردند.

طرح های بازنشستگی خصوصی در سال 2016، به طور متوسط نرخ واقعی بازده سرمایه گذاریِ بیش از 2 درصد را 
در قلمرو OECD تجربه کرده اند. بهترین عملکرد طرح های بازنشستگی خصوصی در سال 2016 متعلق به کشورهای 
اروپایی به ویژه لهستان )8.3 درصد(، ایرلند )8.1 درصد(، هلند )7.2 درصد( و اسلوونی )6.9 درصد( بود. همچنین طرح های 
بازنشستگی خصوصی در دانمارک، به بیش از 5 درصد بازده واقعی با سرمایه گذاری دارایی های بازنشستگی در سهام، 
سرمایه گذاری های آلترناتیو و اعتبارات با بازده بالا بر اساس قوانین کشور مزبور دست یافتند. صرفاً سه کشور بازده 
منفی سرمایه گذاری را در سال 2016 گزارش دادند: ایسلند )0.3- درصد(، مکزیک )0.4- درصد( و جمهوری چک 
)1.2- درصد(. با توجه به اینکه بازده واقعی خالص سرمایه گذاری، ترکیبی از عملکرد اسمی طرح ها و تورم است لذا رقم 
پایین آن را می توان به سودها و درآمدهای اندک یا تورم نسبت داد. طرح های بازنشستگی خصوصی بازده های مثبتی را 
در شرایط اسمی در جمهوری چک )0.8 درصد(، ایسلند )1.6 درصد( و مکزیک )2.9 درصد( در سال 2016 تجربه کردند 

ولی عملکرد آن ها همچنان پایین تر از تورم است )به ترتیب2.0، 1.9 و 3.4 درصد(.
بر اساس آخرین داده های موجود )سال 2015(، تمامی PPRFها با میانگین )موزون شده توسط دارایی های 
مدیریت شده در انتهای سال( نرخ واقعی بازده خالص سرمایه گذاری 3.2 درصد عملکرد مثبتی داشتند. در سال 
2015، بالاترین عملکرد متعلق به کانادا )14.1 درصد برای CPPIB، 8.8 درصد برای طرح بازنشستگی کبک(، 
شیلی )8.1 درصد( و سوئد )12.1 درصد برای AP6، 6.7 درصد برای AP3 و AP4( است. صرفاً صندوق ذخیره 

جمعیتی لهستان بازدهی پایین تر از 1 درصد را در این سال تجربه کرد )0.5 درصد(.
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تعریف و سنجش
عبارت »بازنشستگی خصوصی« در حقیقت به ترتیبات بازنشستگی خصوصی )اندوخته ای و ذخیره های دفتری( 

و ترتیبات عمومی اندوخته گذاری )به عنوان مثال ATP در دانمارک( اشاره دارد.
بازده های واقعی )پس از تورم( به پول ملی، پیش از مالیات و پس از کسر هزینه های مدیریت سرمایه گذاری 

محاسبه می شوند.
میانگین بازده های اسمی خالص سرمایه گذاری برای صندوق های بازنشستگی، نتایج محاسباتی هستند که از 
یک فرمول مشترک برای تمامی کشورها به استثنای ایرلند، اسرائیل، سوئد، ترکیه و ایالات متحده امریکا استفاده 
می کنند؛ در کشورهای مذکور بازده های اسمی بر اساس فرمول مربوط به کشور متبوع یا بر اساس گزارش های 
و  سال  پایان  در  سرمایه گذاری  خالص  درآمد  میان  نسبت  با  برابر  مشترک  فرمول  می شوند.  ارائه  رسمی  ملی 

میانگین سطح دارایی ها طی سال است.
آن ها  اختصاصی  متدولوژی  و  فرمول  از  استفاده  با  صندوق ها  توسط  مستقیماً   ،PPRFs اسمی  بازده های 

ارائه شده اند.
بازده های سالانه نمی توانند عملکرد بلندمدت را به دقت نمایش دهند. دارایی های طرح های بازنشستگی در 
طول زمان )بیش از 30 تا 40 سال( سرمایه گذاری می شوند بنابراین ارزیابی عملکرد آن ها در دوره های بلندمدت تر 
از یک سال حائز اهمیت است. میانگین بازده های سالانه بلندمدت در سایر گزارش های OECD قابل مطالعه و 

.)OECD, 2017a, 2017b( بررسی هستند

مطالعه بیشتر
- OECD (2017a), “Pension Markets in Focus 2017”, OECD, Paris, www.oecd.org/pen-
sions/private-pensions/Pension-Marketsin- Focus-2017.pdf.
- OECD (2017b), “Annual Survey of Large Pension Funds and Public Pension Reserve 
Funds. Report on Pension Funds’Long-term Investments”, OECD, Paris, www.oecd.org/
daf/fin/private-pensions/2015-Large-Pension-Funds-Survey.pdf.
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8-7 نرخ های بازده سرمایه گذاری واقعی طرح های بازنشستگی خصوصی، خالص هزینه های سرمایه گذاری،

دسامبر 2015- دسامبر 20160 )به درصد(

.OECD منبع: آمار جهانی بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634743



مستمری های خصوصی و صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی  / 303

8-8 نرخ های بازده سرمایه گذاری واقعی PPRFs، خالص هزینه های سرمایه گذاری، دسامبر 2014- دسامبر 2015 )به درصد(

منبع: تحقیق سالانه صندوق های ذخیره بازنشستگی عمومی.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634762
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هزینه های عملیاتی نظام های بازنشستگی خصوصی و هزینه های در عهده اعضا

نتایج اصلی

بهره وری نظام های بازنشستگی خصوصی که به وسیله مجموع هزینه های عملیاتی مرتبط با دارایی های تحت 
مدیریت سنجیده می شوند در میان کشورهای OECD به میزان قابل ملاحظه ای متفاوت هستند، به نحوی که 
در سال 2016 تغییراتی از 0.1 درصد دارایی های تحت مدیریت تا 1.5 درصد آن را شاهد هستیم. همچنین 

ساختار و سطح مبلغ در عهده اعضای طرح برای پوشش این هزینه ها در میان کشورها بسیار متفاوت است.

کارایی ارائه دهندگان بازنشستگی در تمهید و اداره طرح های بازنشستگی خصوصی را می توان از طریق بررسی 
با دارایی های تحت مدیریت مورد قضاوت قرار داد. کل هزینه های عملیاتی  کل هزینه های عملیاتی مرتبط 
نظام های بازنشستگی خصوصی شامل تمامی هزینه های اداری و مدیریت سرمایه گذاری دخیل در فرآیند تبدیل 

حق بیمه های بازنشستگی به مزایای بازنشستگی است.
هزینه های عملیاتی نظام های بازنشستگی خصوصی توسط کشورهای منتخب OECD از 0.1 درصد دارایی ها 
و  معین  مشارکت  طرح های  دارای  کشورهای  به طورکلی،  می دهند.  تشکیل   2016 سال  در  را  درصد   1.5 تا 
طرح های بازنشستگی شخصی و نیز کشورهایی با تعداد زیادی از صندوق های کوچک دارای هزینه های عملیاتی 
بازنشستگی مزایای معین، ترکیبی،  ارائه کننده طرح های  تعداد معدود صندوق  با  بالاتری نسبت به کشورهایی 
در  مدیریت  تحت  دارایی های  به  مربوط  عملیاتی  هزینه های  مثال،  به عنوان  معین جمعی هستند.  مشارکت  یا 
لتونی 1.5 درصد، جمهوری چک 1.3 درصد، اسپانیا 1.1 درصد، استونی 1 درصد، استرالیا 0.8 درصد و در یونان 
و جمهوری اسلواکی 0.7 درصد محاسبه شده اند. از طرفی، هزینه های مذکور تقریباً کمتر از 0.3 درصد از کل 
دارایی ها در بلژیک )0.3 درصد(، پرتغال )0.3 درصد(، ایتالیا )0.2 درصد(، نروژ )0.2 درصد(، ایسلند )0.2 درصد(، 
شیلی )0.2 درصد، صرفاً هزینه های سرمایه گذاری(، دانمارک )0.2 درصد(، لوکزامبورگ )0.2 درصد(، بریتانیا )0.2 

درصد(، آلمان )0.2 درصد( و هلند )0.1 درصد( را تشکیل می دهند.
ارائه دهندگان نظام های بازنشستگی خصوصی شخصی و مشارکت معین، هزینه های عملیاتی خود را از طریق 
پرداخت های در تعهد اعضای برنامه پوشش می دهند. ساختار پرداخت های مزبور در میان کشورها کاملًا پیچیده 
تمایل کشورهای  علی رغم  منتخب می پردازیم.  در کشورهای  آن ها صرفاً  تحلیل  و  بررسی  به  اینجا  در  است؛ 
ساختارهای  از  استفاده  به  و شرقی(  مرکزی  اروپای  امریکای لاتین،  مثال،  )به عنوان  منطقه  یک  در  واقع شده 
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پرداختی مشابه، در ابعاد جغرافیایی گسترده تر شاهد تفاوت الگوهای پرداختی هستیم.
پرداخت ها می توانند متغیر یا ثابت باشند؛ پرداخت های ثابت به واسطه ویژگی عدم وابستگی سطوح آن ها به 
دستمزد یا ذخایر نقدی مشخص می شوند، درحالی که همتای متغیر آن می تواند به شکل درصدی از جریان ورودی 

حق بیمه ها، میزان دارایی های تحت مدیریت، یا بازده سرمایه گذاری دارایی های تحت مدیریت محاسبه شود.
از حق بیمه ها  یا درصدی  از دستمزد  به عنوان درصدی  را می توان  متغیر در مقوله حق بیمه ها  پرداخت های 
لتونی،  اسرائیل،  اجباری(،  طرح های  )برای  شیلی  کشورهای  در  می توان  را  آن  از  نمونه هایی  که  کرد  عنوان 
لهستان، جمهوری اسلواکی )طرح های رکن دوم(، اسلوونی و ترکیه مشاهده کرد. چنین پرداخت هایی در جمهوری 
چک، استونی، مکزیک و اسپانیا به حساب حق بیمه ها گذارده نمی شوند. در مکزیک )از مارس 2008( راهبران 
صندوق های بازنشستگی )1Afores( صرفاً پرداخت ها را بر دارایی ها منظور می کنند درحالی که پیش از این تاریخ 

به دارایی ها و حق بیمه ها اعمال می شد.
پرداخت های متغیر بر موجودی صندوق می تواند بر ارزش منابع مالی یا بازده ها اعمال شود. چنین پرداخت هایی 
بر  هزینه ها  کند.  بالاتری  سرمایه گذاری  بازده های  تعقیب  به  تشویق  را  بازنشستگی  شرکت های  است  ممکن 
دارایی ها در تمامی کشورهای مندرج در جدول مشاهده می شود. برخی کشورها هزینه ها را هم بر دارایی ها و هم 

بر بازده ها اعمال می کنند همانند جمهوری چک، لهستان و جمهوری اسلواکی.
ترک  یا  تغییر  طرح،  به  پیوستن  برای  است  ممکن  کشورها  برخی  در  اعضا  منظم،  پرداخت های  رأس  در 

ارائه دهنده بازنشستگی ناگزیر از پرداخت هزینه مربوط باشد )مانند جمهوری اسلواکی، اسلونی و ترکیه(.

تعریف و سنجش
عبارت »بازنشستگی خصوصی« در حقیقت به ترتیبات بازنشستگی خصوصی )اندوخته ای و ذخیره های دفتری( 

و ترتیبات عمومی اندوخته گذاری )به عنوان مثال ATP در دانمارک( اشاره دارد.
هزینه های عملیاتی مشتمل بر بازاریابی برنامه برای مشترکین بالقوه، وصول حق بیمه ها، ارسال حق بیمه ها 
سرمایه گذاری  مشترکین،  به  گزارش ها  ارسال  حساب ها،  سوابق  ضبط  صندوق،  سرمایه گذاری  مدیران  برای 

دارایی ها، تبدیل مانده های حساب به مقرری و پرداخت مقرری هستند.
قابلیت مقایسه داده ها در موضوع هزینه ها بستگی به نوع هزینه هایی دارد که در هر کشور قابل دسترس 
هستند. همچنین در صورت عدم گزارش برخی از هزینه ها، همانند هزینه های غیرمستقیم )به عنوان مثال حق 

1. Administradoras de Fondos para el Retiro
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کمیسیون کارگزاران( احتمال دارد که نتوان به درستی مقایسه مزبور را انجام داد.
در  مثال  به عنوان  نشوند.  گزارش  کامل  به طور  موارد  کلیه  در  است  ممکن  هزینه ها  از  برخی  به علاوه 
می کنند،  بین المللی  مشترک  صندوق های  در  سرمایه گذاری  به  مبادرت  که  شیلی  بازنشستگی  صندوق های 
از صندوق کسر می شود. هزینه های مذکور توسط مدیر هر صندوق به طور  هزینه های سرمایه گذاری مستقیماً 

جداگانه به ناظر حقوق بازنشستگی1 گزارش می شود. با این حال شامل هزینه های بر عهده اعضا نمی شوند.

2016 ،OECD 8-9 هزینه های عملیاتی نظام های بازنشستگی خصوصی در کشورهای منتخب

 به عنوان درصدی از سرمایه گذاری کل

.OECD منبع: آمارهای جهانی بازنشستگی
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634781

1. Superintendence of Pensions
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2016 ،OECD 8-10 پرداخت ها یا کمیسیون های بر عهده اعضا به تفکیک نوع طرح و نوع پرداخت ها در کشورهای منتخب

 به عنوان درصدی از کل سرمایه گذاری

 
کارمزد بر 
دستمزدها

کارمزد بر 
حق بیمه ها

کارمزد بر 
دارایی ها

کارمزد بر بازده ها/
سرمایه گذاری ها

سایر هزینه ها )به عنوان 
مثال ورود، خروج، تغییر(

0.6xxxxشیلی- طرح های اجباری شخصی

xx0.8xxشیلی- طرح های اختیاری شخصی

..xx0.70.1جمهوری چک
xx1.2x0.0استونی- طرح های اجباری

مجارستان- طرح های اختیاری شخصی در 
صندوق های بازنشستگی

x0.40.4x..

x0.40.3xxاسرائیل- طرح های مشارکت معین

لتونی- طرح های بازنشستگی اندوخته ای 
اجباری دولتی

x0.01.4..x

x0.50.3..xلتونی- طرح های شغلی اختیاری

x0.81.2..xلتونی- طرح های شغلی اختیاری

xx1.0xxمکزیک- طرح های شخصی

x0.00.50.0xلهستان- صندوق های بازنشستگی باز

x0.10.30.2xجمهوری اسلواکی- دومین رکن

xx1.30.00.1جمهوری اسلواکی- سومین رکن
x..0.8x0.5اسلوونی- صندوق های بازنشستگی متقابل

x1.2xx0.2اسلوونی- شرکت های بیمه و شخصی
اسپانیا- طرح های شغلی در صندوق های 

بازنشستگی
xx0.2xx

اسپانیا- طرح های شخصی در صندوق های 
بازنشستگی

xx1.3xx

x0.31.5x0.4ترکیه- طرح های شخصی

توضیح:= عدم دسترسی به اطلاعات؛ x= عدم موضوعیت.
.OECD منبع: آمارهای جهانی بازنشستگی

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634800
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نسبت های پشتیبان در طرح های مزایای معین

نتایج اصلی

علی رغم تداوم نرخ پایین بهره، میانگین نسبت های پشتیبان طرح های بازنشستگی مزایای معین طی سنوات 
ایسلند،  کانادا،  در کشورهای  پایان سال 2016  در  مذکور  نسبت های  حال  این  با  است.  مانده  پایدار  گذشته 
مکزیک، بریتانیا و ایالات متحده امریکا کماکان زیر 100 درصد گزارش شد که نشان از عدم توان طرح های 
مزایای معین در پوشش تعهدات بازنشستگی از طریق ارزش دارایی های مربوط دارد. به دلیل محاسبه سطوح 

پشتیبان با استفاده از متدولوژی ملی )تنظیم گری( ارزش گذاری، امکان مقایسه بین کشوری وجود ندارد.

طی سنوات گذشته ارائه دهندگان طرح های شغلی مزایای معین )DB( با چالش های ناشی از نرخ های پایین و 
تنزلی بهره مواجه بوده اند. بخش قابل توجهی از دارایی های بازنشستگی OECD کماکان در طرح های مزایای 
معین و طرح هایی با بازده یا مزایای تضمین شده نگهداری می شود. تنزل نرخ های بهره احتمال افزایش ارزش 
تعهدات ارائه دهندگان تعهدات مزایا )وابسته به نرخ تنزیل مبتنی بر بازده های اوراق قرضه دولتی بلندمدت( و 
تقلیل میزان دارایی های انباشته به صورت اوراق بهادار دارای درآمد ثابت )ازجمله اوراق قرضه دولتی بلندمدت(- 

معرف قسمتی مهم از پرتفوی ارائه دهندگان بازنشستگی- را به همراه خواهد داشت.
اکثر  در  گذشته  سال های  طی  تعهدات(  مجموع  بر  دارایی ها  مجموع  تقسیم  )حاصل  پشتیبان  نسبت های 
کشورهای دارای طرح های مزایای معین، ثابت باقی مانده اند. ارائه دهندگان طرح های DB در کشورهای بلژیک، 
کانادا و ایرلند وضعیت مالی خود را ارتقا داده اند، به نحوی که میانگین نسبت های پشتیبان نزدیک به 27 واحد 
درصد در بلژیک )از 126 واحد درصد در 2012 به 153 درصد در 2015(، 26 واحد درصد در کانادا )از 69 درصد 
در 2012 به 95 درصد در 2016( و 9 واحد درصد در ایرلند )از 96 درصد در 2013 به 104.5 درصد در 2016( 
افزایش یافته اند. در مقابل ارائه دهندگان طرح های DB در مکزیک و پرتغال به ترتیب با کاهش 2 واحد درصد 
)از 54.9 درصد در 2014 به 52.9 درصد در 2016( و 3 واحد درصد )از 106 درصد در 2012 به 103 درصد در 
2016( روندی متفاوت را وضعیت مالی خود تجربه کردند. در گزارش سایر کشورها نسبت پشتیبان در مقایسه با 

سال 2012 کمتر از 4 واحد درصد بهبود یافته است.
در پایان سال 2016، سطوح پشتیبان در پنج گزارش کشوری همچنان پایین تر از 100 درصد اعلام شد. 
ارائه دهندگان طرح های DB در کانادا، ایسلند، مکزیک، بریتانیا و ایالات متحده امریکا در سال مزبور نسبت های 
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پایینی را تجربه کردند. در ایسلند، نسبت پشتیبان پایین به صندوق های بازنشستگی ویژه کارگران بخش عمومی 
اشاره می کند. ایسلند در لایحه سال 2016، تبدیل صندوق های بازنشستگی DB )با پوشش کارمندان کشوری( 

به صندوق های مشارکت معین را تصویب کرد.
محاسبه سطوح پشتیبان با استفاده از متدولوژی ملی )تنظیم گری( ارزش گذاری انجام شده و بنابراین امکان 
مقایسه در میان کشورها وجود ندارد. تفاوت ها در متدولوژی بسیار قابل توجه هستند به نحوی که برخی کشورها 
همانند آلمان از نرخ های ثابت تنزیل استفاده می کنند، درحالی که دیگر کشورها نظیر هلند نرخ های بازار را به کار 
می برند. نرخ های تنزیل بر سطوح پشتیبان تأثیر مهمی دارند. صندوق های بازنشستگی در هلند می توانند نرخ 
سلف نهایی )UFR(1 را برای سررسیدهای بلندمدت به عنوان نرخ های تنزیل استفاده کنند. از سال 2015، نرخ 
سلف نهایی در میانگین متحرک 10 ساله از نرخ سلف 20 ساله تعیین شده است و بنابراین با انتظارات بازار در 

خصوص نرخ های بلندمدت بهره آتی پیوند خورده است.

تعریف و سنجش

سطح پشتیبان عبارت است از نسبت دارایی های طرح بازنشستگی به بدهی ها که با استفاده از متدولوژی های 
اختصاصی هر کشور برآورد می شود. متدولوژی ها با توجه به فرمول مورد استفاده، نرخ تنزیل )به عنوان مثال نرخ 
تنزیل بازار یا نرخ ثابت تنزیل( یا روش احتساب حقوق و دستمزدهای آتی )به عنوان مثال تعهدات می توانند بر 
اساس حقوق و دستمزدهای کنونی یا منطبق بر دستمزدهای پیش بینی شده بر اساس تاریخ بازنشستگی افراد 
در آینده باشند( در میان کشورها متفاوت است. مضاف بر اینکه برخی کشورها نسبت پشتیبان را برای هریک از 
ارائه دهندگان طرح بازنشستگی محاسبه کرده و پس از آن میانگین )ساده یا وزنی( را برآورد می کنند، درحالی که 

دیگر کشورها نسبت پشتیبان کل را برای کل صنعت حساب می کنند.

1. Ultimate forward rate
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 2012-2016 ،OECD در کشورهای منتخب DB 8-11 میانگین نسبت پشتیبان طرح های بازنشستگی شغلی

)به درصد(
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منبع: آمارهای جهانی بازنشستگی OECD و سایر منابع.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933634819
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)OECD( سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
OECD مجمعی منحصر به فرد است که در آن دولت ها به منظور مقابله با چالش های اقتصادی، اجتماعی و 

زیست محیطی جهانی شدن با یکدیگر همکاری می کنند. همچنین OECD در زمینه تلاش برای درک و کمک 
به دولت ها در واکنش به دغدغه ها و تحولات جدید، همانند حاکمیت شرکتی، اقتصاد اطلاعات و چالش های 
بتوانند ضمن  تا دولت ها  را فراهم می کند  این سازمان محیطی  پیر شدن جمعیت پیشگام محسوب می شود. 
مقایسه تجارب سیاستی خود، پاسخی برای مشکلات مشترک بیابند، تجارب مناسب را شناسایی کنند و میان 

سیاست های داخلی و بین المللی هماهنگی ایجاد کنند.
دانمارک،  چک،  جمهوری  شیلی،  کانادا،  بلژیک،  اتریش،  استرالیا،  از:  عبارت اند   OECD عضو  کشورهای 
استونی، فنلاند، فرانسه، آلمان، یونان، مجارستان، ایسلند، ایرلند، اسرائیل، ایتالیا، ژاپن، کره، لتونی، لوکزامبورگ، 
مکزیک، هلند، نیوزیلند، نروژ، لهستان، پرتغال، جمهوری اسلواکی، اسلوونی، اسپانیا، سوئد، سوئیس، ترکیه، بریتانیا 

و ایالات متحده امریکا.
اتحادیه اروپا با OECD همکاری می کند. انتشارات OECD به طور گسترده ای نتایج حاصل از گردآوری آمارها 
و تحقیقات انجام شده در مسائل اقتصادی، اجتماعی و محیط زیست، کنوانسیون ها، رهنمودها و استانداردهای 

مورد توافق اعضای آن را منتشر می کند.





ــه  ــگاه، پیشــینه سیســتم های بازنشســتگی را در هــر کشــور ارائ ــک ن ــاب بازنشســتگی در ی ــن بخــش از کت ای
ــاخص های  ــده، ســپس ش ــص ش ــاری سیســتم بازنشســتگی تلخی ــدا مشــخصات کشــوری و معم ــد. ابت می کن
ــه  کلیــدی در مــورد ویژگی هــای جمعیتــی، هزینه هــای حقــوق بازنشســتگی و میانگیــن عایــدات کارگــری ارائ
می  شــود. در ادامــه، جزئیــات فنــی پارامترهــا و قوانیــن سیســتم بازنشســتگی در ســال 2014، محاســبه مزایــا و 
ــد. ــه می یاب ــر کشــور خاتم ــج اختصاصــی ه ــا نتای ــر بخــش ب ــود؛ ه ــای بازنشســتگی تشــریح می ش مقرری ه

فصل نهم
حقوق بازنشستگی در یک نگاه 2015: 
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راهنمای مشخصات کشوری
ــر از  ــه ای مختص ــر، خلاص ــدو ام ــد. در ب ــتفاده می کنن ــترک اس ــوب مش ــک چارچ ــوری از ی ــخصات کش مش
نظــام درآمــد بازنشســتگی ملــی و جدولــی از شــاخص های کلیــدی ارائــه می شــود. جــدول مذکــور متشــکل 
از میانگیــن عایــدات کارگــری، مخــارج بازنشســتگی عمومــی، امیــد بــه زندگــی و نســبت وابســتگی )تعــداد 
مســتمری بگیران بــه ازای هــر 100 کارگــر( اســت. داده هــای مربــوط بــه هــر کشــور بررســی و میانگیــن کلــی 
OECD ارائــه شــده اســت. در ادامــه، شــرح مفصلــی از قوانیــن و پارامترهــای طرح هــای بازنشســتگی بیــان 

ــد: ــد بازنشســتگی هــر کشــور را تشــکیل می دهن ــه نظــام درآم می شــود ک
ــتگی«( و  ● ــا »بازنشس ــتگی )ی ــت بازنشس ــراز صلاحی ــرای اح ــرد ب ــن ف ــت: س ــراز صلاحی ــرایط اح ش

ــتگی. ــتمری بازنشس ــت مس ــرای دریاف ــه ب ــت حق بیم ــال های پرداخ س
محاســبه مزایــا: قوانیــن لازم بــرای هریــک از طرح هــای متشــکله نظــام بازنشســتگی هماننــد حقــوق  ●

بازنشســتگی پایــه، مبتنــی بــر آزمــون منابــع و حداقــل و نیــز طرح هــای بازنشســتگی عمومــی اعــم از 
مرتبــط بــا درآمــد و اجبــاری خصوصــی.

حقــوق بازنشســتگی خصوصــی اختیــاری: پارامترهــای معمــول برنامه هــای اختیــاری بــرای کشــورهایی  ●
ارائــه شــده اند کــه نرخ هــای جایگزینــی در ایــن طرح هــا در شــاخص »نرخ هــای جایگزینــی ناخالــص 

بازنشســتگی: طرح هــای اجبــاری و اختیــاری« در فصــل 6 مدل ســازی شــده اند.
ــد پیــش از  ● ــر اســاس آن هــا کارگــران می توانن ــن و شــرایطی کــه ب ــر وضعیــت اشــتغال 1: قوانی تغیی

موعــد بازنشســته شــوند یــا پــس از تحقــق ســن متعــارف بازنشســتگی بــه کار خــود ادامــه دهنــد و نیــز 
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ــر مقرری هــای بازنشســتگی. تأثیــر آن هــا ب
تغییــر وضعیــت اشــتغال 2: قوانینــی بــرای حفاظــت از حقــوق بازنشســتگی بــرای افــراد خارج از اشــتغال  ●

دارای حقــوق بــه دلیــل مراقبــت از فرزنــد یا بیــکاری.

ــن  ــای تأمی ــخصی و حق بیمه ه ــد ش ــر درآم ــات ب ــت مالی ــتمری بگیران تح ــار مس ــخه، رفت ــن نس در ای
اجتماعــی بــه دلیــل رعایــت اختصــار تشــریح نشــده اســت. بــا ایــن حــال، نســخه آنلایــن مشــخصات کشــوری 
در آدرس www.oecd.org/pensions/oecd-pensions-at-a-glance-19991363.htm حــاوی اطلاعــات 
ذی ربــط، قابــل دسترســی اســت. به منظــور مطالعــه جزئیــات در مــورد مالیات هــا و حقــوق بازنشســتگی تأمیــن 

اجتماعــی پرداختــی توســط کارگــران، مالیات بنــدی دســتمزدها1 ملاحظــه شــود.
ارزش تمامــی پارامترهــای بازنشســتگی و دیگــر ارقــام مربــوط هماننــد حداقــل دســتمزدها بــه ارز ملــی و 
ــل 8  ــری« در فص ــدات کارگ ــن عای ــاخص »میانگی ــده اند )ش ــه ش ــدات ارائ ــن عای ــبتی از میانگی ــوان نس به عن

ــگاه 2015 ملاحظــه شــود(. نســخه بازنشســتگی در یــک ن
ــی و  ــای جایگزین ــتگی، نرخ ه ــار بازنشس ــورد انتظ ــبی م ــوری، ارزش نس ــخصات کش ــک از مش  در هری
ــرای طرح هــای بازنشســتگی اجبــاری در  ثــروت )دارایــی( بازنشســتگی در ســطوح فــردی مختلــف عایــدات ب
ــنجش  ــف و س ــرای تعری ــگاه 2015 ب ــک ن ــتگی در ی ــخه بازنشس ــل 6 نس ــده اند )فص ــه ش ــدول ارائ ــک ج ی
شــاخص های مختلــف ملاحظــه شــود(؛ مقادیــر مزبــور به صــورت خالــص و ناخالــص بیــان شــده اند )ارزش هــای 
خالــص، مالیات هــا و حق بیمه هــای پرداختــی در زمــان اشــتغال و برداشــت از حســاب بازنشســتگی را در نظــر 
ــه  ــاوت ارائ ــورت تف ــوب در ص ــاخص بندی مص ــتمزد و ش ــل دس ــاخص بندی کام ــاس ش ــر اس ــد( و ب می گیرن

شــده اند.
خلاصــه ارقــام، تجزیــه خالــص ارزش نســبی بازنشســتگی بــه عناصــر طــرح بازنشســتگی )ســطر اول ارقــام( 
ــا حــد ممکــن، در تشــریح ایــن طرح هــا از واژگان مشــابهی اســتفاده شــده اســت. طــرح  را نشــان می دهــد. ت
ملــی اختصاصــی تشــریحی، در متــن مشــخصات کشــوری قابل ملاحظــه اســت. برخــی اختصــارات اســتاندارد 

بــه شــرح زیــر در راهنماهــای اشــکال بــه کار رفته انــد:
SA: کمک اجتماعی. ●

Targeted: طرح های آزمون منابع اختصاصی سالمندان. ●

1. OECD, 2015
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Minimum: حداقل بازنشستگی در طرح مرتبط با عایدات. ●

Basic: بازنشستگی صرفاً بر اساس تعداد سال های پوشش یا اقامت. ●

Earning-related: کلیــه برنامه هــای عمومــی مرتبــط بــا درآمــد، مشــتمل بــر طرح هــای حســاب های  ●

اســمی و امتیــازات به عــلاوه برنامه هــای خصوصــی اجبــاری.
DC: مشارکت-معین، برنامه های خصوصی اجباری. ●

Occupational: طرح هــای بازنشســتگی اجبــاری یــا شــبه اجباری، کــه می تواننــد توســط کارفرمایــان،  ●

ــت  ــه خواس ــا ب ــا بن ــوئد( ی ــغل )س ــر ش ــی ب ــای مبتن ــد(، طرح ه ــی )هلن ــری صنعت ــای سراس طرح ه
همــگان )فنلانــد، فرانســه( ارائــه شــوند.

دومیــن ردیــف از ارقــام کشــوری، اثــر مالیــات بــر درآمــد شــخصی و حق بیمه هــای تأمیــن اجتماعــی بــر 
ارزش نســبی بازنشســتگی و نرخ هــای جایگزینــی )خالــص و ناخالــص( را نشــان می دهــد.

ــورد  ــه م ــد: دامن ــان کشــورها اســتفاده می کنن ــرای تســهیل مقایســه می ــام از محــدوده ای اســتاندارد ب ارق
ــه ارزش نســبی بازنشســتگی  ــه دامن ــا 125 درصــد می رســد، درحالی ک ــی ت ــرای نرخ هــای جایگزین اســتفاده ب
بــه 2.5 برابــر میانگیــن عایــدات بالــغ می شــود. ارقــام، مقرری هــای بازنشســتگی بــرای افــرادی بــا درآمــد بیــن 

50 درصــد تــا 200 درصــد میانگیــن عایــدات کارگــری را نشــان می دهنــد.
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آرژانتین

آرژانتین: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی آرژانتین دارای دو مؤلفه 
است: مؤلفه پایه و مؤلفه مضاعف بیمه 

اجتماعی. همچنین برای افراد 70 سال به 
بالا، مؤلفه مضاعف بیمه اجتماعی مرتبط با 
سن علاوه بر مؤلفه بیمه اجتماعی تدارک 

دیده شده است.

شاخص های کلیدی: آرژانتین

OECDآرژانتین

)AW( میانگین عایدات کارگری
135.492338.672پزو آرژانتین
16.00640.007دلار امریکا

7.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
76.280.0در زمان تولد

17.619.3در سن 65

جمعیت بالاتر از 65 سال
% از 
جمعیت

11.216.2

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301723

شرایط احراز صلاحیت
ســن بازنشســتگی بــرای بازنشســتگی پایــه، 65 ســال بــرای مــردان و 60 ســال بــرای زنــان با 30 ســال ســابقه 
ــدم  ــال ع ــک س ــران ی ــرای جب ــد ب ــده می توان ــت، بیمه ش ــرایط صلاحی ــراز ش ــور اح ــت. به منظ ــت اس خدم

بیمه پــردازی، معــادل دو ســال پــس از ســن بازنشســتگی بــه کار خــود ادامــه دهــد.
حقــوق بازنشســتگی مضاعــف )بیمــه اجتماعــی(: ســن 65 )مــردان( یــا ســن 60 )زنــان( بــا حداقــل 30 ســال 

ــابقه خدمت. س
ــت و  ــابقه خدم ــال س ــل 10 س ــا حداق ــر ب ــا بالات ــال ی ــی(: 70 س ــه اجتماع ــالمندی )بیم ــتمری س مس
حق بیمه هــای پرداختــی در زمــان اســتخدام یــا خوداشــتغالی، شــامل حداقــل پنــج ســال از هشــت ســال آخــر 
پیــش از تــرک اشــتغال. فــرد خوداشــتغال بایــد به مــدت حداقــل پنــج ســال تحــت پوشــش بیمــه بــوده باشــد.

بازنشستگی سالمندی غیرمشارکتی )کمک اجتماعی(: 70 سال به بالا و مقیم آرژانتین.
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محاسبه مزایا
حقوق بازنشستگی سالمندی پایه

مبلغ حقوق بازنشستگی پایه برابر با 1805.53 پزو آرژانتین )تا مارس 2015( است.

حقوق بازنشستگی مضاعف )بیمه اجتماعی(
حقــوق بازنشســتگی ماهانــه، برابــر بــا 1.5 درصــد از میانگیــن عایــدات ماهانــه تعدیل شــده شــخص بیمه شــده 
در 10 ســال آخــر خدمــت )میانگیــن مــوزون مقادیــر تعدیل شــده بــرای کل دوران فــرد خوداشــتغال( بــه ازای 

هــر ســال خدمــت مادام العمــر اســت.

مستمری سالمندی
ــتگی  ــوق بازنشس ــلاوه حق ــه به ع ــالمندی پای ــوق س ــد از حق ــادل 70 درص ــه مع ــتگی ماهان ــوق بازنشس حق

مضاعــف اســت.
حداقــل حقــوق بازنشســتگی ســالمندی ترکیبــی ماهانــه )مجمــوع کلیــه حقــوق بازنشســتگی مشــارکتی( 

ــا مــارس 2015( اســت. ــزو آرژانتیــن )ت ــا 3821.73 پ ــر ب براب
ــی(  ــه اجتماع ــه و بیم ــوق بازنشســتگی پای ــوع حق ــه بازنشســتگی ســالمندی )مجم ــوق ماهان ــر حق حداکث

ــت. ــارس 2015( اس ــا م ــن )ت ــزو آرژانتی ــادل 27998.79 پ مع
ــت  ــیزدهم در دو نوب ــت س ــه پرداخ ــود ک ــت می ش ــط پرداخ ــیزده قس ــه در س ــتگی ماهان ــوق بازنشس حق
)ماه هــای ژوئــن و دســامبر( هــر بــار بــه میــزان یــک دوم پرداخــت ماهانــه معمــول بــه حســاب بازنشســته واریــز 
ــر اســاس تغییــرات در درآمــد مشــمول  ــا نیــز به طــور خــودکار در ماه هــای مــارس و ســپتامبر ب می شــود. مزای

ــل می شــود. ــن اجتماعــی تعدی ــی تأمی ــد اداره مل ــات، شــاخص های دســتمزد و درآم مالی

حقوق بازنشستگی سالمندی غیرمشارکتی )کمک اجتماعی(
حقــوق بازنشســتگی ماهیانــه معــادل 1601.04 پــزو آرژانتیــن اســت )حــدود 70 درصــد حداقــل بازنشســتگی 

در مــاه ســپتامبر 2013(.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: آرژانتین در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی )مردان(
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: آرژانتین در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی )مردان(

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
40.956.371.6102.4133.2194.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی
44.157.871.598.8126.1180.8)% میانگین عایدات ناخالص(
52.871.387.5117.9146.7200.0سطح نسبی خالص بازنشستگی
56.973.087.3114.4140.3188.1)% خالص میانگین عایدات(

81.875.071.668.366.664.9نرخ جایگزینی ناخالص
88.277.071.565.963.160.3)% عایدات ناخالص فردی(

96.492.887.580.877.672.6نرخ جایگزینی خالص
104.095.087.378.474.268.2)% عایدات خالص فردی(
12.911.811.310.710.510.2ثروت ناخالص بازنشستگی

18.416.014.913.713.112.5)ضریب عایدات ناخالص فردی(
12.511.210.39.38.77.9خالص ثروت بازنشستگی

17.815.213.611.911.09.8)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301302
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استرالیا

استرالیا: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام درآمد بازنشستگی استرالیا دارای سه 
مؤلفه است: بازنشستگی سنی بر مبنای آزمون 
وسع تأمین مالی شده از طریق درآمد مالیات؛ 

تضمین ازکارافتادگی، مشارکت اجباری کارفرما 
در اندوخته های بازنشستگی خصوصی؛ و 

حق بیمه های ازکارافتادگی اختیاری و دیگر 
اندوخته های خصوصی. پس اندازهای ازکارافتادگی 

از طریق امتیازات مالیاتی تشویق می شود.

شاخص های کلیدی: استرالیا

OECDاسترالیا

)AW( میانگین عایدات کارگری
79.68948.901دلار استرالیا
65.19540.007دلار امریکا

3.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
82.480.0در زمان تولد
20.819.3در سن 65

15.016.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301736

شرایط احراز صلاحیت
ــل پرداخــت اســت. از ســال 2017  ــان قاب ــردان و زن ــرای م ــوق بازنشســتگی ســالمندی از 65 ســالگی ب حق
ســن بازنشســتگی هــر دو ســال، شــش مــاه افزایــش می یابــد تــا بــه 67 ســال در 2023 برســد. ســن حداقــل 
ــر 55 ســال اســت،  ــرای متولدیــن پیــش از اول جــولای 1960، براب ــای ازکارافتادگــی ب ــرای برداشــت مزای ب
لیکــن به تدریــج بــرای افــراد متولــد پــس از تاریــخ مذکــور افزایــش یافتــه و حداقــل ســن بازنشســتگی بــرای 

متولدیــن پــس از 30 ژوئــن 1964، معــادل 60 ســال تعییــن شــده اســت.

محاسبه مزایا

مشارکت معین

ــهم  ــاری س ــای اجب ــکل از حق بیمه ه ــده و متش ــی ش ــال 1992 معرف ــده در س ــتمری تضمین ش ــه مس مؤلف
ــداز را  ــه بازنشســتگی خصوصــی( اســت. صندوق هــای پس ان ــان )برنام ــداز کارکن ــدوق پس ان ــا در صن کارفرم
ــراد اداره  ــی خــود اف ــا حت ــی ی ــات مال ــی و شــرکت های خدم ــان، انجمن هــای صنعت ممکــن اســت کارفرمای
کننــد. از اول جــولای 2002 تــا 30 ژوئــن 2013، نــرخ حق بیمــه اجبــاری، 9 درصــد عایــدات ســاعات کاری 
عــادی کارمنــد بــوده اســت؛ در اول جــولای 2013، نــرخ حق بیمــه اجبــاری بــه 9.25 درصــد افزایــش یافــت 
و متعاقــب آن در اول جــولای 2014 بــه 9.5 درصــد رســید کــه بــا توجــه بــه اعــلان دولــت، نــرخ مســتمری 
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ــس از آن 0.5 درصــد ســالانه  ــد و پ ــی خواهــد مان ــت باق ــم ثاب ــن رق ــن 2021 در همی ــا 30 ژوئ ــی ت تضمین
ــه 12 درصــد در اول جــولای 2025 برســد. ــا ب ــد ت افزایــش می یاب

کارفرمایــان ملــزم بــه پرداخــت ســهم کارگرانــی بــا عایــدات ماهیانــه ای کمتــر از 450 دلار اســترالیا نیســتند، 
لیکــن می تواننــد بــه اختیــار خــود پرداخــت مزبــور را تقبــل کننــد )حداقــل مزبــور در گذشــته افزایــش نیافتــه 
اســت(. همچنیــن ســقفی بــرای عایــدات تحــت پوشــش مســتمری تضمینــی وجــود دارد کــه کارفرمایــان الزامی 
در پرداخــت حق بیمــه بــرای کارمندانــی بــا حقوقــی بالاتــر از ایــن ســقف ندارنــد؛ بــرای هــر دوره ســه ماهــه از 

ســال مالــی 2014-2013 ایــن مبلــغ 48.040 دلار اســترالیا )ســالانه 192.160 دلار اســترالیا( بــوده اســت.
افــرادی بــا درآمــد کــم تــا متوســط کــه حق بیمه هــای شــخصی خــود را پــس از کســر مالیــات بــه صنــدوق 
ازکارافتادگــی مرتبــط پرداخــت می کننــد، می تواننــد شــرایط دریافــت کمــک حق بیمــه ای 50 درصــد دولــت را 
ــدگان  ــد. بیمه ش ــراز کنن ــال های 2014-2013 اح ــترالیا در س ــر 500 دلار اس ــا حداکث ــا ت ــش حق بیمه ه در بخ
ــک  ــت کم ــرایط دریاف ــز ش ــال های 2014-2013 حائ ــترالیا در س ــر از 33.516 دلار اس ــدی پایین ت ــا درآم ب
حق بیمــه ای کامــل بودنــد. بــه ازای هــر یــک دلار درآمــد بالاتــر از 33.516 دلار اســترالیا تــا آســتانه 48.516 دلار 
اســترالیا، حداکثــر کمــک حق بیمــه ای 3.333 ســنت کاهــش می یابــد و در درآمدهــای بالاتــر از آســتانه مذکــور 
ــترک  ــرای مش ــه ب ــک حق بیم ــغ کم ــه مبل ــود. چنانچ ــام نمی ش ــه انج ــت حق بیم ــی باب ــت دولت ــچ پرداخ هی

واجــد شــرایط کمتــر از 20 دلار اســترالیا باشــد، مبلــغ آن بــه 20 دلار اســترالیا افزایــش می یابــد.
ــود  ــم وج ــد. علی رغ ــده می کن ــبات را پیچی ــتگی، محاس ــداز بازنشس ــدوق پس ان ــت از صن ــد برداش فرآین
ــن هســتند. اعضــا  ــان عضــو طرح هــای مشــارکت معی ــب کارکن ــن، اغل ــا معی برخــی برنامه هــای شــغلی مزای
می تواننــد ســرمایه انباشــته را به صــورت یکجــا یــا به عنــوان جریــان درآمــدی برداشــت کننــد. در حــال حاضــر، 
اکثریــت مــردم برداشــت جزئــی یــا یک جــا را اختیــار می کننــد. به منظــور مقایســه بــا دیگــر کشــورها، ســرمایه 

حاصــل از مؤلفــه مســتمری تضمینــی بــر اســاس شــاخص بندی قیمتــی بیــان می شــود.

پایه )تور ایمنی هدفمند(
ــی  ــداز کاف ــرای پس ان ــی لازم ب ــه توانای ــرادی ک ــرای اف ــی ب ــور ایمن ــد ت ــالمندی ضمــن تمهی مســتمری س
طــی دوران اشــتغال ندارنــد، پس اندازهــای بازنشســتگی ســایر افــراد را نیــز بهبــود می بخشــد. آزمــون درآمــد 
ــالمندی  ــتمری س ــای مس ــذاری پرداخت ه ــور هدف گ ــتطاعت( به منظ ــای اس ــا )آزمون ه ــون دارایی ه و آزم
اســتفاده می شــوند. عــلاوه بــر مســتمری ســالمندی، کهنســالان می تواننــد حائــز شــرایط برخــورداری از نظــام 
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ــند. ــی باش ــای زندگ ــر هزینه ه ــاره، دارو و دیگ ــه اج ــای ســلامتی، کمک هزین ــازات و کمک ه ــع امتی جام
در مــاه مــارس 2014، حداکثــر نــرخ واحــد حقــوق بازنشســتگی دارای مکمــل بازنشســتگی و مکمــل انــرژی، 

843 دلار اســترالیا بــه ازای هــر دو هفتــه بــود کــه معــادل مقــرری ســالانه 21.570 دلار بــود.
ارزش مســتمری ســالمندی هــر دو ســال یــک بــار تعدیــل و تنظیــم می شــود. ارزش مســتمری ســالمندی 
هم راســتا بــا شــاخص قیمت مصــرف )CPI( یا شــاخص هزینــه زندگــی ذی نفعــان )PBLCI( و مســتمری بگیران 
ــی  ــرخ تلفیق ــن عــدم ســقوط ن ــزوم، به منظــور تضمی ــد. در صــورت ل ــش می یاب ــدام بیشــتر باشــد( افزای )هرک
ــات،  ــی( پیــش از کســر مالی ــردان )مل ــدات هفتگــی م ــن کل عای ــر از 41.8 درصــد میانگی ــه پایین ت ــن ب زوجی
ــه واحــد بازنشســتگی به اســتثنای مکمل هــا،  ــرخ پای ــر ن ــه می شــود. حداکث افزایش هــای بیشــتر در نظــر گرفت

66.33 درصــد نــرخ تلفیقــی زوجیــن اســت.
در صــورت تجــاوز کل درآمــد ســالانه )حاصــل از ســایر منابــع( از آســتانه شناخته شــده »ناحیــه آزاد درآمــد«، 
ــال های 2012-2014،  ــولای(. در س ــالانه در ج ــل س ــد )تعدی ــش می یاب ــالمندی کاه ــتگی س ــوق بازنشس حق
ــرای  ــترالیا و ب ــا 156 دلار اس ــرای مســتمری بگیر تنه ــه آزاد ب ــه ناحی ــوط ب ــه مرب ــر دو هفت ــه ازای ه ــد ب درآم

ــود. ــا 276 دلار اســترالیا به صــورت تلفیقــی( ب زوجیــن 138 دلار اســترالیا )ی
مســتمری ســالمندی دارای امتیــاز آزمــون درآمــد »پــاداش کار« اســت کــه بــرای تشــویق افــراد در ســن 
ــه مســتمری بگیران می دهــد  ــه ادامــه کار طراحــی شــده اســت. امتیــاز مذکــور ایــن اجــازه را ب بازنشســتگی ب
کــه درآمــدی تــا 250 دلار اســترالیا بــه ازای هــر دو هفتــه را بــدون ارزیابــی توســط آزمــون درآمــد، کســب کننــد. 
ــغ استفاده نشــده ناشــی  ــر از 250 دلار اســترالیا می تواننــد مبل ــا درآمــد )دو هفتــه ای( پایین ت مســتمری بگیران ب
از امتیــاز دوهفتــه ای تــا مبلــغ 6500 دلار اســترالیا را به منظــور جبــران درآمــد آتــی اشــتغال کســب کننــد. تلفیــق 
پــاداش کار و ناحیــه آزاد درآمــد بازنشســتگی ایــن امــکان را بــرای مســتمری بگیر مجــرد فاقــد درآمــدی دیگــر 
ــدون تأثیرگــذاری در حقــوق بازنشســتگی  ــا حــدود 10.450 دلار اســترالیا ب فراهــم می ســازد کــه هــر ســال ت

تحصیــل کنــد.
همچنیــن در محاســبه مزایــای مزبــور، آزمــون دارایــی نیــز اعمــال می شــود. تقریبــاً مزایــای 41 درصــد از 
کلیــه مســتمری بگیران به واســطه آزمــون وســع کاهــش یافتــه اســت و بنابرایــن در بخشــی از نــرخ مســتمری 
ــه دلیــل آزمــون درآمــد و 41 درصــد دیگــر در نتیجــه  ــد. در گــروه مذکــور، 59 درصــد ب ــرار دارن ســالمندی ق
ــه 59 درصــد از مســتمری بگیران،  ــاً ب ــوق بازنشســتگی مواجــه شــده اند. تقریب ــا کاهــش حق ــی ب ــون دارای آزم
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ــرخ مســتمری ســالمندی تعلــق می گیــرد. حداکثــر ن
در ســال های 2014-2013، آســتانه های آزمــون درآمــد بازنشســتگی افــراد تنهــا و زوجیــن )تلفیقــی( مالــک 
خانــه بــه ترتیــب برابــر 196.750 و 279.000 دلار اســترالیا بــود. بــرای افــراد فاقــد خانــه ملکــی، آســتانه ها بــه 
ــن  ــر از ای ــای بالات ــود. دارایی ه ــترالیا ب ــی( 339.250 و 421.500 دلار اس ــن )تلفیق ــا و زوجی ــراد تنه ــب اف ترتی
مبالــغ، درآمــد بازنشســتگی را بــه میــزان 1.50 دلار اســترالیا در هــر دو هفتــه بــه ازای هــر 1000 دلار اســترالیا 
بالاتــر از مبلــغ مذکــور بــرای مســتمری بگیران تنهــا و زوجیــن )تلفیقــی( کاهــش می دهــد. خانــه متعلــق بــه 

خانــواده از آزمــون دارایــی معــاف اســت.
ــن  ــداری معی ــه اجــاره ای بیــش از مق ــا پرداخــت هزین ــرای مســتأجران خصوصــی ب ــه اجــاره ب کمک هزین
ــکان  ــه ام ــوده ک ــای بازنشســتگی ب ــوان بخشــی از پرداخت ه ــور به عن ــه مزب ــده اســت. کمک هزین ــم ش فراه
ــت. ارزش  ــل اس ــور محتم ــت مذک ــاظ پرداخ ــا لح ــد ب ــی و درآم ــای دارای ــطه آزمون ه ــش آن به واس کاه
ــه ای پرداخــت  ــا رشــد CPI تعدیــل و به صــورت دوهفت ــار همــگام ب ــه اجــاره هــر دو ســال یــک ب کمک هزین
ــر دو  ــرای ه ــترالیا ب ــاره 126 دلار اس ــه اج ــای کمک هزین ــرخ تنه ــر ن ــارس 2014، حداکث ــاه م ــود. در م می ش

ــد. ــاد می کن ــترالیا را ایج ــالانه 3245 دلار اس ــه س ــرری معوق ــر مق ــه حداکث ــد ک ــاب می ش ــه احتس هفت
ــم می شــوند. در  ــل و تنظی ــه اجــاره، ســالانه تعدی ــق کمک هزین ــر از حــد تعل آســتانه های اجــاره ای پایین ت
ــه ازای دو هفتــه  مــاه مــارس 2014، حداقــل اجــاره بــرای اســتحقاق دریافــت کمک هزینــه اجــاره، 112 دلار ب
بــوده اســت. کمک هزینــه اجــاره بــه نــرخ 75 ســنت بــرای هــر دلار اجــاره پرداختــی بالاتــر از آســتانه اجــاره تــا 

رســیدن بــه نــرخ حداکثــر پرداخــت می شــود.
ــا  ــی ب ــای مراقبت ــا خانه ه ــا ی ــا ســاکنین خوابگاه ه ــی ی ــه مســتأجرین مســکن دولت ــاره ب ــه اج کمک هزین

ــرد. ــق نمی گی ــت اســترالیا تعل بودجــه دول

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــی  ــای ازکارافتادگ ــان برداشــت مزای ــن زم ــل برداشــت اســت. زودتری ــالگی قاب ــی از 55 س ــای ازکارافتادگ مزای
بــرای متولدیــن اول جــولای 1960 و پــس از آن افزایــش می یابــد )جــدول زیــر ملاحظــه شــود(. شــاغلین حــال 
ــه شــکل جریــان درآمــدی  ــاً ب ــه مزایــای خــود از ســن قابــل دریافــت مقــرری، صرف حاضــر نیــز می تواننــد ب
غیرقابل مبادلــه ای دسترســی داشــته باشــند؛ لیکــن مســتمری ســنی پیــش از ســن مشــروط پرداخــت نمی شــود.
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سن قابل دریافت مقرریتاریخ تولد

55پیش از اول جولای 1960
156 جولای 1960 تا 30 ژوئن 1961
157 جولای 1961 تا 30 ژوئن 1962
158 جولای 1962 تا 30 ژوئن 1963
159 جولای 1963 تا 30 ژوئن 1964

60پس از 30 ژوئن 1964

بازنشستگی دیرهنگام

ــه  ــزم ب ــان مل ــرد. کارفرمای ــول ک ــالگی موک ــد از 65 س ــه بع ــده را ب ــتمری تضمین ش ــه مس ــوان مطالب می ت
ــان واجــد شــرایط  ــرای کارکن ــن ازکارافتادگــی ب پرداخــت حق بیمه هــای ازکارافتادگــی تحــت شــرایط تضمی
ــاداش کار«  ــاز آزمــون درآمــد »پ خــود )صرف نظــر از ســن( هســتند. به عــلاوه در مســتمری ســالمندی، امتی

ــداوم اشــتغال طراحــی شــده اســت. ــه ت به منظــور تشــویق افــراد در ســن بازنشســتگی ب

مراقبت از کودکان

در نظــام مســتمری تضمین شــده، هیچ گونــه ترتیبــات حمایتــی ویــژه ای بــرای دوران خــروج از بــازار کار تعبیــه 
نشــده اســت. پرداخــت حق بیمه هــای اختیــاری )ســهم کارمنــد( در طــول بیــکاری بــدون حقــوق امکان پذیــر 

. ست ا

بیکاری

در نظــام مســتمری تضمین شــده بــرای دوران بیــکاری هیچ گونــه اعتبــاری پیش بینــی نشــده اســت. پرداخــت 
ــر اســت. ــدون حقــوق امکان پذی ــاری در طــول دوران بیــکاری ب حق بیمه هــای اختی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: استرالیا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
41.543.946.351.261.974.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

54.257.360.566.880.797.3سطح نسبی خالص بازنشستگی
)% خالص میانگین عایدات(

83.058.646.334.130.924.9نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

92.872.760.547.744.838.5نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

14.710.38.26.05.54.4ثروت ناخالص بازنشستگی
15.911.08.56.15.54.4)ضریب عایدات ناخالص فردی(

14.710.38.26.05.54.4خالص ثروت بازنشستگی
15.911.08.56.15.54.4)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301310
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اتریش

اتریش: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی متشکل از طرح عمومی مزایا 
معین دارای مکانیسم افرایشی بر اساس آزمون 

درآمد برای مستمری بگیران کم درآمد است.

شاخص های کلیدی: اتریش

OECDاتریش

)AW( میانگین عایدات کارگری
42.57333.036یورو

51.55740.007دلار امریکا
13.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.080.0در زمان تولد
19.819.3در سن 65

18.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301748 

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی کنونــی، بــرای مــردان و زنــان بــه ترتیــب 65 و 60 ســال تعییــن شــده اســت. ســن 
بازنشســتگی زنــان از 60 ســال بــه 65 ســال طــی ســال های 2024 تــا 2033 افزایــش خواهــد یافــت. شــرایط 
پوشــش بازنشســتگی، 180 مــاه )15 ســال( در 30 ســال آخــر یــا 300 مــاه )25 ســال( در طــول عمــر کاری 
اســت. گزینــه دیگــر، 180 مــاه پرداخــت واقعــی حق بیمــه )در مقابــل پوشــش صــرف( اکتفــا می کنــد. ماه هــای 
ــای  ــا ماه ه ــاری( ی ــای اختی ــورت حق بیمه ه ــا به ص ــا ی ــط کارفرم ــردازی )توس ــای بیمه پ ــده، ماه ه بیمه ش
تکمیلــی )ماه هــای اعتبــاری تحــت عنــوان Teilversicherungszeiten( بــا پرداخــت حق بیمه هــای محــدود 
هســتند. در اصلاحــات بازنشســتگی ســال 2005 تعــداد ســال های بیمه پــردازی بــر اســاس اشــتغال ســودمند 
متضمــن مســتمری ســالمندی، از 15 ســال بــه 7 ســال کاهــش یافــت. هشــت ســال باقی مانــده از حداقــل 

دوره بیمــه را می تــوان بــا دوران بــزرگ کــردن فرزنــدان جبــران نمــود.

محاسبه مزایا

مرتبط با درآمد

هم اکنــون مزایــای بازنشســتگی بــا 1.78 درصــد حاصــل می شــود. معیــار عایــدات در حــال حاضــر، بهتریــن 
ــا 2028 بســط خواهــد  ــه 40 ســال ت ــدات ب ــن عای ــدی حاصــل از اشــتغال اســت. دوره میانگی 26 ســال عای
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ــا رشــد عایــدات  ــه بازنشســتگی، همــگام ب یافــت. عایــدات گذشــته به اســتثنای عایــدات دو ســال منتهــی ب
ارزش گــذاری می شــوند. حق بیمه هــا تــا ســقف 63.420 یــورو در ســال 2014 قابــل پرداخــت هســتند. تعدیــل 
ســالیانه در پرداخــت حقــوق بازنشســتگی اساســاً هم راســتا بــا CPI اســت. در ســال 2014، حقــوق بازنشســتگی 

بــه نــرخ 1.6 درصــد ارزش گــذاری گردیــد کــه 0.8 درصــد پایین تــر از شــاخص قیمــت مصرفــی اســت.

هدفمند

بازنشســتگان دارای مزایــای پاییــن مرتبــط بــا درآمــد، بــر اســاس آزمون وســع افزایشــی برابــر بــا 857.73 یورو 
ــد  ــه صلاحدی ــرای زوجیــن( دریافــت می کننــد. بســته ب ــورو ب ــوار تک نفــره )1286.03 ی ــرای خان ــه را ب ماهان

ضمــن 14 پرداخــت ســالانه، تعدیــل درآمــد تــور ایمنــی نیــز انجــام خواهــد شــد.

طرح حداقل درآمد بر اساس آزمون وسع

طــرح حداقــل درآمــد بــر اســاس آزمــون وســع1، نســخه امــروزی طــرح کمــک اجتماعی ســابق2 اســت که در ســال 
2011 اصــلاح گردیــد. هــدف طــرح مزبــور فراهــم نمــودن اســتاندارد مناســبی از زندگــی بــرای افــرادی اســت کــه 
قــادر بــه تأمیــن هزینه هــای روزمــره زندگــی خــود یــا اعضــای وابســته خانــواده خویــش نیســتند. در حقیقــت طــرح 
کمکــی صرفــاً بــرای ســالمندان نیســت و ســالمندان فقــط در هنــگام عــدم وجــود منابــع دیگــر )هماننــد مســتمری 
بازنشســتگی( می تواننــد درخواســت دهنــد. طــرح حداقــل درآمــد بــر اســاس آزمــون وســع، معمــولًا یــک نظــام 
غیرمشــارکتی مبتنــی بــر اقامتــگاه اســت. گروه هــای متعــددی بــه شــهروندی اتریــش پیوســته اند ازجملــه می تــوان 
شــهروندان 3EEA، ملیت هــای جهــان ســوم بــا مجوزهــای اقامتــی خــاص )به ویــژه اقامــت دائــم( و پناه جویــان 

مجــاز را نــام بــرد. مســئولیت طــرح حداقــل درآمــد بــر اســاس آزمــون وســع بــر عهــده Länder4 اســت.
آســتانه ماهیانــه بــرای یــک نفــر 814 یــورو و بــرای زوجیــن 1221 یــورو اســت. پیــش از درخواســت بــرای 
طــرح حداقــل درآمــد بــر اســاس آزمــون وســع، تمامــی منابــع فــرد می بایســت تــا آســتانه 4069.95 یــورو در 
ســال 2014 مصــرف شــده باشــد. مالکیــت خانــه یــا آپارتمــان در ایــن مــورد موضوعیــت نــدارد لیکــن مســئولان 

امــر ممکــن اســت در آینــده آن را در اســناد5 لحــاظ کننــد.

1. bedarfsorientierte Mindestsicherung
2. Sozialhilfe

3. منطقه اقتصادی اروپا
4. Landesgesetzgebung
5. Grundbuch )ثبت املاک(
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مزایای اضافی

ــا اســتاندارد حداقــل پوشــش داده نمی شــوند )به عنــوان مثــال هزینه هــای  تمامــی نیازهــای اضافــه ای کــه ب
مســکن مناســب و انــرژی(، قابــل تأمیــن توســط مزایــای مکمــل اضافــی هســتند.

مزایــای مذکــور در دامنــه ای متنــوع از کمک هزینه هایــی بــا نــرخ یکنواخــت و پوشــش هزینه هــای واقعــی 
ــه  ــه کمک هزین ــود ک ــه می ش ــی توســط Länder ارائ ــای اضاف ــد. مزای ــر می کنن ــرای مســکن مناســب تغیی ب
مســکن )Wohnbeihilfe( را به عنــوان مکمــل حداقــل منابــع تضمین شــده یــا مزایــای مســتقل اعطــا می کنــد. 
کلیــه افــراد فاقــد بیمــه بیمــاری و مشــمول طــرح حداقــل درآمــد بــر اســاس آزمــون وســع، توســط مؤسســات 

تحــت پوشــش بیمــه قانونــی بیمــاری قــرار می گیرنــد.

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

هم اکنون بازنشستگی پیش از موعد در موارد زیر امکان پذیر است:
دوره هــای بلندمــدت بیمــه1، در حــال حاضــر شــامل دوره 38.5 ســال بیمــه یــا حداقل 36 ســال مشــارکت . 1

اســت، بیمــه مذکــور به تدریــج تــا ســال 2017 خاتمــه می یابــد ســن بازنشســتگی در ســال 2017 بــرای 
مــردان و زنــان بــه ترتیــب بــه 65 و 60 ســال افزایــش خواهــد یافــت، درحالی کــه ســن بازنشســتگی در 

جــولای 2014 بــرای مــردان 64 ســال و ســه مــاه و بــرای زنــان 59 ســال و ســه مــاه اســت.
ــال . 2 ــا بیشــتر از 40 س ــر ی ــردازی براب ــون مســتلزم دوره بیمه پ ــدت2، هم اکن ــه بلندم ــای بیم حق بیمه ه

بــرای زنــان و 45 ســال بــرای مــردان اســت )بــا وخامــت رو بــه افزایــش دسترســی از ســال 2014(. 
ســن کنونــی بازنشســتگی بــرای مــردان و زنــان بــه ترتیــب 60 و 55 ســال اســت کــه در ســال 2014 
ــید  ــد رس ــال خواه ــه 62 س ــج ب ــه به تدری ــود ک ــال ب ــان 57 س ــرای زن ــال و ب ــردان 62 س ــرای م ب

)کاهــش ســالانه 4.2 درصــد(.
مشــاغل ســخت و زیــان آور3، مســتلزم دوره مشــارکتی معــادل یــا بیشــتر از 45 ســال بیمــه و حداقــل 10 . 3

ســال فعالیــت در مشــاغل مذکــور طــی 20 ســال اخیــر اســت.

1. Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
2. Langzeitversichertenpension – Hacklerregelung
3. Schwerarbeitspension
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ــن . 4 ــتر1، س ــا بیش ــال ی ــه ای 45 س ــدت بیم ــای بلندم ــا دوره ه ــی ب ــان آور تلفیق ــخت و زی ــاغل س مش
بازنشســتگی: 60 ســال بــرای مــردان و 55 ســال بــرای زنــان )کاهــش ســالانه 1.8 درصــد(. صرفــاً 
بــرای متولدیــن مــرد پــس از 31 دســامبر 1953 و پیــش از 1 ژانویــه 1959 و متولدیــن زن پــس از 31 

ــل اســتفاده اســت. ــش از 1 دســامبر 1964 قاب دســامبر 1958 و پی
بازنشســتگی بــر اســاس اصــل کریــدور2 در 62 ســالگی بــرای هــر دو جنســیت در صــورت دارا بــودن . 5

ــر اســت )کاهــش ســالانه 5.1 درصــد(. ــا بیشــتر امکان پذی 38.5 ســال بیمــه ی
ــر اســاس فلســفه توان بخشــی و پیشــگیری . 6 معلولیــت )ازکارافتادگــی(: اصــلاح طــرح ازکارافتادگــی ب

قبــل از بازنشســتگی بــرای آن دســته از متولدیــن ســال 1964 یــا پیش تــر، توان بخشــی درمانــی یــا 
ــه بعــد. حرفــه ای به جــای مســتمری ازکارافتادگــی موقــت از ســال 2014 ب

بازنشستگی دیرهنگام

ــا 68 ســال، ســالانه 4.2 درصــد افزایــش پیــدا می کنــد و پــس از  حقــوق بازنشســتگی در بیــن ســنین 65 ت
رســیدن فــرد بــه 68 ســالگی متوقــف می شــود. کارگرانــی کــه بازنشســتگی خــود را بــه تعویــق انداختــه و بــه 

ــد. ــت می کنن ــتری دریاف ــتگی بیش ــتمری بازنشس ــد مس ــه می دهن ــا ادام ــت حق بیمه ه پرداخ
ــتمری بگیران  ــه مس ــت. چنانچ ــقف اس ــدات دارای س ــتگی، عای ــق کار و بازنشس ــکان تلفی ــم ام علی رغ
پایین تــر از 65 ســال دارای عایداتــی کمتــر از 386.80 یــورو )2014( باشــند، حقــوق بازنشســتگی کامــلًا قابــل 
برداشــت اســت. پــس از 65 ســالگی، کســب عایــدات نامحــدود حاصــل از کار و مســتمری امکان پذیــر اســت.

مراقبت از فرزندان

ــه ازای  ــا چهــار ســال ب ــی ت ــه می شــوند، دوره های ــه دو روش در نظــر گرفت ــدان ب ــت از فرزن دوره هــای مراقب
ــورو )2014( اعتباردهــی  ــا 1649.84 ی ــر ب ــوق مشــمول کســور بازنشســتگی براب ــر اســاس حق ــد ب هــر فرزن
ــوند و در  ــال های تحــت پوشــش محســوب می ش ــد، س ــر فرزن ــه ازای ه ــال ب ــاً دو س ــن صرف ــوند لیک می ش
دوره صلاحیــت دریافــت مســتمری بازنشســتگی احتســاب می گردنــد )4 ســال بــرای متولدیــن پــس از 1955- 

قســمت »شــرایط احــراز صلاحیــت« ملاحظــه شــود(.

1. Langzeitversicherungspension mit Schwerarbeit
ــوق  ــان حق ــود و زی ــای س ــتلزم افش ــه مس ــت ک ــت اس ــل بااهمی ــک اص ــدور ی ــده کری ــی، قاع ــابداری مال Corridor-pension .2: در حس
ــا ارزش  ــای بازنشســتگی )PBO( ی ــدات مزای ــان از 10% تعه ــا زی ــه ســود ی ــه ای( اســت درصورتی ک ــر اســاس محاســبات بیم بازنشســتگی )ب
منصفانــه دارایی هــای تجــاوز نمایــد. در ایــن صــورت قاعــده کریــدور ایــن امــکان را فراهــم می ســازد کــه ســود یــا ضــرر اکچوئــری به تدریــج 

ــود. ــتهلک می ش ــد مس ــورت درآم ــان در ص ــول زم در ط
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بیکاری

ــوان  ــی( به عن ــای ارزیاب ــد مبن ــکاری )در 70 درص ــک بی ــکاری و کم ــه بی ــای بیم ــت مزای ــای دریاف دوره ه
ســال های مشــارکت بــه حســاب آورده می شــوند.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: اتریش در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اتریش در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
39.058.678.1116.3116.3116.3سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

53.872.891.6125.8125.8125.8سطح نسبی خالص بازنشستگی
)% خالص میانگین عایدات(

78.178.178.177.658.238.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

92.191.491.688.966.745.8نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

13.813.813.813.710.36.9ثروت ناخالص بازنشستگی
15.815.815.815.711.87.9)ضریب عایدات ناخالص فردی(

12.611.410.79.87.44.9خالص ثروت بازنشستگی
14.413.012.311.38.45.6)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301326
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بلژیک

بلژیک: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی دارای دو مؤلفه است: طرح 
عمومی مرتبط با درآمد حقوق بازنشستگی 
حداقل و تور ایمنی بر اساس آزمون وسع.

شاخص های کلیدی: بلژیک

OECDبلژیک

)AW( میانگین عایدات کارگری
46.46433.036یورو

56.26940.007دلار امریکا
10.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.480.0در زمان تولد
19.519.3در سن 65

جمعیت بالاتر از 65 سال
% از 
جمعیت

18.616.2

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301757

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی بــرای تمــام افــراد، 65 ســال اســت. دریافــت مزایــای کامــل بازنشســتگی مشــروط 

بــه پرداخــت 45 ســال حق بیمــه اســت.

محاسبه مزایا

مرتبط با درآمد

نــرخ محاســبه بازنشســتگی بــرای مســتمری بگیر تنها/مجــرد، 60 درصد و بــرای افرادی با شــریک وابســته، 75 
درصــد اســت )درصورتی کــه جمــع حقــوق بازنشســتگی انفــرادی بــا نــرخ 60 درصــد بــرای زوجیــن بی صرفــه 
⧵60% اســت. معیار  باشــد(؛ بنابرایــن نــرخ تعهــدی بــرآوردی ســالانه بــرای شــخص مجــرد برابــر بــا %1.33=45
عایــدات، میانگیــن پرداخت هــای مادام العمــر اســت )بــر اســاس مفروضــات ساده ســازی مدلینــگ(. ســال های 
ابتدایــی عایــدات بــا توجــه بــه قیمت هــا مجــدداً ارزش گــذاری می شــوند و هم زمــان ضریــب ارزیابــی مجــدد 
به منظــور تجدیــد ارزیابــی دســتمزدهای ســالمندان هم راســتا بــا افزایــش اســتانداردهای زندگــی بــه کار بــرده 
می شــود )ضرایــب متفــاوت بــرای هــر ســال(. کاربــرد چنیــن ارزیابی هایــی در دســتمزدهای ســالمندان بــرای 

محاســبه مســتمری بازنشســتگی مدل ســازی نشــده اند.
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حقــوق بازنشســتگی هنگامــی پرداخــت می شــود کــه شــرایط صلاحیــت منــدرج در بــالا احــراز شــود. بــرای 
ســوابق پاییــن حق بیمــه، مســتمری بــر اســاس تعــداد ســال های اشــتغال محاســبه می شــود.

ــورو  ــزان 52972.54 ی ــه می ــدات ســالیانه مشــمول کســور بازنشســتگی ب ــر عای ــرای محاســبه، ســقفی ب ب
ــود. ــال می ش اعم

حقــوق بازنشســتگی همــگام بــا شــاخص قیمــت مصرفــی ارتقــا می یابــد )معــروف بــه »شــاخص ســلامت« 
کــه بــرای برخــی از کالاهــا اســتثنا قائــل می شــود(؛ همچنیــن در شــرایط واقعــی بســته بــه صلاحدیــد افزایــش 
ــتمری،  ــن مس ــا طولانی تری ــن ی ــراً پایین تری ــال، اخی ــن ح ــا ای ــاه«(. ب ــا رف ــق ب ــوان »تطبی ــد )به عن می یابن
هــدف افزایش هــای مزبــور قــرار گرفته انــد. از ســال 2008، قانــون دولــت را مکلــف بــه تصمیم گیــری دربــاره 

ارتقــا مســتمری بازنشســتگی هــر دو ســال یــک بــار بــر اســاس توصیه هــای شــرکای اجتماعــی می کنــد.
ــام  ــی«( انج ــا »تکمیل ــلات« ی ــای »تعطی ــی )کمک هزینه ه ــای اضاف ــار پرداخت ه ــالی یکب ــن س همچنی
ــرد مجــرد  ــرای یــک ف ــورو ب ــا ســقف 668.65 ی ــه ت ــوق بازنشســتگی ماهیان ــادل ارزش حق ــرد کــه مع می گی
و 835.81 یــورو بــرای مســتمری بگیری بــا شــریک وابســته )مبالــغ قابــل پرداخــت در مــاه مــه 2014( اســت.

حداقل ها

حداقل اعتبار سالانه

ــار  ــا شــغل پاره وقــت در طــول عمــر کاری خــود، حداقــل اعتب ــدات پاییــن ی ــا عای ــرای مســتمری بگیران ب ب
ــدات ســالانه  ــش مســتمری های بازنشســتگی منتســب طراحــی شــده اســت. عای ســالانه ای به منظــور افزای
کمتــر از 22466.73 یــورو )ایــن مبلــغ از تاریــخ 1 ســپتامبر 2013 قابــل اعمــال اســت( تــا ایــن ســطح افزایــش 
ــوم از  ــل یک س ــرای حداق ــه ب ــال بیم ــتلزم 15 س ــار، مس ــل اعتب ــت حداق ــت دریاف ــراز صلاحی ــد. اح یافته ان
ــا  ــر مجــرد دارای دوره کامــل کاری ب ــرای کارگ ــر را ب ــوق بازنشســتگی مؤث ــل حق ــت )حداق اشــتغال تمام وق
ــرد حداقــل  ــه ایــن ســطح ارتقــا می دهــد( اســت. کارب ــه ازای هــر ســال اشــتغال ب 45 ســال ســابقه بیمــه، ب
اعتبــار ســالانه مزبــور منجــر بــه انتســاب مســتمری بالاتــرِ 17866.112 یــورو بــرای حقــوق بازنشســتگی بــه 
نــرخ »بازنشســتگی خانوادگــی« یــا 14292.89 یــورو بــرای حقــوق بازنشســتگی بــه نــرخ »شــخص منفــرد« 
می شــود. چنانچــه محاســبه بازنشســتگی بــه چنیــن مســتمری بیانجامــد تــا زمانــی کــه بازنشســتگی در زیــر 
ایــن ســقف قــرار نگیــرد حداقــل اعتبــار ســالانه بــرای تمــام ســال های کاری واجــد شــرایط اعمــال نمی شــود.
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حداقل حقوق بازنشستگی مرتبط با عایدات
حداقــل حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بــرای مســتمری بگیران حائــز شــرایط مشــارکت کامــل )45 
ســال( بــرای شــخص مجــرد برابــر بــا 13480.03 یــورو و بــرای فــردی بــا شــریک زندگــی وابســته 16844.72 
ــه  ــع ب ــا توســط ذی نف ــل دوره کاری و پرداخــت حق بیمه ه ــدم تکمی ــورو احتســاب می شــود. در صــورت ع ی
مــدت حداقــل دوســوم از کل ســنوات اشــتغال، بخشــی از حداقــل حقــوق بازنشســتگی مزبــور به عنــوان مزایــا 
ــود  ــا حاصــل می ش ــول مزای ــری فرم ــا از به کارگی ــر، ارزش مزای ــای پایین ت ــا حق بیمه ه ــود. ب پرداخــت می ش

)»هم تــرازی مزایــا« مطابــق بــا حداقــل حقــوق بازنشســتگی وجــود نــدارد(.
ــم می شــود.  ــل و تنظی ــر اســاس قیمــت )به اســتثنای برخــی کالاهــا( تعدی حداقــل حقــوق بازنشســتگی ب
ــل پیشــی  ــن تعدی ــه آخری ــتانه ای مشــخص )2 درصــد( نســبت ب ــته از آس ــورم انباش ــه ت ــار ک ــر ب ــه ازای ه ب

ــود. ــش داده می ش ــد افزای ــزان 2 درص ــه می ــا ب ــرد، مزای می گی
ــده  ــتمری محاسبه ش ــروحه و مس ــتگی مش ــوق بازنشس ــل حق ــزان حداق ــن می ــتمری بگیران بالاتری مس
ــد. ــت می کنن ــرایط( دریاف ــز ش ــال های کاری حائ ــرای س ــالانه ب ــار س ــل اعتب ــتفاده از حداق ــا اس ــت ب )درنهای

پاداش بازنشستگی
ــا  ــا پیــش از ســال 2014، اشــتغال پــس از 62 ســالگی ت هنــگام تحقــق بازنشســتگی از اول ژانویــه 2007 ت
حداکثــر ســن قانونــی بازنشســتگی یــا بیــش از 44 ســال پرداخــت حق بیمــه، پاداشــی ]2.2974 یــورو )از اول 
ژانویــه ســال 2013([ بــه ازای هــر روز )شــاخص گذاری بــه قیمــت( تــا حداکثــر 716.78 یــورو بــرای هــر ســال 
کامــل از اشــتغال بــا توجــه بــه »پیمــان نســلی« پرداخــت می شــود. دولــت تصمیــم بــه اصــلاح نظــام مذکــور 
از 1 ژانویــه 2014 بــه بعــد گرفتــه اســت بدیــن ترتیــب کــه پــاداش بازنشســتگی تابعــی از طــول مدت اشــتغال 
بــوده و رشــدی تصاعــدی را بــرای آن در نظــر گرفته انــد )از 1.5 یــورو در روز تــا 2.5 یــورو در روز هنگامی کــه 
اشــتغال شــش ســال طولانی تــر می شــود(. از 1 ژانویــه 2015، پــاداش بازنشســتگی مزبــور بــرای تــازه واردان 

بــه نظــام بــا اســتثنای حقــوق مکتســبه قبلــی حــذف می شــود.
ــوق بازنشســتگی  ــه ای در کســب حق ــد شــکاف حرف ــارف بازنشســتگی می توان ــس از ســن متع ــتغال پ اش
کامــل را پــر نمایــد؛ همچنیــن بــا توجــه بــه احتســاب صرفــاً 45 ســال آخــر اشــتغال در محاســبات، ایــن امــر 

موجــب بهبــود مبلــغ مســتمری شــود.
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درآمد تور ایمنی: هدفمند
بــه ســالمندان فاقــد حقــوق بازنشســتگی بــر اســاس فعالیــت حرفــه ای )شــغل( یــا دارای حقــوق بازنشســتگی 
 GRAPA1 ناچیــز، درآمــد تــور ایمنــی بــر اســاس آزمــون وســع تعلــق می گیــرد. درآمــد مذکــور معــروف بــه
بخشــی از اقدامــات کمــک اجتماعــی محســوب می شــود کــه مکملــی بــرای مقرری هــای تأمیــن اجتماعــی 

)مقــرری قانونــی بــرای کارگــران بخــش خصوصــی( محســوب می شــود.
درآمــد تــور ایمنــی مبتنــی بــر آزمــون وســع بــرای ســالمندان، 1011.70 یــورو در ماه بــرای مســتمری بگیری 
کــه بــه تنهایــی زندگــی می کنــد و 674.46 یــورو ماهانــه بــرای ســالمندی کــه بــا دیگــران زندگــی می کنــد. 
ــون وســع، 90  ــرد. در آزم ــای مشــخصی( انجــام می پذی ــتثنای کالاه ــای قیمــت )به اس ــر مبن شــاخص بندی ب

درصــد از مبلــغ واقعــی درآمــد »متعــارف« بازنشســتگی در نظــر گرفتــه می شــود.
مرز سنی، 65 سال بوده و امکان جذب زودهنگام میسر نیست.

حقوق بازنشستگی خصوصی اختیاری

در ســال 2003، طرحــی از بازنشســتگی تکمیلــی بخشــی به منظــور گســترش نظــام بازنشســتگی لایــه دوم 
ــود و  ــن می ش ــی( تعیی ــته جمعی کار )بخش ــای دس ــق پیمان ه ــه از طری ــق بیم ــای ح ــد. نرخ ه ــه گردی ارائ
ــد. ــر نمای ــا 4.25 درصــد( تغیی ــر ب ــازی براب ــه در مدل س ــرخ حق بیم ــای اقتصــادی )ن ــان بخش ه ــد می می توان

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــر  ــا پرداخــت 39 ســال حق بیمــه از 61 ســالگی امکان پذی ــه 2014، بازنشســتگی پیــش از موعــد ب از 1 ژانوی
اســت کــه تدریجــاً بــه 62 ســال بــا 40 ســال بیمه پــردازی تــا 1 ژانویــه 2016 افزایــش خواهــد یافــت )جــدول 
زیــر ملاحظــه شــود(. بــرای مشــاغل طولانی مــدت )بیــش از 40 ســال(، بازنشســتگی قبــل از ســن متعــارف 
بازنشســتگی پیــش از موعــد امکان پذیــر اســت. محاســبات بازنشســتگی مربــوط بــه طــرح مزدبگیــران، فاقــد 
ــدن  ــام مان ــل ناتم ــه دلی ــد ب ــوق بازنشســتگی می توان ــال حق ــر ح ــه ه ــه ای اســت. ب کســور محاســبات بیم
ــق  ــدات، فرصــت تلفی ــه تمامــی پرداخــت نشــود. وجــود آزمــون عای ــر از 45 ســال(، ب محتمــل شــغل )کمت
ــی  ــون عایدات ــر و ســخت گیرانه تر از آزم ــد، کــه دقیق ت ــد می کن ــا کار را تحدی بازنشســتگی پیــش از موعــد ب

اســت کــه پــس از ســن متعــارف بازنشســتگی اعمــال می شــود.

1. Garantie de revenu aux personnes âgées
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استثنائاتطول مدت اشتغالسن بازنشستگی پیش از موعدتاریخ شروع

60 سالگی و 40 سال اشتغال160.538 ژانویه 2013
60 سالگی و 40 سال اشتغال16139 ژانویه 2014
60 سالگی و 40 سال اشتغال161.540 ژانویه 2015
60 سالگی و 41 سال اشتغال یا 61 سالگی و 41 سال اشتغال16240 ژانویه 2016

ــا 42  ــه 63 ســالگی ب در موافقت نامــه دولــت جدیــد، افزایــش بیشــتر ســن بازنشســتگی پیــش از موعــد ب
ســال ســابقه تــا 1 ژانویــه 2019 اعــلام شــده اســت.

بازنشستگی دیرهنگام

امــکان بــه تعویــق انداختــن بازنشســتگی پــس از رســیدن بــه ســن متعــارف تقاعــد میســر اســت. اشــتغال پس 
از ســن متعــارف بازنشســتگی می توانــد شــکاف حرفــه ای در کســب حقــوق بازنشســتگی کامــل را پــر نمایــد؛ 
همچنیــن بــا توجــه بــه احتســاب صرفــاً 45 ســال آخــر اشــتغال در محاســبات، ایــن امــر موجــب بهبــود مبلــغ 

ــتمری شود. مس
همچنیــن می تــوان حقــوق بازنشســتگی و کســب درآمــد )پــس از ســن متعــارف بازنشســتگی( را تــا حــدی 
تلفیــق نمــود. در عایــدات ســالیانه پایین تــر از 22.509 یــورو )بــرای فــرد مجــرد( یــا 27.379 یــورو )بــا فرزنــد 
وابســته(، حقــوق بازنشســتگی کاهــش نمی یابــد. بالاتــر از دو ســقف مذکــور، حقــوق بازنشســتگی مطابــق بــا 
ــر  ــی، 25 درصــد بالات ــدات واقع ــد. چنانچــه عای ــدود کاهــش می یاب ــن ح ــدات از ای ــغ عای ــزان تجــاوز مبل می
ــر  ــدات از ســقف فرات ــی کــه عای ــا زمان ــور باشــد، حقــوق بازنشســتگی کامــلًا قطــع می شــود )ت از حــدود مزب
ــرای بازنشســته ای مســن تر از  ــن ب ــل اعمــال هســتند، بنابرای اســت(. از ســال 2013، اصلاحــات بیشــتری قاب
65 ســال بــا 42 ســال ســابقه اشــتغال، ســقف کامــلًا برداشــته شــده اســت و تلفیــق میــان عایــدات و حقــوق 
ــدات و  ــق عای ــرای تلفی ــا ب ــه محدودیت ه ــو کلی ــز لغ ــد نی ــت جدی ــت اســت. دول ــدون محدودی بازنشســتگی ب

حقــوق بازنشســتگی افــراد بالاتــر از 65 ســال را اعــلام نمــوده اســت.
پیــش از ســن قانونــی )متعــارف( بازنشســتگی، دامنــه عایــدات و حقــوق بازنشســتگی انباشــته بــه ترتیــب بــه 

7.793 یــورو و 11.689 یــورو )بــا لحــاظ محدودیــت 25 درصــد عایــدات( تحدیــد می شــود.
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مراقبت از فرزندان

ــوان  ــر ســه ســال از کل دوران مراقبــت از کــودک به عن ــی1«، حداکث ــار زمان در صــورت انتفــاع فــرد از »اعتب
ــی  ــش خصوص ــان در بخ ــی کارکن ــرای تمام ــی ب ــی، حق ــار زمان ــود. اعتب ــاب می ش ــودمند احتس ــتغال س اش
ــا کاهــش پاره وقــت زمــان کاری  ــد از توقــف کامــل فعالیت هــای کاری ی ــر اســاس آن می توانن اســت کــه ب
ــل در طــول 12  ــان کام ــش از ســه چهارم زم ــه اشــتغال در بی ــاز مشــروط ب ــن امتی ــه ای ــد شــوند البت بهره من
مــاه پیــش از شــروع اعتبــار زمانــی اســت؛ همچنیــن مســتلزم اشــتغال بیــش از یــک ســال از 15 مــاه، نــزد 
کارفرمــای مزبــور پیــش از درخواســت شــروع اعتبــار زمانــی اســت. هنگامی کــه شــخص کامــلًا از بــازار کار 
ــا لحــاظ  ــول مزای ــوق در صــورت فرم ــد. ســال های مع ــت نمی کن ــی دریاف ــه غرامت ــرد هیچ گون ــاره می گی کن

ــازار کار اســت. ــرک ب ــدات پیــش از ت ــن عای ــدات در فرمــول، آخری می شــود و ارزش عای

بیکاری

دوره هــای مزایــای بیمــه بیــکاری توســط نظــام بازنشســتگی تأمیــن می شــود. ســال های بیــکاری در صــورت 
فرمــول مزایــا بــه حســاب آورده می شــود و تــا ســال 2012، عایــدات پیــش از دوره بیــکاری در مبنــای محاســبه 

بــرای کل دوران بیــکاری اســتفاده می شــود.
ــا  ــکاری ب ــش دوره بی ــده اند، پوش ــکار ش ــرارادی بی ــورت غی ــر 2012 به ص ــه از 1 نوامب ــرادی ک ــرای اف ب
عنــوان »ســومین دوره« بــر اســاس »حداقــل اعتبــار ســالانه« به جــای دســتمزد از دســت داده انجــام می شــود. 
بیــکاران 55 ســاله و بالاتــر )از 1 نوامبــر 2012( کــه بــه »ســومین دوره بیــکاری« وارد می شــوند، اعتباردهــیِ 
بیشــتر بــر اســاس دســتمزد از دســت داده آنــان اســت. همچنیــن بــرای افــرادی کــه در پنجاهمیــن ســال تولــد 
ــر  ــه 55 ســالگی بیشــتر ب ــان ب ــاری »ســومین دوره« پــس از رســیدن آن ــکار می شــوند، پوشــش اعتب خــود بی

اســاس دســتمزد از دســت داده اســت.
از ســال 2012، بــرای افــرادی کــه در نظــام »مزایــای بیــکاری بــا کمــک تکمیلــی کارفرمــا« بیــکار شــده اند، 
پوشــش اعتبــاری دوران بیــکاری پــس از 59 ســالگی بــر اســاس دســتمزد از دســت رفتــه انجــام می شــود، دوران 
پیــش از 59 ســالگی توســط حداقــل اعتبــار ســالانه پوشــش داده می شــود )به اســتثنای افــرادی کــه پیــش از 28 

نوامبــر 2012 در نظــام بوده اند-اعتباردهــی بــر اســاس دســتمزد از دســت رفتــه خواهــد بــود(.

1. tijdskrediet
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محدودیتــی بــرای ســال های اعتبــاری وجــود نــدارد، لیکــن کل مــدت اشــتغال بعــد از اعتباردهــی نمی توانــد 
بیش از 45 ســال باشــد.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: بلژیک در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: بلژیک در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
23.835.246.653.053.053.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

40.755.860.966.466.466.4سطح نسبی خالص بازنشستگی
)% خالص میانگین عایدات(

47.646.946.635.326.517.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

6.269.460.949.139.027.7نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

8.38.28.16.14.63.1ثروت ناخالص بازنشستگی
9.59.49.37.15.33.5)ضریب عایدات ناخالص فردی(

8.17.46.14.43.32.2خالص ثروت بازنشستگی
9.48.57.05.13.82.5)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند 
به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای واقعــی پیــروی می کننــد. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی اعمــال شــده اند. ن

اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301339
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برزیل

برزیل: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام تأمین اجتماعی عمومیRGPS(1(، نیروی کار 
بخش خصوصی را پوشش می دهد؛ از طریق مالیات 
حقوق تقسیم شده میان کارفرما و کارمند، درآمدهای 
حاصل از مالیات فروش و نقل و انتقالات فدرال )در 
صورت مواجهه نظام با کسری بودجه( تأمین مالی 

می شود. طرحی اجباری و مبتنی بر نظام توازن درآمد 
با هزینه برای لایه اول است که توسط مؤسسه 

تأمین اجتماعی ملی اداره می شود.

شاخص های کلیدی: برزیل

OECDبرزیل

)AW( میانگین عایدات کارگری
19.312106.417رآل برزیلی
7.26740.007دلار امریکا

7.47.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
73.880.0در زمان تولد
18.319.3در سن 65

8.016.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301766

شرایط احراز صلاحیت

ــا ســن شــخص،  ــردازی ی ــدت بیمه پ ــرآوردن یکــی از دو شــرط م ــدان بخــش خصوصــی در صــورت ب کارمن
صلاحیــت دریافــت حقــوق بازنشســتگی کامــل را احــراز می کننــد. بازنشســتگی بــر اســاس مــدت بیمه پــردازی، 
پــس از 35 ســال بــرای مــردان و 30 ســال بــرای زنــان، در هــر ســنی امکان پذیــر اســت. ایــن گزینــه متداول ترین 
روش بازنشســتگی در میــان کارمنــدان بخــش خصوصــی اســت. بازنشســتگی بــر مبنــای ســن بــا حداقــل 15 

ســال ســابقه بیمه پــردازی بــرای مــردان و زنــان بــه ترتیــب در ســنین 65 و 60 ســالگی ممکــن اســت.
حق بیمه هــا طبــق ســطوح عایــدات از 8 درصــد بــرای عایــدات ماهانــه تــا 1317.07 رآل برزیــل، 9 درصــد 
بــرای عایداتــی از 1317.08 تــا 2195.12 رآل برزیــل و 11 درصــد بــرای عایداتــی از 2195.13 تــا 4390.24 رآل 

برزیــل تغییــر می کننــد.

1. Regime Geral de Previdência Social
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محاسبه مزایا

مرتبط با درآمد

13 پرداخت در سال با مزایا به صورت سالانه تعدیل می گردند.
ــرات در شــاخص قیمــت  ــق تغیی ــد، مطاب ــوط تجــاوز می کنن حقــوق بازنشســتگی کــه از حداقــل ســطح مرب

ــوند. ــل می ش ــرف تعدی مص

بازنشستگی بر اساس مدت بیمه پردازی

مزایــا، از حاصل ضــرب 80 درصــد میانگیــن بهتریــن ماه هــای عایــدات در »عامــل تأمیــن اجتماعــی«1 بــه دســت 
می آیــد. عامــل تأمیــن اجتماعــی، ضریــب محاســبه آمــاری مبتنــی بــر نــرخ مشــارکت بیمه شــده، دوره بیمه پــردازی 
و امیــد بــه زندگــی اســت. در بازنشســتگی مــردان بــر اســاس طــول مــدت بیمه پــردازی و با لحــاظ حداقل 35 ســال، 
ضریــب مذکــور ســطح مزایــا را هنــگام بازنشســتگی در ســن 64 ســالگی کاهــش و پــس از آن افزایــش می دهــد. 

عامــل تأمیــن اجتماعــی بــه مشــاغل ســخت و زیــان آور بــا 15، 20 یــا 25 ســال مشــارکت اعمــال نمی شــود.

f=(Tc×a)/Es ×[1+((Id+Tc×a))/100]

f= عامل تأمین اجتماعی

Tc= دوره مشارکت کارگر

A= 31% نرخ بیمه پردازی

Es= امید به زندگی کارگر در بازنشستگی

Id= سن کارگر در زمان بازنشستگی

بازنشستگی بر مبنای سن

ــه ازای هــر  ــا از حاصل ضــرب 80 درصــد میانگیــن بهتریــن عایــدات در 70 درصــد به اضافــه 1 درصــد ب مزای
ــن  ــل تأمی ــه عام ــود. درصورتی ک ــبه می ش ــا ســقف 100 درصــد( محاس ــه از مشــارکت )ب ــه 12 ماه مجموع
اجتماعــی از 1.0 بالاتــر باشــد نتیجــه حاصــل در عامــل مذکــور ضــرب می شــود. حداقــل و حداکثــر عایــدات 

ماهانــه بــا هــدف محاســبه مزایــا مشــابه بازنشســتگی بــر اســاس طــول مــدت بیمه پــردازی اســت.

1. Fator Previdenciário
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حداقل

حداقــل عایــدات ماهانــه بــا هــدف محاســبه مزایــا، معــادل حداقــل دســتمزد قانونــی ماهیانــه )724 رآل برزیل( 
اســت و حداکثــر عایــدات ماهانــه برابــر 4390.24 رآل برزیــل اســت. حداقــل حقــوق بازنشســتگی بــرای حداقل 
ــوم از مســتمری بگیران بخــش  ــرای دوس ــه اســت. ب ــتمزد ماهیان ــل دس ــادل حداق ــه مع ــای ماهان حق بیمه ه
ــران  ــد، تعدیــلات ســالانه ای مشــابه مزدبگی خصوصــی کــه حداقــل حقــوق بازنشســتگی را دریافــت می کنن
متوســط )دســتمزد ایــن افــراد بــه میــزان قابل توجهــی ســریع تر از قیمت هــای مصرفــی طــی دهــه گذشــته 

افزایــش پیــدا کــرده اســت( اعمــال می شــود.

برنامه های کمک اجتماعی برای سالمندان

ــر  ــرای افــراد فاقــد شــرایط احــراز مزایــای بازنشســتگی ب مزایــای کمکــی مشــابه مســتمری بازنشســتگی ب
ــالا  ــه ب ــه ســالمندان )65 ســال ب ــا هــدف کمــک ب ــالا در دســترس اســت. ب اســاس دو شــرط متذکــر در ب
ــل دســتمزد  ــر از یک چهــارم حداق ــوار پایین ت ــد خان ــا ســرانه درآم ــوان ب ــراد نات ــا اف ــان( ی ــردان و زن ــرای م ب
)کــف(، طــرح BPC-LOS ایجادشــده اســت. افــراد مشــمول طــرح مذکــور، مبلغــی برابــر بــا حداقــل دســتمزد 
ــای  ــان، مزای ــود. ذی نفع ــی می ش ــی و ارزیاب ــدداً بررس ــان مج ــرایط آن ــال ش ــر دو س ــرده و ه ــت ک را دریاف
غیرمشــارکتی دیگــری را از دولــت دریافــت نمی کننــد لیکــن کمــک اجتماعــی دریافتــی توســط عضــو دیگــر 
خانــواده نیــز احتســاب نمی شــود. بــا ایــن حــال، مزایــای بازنشســتگی منظــم دریافتــی توســط دیگــر اعضــای 
خانــوار در نظــر گرفتــه می شــود. تــدارکات توســط مؤسســه آزمــون وســع و گواهــی پزشــکی )INSS(1 انجــام 

پذیرفتــه و مســئولیت مزایــا بــر عهــده وزارت توســعه اجتماعــی و مبــارزه بــا گرســنگی )MDS( اســت.
مزایــای دیگــری بــه نــام حقــوق بازنشســتگی روســتایی وجــود دارد بــرای مــردان 60 ســاله و زنــان 55 ســاله یا 

بیشــتر کــه حداقــل 180 مــاه در مناطــق روســتایی کار کرده انــد. مزایــای مذکــور معــادل حداقل دســتمزد اســت.

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی پیــش از موعــد بــرای مــردان در ســن 53 ســالگی بــا حداقــل 30 ســال پرداخــت حق بیمــه و بــرای 
زنــان در 48 ســالگی بــا حداقــل 25 ســال پرداخــت حق بیمــه امکان پذیــر اســت. کســور بازنشســتگی از طریــق 
عامــل تأمیــن اجتماعــی اعمــال می شــود. ایــن قاعــده صرفــاً بــرای افــراد بــا مشــارکت پیــش از ســال 1998 

1. Medical certification and means-test
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موضوعیــت دارد. ارزش بازنشســتگی پیــش از موعــد متناســب بــا ارزش یکپارچــه آن اســت لــذا می بایســت بــه 
مــدت بیــش از پنــج ســال، حق بیمــه پرداخــت شــود. قانــون مذکــور به طــور طبیعــی رو بــه زوال اســت.

بازنشستگی دیرهنگام

حقــوق بازنشســتگی هم زمــان بــا اشــتغال قابــل مطالبــه اســت بنابرایــن هیچ گونــه انگیــزه ای بــرای تعویــق 
مطالبــه مزایــا وجــود نــدارد.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: برزیل در سال 2049 )2044( با بازنشستگی مردان در 65 سالگی و زنان در 50 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: برزیل در سال 2049 )2044( با بازنشستگی مردان در 65 سالگی و زنان در 50 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی حداقل بازنشستگی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
48.752.169.5104.2139.0189.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

48.752.979.3105.7144.2)% میانگین عایدات ناخالص(
53.657.376.4114.6152.7208.3سطح نسبی خالص بازنشستگی

53.658.187.1116.2158.5)% خالص میانگین عایدات(
97.569.569.569.569.563.2نرخ جایگزینی ناخالص

65.052.952.952.948.1)% عایدات ناخالص فردی(
105.975.576.476.476.469.3نرخ جایگزینی خالص

70.658.158.158.152.7)% عایدات خالص فردی(
24.217.317.317.317.315.7ثروت ناخالص بازنشستگی

26.717.814.514.514.513.2)ضریب عایدات ناخالص فردی(
24.217.317.317.317.315.7خالص ثروت بازنشستگی

26.717.814.514.514.513.2)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301347



350  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

کانادا

کانادا: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی، مزایایی با نرخ یکنواخت را 
ارائه می کند که می تواند با مزایای آزمون درآمد، 

طرح های عمومی مرتبط با درآمد و حقوق 
بازنشستگی خصوصی اختیاری ارتقا یابد.

شاخص های کلیدی: کانادا

OECDکانادا

)AW( میانگین عایدات کارگری
49.48146.373دلار کانادا
42.68940.007دلار امریکا

4.37.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.480.0در زمان تولد
20.319.3در سن 65

16.016.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301770 

شرایط احراز صلاحیت

بازنشســتگی امنیــت ســالمندی )OAS( پایــه، بــر مبنــای اقامتــگاه اســت. هرســال اقامــت پــس از 18 ســالگی 
تــا حداکثــر 40 ســال، کســب 2.5 درصــد از حداکثــر حقــوق بازنشســتگی را بــه همــراه دارد، دریافــت مزایــا 

مســتلزم حداقــل 10 ســال اقامــت اســت. در حــال حاضــر OAS از 65 ســالگی قابــل پرداخــت اســت.
در آوریــل 2023، ســن احــراز صلاحیــت بــرای حقــوق بازنشســتگی OAS پایــه و مکمل درآمد تضمین شــده 
از 65 بــه 67 ســال به تدریــج افزایــش خواهــد یافــت کــه انتظــار مــی رود تــا ژانویــه 2029 کامــلًا پیاده ســازی 

. د شو
در طــرح مرتبــط بــا عایــدات )برنامــه بازنشســتگی کانــاداCPP( 1((، ســن متعــارف تقاعــد 65 ســال اســت 

لیکــن بازنشســتگی پیــش از موعــد در 60 ســالگی و تقاعــد دیرهنــگام در 70 ســالگی امکان پذیــر اســت.

محاسبه مزایا

پایه

ــوق  ــود. ارزش حق ــادا ب ــادل 6676.59 دلار کان ــرای OAS مع ــل بازنشســتگی ب ــال 2014، ســطح کام در س
بازنشســتگی پایــه بــر مبنــای قیمــت تعدیــل و تنظیــم شــده اســت.

1. Canadian Pension Plan
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حقــوق بازنشســتگی مزبــور، مشــمول آزمــون درآمــد از طریــق نظــام مالیــات )»بازپس گیــری«( اســت، بــرای 
درآمدهــای بالاتــر از 71.592 دلار کانــادا، حقــوق بازنشســتگی پایــه در ســال 2014 بــا نــرخ 14 درصد برداشــت 

گردیــد. بازنشســتگی پایــه نیــز بــر اســاس قیمــت شــاخص بندی شــده اســت.

هدفمند

ــای  ــر مزای ــه حداکث ــج ب ــی منت ــن تلفیق ــود. چنی ــه می ش ــه اضاف ــتگی OAS پای ــوق بازنشس ــه حق GIS ب

15729.69 دلار کانــادا در ســال 2014 بــرای مســتمری بگیر مجــرد )تنهــا( می شــود.
ــد، لیکــن  ــرخ 50 درصــد کاهــش می یاب ــا ن ــه ب ــال درآمدهایــی به جــز حقــوق بازنشســتگی پای GIS در قب

نخســتین درآمــد اشــتغال برابــر بــا 3.500 دلار کانــادا از ایــن امــر مســتثنی اســت. ســطح مزایــای هــدف بــر 
ــای قیمــت شــاخص بندی شــده اســت. مبن

مرتبط با عایدات

ــه  ــا عایــدات توســط CPP و برنامــه بازنشســتگی کبــکQPP( 1( ارائ ــا و حقــوق بازنشســتگی مرتبــط ب مزای
ــی 25 درصــد  ــرخ جایگزین ــد. طــرح، ن ــای گســترده مشــابهی را فراهــم می کنن می شــود. CPP و QPP مزای
ــط  ــاس متوس ــر اس ــالیانهYMPE( 2( را ب ــتگی س ــور بازنشس ــمول کس ــدات مش ــر عای ــا حداکث ــدات ت عای
ــت.  ــوده اس ــذاری نم ــن( هدف گ ــدات پایی ــا عای ــال هایی ب ــد از س ــتثنای 17 درص ــر )به اس ــوق مادام العم حق
ــای  ــود. مزای ــذاری می ش ــدداً ارزش گ ــور، مج ــدات در کل کش ــا عای ــگام ب ــه هم ــنوات اولی ــای س پرداخت ه
کامــل مســتلزم 39 ســال بیمه پــردازی اســت کــه متناســب بــا ســوابق کاری کمتــر کاهــش می یابــد. حداکثــر 

ــادا اســت. ــرای ســال 2014، 12.780 دلار کان ــا عایــدات ب مســتمری بازنشســتگی مرتبــط ب
افــرادی بــا عایــدات ســالانه پایین تــر از 3.500 دلار کانــادا، ملــزم بــه پرداخــت حق بیمــه نیســتند. ســقف، 
ــن  ــدات ضم ــن عای ــش میانگی ــوده و به منظــور افزای ــادا ب ــا 52.500 دلار کان ــر ب ــا براب ــا YMPE، حق بیمه ه ی

ــود. ــاخص بندی می ش ــمی ش ــرایط اس ــارکت در ش ــف مش ــتن ک ــت نگه داش ثاب

حقوق بازنشستگی خصوصی داوطلبانه

حقــوق بازنشســتگی اختیــاری اضافــی بــر مبنــای مشــارکت معیــن وجــود دارد. نــرخ بیمه پــردازی 8.5 درصــد 
ــود. ــرض می ش ف

1. Québec Pension Plan
2. Yearly Maximum Pensionable Earnings
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تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

تقاعــد پیــش از موعــد در 60 ســالگی در طــرح دولتــی مرتبــط بــا درآمــد امکان پذیــر بــوده و مشــمول کاهــش 
مزایاســت کــه طــی دوره پنــج ســاله ای به تدریــج افزایــش پیــدا کــرده اســت، کاهــش مزبــور بالــغ بــر 6 درصــد 
ســالیانه در ســال 2011 بــود و تدریجــاً بــه 7.2 درصــد در ســال 2016 افزایــش خواهــد یافــت. بازنشســتگی 

پیــش از موعــد در دو طــرح عمومــی )پایــه و آزمــون وســع( میســر نیســت.

بازنشستگی دیرهنگام

افــراد دارای اختیــار تعویــق بازنشســتگی OAS پایــه تــا پنــج ســال پــس از 65 ســالگی هســتند. بازنشســتگی 
ــاس  ــر اس ــا ب ــود. مزای ــل می ش ــالگی تعدی ــر 36 درصــد در 70 س ــا حداکث ــا 7.2 درصــد ت ــالانه ب ــه س معوق

آزمــون درآمــد قابلیــت بــه تأخیــر انداختــن را نــدارد.
ــا  ــال ت ــر س ــه ازای ه ــب ب ــن ترتی ــر انداخــت، بدی ــه تأخی ــوان ب ــدات را می ت ــا عای ــط ب بازنشســتگی مرتب
ــش در ســال 2014، 8.4 درصــد  ــرخ افزای ــس از 65 ســالگی کســب می شــود. ن ــر 5 ســال، افزایشــی پ حداکث

ــوده اســت. ســالانه ب

مراقبت از کودکان

ســنوات مراقبــت از کــودکان زیــر 7 ســال از دوره میانگین گیــری در محاســبات بازنشســتگی و دوره مشــارکتی 
تحــت طــرح مرتبــط بــا عایــدات مســتثنی شــده اند.

بیکاری

ــا  ــط ب ــرح مرتب ــه ط ــوط ب ــدات مرب ــن عای ــبات میانگی ــد در محاس ــردازی می توان ــد دوره بیمه پ ــا 17 درص ت
ــار  ــوارد مشــابه مســتثنی شــود. اعتب ــل و م ــکاری، بیمــاری، تحصی ــران دوره هــای بی ــا هــدف جب ــدات ب عای

ــدارد. ــکاری وجــود ن ــت دوران بی ــی دیگــری باب اضاف
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: کانادا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: کانادا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
25.029.436.737.737.737.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

32.738.447.949.249.249.2سطح نسبی خالص بازنشستگی
)% خالص میانگین عایدات(

50.139.236.725.118.812.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

58.548.547.934.126.719.2نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

8.56.76.24.33.22.1ثروت ناخالص بازنشستگی
9.67.57.04.83.62.4)ضریب عایدات ناخالص فردی(

8.56.76.24.33.22.1خالص ثروت بازنشستگی
9.67.57.04.83.62.4)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه به اســتثنای تورهــای ایمنــی )مبتنــی 
ــال  ــط اعم ــوارد مرتب ــی در م ــن انتقال ــده اند. قوانی ــاخص بندی ش ــازی و ش ــی( مدل س ــتمزدهای واقع ــر دس ب
ــال 2014 اســت.  ــالگی، س ــازار کار در 20 س ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی شــده اند. ن

آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: کانادا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند )بر اساس دستمزد کامل(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
39.142.746.446.946.946.9سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

51.055.860.460.960.960.9سطح نسبی خالص بازنشستگی
)% خالص میانگین عایدات(

78.257.046.431.223.415.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

91.470.460.442.233.123.7نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

13.39.77.95.34.02.7ثروت ناخالص بازنشستگی
15.010.98.96.04.53.0)ضریب عایدات ناخالص فردی(

13.39.77.95.34.02.6خالص ثروت بازنشستگی
15.010.98.96.04.53.0)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه به اســتثنای تورهــای ایمنــی )مبتنــی بر 
دســتمزدهای واقعــی( مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای 
ــر 85  ــل DC براب ــرخ تبدی ــده اند. ن ــال ش ــط اعم ــوارد مرتب ــی در م ــن انتقال ــد. قوانی ــت می کنن ــی متابع واقع
درصــد اســت. ورود بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301359
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شیلی

شیلی: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی متشکل از سه مؤلفه است: 
لایه اول بازتوزیعی، لایه دوم از حساب های 
فردی اجباری و لایه سوم اختیاری. نظام 

حساب های فردی در سال 1981 معرفی شد 
و از نوع مشارکت معین است.

شاخص های کلیدی: شیلی

OECDشیلی

)AW( میانگین عایدات کارگری
7.0224.2پزو شیلی )میلیون(

11.58840.007دلار امریکا
3.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
79.880.0در زمان تولد
19.619.3در سن 65

10.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301786

شرایط احراز صلاحیت

مشارکت معین

ســن متعــارف بازنشســتگی بــرای مــردان و زنــان بــه ترتیــب 65 و 60 ســال اســت. مزایــای بازنشســتگی در 
ســنین مذکــور قابــل برداشــت بــوده و مطالبــه مزایــای بازنشســتگی مســتلزم خاتمــه اشــتغال نیســت.

طرح های پایه و تکمیلی

بازنشســتگی یکپارچــه پایــهPBS(1(، مســتمری افــراد بــدون ســایر حقــوق بازنشســتگی اســت. PBS از ســن 
65 ســالگی بــه 60 درصــد از فقیرتریــن افــراد جامعــه پرداخــت می شــود. دریافــت مزایــا مشــروط بــه اقامــت 
در کشــور شــیلی حداقــل بــه مــدت 20 ســال اســت و مســتلزم ســکونت متقاضــی حداقــل 4 ســال از 5 ســال 
پیــش از مطالبــه مزایــا در ایــن کشــور اســت. همچنیــن دارای طــرح مســتمری رفــاه تکمیلــی بــه نــام پرداخــت 
ــت.  ــوده اس ــذاری نم ــن را هدف گ ــتمری های پایی ــا مس ــراد ب ــه اف ــت ک ــتگی )APS(2 اس ــه بازنشس یکپارچ
مزایــای ایــن طــرح هنگامــی پرداخــت می شــود کــه حقــوق بازنشســتگی مشــارکت معیــن از میزان مشــخصی 
تحــت عنــوان آســتانه حداکثــر مســتمری رفــاه )PMAS(3 کمتــر باشــد. شــرایط احــراز صلاحیــت ایــن مزایــا 

مشــابه بــا PBS اســت.

1. Basic solidarity pension
2. Solidarity Pension Payment
3. maximum welfare pension
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محاسبه مزایا

مشارکت معین

ــای  ــت. هزینه ه ــدات اس ــد عای ــادل 10 درص ــردی مع ــاب های ف ــرح حس ــه( در ط ــارکت )حق بیم ــرخ مش ن
ــامبر  ــتند، در دس ــخصی هس ــقف مش ــا دارای س ــود. حق بیمه ه ــال می ش ــارکت اعم ــرخ مش اداری در رأس ن
2014 بــه میــزان UF( 72.3(1 برابــر بــا 1.780.539 پــزو شــیلی در مــاه )7.9 برابــر حداقــل دســتمزد در دســامبر 

2014( تعییــن گردیــد. ســقف مزبــور بــر اســاس رشــد واقعــی عایــدات شــاخص بندی شــده اســت.
در بازنشســتگی، ســرمایه انباشته شــده را می تــوان بــرای خریــد مســتمری، دریافــت درآمــد موقــت بــا مقرری 
معــوق، برداشــت های برنامه ریزی شــده و یــا خریــد مســتمری آنــی بــا برداشــت های برنامه ریزی شــده 
ــردی برداشــت می شــود.  ــغ UFs 15 از حســاب ف ــن، مبل ــای تدفی ــود. به منظــور پوشــش هزینه ه اســتفاده نم
نرخ هــای جایگزینــی تعمــداً بــا فــرض مقــرری عادلانــه )از نظــر محاســبات بیمــه ای(، بــا اســتفاده از نرخ هــای 

مســتمری مبتنــی بــر جنســیت محاســبه شــده اند.

پایه

در دســامبر 2014 بازنشســتگی یکپارچــه پایــه )PBS(، 85.964 پــزوی شــیلی بــود. PBS بــه قیمــت 
ــام  ــه ن ــر مبنــای آزمــون درآمــد را ب شــاخص بندی می شــود. اصلاحــات ســال 2008، مکمــل بازنشســتگی ب
ــرای جایگزینــی نظــام قبلــی بازنشســتگی حداقــل معرفــی نمــود.  پرداخــت یکپارچــه بازنشســتگی )APS( ب

ــت. ــتگی اس ــگام بازنشس ــد هن ــران کم درآم ــتانداردهای کارگ ــود اس ــد، بهب ــی جدی ــام تکمیل ــدف نظ ه
ــا نســبت  ــه )PBS(2 ب ــی از حاصل ضــرب تفاضــل ارزش بازنشســتگی پای ــای تکمیل ــی، مزای در شــرایط کل
PBS بــه ارزش حداکثــر حقــوق بازنشســتگی رفــاه )PMAS( در ارزش بازنشســتگی مشــارکت معیــن حاصــل 

می شــود )]PBS-PBS/)Max PMS (×Value of C Pension[(. در دســامبر 2014 ارزش PMAS برابــر بــا 
279.427 پــزوی شــیلی بــود. نســبت برداشــت اصلــی PBS بــه PMAS، 30.7 درصــد اســت. 

1. Unidades de Fomento
2. Basic pension
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تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی پیــش از موعــد در طــرح مشــارکت معیــن، مشــروط بــه کفایــت ســرمایه انباشته شــده در حســاب 
بــرای تأمیــن مالــی مســتمری بالاتــر از آســتانه های معیــن ذکرشــده، در هــر ســنی مجاز اســت. نخســتین شــرط 
ایــن اســت کــه مزایــا بایــد حداقــل بــه ارزش 80 درصــد از PMAS باشــد. دومیــن شــرط، کســب حداقــل نــرخ 
جایگزینــی 70 درصــد نســبت بــه عایــدات و درآمدهــای 10 ســال پیــش از برداشــت حقــوق بازنشســتگی اســت.

ســن متعــارف بازنشســتگی، بــه ازای هــر پنــج ســال کار در شــرایط ســخت در مشــاغل مشــخصی بــه مــدت 
یــک یــا دو ســال کاهــش می یابــد؛ حداکثــر کاهــش ســن متعــارف بازنشســتگی، 10 ســال اســت.

بازنشستگی دیرهنگام

امکان به تأخیر انداختن بازنشستگی پس از سن متعارف بازنشستگی وجود دارد.

مراقبت از فرزندان

مــادران شــاغل می تواننــد از مرخصــی والدیــن بــا جایگزینــی عایــدات تــا حداکثــر 24 هفتــه اســتفاده کننــد. 
از ایــن 24 هفتــه، 8 هفتــه نخســت انحصــاراً بــه مــادران اختصــاص دارد. مــادران از هفتــه نوزدهــم تــا بیســت 
ــای  ــقفی مشــابه حق بیمه ه ــا س ــن ب ــدات جایگزی ــد. عای ــدران دارن ــه پ ــا را ب ــال مزای ــکان انتق ــارم، ام و چه
بازنشســتگی، بــر اســاس میانگیــن حقــوق در ســه مــاه پیــش از تولــد کــودک محاســبه می شــود؛ همچنیــن 
مزایــا بــا تعــداد فرزنــدان تغییــر نمی کنــد. در طــی ایــن مــدت، 10 درصــد حق بیمــه اجبــاری در نظــام حقــوق 
بازنشســتگی از مزایــای مرخصــی والدیــن پرداخــت می شــود. مزایــای مذکــور علی رغــم عــدم کاهــش ســن 

ــاد اندوخته هــا افزایــش می دهــد. ــه دلیــل ازدی بازنشســتگی، حقــوق بازنشســتگی را ب
همچنیــن هنگامی کــه یــک کــودک زیــر یــک ســال مبتــلا بــه بیمــاری جــدی می شــود، مــادر مجــاز بــه 
گرفتــن مرخصــی اســتعلاجی تــا زمانــی اســت کــه از نظــر پزشــکی بــرای مراقبــت از کــودک کافــی اســت. 
مرخصــی اســتعلاجی ایــن امــکان را بــرای مــادر )یــا پــدر، منــوط بــه تعییــن مــادر( فراهــم می کنــد تــا ضمــن 
دریافــت دســتمزد، حقــوق بازنشســتگی مربــوط را از طریــق حق بیمه هــای اجبــاری بــرای مرخصــی بــه دلیــل 

بیمــاری فرزنــد افزایــش دهــد.
به عــلاوه، بــرای هــر فرزنــدی کــه زنــده متولــد می شــود یــک ســند1 بازنشســتگی بــه زنــان داده می شــود. 

1. مدرکی که از آن به عنوان مدرک اجازه پرداخت وجه نقد استفاده می شود.
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مزایــای مرتبــط بــا ایــن اســناد در زمــان رســیدن بــه 65 ســال توســط مــادران قابــل مطالبــه اســت. ســند مذکور 
معــادل 10 درصــد مجمــوع حداقــل دســتمزد 18 ماهــه در زمــان تولــد هــر کــودک بــا میانگیــن نــرخ خالــص 
بــازده در برنامه هــای مشــارکت معیــن بازنشســتگی از زمــان زایمــان تــا درخواســت بازنشســتگی اســت. میانگین 
نــرخ بهــره بــرای »صنــدوق C« از صندوق هــای بازنشســتگی خصوصــی بــا توجــه بــه تعــادل ریســک و بــازده 

محاســبه می شــود، کــه هنــگام مطالبــه حقــوق بازنشســتگی زنــان بــه جریــان مســتمری تبدیــل می شــود.

بیکاری

هیچ گونه اعتبار بازنشستگی اعطا نمی شود.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: شیلی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: شیلی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
19.725.432.849.365.898.8سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

18.323.428.843.357.886.8)% میانگین عایدات ناخالص(
24.331.437.756.675.6113.4سطح خالص نسبی بازنشستگی

22.628.833.149.766.499.7)% میانگین خالص عایدات(
39.433.932.832.932.932.9نرخ جایگزینی ناخالص

36.731.128.828.928.928.9)% عایدات ناخالص فردی(
48.741.837.738.038.437.9نرخ جایگزینی خالص

45.338.433.133.434.733.3% عایدات خالص فردی
6.96.05.85.85.85.8ثروت ناخالص بازنشستگی

7.46.25.85.85.85.8ضریب عایدات ناخالص فردی
6.96.05.45.45.45.4خالص ثروت بازنشستگی

7.46.25.45.45.45.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2014.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: شیلی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
25.931.637.349.265.798.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

24.529.634.644.657.786.7)% میانگین عایدات ناخالص(
32.039.046.156.575.4113.3سطح خالص نسبی بازنشستگی

30.336.542.755.166.399.5)% میانگین خالص عایدات(
51.842.237.332.832.832.9نرخ جایگزینی ناخالص

49.139.434.629.728.928.9)% عایدات ناخالص فردی(
64.052.146.137.938.337.8نرخ جایگزینی خالص

60.648.742.737.033.633.2% عایدات خالص فردی
9.17.46.65.85.85.8ثروت ناخالص بازنشستگی

9.87.96.96.05.85.8ضریب عایدات ناخالص فردی
9.17.46.65.45.45.4خالص ثروت بازنشستگی

9.87.96.96.05.45.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2014.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301360
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چین

چین: نظام بازنشستگی در سال 2014

چین دارای نظام بازنشستگی دولایه شامل 
بازنشستگی پایه و مشارکت اجباری کارکنان در 
برنامه لایه دوم است. نظام مذکور که در سال 

1998 معرفی گردید در 2006 مورد بازبینی قرار 
گرفت. این نظام کارگران استان را تحت پوشش 
قرار داده و بسیاری از پارامترهای آن به میانگین 
عایدات سطح استانی )به جای کشوری( وابسته 

است.

شاخص های کلیدی: چین

OECDچین

)AW( میانگین عایدات کارگری
56.339248.313یوآن
7.2674.007دلار

3.47.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
75.280.0در زمان تولد
15.619.3در سن 65

9.516.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301799

شرایط احراز صلاحیت
سن متعارف بازنشستگی برای مردان 60 سال و برای زنان کارگر 50 سال و زنان پزشک 55 سال است.

محاسبه مزایا

پایه

نظــام بازنشســتگی پایــه، 1 درصــد میانگیــن دســتمزد شــاخص بندی شــده فــردی و میانگیــن عایــدات اســتانی 
را بــرای هــر ســال پوشــش، منــوط بــه حداقــل 15 ســال مشــارکت، پرداخــت می کنــد. پرداخــت مســتمری بــر 
ــرخ 10 درصــد  ــر از ن اســاس ترکیــب دســتمزدها و قیمت هــا شــاخص گذاری شــده اســت کــه در ســنوات اخی

اســتفاده شــده اســت. در مدل ســازی، فــرض بــر 50 درصــد شــاخص بندی بــه دســتمزدها شــده اســت.
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مشارکت معین )اندوخته گذاری یا حساب های اسمی(

نظــام دولایــه از حســاب های فــردی تشــکیل شــده اســت. عــلاوه بــر اســتان های شــمال شــرقی1، هشــتاد 
ــاب ها  ــوارد، حس ــر م ــد. در دیگ ــده دارن ــذاری ش ــخصی اندوخته گ ــاب های ش ــام حس ــز نظ ــر نی ــتان دیگ اس

ــرخ بهــره اســمی اعتباردهــی شــده اند. ــا ن ــوده و ب ــاً اســمی ب عمدت
کارکنــان 8 درصــد دســتمزد خــود را بــه نظــام حســاب فــردی پرداخــت می کننــد. مانــده انباشــته در صنــدوق 
یــا حســاب اســمی در زمــان بازنشســتگی بــه جریــان پرداخــت حقــوق بازنشســتگی تبدیــل می شــود، ایــن امــر 
از طریــق تقســیم مانــده توســط ضریــب مســتمری تعیینــی دولــت، بســته بــه ســن بازنشســتگی فــرد و میانگیــن 
ــان  ــردان و زن ــرای م ــالانه ب ــب س ــن ضرای ــتان ها، ای ــی اس ــود. در تمام ــی انجــام می ش ــه زندگ ــد ب ــی امی مل

)بــرای مزایــای ماهانــه( مطابــق جــدول زیــر هســتند.

40455055606570سن
23321619517013910156ضریب

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــای  ــت مزای ــاص، درخواس ــت هایی خ ــا پس ــع ی ــی در صنای ــاغل فیزیک ــرد در مش ــتغال ف ــورت اش در ص
ــت. ــر اس ــان امکان پذی ــرای زن ــالگی ب ــردان و از 50 س ــرای م ــالگی ب ــتگی از 55 س بازنشس

بازنشستگی دیرهنگام

ــای  ــن مزای ــود دارد لیک ــتگی وج ــارف بازنشس ــن متع ــس از س ــتگی پ ــن بازنشس ــر انداخت ــه تأخی ــکان ب ام
بازنشســتگی ارزش گــذاری مجــدد نمی شــوند.

1. Liaoning, Jilin and Heilongjiang
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: چین در سال 2059، بازنشستگی در 60 سالگی )مردان(
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: چین در سال 2059، بازنشستگی در 60 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
47.060.574.0101.0128.0182.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

43.356.169.094.8120.5172.1)% میانگین عایدات ناخالص(
51.165.880.5109.8138.8194.4سطح خالص نسبی بازنشستگی

47.061.075.0103.0130.9184.6)% میانگین خالص عایدات(
94.080.774.067.464.060.7نرخ جایگزینی ناخالص

86.574.969.063.260.357.4)% عایدات ناخالص فردی(
102.287.780.573.670.768.2نرخ جایگزینی خالص

94.081.475.069.066.764.8% عایدات خالص فردی
17.314.913.712.411.811.0ثروت ناخالص بازنشستگی

20.317.516.214.814.113.3ضریب عایدات ناخالص فردی
17.314.913.712.411.811.0خالص ثروت بازنشستگی

20.317.516.214.814.113.3ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2014.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301373
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جمهوری چک

جمهوری چک: نظام بازنشستگی در 
سال 2014

نظام حقوق بازنشستگی چک شامل 
طرح بازنشستگی عمومی و طرح 

اندوخته گذاری خصوصی با ورود اختیاری 
است. طرح بازنشستگی عمومی علاوه 
بر یک عنصر پایه دارای بخش مرتبط 
با عایدات است که بر اساس فرمول 

تصاعدی محاسبه می شود.

شاخص های کلیدی: جمهوری چک

OECDجمهوری چک

)AW( میانگین عایدات کارگری
312.084915.586کرون چک

13.63740.007دلار
8.97.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
77.680.0در زمان تولد
17.319.3در سن 65

17.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301805

شرایط احراز صلاحیت
ســن اســتاندارد بازنشســتگی بــرای مــردان 62 ســال و هشــت مــاه و بــرای زنــان 61 ســال و چهــار ماه اســت و 
به تدریــج بــا اضافــه کــردن دو مــاه بــه گروه هــای تولــدی بــدون محدودیــت ســقف افزایــش می یابــد. ســن 
ــد کــه از ســال 2019 به منظــور همســانی  ــاه افزایــش می یاب ــه کــردن چهــار م ــا اضاف ــان ب بازنشســتگی زن
بــا مــردان بــه میــزان شــش مــاه افزایــش می یابــد. ایــن امــر بــرای کلیــه متولدیــن ســال 1975 و در ســن 
ــه 35  ــج از 25 ســال ب ــرد. حداقــل ســنوات پوشــش لازم به تدری 66 ســال و هشــت ماهگــی صــورت می گی
ســال )یــا 30 ســال بــدون دوره هــای غیرمشــارکتی( افزایــش خواهــد یافــت. افــراد دارای 15 ســال پوشــش 
ــد  ــارکتی(، می توانن ــای غیرمش ــدون دوره ه ــال ب ــا 15 س ــال و ی ــه 20 س ــش تدریجــی ب ــتگی )افزای بازنشس
مزایــای بازنشســتگی را پنــج ســال پــس از ســن اســتاندارد بازنشســتگیِ متولدیــنِ مــرد مشــابه، دریافــت کننــد

محاسبه مزایا

پایه

ــای  ــه مزای ــن دســتمزد مصــوب اســت. در ســال 2014، ب ــادل 9 درصــد میانگی ــه مع ارزش بازنشســتگی پای
ــادل 28.080 کــرون چــک تفســیر شــد ســالیانه ای مع
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مرتبط با عایدات

ــود.  ــاب می ش ــت احتس ــال خدم ــر س ــرای ه ــدات ب ــد عای ــدات، 1.5 درص ــا عای ــط ب ــتگی مرتب در بازنشس
هم اکنــون معیــار عایــدات به صــورت میانگیــن در میــان تمامــی ســال ها )بــا شــروع از ســال 1986( در نظــر 
ــق  ــه طب ــال های اولی ــدات س ــید. عای ــد رس ــر خواه ــن مادام العم ــه میانگی ــرور ب ــن به م ــود لیک ــه می ش گرفت

ــود. ــاخص گذاری می ش ــادی ش ــام اقتص ــدات درکل نظ ــن عای ــد میانگی رش
ــور  ــدی به منظ ــتانه های درآم ــت آن آس ــه تح ــود دارد ک ــا وج ــبه مزای ــرای محاس ــرفته ای ب ــول پیش فرم
کاهــش میانگیــن عایــدات شــغلی به عنــوان مبنــای محاســباتی اســتفاده می شــوند. در حالــت نهایــی، نخســتین 
آســتانه، 44 درصــد میانگیــن دســتمزد و دومیــن آســتانه 400 درصــد میانگیــن دســتمزد اســت ]بــه دلیــل یــک 
دوره گــذار 5 ســاله، آمارهــای مؤثــر در ســال 2014 متفــاوت از ارقامــی اســت کــه بــرای مســتمری بگیر آتــی 
)پــس از دوره گــذار( متناســب بــا دســتمزد و قیمــت ســال 2014، اعمــال می شــود[. در ســال 2014، نخســتین 
آســتانه کاهــش برابــر بــا 11.415 کــرون چــک و دومیــن آســتانه کاهــش 103.768 کــرون چــک اســت، تــا 
نخســتین آســتانه، عایــدات بــا 100 درصــد جایگزیــن می شــود و بیــن دو آســتانه، به جــای عایــدات 26 درصــد 

ــد. ــن آســتانه احتســاب نمی گردن ــر از دومی ــدات بالات ــرد، همچنیــن عای ــرار می گی ق
بــرای مؤلفــه بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات، الــزام قانونــی شــاخص بندی در پرداخــت وجــود دارد تــا بتــوان بــه 
میانگیــن کل مزایــای بازنشســتگی تلفیق شــده )مؤلفه هــای نــرخ یکنواخــت و مرتبــط بــا درآمــد( بــا 100 درصــد تورم 

)فقــط یک ســوم از تــورم در ســال های 2014-2013( به عــلاوه یک ســوم رشــد دســتمزد واقعــی افزایــش داد.

حداقل

ارزش کل حداقــل مزایــای ماهانــه بازنشســتگی عمومــی کــه جدیــداً اعطــا شــده اســت بالــغ بــر 3.110 کــرون 
چــک اســت کــه از مجمــوع حداقــل حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات )770 کــرون چــک( و مؤلفــه پایه 

)2.340 کــرون چک( تشــکیل شــده اســت.

کمک اجتماعی

حداقــل معــاش از یــک جــزء تشــکیل شــده اســت کــه ادامــه حیــات و دیگــر نیازهــای اساســی شــخصی را بــر 
اســاس حداقــل ممکــن تضمیــن می کنــد. حداقــل معــاش بــرای فــرد )و بــه همیــن ترتیــب مســتمری بگیر 
تنهــا( بالــغ بــر 3.410 کــرون چــک در مــاه اســت. حمایــت اجتماعــی در موضــوع مســکن در چارچــوب نظــام 
مزایــای تأمیــن اجتماعــی دولــت از طریــق ارائــه مزایــای مســکن تمهیــد شــده اســت، همچنیــن نیازهــای مهم 

ــود. ــن می ش ــکن تأمی ــه مس ــیله اضافه هزین به وس



368  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

بازنشستگی خصوصی اختیاری

ــه نظــام بازنشســتگی از نــوع مشــارکت  ــد به طــور اختیــاری ب از ژانویــه ســال 2013، هــر فــرد بیمه شــده می توان
ــذاری را  ــام اندوخته گ ــارکت در نظ ــود. مش ــق ش ــی ملح ــش خصوص ــت بخ ــا مدیری ــذاری ب ــن اندوخته گ معی
نمی تــوان لغــو کــرد. طــرح اجبــاری اندوخته گــذاری کامــل از طریــق 5 درصــد درآمــد ناخالــص حق بیمه هــا تأمیــن 
مالــی می شــود. در عیــن حــال، نــرخ مشــارکت فــرد در طــرح بازنشســتگی عمومــی مرتبــط بــا درآمــد، 3 درصــد )از 
28 درصــد بــه 25 درصــد( کاهــش می یابــد، درنتیجــه نــرخ کلــی مشــارکت بــرای شــرکت کنندگان تــا 30 درصــد 
عایــدات ناخالــص افزایــش پیــدا می کنــد. نــرخ پاییــن مشــارکت در طــرح بازنشســتگی عمومــی بــر نــرخ تعهــدی 
مؤلفــه مرتبــط بــا درآمــد حقــوق بازنشســتگی عمومــی تأثیــر می گــذارد. بــه ازای هــر ســال پرداخــت حق بیمــه بــه 

ــد. ــزان 1.2 درصــد )به جــای 1.5 درصــد( کاهــش می یاب ــه می ــرخ تعهــدی ســالانه ب طــرح اندوخته گــذاری، ن
ــود  ــته می ش ــی انباش ــتگی خصوص ــرکت های بازنشس ــت ش ــا مدیری ــردی ب ــاب های ف ــا در حس حق بیمه ه
ــی از  ــوان تلفیق ــرکت کنندگان به عن ــب ش ــرمایه گذاری منتخ ــتراتژی س ــاس اس ــر اس ــب ب ــع مناس و در موق
بیمــه  شــرکت  هــر  می شــوند.  ســرمایه گذاری  بازنشســتگی  صندوق هــای  در  پس اندازهــا  تخصیــص 
ــد. ــه می کنن ــا ویژگی هــای ریســک و درآمــد متفــاوت ارائ ــدوق بازنشســتگی ب ــاً چهــار صن بازنشســتگی، دقیق

ــه  ــادرت ب ــد مب ــرکت کننده می توان ــی، ش ــتگی عموم ــرح بازنشس ــتگی در ط ــق بازنشس ــب تحق متعاق
برداشــت پس اندازهــای خــود از طــرح اندوخته گــذاری نمایــد و از میــان ســه گزینــه برداشــت یعنــی مســتمری 
ــت 20  ــدگان و مســتمری موق ــرای بازمان ــی ب ــراه ســه ســال اضاف ــه هم ــر ب ــر، مســتمری مادام العم مادام العم

ســاله، یکــی را اختیــار کنــد.
بازنشستگی اختیاری دیگری بر مبنای مشارکت معین و با نرخ مشارکت 2.8 درصد نیز وجود دارد.

نظام های بازنشستگی خصوصی اختیاری مدل سازی نشده اند.

تغییر وضعیت اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی پیــش از موعــد، ســه ســال )در حــال افزایــش بــه 5 ســال پــس از رســیدن بــه 60 ســالگی( پیــش 
از ســن اســتاندارد بازنشســتگی مشــروط بــه 25 ســال پوشــش )هم راســتا بــا شــرایط احــراز صلاحیــت در حــال 
ــداد  ــرب تع ــال حاصل ض ــوان مث ــدی کل )به عن ــب تعه ــت. ضری ــر اس ــال( امکان پذی ــه 35 س ــش ب افزای
ــه ازای هــر 90 روز از 360 روز بازنشســتگی پیــش از موعــد به طــور  ــرخ تعهــدی(، ب ســال های حق بیمــه در ن
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دائــم 0.9 درصــد )3.6 درصــد در ســال(، بــرای هــر 90 روز بیــن 361 تــا 720 روز برابــر 1.2 درصــد )4.8 درصــد 
در ســال(، و بــه ازای هــر 90 روز پــس از بازنشســتگی پیــش از موعــد 1.5 درصــد )6 درصــد در ســال( کاهــش 
ــتگی  ــوق بازنشس ــطح حق ــش س ــادل کاه ــر مع ــن ام ــل، ای ــا دوران کاری کام ــری ب ــرای کارگ ــد. ب می یاب

)به جای نرخ جایگزینی( به میزان  5.6 % = )1.5% برابر 43 سال( است.

بازنشستگی دیرهنگام

ــن صــورت  ــارف بازنشســتگی وجــود دارد، در ای ــس از ســن متع ــن بازنشســتگی پ ــر انداخت ــه تأخی ــکان ب ام
ــد  ــش می یاب ــال(، 1.5 درصــد افزای ــر )6 درصــد در س ــر دوره 90 روزه تأخی ــه ازای ه ــدی کل، ب ــب تعه ضری
ــدارد. همچنیــن امــکان  لیکــن هیچ گونــه معوقــه بازنشســتگی اضافــه ای بــرای تأخیــر بازنشســتگی وجــود ن
تلفیــق دریافــت مســتمری و ادامــه اشــتغال [از ســال 2010، مســتمری اعطایــی )ضریــب تعهــدی کل( بــه ازای 
ــا دریافــت نیمــی از  هــر 360 روز کار، ضمــن دریافــت مســتمری کامــل، 4 درصــد افزایــش یافتــه اســت[ ب

مســتمری ســالمندی میســر شــده اســت.
تلفیــق نیمــی از مســتمری ســالمندی و اشــتغال موجــب افزایــش 1.5 درصــد ضریــب کل تعهــدی بــه ازای 

هــر 180 روز کار شــده اســت.

مراقبت از فرزندان

اعتبــارات ویــژه غیبــت از بــازار کار در مــدت مراقبــت از کــودکانِ حداکثــر چهارســاله )یــا بزرگ تــر در صــورت 
ــدات بازنشســتگی احتســاب  ــور در محاســبه عای ــن ســنوات مزب ــاد( فراهــم شــده اســت؛ بنابرای ــت ح معلولی
نمی شــوند و موجــب کاهــش مبنــای ارزیابــی نمی گردنــد. )چنیــن رویکــردی بــرای تمــام دوران غیرمشــارکتی 

ــود(. ــتفاده می ش اس

بیکاری

در نظــام بازنشســتگی، دوران مشــمول بیمــه بیــکاری مرتبــط بــا درآمــد تأمیــن اعتبــار می شــود. مدت زمــان 
مقــرری بیمــه بیــکاری بــا توجــه بــه ســن تغییــر می کنــد: تــا 50 ســال پنــج مــاه، از 50 تــا 55 ســال هشــت 
ــا ســه ســال بیــکاری  ــر ایــن، ت ــرای بیــش از 55 ســال 11 مــاه مقــرری تعلــق می گیــرد. عــلاوه ب مــاه و ب
ــل از  ــا قب ــدون مزای ــکاری ب ــک ســال بی ــاً ی ــکاری اعتباردهــی می شــود )لیکــن صرف ــه بی ــدون حــق بیم ب
ــه 80  ــود ب ــتفاده می ش ــتمری اس ــبات مس ــه در محاس ــکاری ک ــود(. دوره بی ــی می ش ــالگی، اعتبارده 55 س
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ــردی در طــول عمــر کاری خــود  ــا کــه اگــر ف ــن معن ــه اســت، بدی ــکاری کاهــش یافت درصــد کل دوران بی
پنــج ســال بیــکاری را تجربــه کــرده باشــد در محاســبات بازنشســتگی چهــار ســال منظــور می شــود. چنانچــه 
دوران بیــکاری در مــدت تعیین کننــده )مرجــع( محاســبه مبنــای ارزیابــی باشــد، از محاســبه مســتثنی و فقــط 

ــد. ــه بوده ان ــع پرداخــت حــق بیم ــه منب ــد ک ــی لحــاظ می گردن درآمدهای

نتایج مدل سازی بازنشستگی: جمهوری چک در سال 2062، بازنشستگی در 68 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: جمهوری چک در سال 2062، بازنشستگی در 68 سالگی
سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
39.544.249.058.668.187.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

51.357.663.875.185.7106.8سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

78.959.049.039.134.129.1نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

93.174.263.851.945.238.3نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

12.19.07.56.05.24.4ثروت ناخالص بازنشستگی
14.010.58.76.96.15.2ضریب عایدات ناخالص فردی

12.19.07.55.95.04.2خالص ثروت بازنشستگی
14.010.58.76.85.94.9ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: جمهوری چک در سال 2062، بازنشستگی در 68 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
42.447.252.061.571.190.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

55.261.467.678.489.0110.1سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

84.962.952.041.035.530.1نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

100.079.267.654.146.939.4نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

13.09.67.96.35.44.6ثروت ناخالص بازنشستگی
16.912.510.38.27.16.0ضریب عایدات ناخالص فردی

13.09.67.96.15.24.3خالص ثروت بازنشستگی
16.912.510.38.06.85.6ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301386



حقوق بازنشستگی در یک نگاه 2015: مشخصات کشوری  / 373

دانمارک

دانمارک: نظام بازنشستگی در سال 2014

در دانمارک، طرح بازنشستگی پایه عمومی برقرار است. 
مزایای تکمیلی مبتنی بر آزمون وسع به مستمری بگیران 
بسیار فقیر پرداخت می شود. همچنین طرح بازنشستگی 
شغلی اجباری بر اساس حق بیمه های کلی )ATP( وجود 

دارد. به علاوه، طرح های بازنشستگی شغلی اجباری 
به عنوان بخشی از توافقات جمعی، حدود 90 درصد نیروی 

شاغل را پوشش داده است.

شاخص های کلیدی: دانمارک

OECDدانمارک

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

397.484245.962کرون دانمارک
64.65440.007دلار

6.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
79.380.0در زمان تولد
18.519.3در سن 65

18.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301819

شرایط احراز صلاحیت
ــا رونــدی آهســته در طــی ســال های  ســن متعــارف بازنشســتگی در حــال حاضــر، 65 ســال اســت لیکــن ب
2019 تــا 2022 بــه 67 ســال افزایــش خواهــد یافــت. کســب مســتمری کامــل ســالمندی، مســتلزم 40 ســال 

ــد. ــای متناســب خــود را دریافــت می کنن ــر مزای اقامــت در دانمــارک اســت؛ دوره هــای کوتاه ت
ــت و  ــاق در پرداخ ــای انطب ــر مبن ــغلی ب ــتگی ش ــای بازنشس ــا طرح ه ــا ATP و ب ــتگی ب ــوق بازنشس حق
دریافــت1 بــه افــراد تعلــق می گیــرد؛ مــدت طولانی تــر اشــتغال، نــرخ بالاتــر اشــتغال، ســوابق بیمــه ای بیشــتر 

ــج می شــود. ــر بازنشســتگی منت ــای بالات ــه مزای ــر مشــارکت ب و ســطوح بالات

محاسبه مزایا

پایه

مبلــغ بازنشســتگی پایــه کامــل، 5.908 کــرون دانمــارک در مــاه یــا 70.896 کــرون دانمــارک در ســال اســت 
کــه معــادل 17 درصــد میانگیــن عایــدات اســت؛ آزمــون عایــدات فــردی تغییــرات در مســتمری پایــه را تعییــن 
ــاً  ــارک )تقریب ــرون دانم ــای مکتســبه از 301.200 ک ــه در صــورت تجــاوز درآمده ــب ک ــن ترتی ــد بدی می کن
ســه چهارم میانگیــن عایــدات(، مســتمری پایــه کاهــش خواهــد یافــت و مزایــا بــا نــرخ 30 درصــد در قبــال 

درآمــد مکتســبه بالاتــر از رقــم مزبــور کاهــش می یابــد.

1. what-you-pay-is-what-you-get basis
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هدفمند
ــرون  ــا 73.644 ک ــاه ی ــارک در م ــرون دانم ــرد، 6.137 ک ــتمری بگیران مج ــرای مس ــتگی ب ــل بازنشس مکم
دانمــارک در ســال و بــرای مســتمری بگیران متأهــل یــا همخانــه، 35.592 کــرون دانمــارک در ســال اســت. 
 ،)ATP ــغلی و ــوق بازنشســتگی ش ــامل حق ــردی )ش ــد ف ــع درآم ــی مناب ــون تمام ــس از آزم ــی پ ــغ واقع مبال
صرف نظــر از مقرری هــای اجتماعــی پرداخــت می گردنــد. مکمــل بازنشســتگی، بــا کســر 30.9 درصــد درآمــد 
بالاتــر از 66.500 کــرون دانمــارک )بــرای مســتمری بگیر مجــرد( پرداخــت می شــود. بــرای مســتمری بگیرانی 
کــه بــا همســر/ شــریک زندگــی )کــه مســتمری اجتماعــی دریافــت می کنــد( خــود زندگــی می کننــد، مکمــل 
بازنشســتگی بــه میــزان 16 درصــد کل درآمــد زوج، متجــاوز از 133.400 کــرون دانمــارک، کاهــش می یابــد. 
چنانچــه همســر/ شــریک زندگــی مســتمری بگیر مســتمری اجتماعــی را دریافــت نکنــد، مکمــل بازنشســتگی 
ــن( از 133.400  ــد درصورتی کــه )درآمــد کل زوجی ــن کاهــش می یاب ــزان 32 درصــد درآمــد کل زوجی ــه می ب

کــرون دانمــارک تجــاوز کنــد.
ــارک  ــرون دانم ــغ 16.200 ک ــه مبل ــی بازنشســتگی ب ــای تکمیل ــن مســتمری بگیران ســالمند، مزای همچنی
ــی اســت.  ــار در ســال پرداخــت می شــود و مشــمول کســور مالیات ــک ب ــای مذکــور ی ــد. مزای ــت می کنن دریاف
مزایــای تکمیلــی بازنشســتگی بــر اســاس آزمــون وســع بــوده و مســتمندترین بازنشســتگان فاقــد دارایی هــای 
نقــدی کافــی )دارایی هــای نقــدی نبایــد از مبلــغ 80.300 کــرون دانمــارک بیشــتر باشــد( را هدف گــذاری کــرده 

اســت.
مســتمری عمومــی ســالمندی )مبالــغ پایــه و مکمــل بازنشســتگی به اضافــه مبلــغ تکمیلــی بازنشســتگی( 
ســالانه بــا میانگیــن عایــدات تعدیــل و تنظیــم می شــود. تعدیــل بــر اســاس شــاخص افزایــش دســتمزد طــی 
دو ســال پیــش از آن انجــام می گیــرد. درصورتی کــه رشــد عایــدات اســمی بیــش از 2 درصــد باشــد، حداکثــر 
0.3 درصــد از افزایــش مذکــور بــه ذخیــره هزینه هــای اجتماعــی اختصــاص می یابــد؛ بنابرایــن، شــاخص بندی 
حقــوق بازنشســتگی و ســایر مزایــای اجتماعــی بــر پایــه افزایــش دســتمزد، هرگونــه تخصیــص بــه ذخایــر را 

ــد. ــل می ده تقلی
هنــگام محاســبه )آزمــون درآمــد( مکمــل بازنشســتگی و مزایــای تکمیلــی بازنشســتگی، درآمد حاصــل از کار 

تــا 60.000 کــرون دانمــارک )ســالیانه( احتســاب نمی شــود.
ــددی  ــی متع ــای تکمیل ــت مزای ــتحقاق دریاف ــالمند اس ــتمری بگیران س ــد، مس ــرح هدفمن ــر ط ــلاوه ب ع
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)به خصــوص کمک هزینــه مســکن مناســب، انــرژی، کمک هزینه هــای ســلامتی، کاهــش مالیــات بــر مســکن 
ملکــی( را دارنــد کــه اغلــب آن هــا بــه معیارهــای عینــی )اجــاره، هزینه هــا، درآمــد خانــوار، دارایی هــای خانــوار 
و غیــره( بســتگی دارنــد. بــه مســتمری بگیران مســتمند ازجملــه بازنشســتگانی کــه صلاحیــت دریافــت حقــوق 
کامــل بازنشســتگی را ندارنــد )کمتــر از 40 ســال اقامــت(، بــر اســاس ارزیابــی اختصاصی-فــردی از نیازهــای 
ــه  ــراد ب ــایر اف ــه مســتمری بگیران و س ــر اســت ک ــه ذک ــه شــخصی اعطــا می شــود. لازم ب ــان، کمک هزین آن

خدمــات رایگانــی هماننــد خدمــات کمــک در خانــه و درمــان بیمارســتانی دسترســی دارنــد.
در ســال 2014، مزایــای مســکن اعطائــی بــه مســتمری بگیران ســالمند )بــه ترتیــب فــوق( از تفاضــل 75 
درصــد )هزینــه ســالانه مســکن + 6.300 کــرون دانمــارک( و 22.5 درصــد از درآمــد خانــوار بیــش از 149.300 
کــرون دانمــارک محاســبه می شــود. ایــن محاســبه مربــوط بــه یــک نفــر و شــامل هزینه هــای مســکنی بــه 
مســاحت 65 مترمربــع )بــا مشــاعات( اســت، بــه ازای هــر عضــو اضافــی خانــوار، هزینه هــای مســکن معــادل 20 
ــر هزینه هــای مســکن در محاســبات،  ــع بیشــتر در محاســبات لحــاظ می شــود. در ســال 2014، حداکث مترمرب
83.700 کــرون دانمــارک بــوده اســت. همچنیــن مســتمری بگیر ملــزم بــه پرداخــت حداقــل 11 درصــد درآمــد 

خانــوار )حداقــل 15.800 کــرون دانمــارک( به عنــوان هزینــه مســکن اســت.

حداقل کمک اجتماعی

بــر اســاس قوانیــن احــراز صلاحیــت، به افــرادی که شــرایط دریافــت مســتمری های اجتماعــی را ندارنــد هم تراز 
بــا مبلــغ قابــل پرداخــت بــه مســتمری بگیر ســالمند متأهــل فاقــد درآمــدی به اســتثنای مســتمری ســالمندی 
ــتمری بگیران  ــژه مس ــب وی ــکن مناس ــای مس ــاوت از مزای ــکن )متف ــای مس ــن مزای ــود. همچنی ــا می ش اعط
ــتمری بگیران  ــرای غیرمس ــکن ب ــای مس ــال 2014، مزای ــرد. در س ــق می گی ــراد تعل ــن اف ــه ای ــالخورده( ب س
از طریــق تفاضــل 60 درصــد هزینــه ســالیانه مســکن و 18 درصــد درآمــد خانــوار بیــش از 140.500 کــرون 
دانمــارک محاســبه شــده اســت، در محاســبه مربــوط، هزینــه مســکن مســتمری بگیر معــادل 65 مترمربــع )بــا 
مشــاعات( و بــه ازای هــر عضــو اضافــی 20 مترمربــع در نظــر گرفتــه شــده اســت. در ســال 2014، حداکثــر 
ــش  ــد بی ــه مســکن نمی توان ــود. کمک هزین ــارک ب ــرون دانم ــبات، 78.800 ک ــای مســکن در محاس هزینه ه
از 15 درصــد هزینه هــای مســکن شــود. دریافت کننــده ملــزم بــه پرداخــت حداقــل 23.700 کــرون دانمــارک 

اســت.
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ATP- اندوخته های قانونی مبتنی بر مستمری تکمیلی

ATP )مســتمری تکمیلــی بــازار کار دانمــارک( یــک طــرح مشــارکت معیــن قانونــی بــا اندوخته گــذاری کامــل 

ــرگ  ــورت م ــالگی و در ص ــری را از 65 س ــتمری مادام العم ــت. ATP، مس ــی اس ــه جمع ــر بیم ــی ب و مبتن
ــی  ــن طــرح، تمام ــد. ای ــم می کن ــرای وابســتگان فراه ــدگان را ب ــی بازمان ــای کل ــگام بیمه شــده، مزای زودهن
ــت در آن  ــرد. عضوی ــر می گی ــی را درب ــن اجتماع ــای تأمی ــدگان مزای ــه دریافت کنن ــاً کلی ــران و تقریب مزدبگی
بــرای افــراد خوداشــتغال اختیــاری و داوطلبانــه اســت. ATP، تقریبــاً کل افــراد را پوشــش داده و می تــوان آن 

ــت. ــر گرف ــمول در نظ را جهان ش
ــف  ــد و طی ــی را پوشــش می دهن ــی متفاوت ــغلی ریســک های اجتماع ــای بازنشســتگی ش ــولًا، طرح ه معم
وســیعی از مزایــا شــامل ازکارافتادگــی، مزایــای بازمانــدگان، مزایــای ســالمندی و مزایــای بیماری هــای بحرانــی 
ــا اندوخته گــذاری کامــل هســتند، ســایر  ــای بیمــه ای ب ــای ســالمندی، مزای ــد. درحالی کــه مزای ــه می کنن را ارائ
ــدود  ــور ح ــای مزب ــول طرح ه ــور معم ــوند. به ط ــی می ش ــن مال ــاری تأمی ــای ج ــق حق بیمه ه ــا از طری مزای

ــد. 25-20 درصــد مشــارکت جــاری را صــرف پوشــش ســایر ریســک های اجتماعــی می کنن
طرح هــای بازنشســتگی شــغلی مبتنــی بــر طرح هــای بیمــه ای مبتنــی بــر مشــارکت معیــن هســتند. حقــوق 
ــا و  ــه طرح ه ــل ک ــر نس ــل، ه ــرد. در اص ــق می گی ــت تعل ــت و دریاف ــق پرداخ ــای تطاب ــر مبن ــتگی ب بازنشس
ــتثنای  ــوده به اس ــالات درون نســلی و بین نســلی ب ــل و انتق ــه نق ــد هرگون ــد، فاق ــن می کن ــود را تأمی ــوق خ حق

ــه پوشــش بیمــه مربــوط می شــوند. مــواردی کــه ب
ــکان طراحــی  ــا ام ــالیانه برداشــت می شــود، لیکــن برخــی طرح ه ــولًا به صــورت مســتمری س ــا معم مزای
مرحلــه دریافــت مســتمری توســط اعضــا را فراهــم کــرده اســت )به عنــوان مثــال جلــو انداختــن پرداخت هــای 
ــی  ــذاری کل ــت اندوخته گ ــورت سیاس ــا به ص ــی از حق بیمه ه ــص بخش ــه تخصی ــر، گزین ــی دیگ ــا( و برخ مزای

ــد. ــه می کنن ارائ
ــد، 1.5  ــای جدی ــا طرح ه ــرای مشــارکت ها ی ــا ب ــگام صــدور ضمانت نامه ه ــره مصــوب هن ــرخ به ــر ن حداکث
درصــد اســت. بــا ایــن حــال، طرح هــا بــر اســاس »ســودآوری« اجــرا می شــوند بدیــن معنــا کــه افزایــش مســتمری 
بســتگی بــه بــازده دارایی هــا و تجربــه مرگ ومیــر اعضــای صندوق هــا دارد. از ســال 2000، در محاســبه مســتمری 
بایــد از جــداول مرگ ومیــر )هــر دو جنــس( اســتفاده کنــد و از ســال 2010، بیمه گــران ضمــن التــزام بــه معیــار 

جــدول مرگ ومیــر منتشرشــده توســط FSA، افزایــش طــول عمــر در آینــده را نیــز در نظــر بگیرنــد.
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در نظام هــای بازنشســتگی شــغلی دانمــارک، تمامــی مــوارد در خصــوص حقــوق اعطایــی یــا انتقال پذیــری 
لحــاظ شــده اســت.

تغییر وضعیت اشتغال
دوره هــای بیــکاری، اشــتغال پاره وقــت و ســایر مــوارد مؤثــر در تغییــر وضعیــت اشــتغال، تعهــدات طرح هــای 
بازنشســتگی خصوصــی و درنتیجــه کل بازنشســتگی را تحــت تأثیــر قــرار می دهنــد. بــا ایــن حــال، ترکیــب 
کلــی نظــام بازنشســتگی ایــن تأثیــرات را بــه میــزان قابل توجهــی کاهــش می دهــد. نخســت، آنچــه بــرای 
اغلــب کارگــران اهمیــت بســیاری دارد جــزو بازنشســتگی عمومــی اســت، بدیــن معنــا کــه آثــار تغییــر وضعیــت 
اشــتغال صرفــاً بخشــی از کل نظــام را متأثــر می کنــد. دوم، آزمــون درآمــد جزئــی در بازنشســتگی پایــه آثــار 

نامطلــوب تغییــر مذکــور را کاهــش می دهــد.
همچنیــن تدابیــر دیگــری بــا هــدف مقابلــه بــا آثــار نامطلــوب بازنشســتگی ناشــی از تغییــر وضعیت اشــتغال 

اتخــاذ شــده اســت.

بازنشستگی دیرهنگام
تعویــق بازنشســتگی ســالمندی عمومــی تــا حداکثــر 10 ســال امکان پذیــر اســت. میــزان افزایــش مســتمری 
ــان  ــی در زم ــه زندگ ــد ب ــن امی ــه میانگی ــق ب ــبت دوره تعوی ــتگی، از نس ــاله بازنشس ــق یک س ــی از تعوی ناش
ــه دســت می آیــد. به عنــوان مثــال، اگــر پیش بینــی جمعیــت حاکــی از افزایــش امیــد  تحقــق بازنشســتگی ب
بــه زندگــی بــه میــزان 17.1 ســال بــرای فــردی 68 ســاله باشــد، میــزان افزایــش مســتمری ناشــی از تعویــق 

یــک ســال از 67 ســالگی، 5.8 =1/17.1 درصــد خواهــد بــود.

مراقبت از کودکان
بــرای دوره هــای مزایــای زایمــان/ پــدری/ والدیــن، دو برابــر مبلــغ حق بیمه هــا بــه ATP پرداخــت می شــود. 
مبلــغ مشــمول مالیــات بــرای ATP پرداخــت می شــود. یک ســوم از حق بیمــه توســط ذی نفــع و دوســوم دیگــر 
توســط دولت/شــهرداری پرداخــت می شــود. مزایــای زایمــان/ پــدری/ والدیــن، در کل حداکثــر بــه مــدت 52 
هفتــه قابــل پرداخــت اســت. چهــار هفتــه پیــش از تولــد کــودک بــه همــراه 14 هفتــه پــس از تولــد بــرای مادر 
محفــوظ اســت. پــدر اســتحقاق دو هفتــه مرخصــی در طــول 14 هفتــه اول پــس از تولــد کــودک )مرخصــی 
پــدری( را دارد. 32 هفتــه آخــر می توانــد بیــن پــدر و مــادر )مرخصــی والدیــن( تقســیم شــود. افــرادی خــارج 
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از بــازار کار کــه مبــادرت بــه مراقبــت از کــودکان فراتــر از دوره زایمــان می کننــد معمــولًا بــه نظامــی دیگــر 
)دارای مشــارکت ATP( منتقــل می شــوند. والدیــن جــوان به طــور متعــارف پــس از اتمــام مرخصــی، کار خــود 
ــول باشــد کــه در ایــن صــورت امــکان  ــا معل ــد به اســتثنای مــواردی کــه کــودک بیمــار ی را از ســر می گیرن
ــه  ــود. هیچ گون ــر می ش ــه ATP امکان پذی ــه ب ــت حق بیم ــا پرداخ ــی ب ــای عموم ــی مزای ــری از برخ بهره گی

اعتبــار یــا حق بیمــه ای بــرای طرح هــای بازنشســتگی شــغلی در دوران مراقبــت از فرزنــدان وجــود نــدارد.

بیکاری
ــا شــهرداری در صــورت فقــدان پوشــش بیمــه ای(، پرداخــت تعهــدات  ــکاری )ی ــکاری، بیمــه بی در مــدت بی
ــی  ــا نرخ ــای ATP ب ــکاری، حق بیمه ه ــه بی ــا از بیم ــت مزای ــورت دریاف ــد، در ص ــل می کن ــا را تقب کارفرم
ــه  ــه بیم ــی(. چنانچ ــک اجتماع ــای کم ــرای مزای ــارف ب ــرخ متع ــود )ن ــت می ش ــر( پرداخ ــف )دو براب مضاع
بیــکاری به طــور کامــل اســتفاده شــود و افــراد تحــت پوشــش برنامــه کمــک اجتماعی/بیــکاری قــرار گیرنــد، 
ــغلی،  ــتگی ش ــای بازنشس ــود. در طرح ه ــل می ش ــور را متقب ــای مذک ــت حق بیمه ه ــوم از پرداخ ــت دوس دول

ــت. ــده اس ــاظ نش ــکاری لح ــرای دوران بی ــه ای ب ــا حق بیم ــار ی ــه اعتب هیچ گون
همچنیــن برنامــه بازنشســتگی پیــش از موعــد اختیــاری در ارتبــاط بــا بیمــه بیــکاری وجــود دارد کــه مزایــا 
ــن  ــا س ــد( ت ــش می یاب ــال افزای ــه 62 س ــا 2017، ب ــال های 2014 ت ــن س ــج بی ــه به تدری ــالگی )ک را از 60 س
ــدوق  ــد. احــراز صلاحیــت، مســتلزم حداقــل 30 ســال عضویــت در صن ــارف بازنشســتگی پرداخــت می کن متع
ــاری اســت؛ همچنیــن می بایســت  بیمــه بیــکاری و پرداخــت حق بیمه هــای بازنشســتگی پیــش از موعــد اختی
شــرایط لازم بــرای اســتحقاق مزایــای بیــکاری را در صــورت وقــوع در زمــان گــذار بــه طــرح بازنشســتگی پیــش 
از موعــد اختیــاری کســب کننــد. در ســال 2014، مبلــغ مزایــای بیــکاری، مشــروط بــه 91 درصــد حداکثــر میزان 
مزایــای بیــکاری اســت کــه معــادل 3710 کــرون دانمــارک در هفتــه بــرای کارکنــان تمام وقــت و 2470 کــرون 
ــای بازنشســتگی پیــش از موعــد و مســتمری  ــوأم مزای ــرای کارگــران پاره وقــت اســت. دریافــت ت دانمــارک ب

ــر نیســت. اجتماعــی امکان پذی
افــرادی کــه دریافــت مزایــای بازنشســتگی پیــش از موعــد را حداقــل بــه مــدت دو ســال پــس از تحقــق 
مزایــای مذکــور بــه تأخیــر می اندازنــد و در حــال حاضــر کار می کننــد، میــزان بالاتــری از مزایــای بازنشســتگی 
پیــش از موعــد اختیــاری، معــادل حداکثــر نــرخ مزایــای بیــکاری را دریافــت می کننــد )4075 کــرون دانمــارک 
ــال 2014(.  ــت در س ــران پاره وق ــرای کارگ ــارک ب ــرون دانم ــت و 2715 ک ــان تمام وق ــرای کارکن ــه ب در هفت
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ــی  ــاری، مبلغ ــد اختی ــش از موع ــت بازنشســتگی پی ــراز صلاحی ــگام اح ــت، هن ــال کار تمام وق ــه س ــه ازای س ب
معــاف از مالیــات )فقــط یــک بــار( بــه میــزان حداکثــر 72 درصــد مبلــغ ســالانه ســقف مزایــای بیــکاری در وجــه 

ــود. ــت می ش ــخص پرداخ ش

نتایج مدل سازی بازنشستگی: دانمارک در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: جمهوری چک در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )دستمزدها-0.3% شاخص بندی طرح های هدفمند و پایه(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
53.760.867.882.6103.3144.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین عایدات ناخالص(

54.060.266.479.396.9123.9سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

107.481.067.855.151.648.2نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

103.278.766.457.255.650.4نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

18.313.611.39.18.57.9ثروت ناخالص بازنشستگی
20.415.212.610.19.48.8ضریب عایدات ناخالص فردی

11.48.46.95.44.94.2خالص ثروت بازنشستگی
12.89.47.76.05.54.7ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
ــاخص بندی  ــازی و ش ــه مدل س ــون موضوع ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــی نظام ه ــت. تمام ــد اس ــل 2 درص تنزی
شــده اند. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود 
بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2014. نــرخ مفــروض 

ــد. ــتگی: 12 درص ــه بازنشس حق بیم
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: دانمارک در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی )ادامه(

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند و پایه بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
59.266.273.287.3105.6147.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

58.864.971.183.599.0125.4سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

118.388.373.258.252.849.0نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

112.384.971.160.256.851.0نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

20.214.912.39.68.78.0ثروت ناخالص بازنشستگی
22.616.713.710.79.78.9ضریب عایدات ناخالص فردی

12.56.17.45.75.14.2خالص ثروت بازنشستگی
14.010.28.36.45.64.7ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
ــاخص بندی  ــازی و ش ــه مدل س ــون موضوع ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــی نظام ه ــت. تمام ــد اس ــل 2 درص تنزی
شــده اند. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود 
بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013. نــرخ مفــروض 

ــد. ــتگی: 12 درص ــه بازنشس حق بیم
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301393
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استونی

استونی: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی، تلفیقی از طرح عمومی مرتبط 
با درآمد و حق بیمه های اجباری به صندوق های 

اندوخته گذاری شده است. همچنین نظام 
بازنشستگی ملی با نرخ یکنواخت و عنصر پایه و 

تور ایمنی وجود دارد.

شاخص های کلیدی: استونی

OECDاستونی

)AW( میانگین عایدات کارگری
12.43633.036یورو
15.06040.007دلار

6.97.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.074.3در زمان تولد
16.819.3در سن 65

18.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301827

شرایط احراز صلاحیت
ســن احــراز صلاحیــت بازنشســتگی بــرای مــردان 63 ســال اســت و از ســال 2016 نیــز زنــان در همیــن ســن 
ــان و مــردان تدریجــاً  ــرای زن ــد بازنشســته شــوند. متعاقــب آن، در ســال 2026 ســن بازنشســتگی ب می توانن
بــه 65 ســال افزایــش خواهــد یافــت. دوره لازم بــرای برخــورداری از حقــوق کامــل بازنشســتگی، حداقــل 15 

ســال خدمــت اســت.

محاسبه مزایا

پایه

مبلــغ بازنشســتگی پایــه بــا نــرخ یکنواخــت در آوریــل 2014، 134.91 یــورو در مــاه و در ســال 2013 بالــغ بــر 
126.82 یــورو می گردیــد کــه صرفــاً همــراه بــا حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات قابــل پرداخــت اســت.

مرتبط با عایدات

مزایــای بازنشســتگی بــر اســاس مبلــغ حق بیمه هــای پرداختــی از طــرف فــرد نســبت بــه میانگیــن پرداخــت 
ــور  ــود. به منظ ــوب می ش ــرد محس ــتگی ف ــه بازنشس ــالیانه بیم ــب س ــه ضری ــود ک ــبه می ش ــه محاس حق بیم
تعییــن مســتمری های بازنشســتگی، حاصل ضــرب تجمیــع ایــن ضرایــب هنــگام بازنشســتگی در ارزش یــک 
ســال خدمــت مشــمول بازنشســتگی محاســبه می شــود. ارزش یــک ســال خدمــت مشــمول بازنشســتگی در 
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جــولای 2013، 4.72 یــورو و در آوریــل 2014 بالــغ بــر 4.96 یــورو گردیــد.
هیچ گونه سقفی برای عایدات از نقطه نظر حق بیمه ها یا مزایا وجود ندارد.

ــد  ــده و 80 درص ــای مصرف کنن ــد قیمت ه ــه 20 درص ــت ب ــتمری ها در پرداخ ــال، مس ــر س ــل ه در آوری
درآمدهــای مشــارکت تعدیــل و تنظیــم می شــوند. شــاخص مزبــور بــه مبلــغ پایــه یعنــی بــه ارزش یــک ســال از 
خدمــتِ مشــمولِ بازنشســتگی در طــرح مرتبــط بــا عایــدات و ارزش مزایــا در طــرح هدفمنــد اعمــال می شــود.

هدفمند

حداقــل تضمیــن درآمــد بازنشســتگی توســط حقــوق بازنشســتگی ملــی فراهــم شــده اســت، کــه مبلــغ آن در 
آوریــل 2014 برابــر بــا 148.98 یــورو بــود.

حقوق بازنشستگی ملی به افرادی به شرح زیر اعطا شده است:
افــراد 63 ســاله ای کــه مدت زمــان لازم بــرای احــراز صلاحیــت بازنشســتگی به منظــور کســب مســتمری 

ــد. ــل نکرده ان ســالمندی را تحصی
ــتونی محســوب  ــم اس ــت مقی ــر اســاس مجــوز موق ــا ب ــد ی ــتونی را دارن ــم اس ــت دائ ــه اقام اشــخاصی ک
می گردنــد یــا حــق موقــت اقامــت بــرای حداقــل پنــج ســال بلافاصلــه پیــش از مطالبــه حقــوق بازنشســتگی 

ــد. را دارن
همچنیــن در صــورت تنــزل درآمــد از ســطح معینــی، می تــوان بــرای مزایــای کمــک اجتماعــی درخواســت 
کــرد. انــدازه مزایــا بــه تعــداد افــراد خانــوار، درآمــد آنــان، هزینه هــای مســکن و مــوارد دیگــری بســتگی داشــته 

و توســط دولــت محلــی اعطــا می شــود.

مشارکت معین

اختیــار گزینــه تأمیــن مالــی  شــده )اندوخته گــذاری( مســتلزم پرداخــت 2 درصــد مشــارکت مضاعــف افــراد از 
محــل درآمــد بــه صنــدوق بازنشســتگی مربــوط اســت. حق بیمه هــای کامــل از ســال 2012 مجــدداً از ســر 
ــا  ــن 2009 ت ــم و از ژوئ ــا بودی ــی از حق بیمه ه ــت نیم ــاهد پرداخ ــال 2011 ش ــه در س ــد درحالی ک ــه ش گرفت
ــود. 4 درصــد از کل حق بیمــه تأمیــن اجتماعــی نیــز  2011 هیــچ مبلغــی بابــت مشــارکت پرداخــت نشــده ب
ــه  ــر ب ــا بعــد از آن( ناگزی ــازار کار )متولدیــن ســال 1983 ی ــه ب ــازه واردان ب ــه ایــن صنــدوق منتقــل شــد. ت ب
اختیــار گزینــه اندوخته گــذاری هســتند. از ســال 2011 صرفــاً تــازه واردان بــه نیــروی کار می تواننــد بــه حقــوق 

ــد. ــر، حســاب های شــخصی را برگزیده ان ــش از 660.000 نف ــه دوم ملحــق شــوند. بی بازنشســتگی لای
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ــر  ــدود 280.000 نف ــا 2011، ح ــال های 2009 ت ــه دوم در س ــای لای ــت حق بیمه ه ــق موق ــل تعلی ــه دلی ب
ــه دوم )درخواســت های  ــتگی لای ــوق بازنشس ــه حق ــا 2017 ب ــال های 2014 ت ــری را در س ــای بالات حق بیمه ه
اختیــاری( پرداخــت خواهنــد کــرد و ســهم پرداختــی دولــت از 4 درصــد بــه 6 درصــد افزایــش خواهــد یافــت. 

همچنیــن حــدود 106.000 نفــر افزایــش مشــارکت فــردی از 2 درصــد بــه 3 درصــد را اختیــار کردنــد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

مطالبــه مســتمری عمومــی تــا ســه ســال قبــل از ســن اســتاندارد بازنشســتگی )به عنــوان مثــال از 62 ســالگی 
ــت 15  ــرد و شــرط دوره صلاحی ــه بازنشســتگی ف ــه این ک ــه مشــروط ب ــر اســت البت ــدت( امکان پذی در بلندم
ســاله تأمیــن شــود. حقــوق بازنشســتگی ســالانه بــه میــزان 4.8 درصــد بــه ازای هــر ســال نســبت بــه ســن 

ــد. ــارف بازنشســتگی، کاهــش می یاب متع

بازنشستگی دیرهنگام

دریافــت حقــوق بازنشســتگی عمومــی را می تــوان پــس از ســن متعــارف بازنشســتگی بــه تعویــق انداخــت. 
بازنشســتگی معوقــه باعــث افزایــش ســالانه 10.8 درصــد درآمــد بازنشســتگی می شــود. در طــول دوره تعویــق، 
کارگــر همچنــان بــه پرداخــت حق بیمــه و کســب حقــوق اضافــی ادامــه می دهــد. همچنیــن امــکان ادغــام کار 
و دریافــت مســتمری میســر اســت، در چنیــن وضعیتــی ضمــن پرداخــت حق بیمــه، مســتمری ســالانه تجدیــد 

ــود. ــی می ش ارزیاب

مراقبت از فرزندان

دولــت ســهم کارفرمــا را از طــرف دریافت کننــده کمک هزینــه مراقبــت از فرزنــد تــا ســه ســال بــه ازای هــر کــودک 
می پــردازد. مبلــغ مذکــور، 20 درصــد عایــدات مفــروض از حداقــل دســتمزد اســت )355 یــورو در ســال 2014(.

از ســال 2013 نظــام بهبــود یافتــه اســت، یکــی از والدیــن کمک هزینه هــای ماهیانــه ای معــادل 4 درصــد از 
میانگیــن دســتمزد ملــی در طــرح بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات را بــه مــدت حداکثــر ســه ســال بــه ازای هــر 
کــودک متولــد پــس از ســال 2013 دریافــت خواهــد کــرد. همچنیــن والدیــن تــا ســه ســال خدمــات مشــمول 
ــل برخــورداری  ــه دلی ــد. ب ــد پیــش از ســال 2013 دریافــت می کنن ــال هــر کــودک متول بازنشســتگی را در قب
ــون  ــن قان ــی، ای ــن قدیم ــاس قوانی ــر اس ــتگی ب ــمول بازنشس ــت مش ــال های اضافه خدم ــن از س ــی والدی برخ

کامــلًا بــه تاریــخ دقیــق تولــد کــودک بســتگی دارد.
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بیکاری

هیچ گونه اعتباری برای دوران بیکاری پیش بینی نشده است.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: استونی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: استونی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی ترکیبی طرح های هدفمند(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
31.140.850.569.989.3128.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

39.450.059.879.298.7137.7سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

62.154.450.546.644.742.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

76.165.959.853.550.347.1نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

8.97.87.26.76.46.1ثروت ناخالص بازنشستگی
11.09.68.98.37.97.6ضریب عایدات ناخالص فردی

8.97.56.76.05.65.2خالص ثروت بازنشستگی
11.09.38.37.46.96.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: استونی در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی )ادامه(

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
32.542.251.971.490.8129.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

41.251.761.480.9100.4139.4سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

65.056.351.947.645.443.3نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

79.468.161.454.651.247.7نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

9.38.17.46.86.56.2ثروت ناخالص بازنشستگی
11.510.09.28.48.07.7ضریب عایدات ناخالص فردی

9.37.86.96.15.75.2خالص ثروت بازنشستگی
11.59.68.67.57.06.5ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301400
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فنلاند

فنلاند: نظام بازنشستگی در سال 2014

در فنلاند ضمن برقراری نظام بازنشستگی دولتی پایه 
هدفمند )بازنشستگی ملی و بازنشستگی تضمینی( مبتنی 
بر آزمون درآمد، دامنه ای از طرح های قانونی مرتبط با 
درآمد نیز حاکم است که دارای قوانین مشابهی برای 
گروه های مختلفی هستند. درحالی که برخی طرح های 

ویژه کارکنان بخش خصوصی از نوع پیش اندوخته گذاری 
محسوب می شوند، طرح های بخش عمومی از طریق 
توازن درآمد و هزینه )PAYG( تأمین مالی می شوند 
)به همراه صندوق های احتیاطی برای متعادل سازی 

افزایش های آتی در حق بیمه های بازنشستگی(. 
پیش اندوخته گذاری فاقد تأثیر مستقیم بر سطح مزایاست. 
در سال 2014، اجرای اصلاحات مهم بازنشستگی برای 

سال 2017 تصویب گردید.

شاخص های کلیدی: فنلاند

OECDفنلاند

میانگین عایدات 
)AW( کارگری

42.91033.036یورو

51.96540.007دلار امریکا

مخارج بازنشستگی 
10.37.9% از GDPعمومی

امید به زندگی
80.580.0در زمان تولد

19.819.3در سن 65

جمعیت بالاتر از 
65 سال

20.416.2% از جمعیت

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301830

شرایط احراز صلاحیت
حقــوق بازنشســتگی ملــی مشــروط بــه آزمــون اقامــت )بــدون نیــاز بــه الزامــات مشــارکتی( و انصــراف از درآمد 
ــا درآمــد اســت. مســتمری ســالمندی ملــی از 65 ســالگی فــرد  بازنشســتگی حاصــل از طرح هــای مرتبــط ب
ــا 40 ســال اقامــت فــرد بالــغ و در صــورت دوره هــای  قابــل پرداخــت اســت. مزایــای کامــل طــرح مزبــور ب
کمتــر اقامــت، بــا تعدیــلات متناســب قابــل پرداخــت اســت. بازنشســتگی پیــش از موعــد بیــن ســنین 63 تــا 
65 ســالگی امکان پذیــر اســت، بــرای متولدیــن پیــش از ســال 1952، زودتریــن موعــد بازنشســتگی بــرای احراز 

شــرایط بازنشســتگی ســالمندی زودهنــگام، 62 ســال اســت.
علی رغــم وجــود حداقــل ســطح عایــدات بــرای بیمــه بازنشســتگی، هیچ گونــه دوره انتظــار یــا 
ــدارد.  ــود ن ــدات وج ــا عای ــط ب ــالمندی مرتب ــتمری س ــت مس ــق دریاف ــراز ح ــرای اح ــی ب ــای پول محدودیت ه
حقــوق بازنشســتگی از 18 ســالگی تــا 68 ســالگی، بــر اســاس هــر یــک یــورو دریافتــی از فــرد بیمه شــده بــر 
عهــده بیمه گــر اســت. بــرای متولدیــن پیــش از ســال 1952، مســتمری ســالمندی از 63 ســالگی قابــل پرداخــت 
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ــت. ــر اس ــالگی امکان پذی ــد در 62 س ــش از موع ــالمندی پی ــتگی س ــت و بازنشس اس

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

در میــان طرح هــای مرتبــط بــا عایــدات، طــرح کارکنــان بخــش خصوصــی )TyEL( را مــورد بررســی قــرار 
می دهیــم. طــرح مزبــور بیــش از 50 درصــد شــاغلین در فنلانــد را پوشــش می دهــد. قوانیــن دیگــر طرح هــای 

بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بســیار بــه طــرح TyEL شــباهت دارنــد.
ــادل 1.5 درصــد در ســنین 52-18 ســال، 1.9 درصــد در ســنین 53-62  ــرخ تعهــدی مع از ســال 2005، ن

ــوده اســت. ــا 4.55 در ســنین 67-63 ب ــر ب ســال و براب
عایــدات مشــمول بازنشســتگی از ســال 2005، بــر اســاس میانگیــن عایــدات اشــتغال کامــل اســت. بــا ایــن 
ــدات  ــالا(، عای ــر در ب ــف ســنی )متذک ــای مختل ــدات بازنشســتگی در گروه ه ــاوت تعه ــه تف ــه ب ــا توج ــال ب ح
دریافتــی کارگــران مســن تر دارای وزن بیشــتری در کل حقــوق بازنشســتگی هســتند. هنــگام محاســبه عایــدات 
بازنشســتگی، مبلــغ مربــوط بــه ســهم بازنشســتگی کارمنــد از عایــدات کســر می شــود. در ســال 2014، ســهم 
بازنشســتگی کارمنــد بــرای افــراد پایین تــر از 53 ســال برابــر 5.5 درصــد و بــرای کارمنــدان 53 ســال بــه بــالا 
ــه میانگیــن  معــادل 7.05 درصــد احتســاب می شــود. شــایان توجــه اســت کــه نرخ هــای جایگزینــی نســبت ب
عایــدات ناخالــص مادام العمــر بــا تجدیــد ارزیابــی )به منظــور مقایســه بــا ســایر کشــورها( و نــه معیــار عایــدات 

مشــمول بازنشســتگی نشــان داده شــده اند.
ــی  ــد ارزیاب ــا، تجدی ــام اقتصــادی و قیمت ه ــدات در ســطح نظ ــه عای ــه ب ــا توج ــه ب ــنوات اولی ــدات س عای
ــه ترتیــب دارای وزن 80 درصــد و 20 درصــد هســتند. پــس  ــورم قیمت هــا، ب می شــوند، رشــد دســتمزدها و ت
از بازنشســتگی، حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بــر اســاس قاعــده 20 درصــد افزایــش عایــدات و 80 

ــود. ــن می ش ــا تعیی ــورم قیمت ه ــد ت درص
از ســال 2010، ســطح حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بــا مدنظــر قــرار دادن تغییــرات در امیــد بــه 
زندگــی پــس از ســال 2009 تنظیــم شــده اســت. ایــن امــر از طریــق مکانیســمی تحــت عنــوان ضریــب امیــد 
بــه زندگــی انجــام گرفتــه اســت کــه درصــدد تثبیــت ارزش کنونــی مســتمری های جدیــد از نظــر محاســبات 
ــا نظام هــای مشــارکت معیــن اســمی اســت. در محاســبه ایــن ضریــب از آمــار  ــه روشــی مشــابه ب بیمــه ای ب
ــل ســالانه 2 درصــد اســتفاده  ــرخ تنزی ــا فــرض ن ــج ســال گذشــته و ب ــان حاصــل پن ــر مــردان و زن مرگ ومی
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ــه  ــد ب ــش امی ــی از افزای ــد، حاک ــار فنلان ــز آم ــر مرک ــای مرگ ومی ــال 2059، پیش بینی ه ــا س ــت. ت ــده اس ش
زندگــی در 63 ســالگی بــه میــزان 27.8 ســال در مقایســه بــا 20.9 ســال در 2009 اســت. پیش بینــی می شــود 
کــه تحــت قوانیــن پیــش از اصلاحــات ســال 2060، ضریــب امیــد بــه زندگــی مزایــا را بــه 79.2 درصــد از ارزش 
آن هــا تقلیــل دهــد. ضریــب امیــد بــه زندگــی بــرای هــر گــروه در ســن 62 ســالگی محاســبه و تعییــن می شــود.

ــل  ــتگی، حداق ــمول بازنشس ــدات مش ــا و عای ــر حق بیمه ه ــرز ب ــت و م ــال محدودی ــدم اعم ــم ع علی رغ
ــت. ــاری اس ــای اختی ــه دارای حق بیمه ه ــت ک ــده اس ــع ش ــتگی وض ــه بازنشس ــرای بیم ــی ب عایدات

ــده طرح هــای مســتمری، موجــب یــک  ــوان هماهنگ کنن ــد به عن وجــود مرکــز حقــوق بازنشســتگی فنلان
بــار پرداخــت مســتمری )حتــی بــرای اعضــای طرح هــای بازنشســتگی متفــاوت مرتبــط بــا عایــدات( می شــود.

پایه )مستمری ملی(

در ســال 2014، مزایــای کامــل پایــه بــرای مســتمری بگیر مجــرد ماهانــه بالــغ بــر 633.91 یــورو می گردیــد. 
مســتمری ملــی تــا 50 درصــد از تفــاوت میــان ســایر درآمدهــای بازنشســتگی و مبلــغ معیــن قابــل اغماضــی 
ــورو در مــاه( کاهــش داده می شــود. در صــورت تجــاوز ســایر درآمدهــای  ــا 55.95 ی ــر ب )در ســال 2014 براب
بازنشســتگی اکتســابی در کشــور فنلانــد و ســایر کشــورها از 1310.30 یــورو یــا 1166.96 یــورو در مــاه، هیــچ 

مبلغــی از مســتمری ملــی قابــل پرداخــت نیســت.

هدفمند )حقوق بازنشستگی تضمینی(

از ســال 2011، حقــوق بازنشســتگی تضمینــی نیــز ارائــه می شــود. مزایــا، حداقــل ســطح مســتمری 743.38 
یــورو در مــاه را بــرای مســتمری بگیرانی تضمیــن می کنــد کــه مجمــوع مســتمری ملــی و حقــوق بازنشســتگی 
مرتبــط بــا عایــدات آنــان، پایین تــر از ســطح مذکــور باشــد. هنــگام محاســبه مقــرری بازنشســتگی ملــی، از 

معوقــات حقــوق بازنشســتگی )اشــتغال( مرتبــط بــا عایــدات پــس از 63 ســالگی صرف نظــر می شــود.
مزایــای مســتمری ملــی و حقــوق بازنشســتگی تضمینــی، پارامترهــای آزمــون درآمــد و مســتمری های قابــل 

پرداخــت ســالانه بــا توجــه بــه قیمت هــا مجــدداً تعییــن می گردنــد.

تغییرات در اشتغال
چنانچــه فــرد علی رغــم فقــدان درآمــد شــغلی، تــا زمــان بازنشســتگی کمــاکان شــاغل باقــی بمانــد، مزایــای 
بیــکاری بــر اســاس دوره هــای مشــخص فاقــد درآمــد تعلــق می گیــرد. درصورتی کــه مزایــا مبتنــی بــر حقــوق 
قبلــی باشــد، در محاســبه تعهــدات بازنشســتگی تــا درصــد مشــخصی حقــوق مزبــور مبنــا قــرار داده می شــود ) 
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درصــد مزبــور بــر اســاس مزایــا متفــاوت اســت(. بــرای محاســبه کمک هزینــه مراقبــت خانگــی از کــودک و 
نیــز دوره هــای تحصیلــی، از مبنــای معیــن حقــوق ثابــت اســتفاده می شــود.

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی ســالمندی )ملــی( پیــش از موعــد از نخســتین مــاه 63 امیــن ســال تولــد فــرد امکان پذیــر اســت 
ــه ازای  ــزان 0.4 درصــد ب ــه می ــوط ب ــغ مســتمری مرب ــن پیــش از ســال 1952(. مبل ــرای متولدی )62 ســال ب
هــر مــاه تــا ســن متعــارف بازنشســتگی )65 ســال( کاهــش )دائــم( داده می شــود )در مقایســه بــا مســتمری 

ســالمندی متعــارف( و بــا رســیدن فــرد بــه 65 ســالگی، مبلــغ مســتمری تغییــری نمی کنــد.
بازنشســتگی پیــش از موعــد بــر اســاس طــرح مرتبــط بــا عایــدات در 62 ســالگی صرفــاً بــرای متولدیــن 
پیــش از ســال 1952 و مشــروط بــه کاهــش ماهانــه 0.6 درصــد مزایــای بازنشســتگی زودهنــگام تــا 63 ســالگی 
ــن حــال  ــا ای ــور حــذف می شــوند. ب ــه 63 ســالگی کســور مزب ــر اســت، پــس از رســیدن شــخص ب امکان پذی

شــاهد افزایــش مزایــای معــوق مرتبــط بــا عایــدات، پــس از 63 ســالگی هســتیم.

بازنشستگی دیرهنگام

پــس از 65 ســالگی می تــوان بازنشســتگی ملــی را بــه تأخیــر انداخــت، بدیــن ترتیــب مســتمری بــه ازای هــر 
مــاه تأخیــر بازنشســتگی تــا 0.6 درصــد افزایــش داده می شــود.

تأخیــر بازنشســتگی پــس از 68 ســالگی در طــرح مرتبــط بــا عایــدات، افزایــش 0.4 درصــد ماهانــه مســتمری 
)4.8 درصــد در ســال( را در پــی خواهــد داشــت. بــه دلیــل تعهــد تســریع پرداخــت مســتمری در ســنین 63 تــا 

ــی انجــام نمی شــود. ــه تعدیل 68 ســال، هیچ گون
امــکان تلفیــق دریافــت مســتمری و عایــدات ناشــی از اشــتغال میســر اســت. پــس از دریافــت مســتمری 
ســالمندی، عایــدات موجــب تعلــق مســتمری مضاعــف بــا نــرخ تعهــدی 1.5 درصــد در ســال تــا رســیدن بــه 68 

ــود. ــالگی می ش س

مراقبت از فرزندان

از ســال 2005 بــه بعــد، در مــدت زایمــان )مراقبــت پدرانــه و فوق العــاده والدیــن(، مقــرری بــه میــزان 1.17 
ــا حقــوق والدیــن، 11  ــوار( پرداخــت می شــود. حداکثــر زمــان مرخصــی ب ــر حقــوق )مبنــای مزایــای خان براب

مــاه اســت.
ــه حســاب  ــن(، ب ــت از کــودک )توســط هــر یــک از والدی ــاده مراقب ــه فوق الع ــل از تحقــق مطالب دوران قب
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ــق  ــورو در ســال 2014 )مطاب ــه 706.87 ی ــادل حقــوق ماهان تعهــدات منظــور می شــود، مســتمری مذکــور مع
ــه 3 ســالگی پرداخــت خواهــد شــد. ــا زمــان رســیدن کــودک ب یک پنجــم میانگیــن عایــدات( اســت کــه ت

ــتند.  ــتگی نیس ــای بازنشس ــمول حق بیمه ه ــاً مش ــد قانون ــر می برن ــن به س ــی والدی ــه در مرخص ــرادی ک اف
در مرخصــی بــا حقــوقِ والدیــن، تعهــدات بازنشســتگی توســط دولــت و از طریــق نظــام بازنشســتگی مرتبــط بــا 

ــود. ــدات پرداخــت می ش عای
بخشــی از مســتمری دورانِ بــدون حقــوقِ مراقبــت از فرزنــد )و دوران تحصیلــی(، از آزمــون درآمــد بــرای 

تعییــن مســتمری ملــی مســتثنی اســت.

بیکاری
ــه  ــر پای ــوق بازنشســتگی ب ــه حق ــدات ب ــر عای ــی ب ــکاری مبتن ــای بی ــب اصلاحــات ســال 2005، مزای متعاق
درصــدی از درآمــد )75 درصــد( منتــج می شــود )تعییــن مزایــا بــر پایــه درصــد مذکــور(. قبــل از 63 ســالگی، 

صرفــاً مزایــای بیــکاری دریافتــی پیــش از 63 ســالگی، اعتبــار بازنشســتگی را بــه وجــود مــی آورد.
ــت  ــاه( پرداخ ــن 21.5 روز در م ــا میانگی ــاه ب ــدود 23 م ــرای 500 روز )ح ــط ب ــکاری فق ــه بی ــای بیم مزای
می شــود. چنانچــه ســن فــرد بیــکار پیــش از سررســید 500 روز بــه 59 ســال برســد )یــا 60 ســال بــرای متولدین 
ــل پرداخــت اســت. دریافت کننــدگان  ــا 65 ســالگی قاب ــا درآمــد ت ــای بیــکاری مرتبــط ب ــه بعــد(، مزای 1955 ب
فوق العــاده بیــکاری، پــس از 500 روز می تواننــد مطالبــه مســتمری ســالمندی از 63 ســالگی )62 ســالگی بــرای 
متولدیــن پیــش از ســال 1957، بــدون کســور در بازنشســتگی پیــش از موعــد( و خاتمــه مزایــای بیــکاری مرتبط 
بــا عایــدات را اختیــار کننــد. پــس از پایــان دوره مزایــای بیــکاری مرتبــط بــا عایــدات، درخواســت کمــک بیکاری 
بــا نرخــی یکنواخــت یــا مبتنــی بــر آزمــون درآمــد امکان پذیــر اســت لیکــن بــا ایــن تفــاوت کــه بــه دوره مذکــور 

مســتمری بازنشســتگی تعلــق نمی گیــرد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: فنلاند در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: فنلاند در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
27.941.855.883.7111.6167.4سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

38.850.763.588.9109.9155.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

55.855.855.855.855.855.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

66.663.163.565.063.565.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

9.89.89.89.89.89.8ثروت ناخالص بازنشستگی
11.711.711.711.711.711.7)ضریب عایدات ناخالص فردی(

9.78.47.97.46.86.5خالص ثروت بازنشستگی
11.510.09.48.88.17.7)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: فنلاند در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی )ادامه(

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
35.242.155.883.7111.6167.4سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

77.263.463.565.063.565.9سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

70.356.255.855.855.855.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

77.263.463.565.063.565.9نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

12.39.99.89.89.89.8ثروت ناخالص بازنشستگی
14.611.711.711.711.711.7)ضریب عایدات ناخالص فردی(

11.28.57.97.46.86.5خالص ثروت بازنشستگی
13.310.19.48.88.17.7)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
ــاخص بندی  ــازی و ش ــه مدل س ــون موضوع ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــی نظام ه ــت. تمام ــد اس ــل 2 درص تنزی
شــده اند. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای 
واقعــی متابعــت می کننــد. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 

2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301411
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فرانسه

فرانسه: نظام بازنشستگی در سال 2014

در بخش خصوصی، نظام بازنشستگی دارای دو لایه 
اجباری عمومی است: طرح های بازنشستگی مزایا 

معین و طرح های شغلی مبتنی بر نظام امتیازات. طرح 
بازنشستگی مزایا معین دارای حداقل بازنشستگی 
مشارکتی )minimum contributive( مبتنی 

بر آزمون وسع است. همچنین طرح حداقل درآمد 
.)APSA( هدفمندی برای سالمندان وجود دارد

شاخص های کلیدی: فرانسه

OECDفرانسه

)AW( میانگین عایدات کارگری
37.42733.036یورو

45.32540.007دلار امریکا
13.87.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.780.0در زمان تولد
21.019.3در سن 65

18.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301843

شرایط احراز صلاحیت
حقــوق بازنشســتگی عمومــی بــا نــرخ کامــل، مســتلزم تکمیــل حداقــل ســوابق بیمه پــردازی )41.25 ســال در 
2014 بــرای متولدیــن ســال 1953( و حداقــل ســن قانونــی بازنشســتگی )61 ســال و دو مــاه( یــا 66 ســال و 
دو مــاه اســت. مطابــق اصلاحــات ســال 2014، حداقــل دوره بیمه پــردازی بــا آهنگــی آهســته از 165 دوره ســه 

ماهــه در ســال 2014 بــه 172 دوره ســه ماهــه افزایــش خواهــد یافــت.
مطابــق برنامــه اصلاحــات ســال 2010، بــر اســاس ســال تولــد حداقــل ســن بازنشســتگی از 60 ســال بــه 
62 ســال تــا ســال 2017 افزایــش خواهــد یافــت، همچنیــن از ســال 2016 تــا 2022 ســن بازنشســتگی بــا نــرخ 

کامــل از 65 ســال بــه 67 ســال ارتقــا می یابــد.
ــی  ــرایط قانون ــه ش ــته ب ــیدن بازنشس ــگام رس ــتمری را هن ــطح مس ــارکتی1، س ــتگی مش ــل بازنشس حداق

ــد. ــران می کن ــل، جب ــرخ کام ــا ن ــتمری ب مس
در مــدل، فــرض بــر ورود بــه بــازار کار در 20 ســالگی و بازنشســتگی در 63 ســالگی بــا 172 دوره ســه ماهــه 

ــارکت است. مش

1. Minimum contributif
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محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

طــرح اصلــی بازنشســتگی عمومــی1، دارای نــرخ پرداخــت 50 درصــد پــس از ســابقه کاری کامــل اســت )کــه 
ــه ازای هــر دوره ســه ماهــه از دســت داده،  ــالا در حــال افزایــش اســت(. ب ــق شــرح ب طــول مــدت آن مطاب

ــد: ــه دو روش کاهــش می یاب ــوق بازنشســتگی ب حق
متناسب با دوره مشارکت از دست داده، مبلغ مستمری کاهش می یابد. ●
ــن  ● ــل س ــس از حداق ــل )پ ــرخ کام ــا ن ــد ب ــش از موع ــه بازنشســتگی پی ــرد ب ــم ف در صــورت تصمی

بازنشســتگی(، مبلــغ مســتمری بــه میــزان 1.25 درصــد بــه ازای هــر دوره ســه  ماهــه از دســت داده )یــا 
بــا 5 درصــد بــه ازای هــر ســال( کاهــش داده می شــود؛ نرخ هــای2 مزبــور مربــوط بــه متولدیــن ســال 

1953 و پــس از آن تــا حداکثــر 25 درصــد اســت.
مرجــع عایــدات، متوســط بهتریــن 25 ســال بــا عایــدات پیشــین تجدیــد ارزیابــی شــده )بــا توجــه بــه تــورم 

قیمــت( اســت.
در محاســبه مزایــای بازنشســتگی و سیاســت تجدیــد ارزیابــی هماهنــگ بــا قیمــت، نــرخ جایگزینــی نظــام 
بازنشســتگی عمومــی فرانســه بــه دلیــل وجــود آســتانه تعــداد ســال های مشــمولِ معیــار عایــدات بــه پروفایــل 
زمانــی عایــدات در دوره اشــتغال کارگــر حســاس اســت. بــرای عایــدات واجــد شــرایط ســقف تعییــن شــده اســت 

ــه قیمت هــا شــاخص گذاری می شــوند. ــود. مزایــای پرداختــی ب ــا 37.548 یــورو ب ــر ب کــه در ســال 2014 براب

حقوق بازنشستگی مشارکتی پایه3
ــغ  ــر از مبل ــود دارد )صرف نظ ــوط وج ــای مرب ــی4 و در طرح ه ــام عموم ــی در نظ ــل همگان ــتمری حداق مس
مســتمری دریافتــی از ســایر طرح هــای پایــه یــا تکمیلــی(. احــراز صلاحیــت دریافــت مزایــای مذکــور مســتلزم 
ــا دارا بــودن 66 ســال و دو مــاه و بالاتــر )افزایــش  ــرای متولدیــن ســال 1953(، ی 41.25 ســال مشــارکت )ب
ــود.  ــیم می ش ــه نســبت تقس ــر ب ــای کوتاه ت ــرای دوره ه ــل ب ــتمری حداق ــال از 2022( اســت. مس ــه 67 س ب
ــت  ــورت پرداخ ــورو در ص ــه 8247.85 ی ــغ ب ــن مبل ــود. ای ــورو ب ــالیانه 7547.96 ی ــغ س ــال 2014، مبل در س

1. regime général
2. décote
3. minimum contributif
4. régime général
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ــت  ــه قیم ــل ب ــد. ارزش مســتمری حداق ــش می یاب ــه افزای ــه ماه ــدت 120 دوره س ــه م ــل ب ــه حداق حق بیم
می شــود. شــاخص گذاری 

شغلی اجباری
طــرح1ARRCO، کارمنــدان بخــش کشــاورزی و خصوصــی )"cadres" و "non-cadres"( را تحــت پوشــش 
ــا  ــی ی ــگاه مدیریت ــرادی در جای ــه "cadres")اف ــی ب ــن متفاوت ــه ARRCO قوانی ــد. تحــت برنام ــرار می ده ق

ــوند. ــرا می ش ــورد "non-cadres" اج ــر در م ــررات زی ــود؛ مق ــال می ش ــه ای( اعم حرف
مزایــا بــا ســهمی 6.2 درصــد پایین تــر از ســقف طــرح اصلــی عمومــی2 و 16.2 درصــد بیــن یــک تــا ســه 
برابــر ســقف مزبــور محاســبه و اعطــا می شــود؛ بنابرایــن ســقف ARRCO ســه برابــر ســقف طــرح بازنشســتگی 
عمومــی )112644 یــورو( اســت )ســقف طــرح AGIRC بــرای مدیــران اجرایی/حرفــه ای3 هشــت برابــر ســقف 

طــرح اصلــی بازنشســتگی عمومــی اســت(.
ــاز  ــک امتی ــه ی ــر هزین ــارکت ها ب ــیم ارزش مش ــق تقس ــابی از طری ــازات اکتس ــداد امتی ــال، تع ــر س ه
ــته  ــازات انباش ــداد امتی ــوط از حاصل ضــرب تع ــای مرب ــد. در بازنشســتگی، مزای ــه دســت می آی بازنشســتگی ب
ــاز  ــا مــارس 2015، ارزش امتی ــد. از آوریــل ســال 2013 ت ــه دســت می آی ــاز بازنشســتگی ب در ارزش یــک امتی

ــد. ــورو گردی ــادل 15.2589 ی ــال 2014، مع ــه آن در س ــود و هزین ــورو ب ــتگی 1.2513 ی بازنشس
ارتقــای رتبه بنــدی هزینــه و ارزش امتیــازات بازنشســتگی در میــان شــرکای اجتماعــی بــه تصویب رســیده اســت. 
از ســال 2013، توافــق بــر افزایــش هزینــه امتیــازات بازنشســتگی هماهنــگ بــا میانگیــن عایــدات و ارزش امتیــازات 
بازنشســتگی همــگام بــا قیمت هــا منهــای یــک امتیــاز بازنشســتگی شــده اســت. در مدل ســازی فــرض بــر تــداوم 

ارتقــای رتبه بنــدی )به اســتثنای کســر یــک امتیــاز بازنشســتگی( میــان هزینــه و ارزش یــک امتیــاز اســت.
ــور، روش  ــر مزب ــدی دو پارامت ــای رتبه بن ــت ارتق ــه سیاس ــت ک ــت اس ــز اهمی ــه حائ ــن نکت ــه ای ــه ب توج
ــق  ــان تحق ــن زم ــای بازنشســتگی در بی ــر در ارزش مقرری ه پرداخــت مســتمری ها )»شــاخص بندی«( و تغیی
و برداشــت را تحــت تأثیــر قــرار می دهــد )وابســته بــه رونــد ارزش گــذاری در طرح هــای مرتبــط بــا عایــدات(.

1. Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés
2. régime général
3. Cadres
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حقوق بازنشستگی حداقل هدفمند
ارزش مزایــای حداقــل درآمــد مبتنــی بــر آزمــون وســع بــرای افــراد در ســن بازنشســتگی، بالــغ بــر 9447.21 
یــورو در ســال بــرای مجردیــن )14667.32 یــورو بــرای زوجیــن( از اول آوریــل 2013 تــا اول آوریــل 2014 
ــا 1 اکتبــر 2014، 9600 یــورو  ــه ترتیــب 9503.89 یــورو و 14775.32 یــورو از 1 آوریــل 2014 ت می شــود )ب
و 14904 یــورو از اول اکتبــر 2014(. مزایــای مذکــور هماهنــگ بــا قیمت هــا تعدیــل می گردنــد. از آنجــا  کــه 
حقــوق بازنشســتگی شــغلی اجبــاری، مزایــای اصلــی بازنشســتگی عمومــی را تکمیــل می کنــد، کارگــران دارای 

ــد. ــت برنامه هــای کمکــی ســالمندی می گردن ــز صلاحی ــدرت حائ ســابقه کاری کامــل به ن
ســالمندان می تواننــد از مزایــای مســکن1 منتفــع شــوند، معیــار صلاحیــت بســتگی بــه ســطح درآمــد، هزینــه 

مســکن، تعداد وابســتگان و مــکان اقامــت دارد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

در طــرح اصلــی بازنشســتگی عمومــی، بازنشســتگی زودهنــگام )پیــش از حداقــل ســن قانونی بازنشســتگی( در 
60 ســالگی بــرای افــراد دارای ســابقه کامــل مشــارکت )ورود بــه بــازار کار در 20 ســالگی( امکان پذیــر اســت.

ــا ســن  ــط ب ــال کســور مرتب ــه اعم ــد در طــرح بازنشســتگی شــغلی، مشــروط ب ــش از موع بازنشســتگی پی
بازنشســتگی یــا ســوابق بیمه پــردازی یــا هــر دو امکان پذیــر اســت. بــا ســوابق انــدک بیمــه ای، مســتمری مطابــق 
جــدول زیــر تعدیــل می شــود، تغییــرات بــا توجــه بــه مطلوبیــت می تواننــد مرتبــط بــا ســن بازنشســتگی یــا تعــداد 
ــه مــدت پنــج ســال پیــش  ــد. به عنــوان مثــال، در صــورت بازنشســتگی ب ســال های از دســت داده اعمــال گردن
از ســن کامــل بازنشســتگی، مســتمری بــه 78 درصــد ارزش کامــل آن کاهــش می یابــد. بــا ایــن حــال چنانچــه 
بازنشســتگان فقــط یــک ســال پرداخــت حق بیمــه را از دســت دهنــد، کســور صرفــاً تــا 96 درصــد خواهــد بــود.

54321فاصله تا سن کامل بازنشستگی، به سال )افزایش از 65 به 67 سال(
54321سال های از دست داده در سوابق کامل بیمه ای

0.780.830.880.920.96ضریب

1. Aides au logement
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بازنشستگی دیرهنگام
هنگامی کــه افــراد پــس از حداقــل ســن قانونــی بازنشســتگی بــه کار خــود ادامــه می دهنــد و حائــز شــرایط 
ــرای  ــال 2014 ب ــاه در س ــه م ــال و س ــش 41 س ــد )پوش ــل می گردن ــتمری کام ــرای مس ــارکتی لازم ب مش
متولدیــن 1953(، هــر دوره ســه ماهــه اضافــی ســبب افزایــش مزایــای طــرح عمومــی بــا نــرخ 1.25 درصــد )5 
ــد. ــه می یاب ــازات ARRCO ادام ــری، انباشــت امتی ــرای دوره بازنشســتگی تأخی درصــد در ســال( می شــود. ب

ــدون  ــتمری ب ــت مس ــتغال و دریاف ــتگی، اش ــوق بازنشس ــل حق ــرخ کام ــراد از ن ــورداری اف ــگام برخ هن
هیچ گونــه محدودیتــی قابــل تلفیــق بــا هــم هســتند، لیکــن در صــورت عــدم وجــود نــرخ کامــل ایــن امــر بــا 

ــت. ــه اس ــی مواج محدودیت های

مراقبت از فرزندان
بــرای کــودکان متولــد یــا تحــت قیمومیــت از ســال 2010، اعتبــاری بــه مــدت چهــار دوره ســه ماهــه بــه مــادران 
)صرف نظــر از ادامــه یــا توقــف اشــتغال در ایــن مــدت( در طــرح مزایــا معیــن بــه ازای هــر کــودک اعطــا می شــود. 
همچنیــن اعتبــار دیگــری بــه یکــی از والدیــن بیولوژیکــی بــه مــدت چهــار ســال )یک چهــارم در ســال تحصیلــی( 
داده می شــود. در طــرح مزایــا معیــن، افزایشــی معــادل 10 درصــد در پرداخــت نهایــی بــه والدیــن تعلــق می گیــرد 
چنانچــه بــه مراقبــت و بــزرگ کــردن ســه بچــه یــا بیشــتر، بــرای حداقــل نــه ســال پیــش از 16 ســالگی بپردازنــد.

دوره هــای مراقبــت از کــودکان )بــا توقــف اشــتغال یــا کار پاره وقــت(، در طرح هــای بازنشســتگی شــغلی یــا 
عمومــیAVPF( 1( محاســبه می شــود. اعتبــارات هم انــدازه حداقــل دســتمزد والدیــن اســت. بــرای دو کــودک 
نخســت، حداکثــر ســه ســال لحــاظ می شــود و دوره هــای اعتبــاری بیشــتری بــرای فرزنــدان بعــدی احتســاب 
می شــود )شــرایط صلاحیــت شــامل مزایــای خانــوار و وضعیــت عایــدات اســت(. اعتبــار مذکــور قابــل تجمیــع 

بــا دو ســال اعتبــار طــرح عمومــی بــه ازای هــر کــودک اســت(.

بیکاری
مســتمری دولتــی بــه دوره هــای بیــکاری غیــرارادی فاقــد مزایــا بــا محدودیــت یــک ســال بــرای افــراد زیر 55 
ســال )پنــج ســال بــرای افــراد 55 ســال و بالاتــر( اعتباردهــی می شــود. هنــگام وصــول مزایــای بیــکاری، هــر 
ــال( منتســب  ــه در س ــه ماه ــار دوره س ــر چه ــا حداکث ــا )ب ــارم از حق بیمه ه ــه یک چه ــل ب دوره 50 روزه کام

1. Assurance vieillesse des parents au foyer
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می شــود، دوره هــای مزبــور در محاســبه میانگیــن دســتمزد1 مرجــع مبتنــی بــر 25 ســال از بهتریــن عایــدات 
دخیــل نبــوده و بنابرایــن در محاســبات مســتمری نیــز لحــاظ نمی شــوند.

ــال در  ــک س ــر ی ــا حداکث ــط ت ــای مرتب ــد پرداخت ه ــکاری فاق ــن دوره بی ــرای اولی ــاری ب ــن اعتب همچنی
نظــر گرفتــه شــده اســت )یــک ســال و نیــم بــرای دوران بیــکاری در بــدو اشــتغال(. دوره هــای بعــدی بیــکاری 
ــکاری  ــای بی ــه مزای ــد درصورتی ک ــار می گردن ــک ســال مشــمول اعتب ــر ی ــا حداکث ــوق ت ــد حق ــرارادی فاق غی

بابــت آن هــا دریافــت نشــده باشــد.
ــه همــراه خواهــد داشــت  ــازات بازنشســتگی را ب ــاری، دوران بیــکاری تجمیــع امتی در طرح هــای شــغلی اجب
درصورتی کــه فــرد در یکــی از طرح هــا قبــل از تحقــق بیــکاری مشــارکت کــرده باشــد. امتیــازات مزبــور بــا توجــه 
بــه »دســتمزد مرجــع روزانــه« یعنــی حداقــل دســتمزد تقســیم بــر 365 )در مبنــای ســالانه( محاســبه می شــود.

1. salaire annuel moyen
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: فرانسه در سال 2057، بازنشستگی در 63 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
28.441.555.472.489.3123.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

36.953.067.787.0104.8136.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

56.855.455.448.244.641.0نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

66.969.267.762.058.053.2نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

10.710.410.49.18.47.7ثروت ناخالص بازنشستگی
12.612.312.310.79.99.1ضریب عایدات ناخالص فردی

9.99.59.17.87.06.1خالص ثروت بازنشستگی
11.711.210.89.28.37.2ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301427
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آلمان

آلمان: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی عمومی مصوب دارای یک لایه 
است، از نوع PAYG مرتبط با عایدات است. حقوق 
بازنشستگی بر اساس امتیازات محاسبه می شود. در 

صورت عدم تکافوی مقرری سالمندی حاصل از کلیه 
منابع درآمدی، مزایای اضافی با توجه به آزمون وسع از 

محل کمک اجتماعی قابل مطالبه است.

شاخص های کلیدی: آلمان

OECDآلمان

)AW( میانگین عایدات کارگری
45.95233.036یورو

55.64940.007دلار امریکا
10.67.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.780.0در زمان تولد
19.419.3در سن 65

21.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301854

شرایط احراز صلاحیت
در حــال حاضــر، مســتمری ســالمندی بــا حداقــل پنــج ســال بیمــه در ســن 65 ســال و دو مــاه قابــل پرداخــت 
ــتگی  ــی بازنشس ــن قانون ــال 2012، س ــرد. از س ــق نمی گی ــه تعل ــال بیم ــج س ــر از پن ــه کمت ــا ب ــت. مزای اس
ــی  ــن قانون ــد، س ــه بع ــن 1964 ب ــرای متولدی ــد و ب ــش می یاب ــال افزای ــه 67 س ــه ب ــی دو ده ــج ط به تدری
ــق  بازنشســتگی 67 ســال مقــرر شــده اســت. از جــولای 2014، 45 ســال پرداخــت حــق بیمــه موجــب تعل
ــا  ــال 2016 ت ــتگی از س ــی بازنشس ــن قانون ــن س ــود. همچنی ــالگی می ش ــتگی در 63 س ــتمری بازنشس مس

ــود. ــش داده می ش ــال 2028 افزای ــال در س ــه 65 س ــیدن ب رس

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

یــک ســال مشــارکت توســط فــردی بــا میانگیــن عایــدات، ســبب تحصیــل یــک امتیــاز بازنشســتگی می شــود. 
ــا میانگیــن عایــدات حســاب های ملــی یکســان اســت )34.857 یــورو در  ــاً ب ــور تقریب میانگیــن عایــدات مزب
ســال 2014(. حق بیمه هایــی پایین تــر یــا بالاتــر از درآمــد، بــه نســبت امتیــازات کمتــر یــا بیشــتری حاصــل 

ــد. ــال 2014 وضــع می گردن ــورو در س ــا 71.400 ی ــالانه ت ــدات س ــر عای ــا ب ــد. حق بیمه ه می کنن
در بازنشســتگی، مجمــوع امتیــازات بازنشســتگی هــر ســال محاســبه می شــود. ســپس مجمــوع امتیــازات 
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بازنشســتگی در ارزش یــک امتیــاز بازنشســتگی )معــادل 337.68 یورو( ضرب می شــود. ارزش امتیاز بازنشســتگی 
بــرای بازنشســتگان جدیــد و قدیمــی معتبــر بــوده و ســالانه نســبت بــه رشــد دســتمزد ناخالــص تعدیل می شــود. 
ــی  ــرح بازنشســتگی قانون ــارکت در ط ــرخ مش ــرات ن ــدف احتســاب تغیی ــا ه ــارکت« ب ــل مش ــلاوه، »عام به ع
ــارکت  ــای مش ــش نرخ ه ــود. افزای ــتفاده می ش ــه ای اس ــاری( یاران ــی )اختی ــتگی خصوص ــای بازنشس و طرح ه
ــداد  ــر تع ــی تغیی ــن ارزیاب ــداری«، ضم ــل پای ــد داد. »عام ــش خواه ــتگی را کاه ــاز بازنشس ــل ارزش امتی تعدی
حق بیمه هــای متعــارف نســبت بــه تعــداد اســتاندارد مســتمری بگیران، تعدیــل ارزش امتیــاز بازنشســتگی را بــه 
ــد  ــه بیمه شــدگان( پیون ــی )نســبت مســتمری بگیران ب ــرات در نســبت وابســتگی طــرح بازنشســتگی قانون تغیی
می دهــد. ایــن دو عامــل در فرمــول شــاخص بندی بــا تغییــر در میــزان تعدیــلات، در بلندمــدت موجــب رشــد 
محتمــل پاییــن )14 درصــد( در ارزش امتیــاز بازنشســتگی مرتبــط بــا دســتمزدهای ناخالــص ســرانه می شــود. 

به عــلاوه، افزایــش نــرخ مشــارکت از 18.9 درصــد بــه 22 درصــد تحدیــد خواهــد شــد.
میانگیــن عایــدات مربــوط بــه محاســبه امتیــازات بازنشســتگی و نیــز ارزش امتیــاز بازنشســتگی در طــرح 
ــه دلیــل هماهنگــی دســتمزدها رفــع  ــا حــدودی متفــاوت هســتند. تفاوت هــا در بلندمــدت ب ــد Länder ت جدی

خواهــد شــد.

کمک اجتماعی
در صــورت عــدم کفایــت مقــرری ســالمندی حاصــل از منابــع درآمــدی، مزایــای اضافــی بــر اســاس آزمــون 
ــد.  ــت دارن ــه فــردی دلال ــر نیازهــای اولی ــه اســت. چنیــن مزایایــی ب ــل مطالب وســع از کمــک اجتماعــی قاب
مقــرری مبتنــی بــر آزمــون وســع ناشــی از تفــاوت میــان نیازهــای فــردی و درآمــد خانــوار مربــوط )ازجملــه 
مزایــای بازنشســتگی( اســت. در ســال 2012، ســرانه میانگیــن نیازهــای فــردی بــه 8.724 یــورو بــرای تمامــی 

ــغ می شــود. ــون وســع بال ــر آزم ــی ب ــرری ســالمندی مبتن ــدگان مق دریافت کنن

حقوق بازنشستگی خصوصی اختیاری
ــه  ــرکت های بیم ــا، ش ــوان Riester توســط بانک ه ــی تحــت عن ــاری مضاعف بازنشســتگی خصــوص و اختی
ــه ای  ــی و یاران ــازات مالیات ــود. بازنشســتگی Riester دارای امتی ــه می ش ــرمایه گذاری ارائ ــای س ــا صندوق ه ی

ــا 4 درصــد فــرض شــده اســت. دولتــی اســت. در مدل ســازی نــرخ مشــارکت برابــر ب
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تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی زودهنــگام در 63 ســالگی بــرای افــرادی بــا 35 ســال ســابقه بیمــه امکان پذیــر اســت. بــا ایــن 
ــا افزایــش ســن قانونــی  ــا کســوری دائمــی کاهــش می یابنــد، کســور مزبــور ب حــال مزایــای بازنشســتگی ب
بازنشســتگی رو بــه فزونــی می رونــد. در صــورت بازنشســتگی پیــش از 67 ســالگی، مزایــا 3.6 درصــد بــه ازای 
ــد. به عــلاوه، بازنشســتگی در 63 ســالگی در مقایســه  ــا ســن مقــرر بازنشســتگی کاهــش می یاب هــر ســال ت
بــا 67 ســالگی موجــب تحقــق مقرری هــای بازنشســتگی پایین تــری بــه دلیــل چهــار ســال اشــتغال کمتــر و 

عــدم کســب امتیــازات بازنشســتگی بیشــتر می شــود.
مســتمری ســالمندی بــرای معلولیــن قابــل مطالبــه اســت. افــرادی بــا حداقــل 50 درصــد معلولیــت و 35 
ســال مشــارکت می تواننــد بــا داشــتن 60 ســال و هشــت مــاه و کاهــش 10.8 درصــد مزایــا بازنشســته شــوند. 

در ایــن مــورد ســن بازنشســتگی به تدریــج از 60 ســال بــه 62 ســال افزایــش خواهــد یافــت.
بیمه شــدگان در صــورت تکمیــل 45 ســال از مــدت بیمــه )اشــتغال، مراقبــت از کــودکان یــا دوره فرزندپروری 
ــته  ــالگی بازنشس ــه در 63 س ــل جریم ــدون تحم ــد ب ــدت(، می توانن ــکاری کوتاه م ــا دوران بی ــالگی ی ــا 10 س ت
شــوند. وقــوع بیــکاری در ســنین 61 یــا 62 ســالگی منظــور نمی شــود. ســن مزبــور تــا ســال 2029 بــه 65 ســال 

ــود. ــش داده می ش افزای

بازنشستگی دیرهنگام
تعویــق ســن بازنشســتگی، تعهــدات بازنشســتگی بالاتــری )0.5 درصــد( را بــه ازای هــر مــاه اشــتغال مضــاف بر 

ســن قانونی بازنشســتگی بــه همــراه دارد.

مراقبت از فرزندان
ــاز  ــه همــراه یــک امتی ــه مــدت ســه ســال ب ــا پــس از آن، اعتبــاری ب ــد ســال 1992 ی ــرای کــودکان متول ب
ــه یکــی از والدیــن اعطــا  ــر میانگیــن عایــدات(، ب ــا حق بیمه هــای مبتنــی ب بازنشســتگی در ســال )معــادل ب
می شــود. بــرای کــودکان متولــد پیــش از ســال 1992، دو امتیــاز بازنشســتگی اعطــا می شــود. حقــوق مزبــور 
ــل جــذب اســت.  ــان قاب ــان آن ــا به صــورت مشــترک می ــا غیرشــاغل( ی ــن )شــاغل ی توســط یکــی از والدی
ــت.  ــده اس ــص داده ش ــال تخصی ــه 10 س ــیدن ب ــا رس ــودکان ت ــت از ک ــای مراقب ــرای دوره ه ــی ب اعتبارات
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ســال های مذکــور ضمــن اضافــه شــدن بــه تعــداد ســنوات مــورد نیــاز در احــراز صلاحیــت مســتمری1، بــر 
اســتحقاق مســتمری نیــز تأثیــر می گذارنــد. چنانچــه افــراد هم زمــان بــا مراقبــت از فرزنــدان زیــر 10 ســال، 
ــر 0.33  ــازی براب ــر امتی ــر 10 ســال باشــند، حداکث ــا اگــر حداقــل دارای دو کــودک زی ــد ی ــان کار کنن همچن
امتیــازات بازنشســتگی در ســال دریافــت می کننــد، لیکــن ایــن امــر نمی توانــد منجــر بــه مجمــوع تعهداتــی 
بیــش از یــک امتیــاز بازنشســتگی ســالانه شــود. مزایــای مرتبــط بــا کــودکان در طــرح بازنشســتگی عمومــی 

ــی می شــوند. ــن مال ــات تأمی ــق مالی از طری

بیکاری
بیمــه بیــکاری، حق بیمه هــا را از طــرف فــرد بیــکار بــه طــرح بازنشســتگی پرداخــت می کنــد. طــی نخســتین 
دوره مزایــای بیــکاری2، حق بیمه هــا بــر اســاس 80 درصــد عایــدات ناخالــص قبلــی پرداخــت می شــود. دوره 
نخســت بیــن 6 تــا 24 مــاه، بــر اســاس ســن و ســوابق بیمــه ای اســت. متعاقــب آن فــرد بیــکار بــه دومیــن نوع 
ــر پرداخــت می شــود.  ــا نرخــی پایین ت ــر اســاس آزمــون وســع و ب مزایــای بیــکاری3 هدایــت می شــود کــه ب

بــرای ایــن دوره، بیمــه بیــکاری هیچ گونــه حق بیمــه ای را در طــرح بازنشســتگی تأمیــن نمی کنــد.

1. Berücksichtigungszeit
2. UB1, Arbeitslosengeld I
3. UB2, Arbeitslosengeld II
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: آلمان در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
18.728.137.556.258.358.3سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

30.339.350.069.471.471.4سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

37.537.537.537.529.119.4نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

53.450.450.049.038.325.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

14.514.514.514.511.37.5ثروت ناخالص بازنشستگی
15.715.715.715.712.28.1ضریب عایدات ناخالص فردی

14.512.712.011.18.65.7خالص ثروت بازنشستگی
15.713.813.012.09.36.2ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301431
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یونان

یونان: نظام بازنشستگی در سال 2014

حقوق بازنشستگی از طریق طرح عمومی مرتبط با 
عایدات و مستمری پایه ارائه می شود.

شاخص های کلیدی: یونان

OECDیونان

)AW( میانگین عایدات کارگری
20.16833.036یورو

24.42440.007دلار امریکا
14.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.780.0در زمان تولد
19.319.3در سن 65

20.216.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301867

شرایط احراز صلاحیت
از اول ژانویــه 2013، ســن بازنشســتگی بــرای مــردان و زنــان بــا کمتــر از 4500 روز بیمه پــردازی )معــادل 15 
ــای  ــا مزای ــد ب ــا ســابقه مشــارکت 1200 روز کاری )40 ســال(، می توانن ــی ب ســال(، 67 ســال اســت. کارگران
کامــل بازنشســتگی در 62 ســالگی بازنشســته شــوند. بــرای کارگــران مشــاغل ســخت و زیــان آور و بــرای زنانی 
بــا فرزنــدان تحــت تکفــل یــا معلــول، امتیــازات خاصــی پیش بینــی شــده اســت، حداقــل مســتمری ســالمندی 

مســتلزم 15 ســال مشــارکت اســت.

محاسبه مزایا

طرح مرتبط با عایدات: مؤلفه اصلی

ــا  ــا عایــدات )از اول ژانویــه 2015( از 0.80 درصــد در ســال )بــرای 300 ت نــرخ تعهــدی مســتمری مرتبــط ب
4500 روز بیمــه( بــه حداکثــر 1.5 درصــد )بــرای دســتمزدهای دارای 11701 تــا 15000 روز بیمــه( در ســال 

ــد. ــش می یاب افزای
از اول ژانویــه ســال 1993، حداکثــر مســتمری ســالمندی بــرای تمامــی بیمه شــدگان فراهــم شــده اســت. 

حداکثــر مســتمری ناخالــص در ســال 2011 معــادل 2773.40 یــورو بــوده اســت.
از اول ژانویــه 2014، حقــوق بازنشســتگی بــر اســاس تغییــر ســالانه رشــد GDP و تغییــرات در شــاخص قیمت 
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مصرف کننــده )CPI( شــاخص بندی می شــود البتــه ســقف تعدیــلات مبتنــی بــر تغییــر ســالیانه CPI اســت.

حقوق بازنشستگی پایه

از اول ژانویــه 2015، حقــوق بازنشســتگی توســط ســازمان های تأمیــن اجتماعــی اعطــا می شــود مشــروط بــر 
اینکــه ذی نفعــان دارای حداقــل 67 ســال ســن و 15 ســال )حداقــل( اقامــت دائــم در یونــان بــوده و قــادر بــه 

تحقــق برخــی معیارهــای پیشــین درآمــدی باشــند.
حقــوق بازنشســتگی پایــه برابــر بــا 486.84 یــورو در مــاه بــرای افــراد مجــرد و افــراد متأهــل دارای همســر 
ــه افــراد متأهــل دارای  ــا همســر غیرشــاغل اســت. ب شــاغل، یــا 523.37 یــورو در مــاه بــرای افــراد متأهــل ب
همســران غیرشــاغل و یــک تــا ســه فرزنــد، مزایــای بالاتــری )547.76 یــورو، 571.99 یــورو یــا 596.31 یــورو( 
تعلــق می گیــرد. بــرای افــرادی کــه ازدواج نکرده انــد، مزایــا برابــر بــا 511.23 یــورو، و بــا داشــتن یــک تــا ســه 

فرزنــد بــه ترتیــب 535.46 یــورو یــا 559.78 یــورو اســت.
ــل  ــده تعدی ــای مصرف کنن ــر اســاس قیمت ه ــا ب ــرد و مزای ــت انجــام می گی ــا ســالانه در 12 نوب پرداخت ه

ــوند. ــم می ش و تنظی

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــه  ــود البت ــاه( می ش ــم )1/200 در م ــق جرائ ــب تحق ــا موج ــت ام ــر اس ــگام امکان پذی ــتگی زودهن بازنشس
به اســتثنای مــواردی ازجملــه مشــاغل طولانــی )مــدت 40 ســال-62 ســالگی( و مشــاغل ســخت و زیــان آور 

ــد. ــت می کنن ــر را دریاف ــای موردنظ ــاس پیش نیازه ــر اس ــالمندی ب ــل س ــتمری کام ــه مس ک
شرایطسن احراز صلاحیتتعداد سال ها

بدون کاهش1567
با کاهش )1/200(1562
بدون کاهش4062

 بازنشستگی دیرهنگام

ــا تأخیــر ممکــن اســت و به اســتثنای کارکنــان بخــش عمومــی، بازنشســتگی اجبــاری وجــود  بازنشســتگی ب
نــدارد.
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مراقبت از فرزندان

ــامبر 2010،  ــا 31 دس ــرا ت ــورد اج ــرایط بازنشســتگی م ــا ش ــالمندی ب ــادران مشــمول مســتمری س ــرای م ب
اعتبــاری معــادل یــک ســال بــرای نخســتین فرزنــد )300 روز بیمــه( و دو ســال )600 روز بیمــه( بــرای فرزندان 
بعــدی تــا حداکثــر ســه فرزنــد )متولدیــن پــس از 1 ژانویــه 2000( در شــرایط صلاحیــت مســتمری احتســاب 

می شــود.
بیمه شــدگان مشــمول مســتمری ســالمندی طبــق شــرایط جدیــد بازنشســتگی از 1 ژانویــه 2011 بــه بعــد، 
)هــر یــک از والدیــن( می تواننــد از دوره اعتبــاری بیمــه اســتفاده کننــد، ایــن امــر بــا توجــه بــه ایــن حقیقــت 
اســت کــه فرزندپــروری آنــان به منظــور تحقــق شــروط لازم بــرای اســتحقاق مســتمری اســت. از ســال 2014، 
حداکثــر دوره هــای اعتبــاری بیمــه بالــغ بــر هفــت ســال اســت. از همیــن ســال، مجمــوع دوران اعتبــاری کــه 

بــرای احــراز صلاحیــت مســتمری احتســاب می شــود نمی توانــد از هفــت ســال تجــاوز کنــد.

بیکاری

بــرای بیمه شــده مشــمول مســتمری ســالمندی بــر اســاس الزامــات مؤکــدی کــه از 1 ژانویــه 2011 اجرایــی 
شــده اند، دوره هــای بیــکاری )ارادی یــا غیــرارادی( می تواننــد به عنــوان دوره اعتبــاری بیمــه بــا هــدف تحقــق 
حداقــل الزامــات بازنشســتگی اســتفاده شــوند. ذکــر ایــن نکتــه حائــز اهمیــت اســت کــه بیــکاری مشــمول 
ــاری  ــر دوران اعتب ــا 300 روز شــود و حداکث ــات بیــش از یــک ســال ی ــد در طــول حی ــت نمی توان ــه دول یاران
)شــش ســال( در ســال 2013 اعطــا شــد. از ســال 2014، مجمــوع دوران اعتبــاری مــورد اعمــال بــرای احــراز 

صلاحیــت مســتمری نمی توانــد از هفــت ســال تجــاوز کنــد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: یونان در سال 2056، بازنشستگی در 62 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: یونان در سال 2056، بازنشستگی در 62 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
39.753.266.793.4119.4137.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

46.559.772.999124.5142.3سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

79.471.066.762.359.745.9نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

82.976.272.973.375.262.3نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

15.113.512.711.911.48.7ثروت ناخالص بازنشستگی
16.815.014.113.212.69.7)ضریب عایدات ناخالص فردی(

13.611.610.69.69.16.9خالص ثروت بازنشستگی
15.112.911.810.710.17.7)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: یونان در سال 2056، بازنشستگی در 62 سالگی )ادامه(

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
48.461.975.4101.8127.6145.8سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

55.468.681.8107.6132.9150.7سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

96.882.675.467.963.848.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

98.787.581.879.780.365.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

18.415.714.412.912.29.3ثروت ناخالص بازنشستگی
20.517.516.014.413.510.3ضریب عایدات ناخالص فردی

16.113.311.910.59.77.3خالص ثروت بازنشستگی
17.914.813.311.610.88.1ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزد کامــل متابعــت 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت.  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی ــد. ن می کنن

آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301448
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مجارستان

مجارستان: نظام بازنشستگی در سال 
2014

نظام بازنشستگی مجارستان، یک نظام 
اجباری، متحد، مزایا معین PAYG با 

مستمری عمومی مرتبط با عایدات و حقوق 
بازنشستگی حداقل است.

شاخص های کلیدی: مجارستان

OECDمجارستان

)AW( میانگین عایدات کارگری
3.0110.4فورینت

40.00711.526دلار امریکا
7.910.0% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.074.5در زمان تولد
16.419.3در سن 65

17.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301875

شرایط احراز صلاحیت
ســن اســتاندارد بازنشســتگی در حــال حاضــر 62 ســال و شــش مــاه اســت کــه به تدریــج افزایــش می یابــد و 
در ســال 2022 بــه 65 ســال خواهــد رســید. به عــلاوه، کســب مســتمری مرتبــط بــا عایــدات و حداقــل میــزان 
حقــوق بازنشســتگی مســتلزم 20 ســال خدمــت اســت؛ همچنیــن 15 ســال خدمــت متضمــن دریافــت حقــوق 

بازنشســتگی جزئــی بــدون احــراز صلاحیــت حداقــل میــزان مســتمری اســت.
نظــام بازنشســتگی تأمیــن اجتماعــی اجبــاری در ســال 2012 اصــلاح گردیــد. حقــوق بازنشســتگی پیــش از 
موعــد بــه مزایــای اجتماعــی )»مزایــای پیــش از ســن بازنشســتگی«( تغییــر کــرده اســت. مزایــای بازنشســتگی 

پــس از رســیدن بــه ســن اســتاندارد بازنشســتگی قابــل پرداخــت اســت.

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

نظــام بازنشســتگی عمومــی مرتبــط بــا عایــدات از نــوع مزایــا معیــن اجبــاری اســت و 33 درصــد از میانگیــن 
ــه ازای  ــا عایــدات احتســاب می شــود. ب عایــدات در 10 ســال نخســت پوشــش به عنــوان مســتمری مرتبــط ب
هــر ســال پوشــش اضافــه، 2 درصــد از ســال 2011 تــا 2025، 1 درصــد از ســال 2026 تــا 2036، 1.5 درصــد 

از ســال 2037 تــا ســال 2040 و 2 درصــد پــس از آن اضافــه می شــود.
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مبنــای عایــدات، حقــوق خالــص )یعنــی دســتمزد ناخالــص بــا کســر مالیــات و حق بیمــه کارمنــد( اســت. 
عایــدات ســال های اولیــه بــا میانگیــن عایــدات در نظــام اقتصــادی، ســال منتهــی بــه بازنشســتگی ارزش گــذاری 
می شــود. از ســال 2012، مزایــای بازنشســتگی بــا توجــه بــه تغییــرات در شــاخص قیمــت مصرف کننــده تعدیــل 

می شــود.

حداقل

مســتمری حداقــل بالــغ بــر 28.500 فورینــت در مــاه اســت، تصمیم گیــری در خصــوص افزایــش آن بــر عهــده 
دولــت اســت و از ســال 2009 تاکنــون دســتخوش تغییر نشــده اســت.

تور ایمنی بر اساس آزمون وسع

ــن اجتماعــی  ــه ســن بازنشســتگی رســیده اند لیکــن واجــد شــرایط حقــوق بازنشســتگی تأمی ــرادی کــه ب اف
نبــوده و منبــع درآمــد کافــی دیگــری ندارنــد، می تواننــد بــرای دریافــت کمک هزینــه ســالمندی مبتنــی بــر 
ــوده و از طریــق  ــد. کمک هزینــه مذکــور بخشــی از نظــام کمــک اجتماعــی ب آزمــون وســع درخواســت دهن

ــود. ــی می ش ــن مال ــات تأمی مالی

دگرگونی بازنشستگی خصوصی اجباری

از 1 نوامبــر 2010 تــا 31 دســامبر 2011، کلیــه پرداخت هــا بــه طــرح مشــارکت معیــن اندوختــه ای اجبــاری 
ــا 31  ــت. ت ــده اس ــت ش ــی هدای ــتگی عموم ــرح بازنشس ــه ط ــا ب ــده و حق بیمه ه ــق درآم ــت تعلی ــه حال ب
ژانویــه 2011، اعضــای طــرح مشــارکت معیــن ملــزم بــه تصمیم گیــری در مــورد تــداوم مشــارکت خــود در 
ایــن طــرح یــا بازگشــت بــه نظــام بازنشســتگی عمومــی PAYG هســتند. اعضــای صنــدوق بازنشســتگی 
ــه  ــاری ب ــه مشــارکت( حســاب شــخصی خــود را به صــورت اختی ــه عضویــت )ن ــد هزین خصوصــی می توانن

ــد. دومیــن لایــه کامــلًا حــذف شــده اســت. صندوق هــای بازنشســتگی خصوصــی بپردازن
پیــش از دگرگونــی، تقریبــاً 3.1 میلیــون نفــر )بیــش از 70 درصــد نیــروی کار( عضــو نظام هــای ترکیبــی 
ــار  ــاً 102.000 عضــو طــرح، ابقــا در طــرح مشــارکت معیــن را اختی ــد. پــس از آن، صرف ــان 2010( بودن )پای
ــه  ــا(، ب ــد و کارفرم ــهم کارمن ــی )س ــن اجتماع ــای تأمی ــی حق بیمه ه ــامبر 2011، تمام ــد. از 31 دس کردن
ــز  ــکان واری ــی ام ــتگی خصوص ــدوق بازنشس ــای صن ــود. اعض ــز می ش ــتگی واری ــه بازنشس ــدوق بیم صن
ــش  ــه پی ــرادی ک ــن اف ــد. همچنی ــوط را دارن ــخصی مرب ــاب های ش ــه حس ــود ب ــاری خ ــای اختی حق بیمه ه
ــا  ــتند )ت ــدات را داش ــا عای ــط ب ــی مرتب ــتگی عموم ــه بازنشس ــت ب ــکان بازگش ــد ام ــراف داده ان ــن انص از ای
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ــدوق  ــو صن ــش از 23.000 عض ــاً بی ــت، تقریب ــکان بازگش ــدد ام ــایی مج ــس از بازگش ــارس 2012(. پ 31 م
 )2014 Q4( ــه نظــام تأمیــن اجتماعــی بازگشــتند. در حــال حاضــر، 61.498 نفــر بازنشســتگی خصوصــی ب
عضــو صندوق هــای بازنشســتگی هســتند. مبلــغ انباشــته در طــرح بازنشســتگی خصوصــی مشــارکت معیــن 
ــت  ــرری می بایس ــود، مق ــن موج ــاس قوانی ــر اس ــود. ب ــل ش ــتگی تبدی ــتمری بازنشس ــه مس ــت ب می بایس
ــد. در  ــتفاده نمای ــی از شــاخص بندی مشــابه بازنشســتگی در پرداخــت اس ــد طــرح بازنشســتگی عموم همانن

ــان و مــردان اســتفاده کــرد. ــه زن ــوط ب ــد از جــداول عمــر مرب ــرخ مقــرری بای محاســبه ن

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

از 1 ژانویــه 2011، گزینــه جدیــد بازنشســتگی زودهنــگام بــا 40 ســال ســابقه بیمــه بــرای زنــان ارائــه شــده 
ــد  ــودمند می توانن ــت س ــف فعالی ــت و توق ــراز صلاحی ــال اح ــا 40 س ــان ب ــن، زن ــر از س ــت. صرف نظ اس
بازنشســتگی پیــش از موعــد را اختیــار کننــد. دوره احــراز صلاحیــت شــامل دوران فعالیــت مفیــد یــا مزایــای 
ــت از  ــودکان و حمای ــی از ک ــت خانگ ــه مراقب ــودکان، کمک هزین ــت از ک ــه مراقب ــان، هزین بارداری-زایم
ــال  ــت )30 س ــد لازم اس ــت مفی ــال فعالی ــل 32 س ــت. حداق ــتاری اس ــه پرس ــا هزین ــدان ی ــرورش فرزن پ
ــا پنــج کــودک یــا  در مــورد هزینــه پرســتاری(. دوره احــراز صلاحیــت بــه ازای هــر کــودک در خانــواری ب

ــد. ــا هفــت ســال( کاهــش می یاب ــر ت ــزان یــک ســال )حداکث ــه می بیشــتر، ب

 بازنشستگی دیرهنگام

تعویــق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات امکان پذیــر اســت، حقــوق بازنشســتگی بــه میــزان 5 درصــد بــرای 
ــد و  ــت باش ــی خدم ــده دارای دوره کاف ــه بیمه ش ــود. چنانچ ــش داده می ش ــی افزای ــت اضاف ــاه خدم ــر م ه
بــه ســن قانونــی بازنشســتگی رســیده باشــد، مســتمری نهایــی ممکــن اســت از میانگیــن عایــدات ماهانــه 

تجــاوز کنــد.

مراقبت از فرزندان

ــود:  ــت ش ــل پرداخ ــای ذی ــق مزای ــب تحق ــت متعاق ــتگی می بایس ــای بازنشس ــال 1998 حق بیمه ه از س
ــای بارداری-زایمــان، حق الزحمــه مراقبــت از کــودک، کمک هزینــه مراقبــت از کــودکان و حمایــت از  مزای
بــزرگ کــردن کــودک؛ بنابرایــن در صــورت قابل توجــه بــودن مبلــغ از نظــر بیمه شــده، مزایــای مذکــور در 
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ــرای دوران  ــان( ب ــرای زن ــاً ب مبنــای محاســبه مســتمری لحــاظ می شــود. مزایــای بارداری-زایمــان1 )صرف
ــد  ــرِ 70 درص ــا براب ــغ مزای ــود. مبل ــاب می ش ــه )168 روز( احتس ــدت 24 هفت ــه م ــان ب ــا زایم ــارداری ی ب
میانگیــن عایــدات ناخالــص روزانــه مربــوط بــه ســال پیــش از آن اســت. حق الزحمــه مراقبــت از کــودک2 
توســط یکــی از والدیــن پــس از خاتمــه دوره مزایــای بارداری-زایمــان قابــل مطالبــه اســت و اســتفاده از آن 
در مــدت دوره بیمــه والدیــن تــا حداکثــر 2 ســالگی کــودک )حداکثــر 84 هفتــه( فراهــم اســت. مبلــغ مزایــا 
معــادل 70 درصــد میانگیــن عایــدات ناخالــص روزانــه ســال پیشــین تــا حداکثــر 2 برابــر حداقــل دســتمزد 
)142.100 فورینــت در ســال 2014( اســت. افــراد مکلــف بــه پرداخــت نــرخ مشــارکت بازنشســتگی فــردی 
)10 درصــد در ســال 2014( هســتند. کمک هزینــه مراقبــت خانگــی کــودک3 اختصــاص بــه والــدی دارد کــه 
از کــودک تــا تولــد سه ســالگی )حداکثــر 36 مــاه( مراقبــت می کنــد، در صــورت فرزنــدان دوقلــو تــا رســیدن 
بــه ســن مدرســه و فرزنــدی بــا بیمــاری مزمــن یــا معلولیــت جــدی تــا 10 ســالگی )حداکثــر 120 مــاه( آنــان 
ــل  ــادل حداق ــواده مع ــدان خان ــداد فرزن ــه صرف نظــر از تع ــغ ماهیان ــا می شــوند. مبل ــت مزای مشــمول دریاف
ــا  ــا ب ــغ مزای ــن زایمــان، مبل ــرای چندی ــه 2008( اســت. ب ــت در ژانوی مســتمری ســالمندی )28.500 فورین
توجــه بــه تعــداد فرزنــدان افزایــش می یابــد )به عنــوان مثــال مبلــغ مزایــا در مــورد دوقلوهــا 2 برابــر، ســه 
قلوهــا 3 برابــر و ...(. کمک هزینــه مراقبــت خانگــی از کــودک حداکثــر بــرای دو فرزنــد پرداخــت می شــود، 
چنانچــه کــودک دوم یــا هــر دو کــودک پــس از اول ژانویــه 2014 در خانــواده متولــد گردنــد، کمک هزینــه 
مذکــور بــه والدیــن تعلــق می گیــرد. فرزنــدان متولــد در یــک زایمــان )به عنــوان مثــال دوقلوهــا( متعاقــب 
ــه  ــب کمک هزین ــن ترتی ــد و بدی ــه را کســب می کنن ــت کمک هزین ــراز صلاحی ــرایط اح ــر، ش ــد یکدیگ تول

پــس از تولــد دومیــن بچــه قابــل پرداخــت اســت.
پــس از اولیــن ســالگرد تولــد کــودک، پدر/مادربــزرگ می تواننــد مزایــا را مطالبــه کننــد. پرداخــت ســهم 
بازنشســتگی فــردی )10 درصــد در 2014( الزامــی اســت. حمایــت از بــزرگ کــردن کــودک4 بــرای یکــی از 
والدیــن پرداخــت می شــود بــا رعایــت شــرط مراقبــت از کــودک و بــزرگ کــردن ســه کــودک خردســال یــا 
بیشــتر در دوره بیــن ســومین و هشــتمین ســال تولــد کوچک تریــن کــودک )حداکثــر 60 مــاه(. مبلــغ ماهانــه 

معــادل حداقــل مســتمری ســالمندی، صرف نظــر از تعــداد فرزنــدان اســت.
1. terhességi gyermekágyi segély
2. gyermekgondozási díj
3. gyermekgondozási segély
4. Gyermeknevelési támogatás
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ــدان  ــه ســن و تعــداد فرزن ــد، اگرچــه ب مجمــوع کل دوره هــای مرخصــی و مســتمری ها افزایــش نمی یاب
و ترکیــب خانــواده بســتگی دارد.

ــر پرداخــت  ــدول زی ــق ج ــودک مطاب ــت از ک ــای مراقب ــد از مزای ــهم بازنشســتگی بع ــال 2014، س از س
می شــود:

دولتکارفرمافرد

---مزایای بارداری-زایمان
--xحق الزحمه مراقبت از کودک
--xکمک هزینه مراقبت از کودک
xحمایت از بزرگ کردن کودک

بیکاری

فــرد بیــکار تحــت پوشــش نظــام مرتبــط بــا عایــدات قــرار می گیــرد. معمــولًا، دوره هــای بیــکاری به عنــوان 
ــا 1( مبلــغ  خدمــت مشــمول بازنشســتگی ارزیابــی می شــود. معیــار عایــدات بــرای دوره بیــکاری متناســب ب

مزایــای بیــکاری؛ 2( میانگیــن عایــدات قبلــی و بعــدی اســت.
افــراد بیــکار مســن تر بــا پرداخــت حداقــل بیســت ســال حق بیمــه بــه طــرح بازنشســتگی پیــش از موعــد، 
ــرف  ــی و مص ــه کاریاب ــای 45 روزه بیم ــت مزای ــورت دریاف ــن در ص ــد، لیک ــت می کنن ــی دریاف ــک کاریاب کم
مزایــای مذکــور یــا خاتمــه مزایــای کاریابــی بــه دلیــل اشــتغال و نیــز بــا رســیدن بــه ســن بازنشســتگی طــی 

ــد. ــز شــرایط دریافــت مزایــای مذکــور نمی گردن پنــج ســال مجــدداً حائ
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: مجارستان در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
29.344.058.788.0117.4176.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

44.867.289.6134.4179.2268.7سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

58.758.758.758.758.758.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

89.689.689.689.689.689.6نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

8.58.58.58.58.58.5ثروت ناخالص بازنشستگی
10.110.110.110.110.110.1ضریب عایدات ناخالص فردی

8.58.58.58.58.58.5خالص ثروت بازنشستگی
10.110.110.110.110.110.1ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301454
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ایسلند

ایسلند: نظام بازنشستگی در سال 2014

در ایسلند نظام بازنشستگی دولتی پایه 
)بازنشستگی ملی( بر اساس آزمون درآمد و نیز 
برنامه های بازنشستگی شغلی اجباری حاکم است.

شاخص های کلیدی: ایسلند

OECDایسلند

)AW( میانگین عایدات کارگری
6.865.1کرونای ایسلند

40.00753.779دلار امریکا

7.92.1% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.082.0در زمان تولد
19.320.0در سن 65

16.213.4% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301880

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی، 67 ســال اســت. مســتمری پایــه کامــل بــا 40 ســال اقامــت تحصیــل می شــود. 
ــد، حداقــل مــدت اقامــت، ســه ســال  ــرای دوره هــای اقامتــی کوتاه تــر کاهــش می یاب حقــوق بازنشســتگی ب
ــی  ــش خصوص ــغلی بخ ــای ش ــای برنامه ه ــرای اعض ــد ب ــن تقاع ــت. س ــال اس ــا 67 س ــنین 16 ت ــن س بی
ــط، 60 ســال احتســاب می شــود.  ــا 25 ســال ســابقه کاری مرتب ــوردان ب ــرای دریان 67 ســال اســت لیکــن ب
ــی  ــا حت ــی )ی ــغ پرداخت ــر از مبل ــراد صرف نظ ــه اف ــرای کلی ــل مســتمری را ب ــی، حداق ــن اجتماع ــام تأمی نظ
عــدم پرداخــت( بــه صنــدوق بازنشســتگی تضمیــن می کنــد. پرداخت هــای بازنشســتگی هماننــد درآمدهــای 

اکتســابی، مشــمول مالیــات بــر درآمــد هســتند.

محاسبه مزایا

پایه

ارزش مســتمری کامــل پایــه 423.348 کرونــای ایســلند، معــادل 6 درصــد میانگین عایــدات کارگری اســت. در 
صــورت کســب درآمــد از ســایر منابــع یــا تجــاوز مبلــغ درآمــد از مقــداری مشــخص، بــه ترتیــب شــاهد کاهش 
ــن اجتماعــی، مســتمری  ــای تأمی ــا شــامل مزای ــا انصــراف پرداخــت آن هســتیم. درآمده ــی ی مســتمری مل
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تکمیلــی یــا کمــک اجتماعــی نیســتند. انصــراف پرداخــت مســتمری ملــی هنــگام تجــاوز درآمــد )ناشــی از 
درآمــد کار یــا ســرمایه( از 2.58 کرونــای ایســلند یــا 38 درصــد میانگیــن عایــدات آغــاز می شــود و در مبلــغ 
4.27 میلیــون کرونــای ایســلند یــا 62 درصــد میانگیــن عایــدات متوقــف می شــود. هرچنــد مســتمری پایــه بــر 
اســاس قیمت هــا یــا دســتمزدها قابــل تعدیــل و تنظیــم اســت؛ لیکــن بــرای دو ســال منتهــی بــه بازنشســتگی، 

ــود. ــاخص بندی می ش ــا ش ــای قیمت ه ــر مبن ــه ب مســتمری پای

هدفمند

عنصــر دوم، مکمــل بازنشســتگی اســت. حداکثــر ارزش مزایــای آن بــرای شــخص مجــرد ســالانه 1.34 میلیون 
کرونــای ایســلند، حــدود 20 درصــد میانگیــن عایــدات اســت. پرداخــت مزایــای مذکــور در صــورت بهره منــدی 
شــخص از درآمــد کاریِ ســالیانه بالاتــر از 1.32 میلیــون کرونــای ایســلند )حــدود 20 درصــد میانگیــن عایدات(، 
مســتمری تکمیلــی بالاتــر از 259.200 کرونــای ایســلند و درآمــد ســرمایه ای بالاتــر از 98.640 کرونای ایســلند 
ــغ 2.58  ــل مســتمری، 13.35 درصــد از مبل ــد در مکم ــون درآم ــرای آزم ــرخ برداشــت ب ــف می شــود. ن متوق

میلیــون کرونــای ایســلند و 38.35 درصــد بالاتــر از مبلــغ مذکــور اســت.
ــی در  ــر مســتمری مل ــای کمــک اجتماعــی متعــددی مــازاد ب ــون کمــک اجتماعــی1، مزای ــر اســاس قان ب
شــرایط خــاص یــا هنــگام اثبــات عــدم توانایــی ذینفــع در تأمیــن خــود بــدون چنیــن کمکــی، اعطــا می شــود. 
مزایــای مذکــور شــامل مکمــل خانــوار بــرای فــرد مجــرد، مکمــل ویــژه بــرای حمایــت و مکمل هــای دیگــر 

هســتند.

شغلی اجباری

کلیــه افــراد ملــزم بــه عضویــت در صنــدوق بازنشســتگی و پرداخــت درصــد مشــخصی از دســتمزدهای خــود 
ــد. پوشــش  ــه صنــدوق می پردازن ــه ازای هــر کارمنــد ســهم متعلقــه را ب ــان ب ــه صنــدوق هســتند. کارفرمای ب
ــدات اســت.  ــاری اســت. حداقــل مشــارکت در طرح هــای شــغلی، 12 درصــد عای ــا 70 ســال اجب ــراد 16 ت اف
کارمنــد 4 درصــد کل دســتمزد را می پــردازد درحالی کــه ســهم کارفرمــا 8 درصــد اســت. در بخــش عمومــی و 
دیگــر بخش هــای مشــخص، ســهم کارفرمــا بالاتــر اســت. قانــون طرح هــا را موظــف بــه هدف گــذاری نــرخ 
56 درصــد جایگزینــی بــا 40 ســال ســابقه بیمــه و ارائــه نــرخ تعهــدی 1.4 درصــد بــرای هــر ســال خدمــت 
ــت  ــال عضوی ــر س ــرای ه ــر ب ــد مادام العم ــن درآم ــبه، میانگی ــن محاس ــدات در ای ــای عای ــوده اســت. مبن نم

1. Social Assistance Act
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اســت. هیچ گونــه ســقفی بــر عایــدات مشــمول بازنشســتگی اعمــال نشــده اســت. عایــدات گذشــته هماهنــگ 
بــا مجمــوع تــورم و نــرخ 3.5 درصــد بهــره ارزش گــذاری می شــود. در مدل ســازی، عایــدات پیشــین بــا رشــد 
عایــدات ارزش گــذاری می شــوند، فــرض بــر پرداخــت مســتمری در 67 ســالگی اســت. شــروع پرداخت هــای 

مســتمری را می تــوان در 65 ســالگی یــا بــا تأخیــر در 70 ســالگی انجــام داد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

تحــت طــرح شــغلی اجبــاری، قوانیــن بازنشســتگی پیــش از موعــد بــر اســاس ســاختار عضویــت صندوق هــا 
متفــاوت هســتند. در بخــش خصوصــی، ســن متعــارف بازنشســتگی 67 ســال و مســتمری از 65 ســالگی قابــل 
مطالبــه اســت؛ بــه ازای هــر ســال مطالبــه زودتــر، حقــوق بازنشســتگی بــه میــزان 7 درصــد کاهــش می یابــد. 

درخواســت حقــوق بازنشســتگی پایــه یــا هدفمنــد پیــش از ســن متعــارف بازنشســتگی میســر نیســت.

 بازنشستگی دیرهنگام

تعویــق بازنشســتگی پایــه و مکمــل بازنشســتگی )یعنــی مطالبــه بــا تأخیــر( تــا 72 ســالگی امکان پذیــر اســت، 
در ایــن صــورت مزایــا بــرای هــر مــاه اضافــی 0.5 درصــد تــا حداکثــر 30 درصــد افزایــش می یابــد. تحــت 
ــد.  ــه تعویــق اندازن ــا 70 ســالگی ب طــرح شــغلی اجبــاری، کارگــران می تواننــد دریافــت مســتمری خــود را ت

مبلــغ مزایــا حــدود 8 درصــد بــرای هــر ســال تأخیــر پرداخــت مســتمری افزایــش می یابــد.

مراقبت از فرزندان

طــرح دولتــی کمــک اجتماعــی شــامل مزایــا بــرای والدینــی اســت کــه از فرزنــدان دارای معلولیــت یــا بیمــاری 
حــاد مراقبــت می کننــد. در ایــن مــورد ســه نــوع پرداخــت را شــاهد هســتیم، پرداخــت بــه والدیــن در بــازار کار، 

بــه والدیــن در حــال تحصیــل و مشــمول پرداخت هــا، بــه والدینــی کــه شــاغل یــا در حــال تحصیــل نیســتند.

بیکاری

ــای  ــدی می شــود شــامل مزای ــل 10 درصــد مشــارکت مالیات بن ــر اســاس آن حداق ــه ب ــای مشــارکت ک مبن
ــد. ــا را مســتثنی می کن ــدات می شــود لیکــن ســایر مزای ــز عای ــکاری و نی بیمــه بی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایسلند در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
41.352.869.2102.1135.0200.8سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

51.661.976.7106.1135.1188.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

82.670.469.268.167.566.9نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

90.578.976.776.378.579.1نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

14.812.312.111.911.711.6ثروت ناخالص بازنشستگی
16.413.713.413.213.012.9)ضریب عایدات ناخالص فردی(

12.39.68.98.27.87.3خالص ثروت بازنشستگی
13.710.79.99.18.78.1)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایسلند در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
56.868.178.3104.9137.8203.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

65.575.684.7108.6137.3190.4سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

113.690.878.369.968.967.9نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

115.096.484.778.079.880.0نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

20.916.413.912.212.011.8ثروت ناخالص بازنشستگی
23.318.215.413.613.313.1)ضریب عایدات ناخالص فردی(

16.112.110.08.48.07.4خالص ثروت بازنشستگی
17.913.511.19.48.98.2)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301460
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هند
هند: نظام بازنشستگی در سال 2014

کارگران توسط طرح بازنشستگی کارمندان 
مرتبط با عایدات و صندوق آتیه کارمندان از 

نوع مشارکت معین با راهبری سازمان صندوق 
آتیه کارمندان )EPFO( و دیگر صندوق های 
مدیریتی کارفرما تحت پوشش قرار می گیرند. 

کارمندان کشوری دولت مرکزی که از 1 
ژانویه 2004 به استخدام درآمده اند تحت 

پوشش نظام جدید بازنشستگی )NPS( بر 
مبنای مشارکت معین قرار گرفته اند.

شاخص های کلیدی: هند

OECDایسلند

)AW( میانگین عایدات کارگری
80.33825.258.029روپیه هند
1.27140.007دلار امریکا

2.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
66.380.0در زمان تولد
13.719.3در سن 65

5.516.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301890

شرایط احراز صلاحیت
ــرح بازنشســتگی  ــی از ط ــدات ناش ــا عای ــط ب ــای بازنشســتگی مرتب ــرای مزای ــارف بازنشســتگی ب ــن متع س
کارکنــان، معــادل 58 ســال بــا حداقــل 10 ســال بیمه پــردازی اســت. ســن تقاعــد بــرای طــرح صنــدوق آتیــه 

کارکنــان مرتبــط بــا عایــدات 55 ســال اســت.
بــر اســاس سرشــماری ســال 2011، حــدود 12 درصــد نیــروی کار )یــا تقریبــاً 58 میلیــون نفر( تحــت نظام های 
متعــدد بازنشســتگی هســتند. افــراد تحــت پوشــش متعلــق بــه بخش هــای ســازمانی بــوده و در اســتخدام دولــت، 
ــه  ــدوق آتی ــازمان صن ــاری س ــی تحــت پوشــش اجب ــی، مؤسســات بخــش خصوصــی و عموم ــای دولت بنگاه ه
ــوند. 88  ــش داده می ش ــا EPFO پوش ــتر ب ــا بیش ــد ی ــان دارای 20 کارمن ــتند. کارفرمای ــدان )EPFO(1 هس کارمن
ــاورزان و...(  ــزد، کش ــران روزم ــتغال، کارگ ــاختار )خوداش ــد س ــای فاق ــروی کار در بخش ه ــده نی ــد باقی مان درص
 EPFO ــاً توســط ــه الزام ــد ک ــه کار بوده ان ــای ســازمانی ای مشــغول ب ــز در بخش ه شــاغل هســتند و برخــی نی
پوشــش داده نشــده اند. بــرای ایــن بخــش از نیــروی کار، صنــدوق آتیــه عمومــی )PPF(2و طــرح اندوختــه پســتی3 
از دیربــاز ابزارهــای اصلــی پس انــداز بلندمــدت محســوب می شــدند لیکــن ابزارهــای اخیــر صرفــاً بخــش نســبتاً 

ــد. ــه را پوشــش می دهن اندکــی از جامع

1. Employees Provident Fund Organization
2. Public Provident Fund
3. Postal Saving Schemes
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محاسبه مزایا
1)EPF( طرح صندوق آتیه کارکنان

ــد 12 درصــد  ــاه، کارمن ــه در م ــادل 15.000 روپی ــا مع ــر ی ــتمزد پایین ت ــه دس ــا پای ــی ب در خصــوص کارکنان
حقــوق ماهانــه خــود و کارفرمــا 3.67 درصــد را به عنــوان حق بیمــه بــه ایــن صنــدوق پرداخــت می کننــد کــه 

ــود. ــت می ش ــد انباش در کل 15.67 درص
بــرای کارکنانــی بــا پایــه دســتمزد بیشــتر از 15.000 روپیــه در مــاه، کارمنــد 12 درصــد حقــوق ماهانــه خــود 
و کارفرمــا نیــز بــه همیــن میــزان به عنــوان ســهم کارفرمــا بــه صنــدوق مزبــور پرداخــت می کننــد، درمجمــوع 

ــی انباشــت می شــود. ــغ کل ــوان مبل 24 درصــد به عن
ــر از ســقف دســتمزد )6.500 روپیــه در مــاه(،  ــه دســتمزد بالات ــا پای ــی ب پیــش از ســپتامبر 2014، کارمندان
ــرح  ــه ط ــد ب ــده 8.33 درص ــرده و مان ــت ک ــد( را دریاف ــری )3.67 درص ــی پایین ت ــه کارفرمای ــهم حق بیم س

ــود. ــده می ش ــتگی بازگردان بازنشس
در ایــن طــرح پرداخــت به صــورت مســتمری وجــود نــدارد و کل انباشــت در بازنشســتگی بعــد از 55 ســالگی 
ــوان مســتمری  ــرای مســتمری( به عن ــی )ب ــرخ جایگزین ــر کشــورها، ن ــا دیگ ــود. در مقایســه ب پرداخــت می ش

ــک جنســیت نشــان داده شــده اند. ــه تفکی ــر ب ــای مرگ ومی ــر اســاس نرخ ه ــی ب شــاخص بندی شــده قیمت

)EPS( طرح بازنشستگی کارمندی

از ســپتامبر 2014، اعضــای جدیــد بــا پایــه دســتمزد بالاتــر از 15.000 روپیــه هنــد در مــاه، دیگــر نمی تواننــد 
ــه  ــتمزد 6.500 روپی ــد دس ــا ح ــون ت ــه تاکن ــود ک ــد. شــرکت کنندگان موج ــار کنن مشــارکت در EPS را اختی
مشــارکت داشــته اند اختیــار تــداوم مشــارکت در ســقف دســتمزد افزایــش یافتــه 15.000 روپیــه را دارنــد، امــا 

بــرای مبلــغ اضافــی مشــارکت یارانــه ای دولتــی 1.16 درصــد بــرای آنــان اعمــال می شــود.
ــا  ــه، کارفرم ــد 15.000 روپی ــتمزد جدی ــه دس ــر پای ــدوده حداکث ــد در مح ــود و جدی ــترکین موج ــرای مش ب
ــد  ــت می کن ــه پرداخ ــوان حق بیم ــدوق EPS به عن ــه صن ــه را ب ــتمزد پای ــد دس ــا 8.33 درص ــادل ب ــی مع مبلغ
و دولــت مرکــزی یارانــه ای برابــر 1.16 درصــد حقــوق را بــه EPS اختصــاص می دهــد. از ایــن انباشــت بــرای 
پرداخــت مزایــای بازنشســتگی متعــدد در هنــگام تحقــق بازنشســتگی یــا خاتمــه پیــش از موعد اشــتغال اســتفاده 
می شــود. نــوع مســتمری متعلقــه تحــت طــرح، بســتگی بــه ســن بازنشســتگی افــراد و ســنوات قابــل قبــول 

خدمتــی دارد.

1. Employees Provident Fund Schemes
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70÷ )حقوق مشمول بازنشستگی × خدمت مشمول بازنشستگی( = مستمری ماهانه

از ســپتامبر 2014، محاســبه حقــوق مشــمول بازنشســتگی بــر اســاس میانگیــن پرداخــت ماهانــه بــرای 60 
مــاه آخــر دوره مشــارکت پیــش از تاریــخ خــروج از عضویــت انجــام می شــود.

حداکثر نرخ جایگزینی ممکن، )تقریباً( 50 درصد است.
بــر اســاس طــرح مذکــور ارائــه حداقــل مســتمری بــه مبلــغ 1000 روپیــه در مــاه از ســپتامبر 2014 اجرایــی 

شــده اســت.

تور ایمنی اجتماعی هدفمند

در کشور هند، افراد تحت پوشش تور ایمنی اجتماعی قرار نمی گیرند.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

طــرح بازنشســتگی کارمنــدی )EPS( از 50 ســالگی بــا 10 ســال ســابقه بیمــه قابــل مطالبــه اســت و مزایــای 
مرتبــط بــه میــزان 3 درصــد بــه ازای هــر ســال تــا ســن متعــارف بازنشســتگی کاهــش می یابــد. چنانچــه عضــو 
طــرح شــغل خــود را پیــش از 10 ســال ســابقه خدمــت تــرک کنــد صرفــاً محــق بــه برداشــت مزایــا می شــود. 
مبلــغ برداشــتی بــه  تناســب حقــوق ماهیانــه در تاریــخ خــروج از اشــتغال احتســاب می شــود. ایــن نســبت بــه 
تعــداد ســال های خدمــت قابــل قبــول بســتگی دارد. در صــورت توقــف خدمــت قبــل از ده ســال، هیچ گونــه 

مســتمری قابــل پرداخت نیســت.
در وضعیــت EPF بــا چندیــن ســناریو مواجــه هســتیم کــه امــکان دسترســی زودهنــگام بــه ذخایــر را فراهــم 
ــاری عضــو  ــی، بیم ــه زندگ ــی بیمه نام ــن مال ــا ازدواج، مســکن، تأمی ــط ب ــی مرتب می ســازد. برداشــت های جزئ
یــا اعضــای خانــواده یــک ســال پیــش از بازنشســتگی میســر اســت. عــلاوه بــر برداشــت های مجــاز جزئــی، 
کارمنــدان می تواننــد حســاب خــود را مســدود کننــد و کل ســرمایه اولیــه و اصلــی خــود را در صــورت تغییــر 
بــه کارفرمــای دیگــر یــا اختیــار بازنشســتگی پیــش از موعــد برداشــت کننــد. هیــچ پاداشــی پیــش از پنــج ســال 

خدمــت قابــل درخواســت نیســت.

 بازنشستگی دیرهنگام

پس از رسیدن به سن متعارف بازنشستگی، امکان به تأخیر انداختن مطالبه مستمری وجود ندارد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: هند در سال 2052، بازنشستگی در 58 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
48.372.496.5144.8193.0255.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

45.768.591.3137.0182.6239.5)% میانگین عایدات ناخالص(
54.882.3109.7164.5219.4289.8سطح خالص نسبی بازنشستگی

51.977.8103.8155.7207.5272.1)% میانگین خالص عایدات(
96.596.596.596.596.585.0نرخ جایگزینی ناخالص

91.391.391.391.391.379.8)% عایدات ناخالص فردی(
109.7109.7109.7109.7109.796.6نرخ جایگزینی خالص

103.8103.8103.8103.8103.890.7)% عایدات خالص فردی(
16.016.016.016.016.014.2ثروت ناخالص بازنشستگی

16.916.916.916.916.914.8)ضریب عایدات ناخالص فردی(
16.016.016.016.016.014.2خالص ثروت بازنشستگی

16.916.916.916.916.914.8)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301475



434  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

اندونزی

اندونزی: نظام بازنشستگی در سال 
2014

کارکنان بخش خصوصی طبق برنامه 
مشارکت معین پوشش داده می شوند.

شاخص های کلیدی: اندونزی

OECDاندونزی

)AW( میانگین عایدات کارگری
17.20496.96روپیه اندونزی
1.38540.007دلار امریکا

7.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
70.780.0در زمان تولد
14.219.3در سن 65

5.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301901

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی، 55 ســال اســت. بازنشســتگی الزامــی نیســت و کارکنــانِ دارای 15 ســال ســابقه 
بیمــه بــا 55 ســال، حائــز شــرایط مزایــای دوره ای بازنشســتگی می شــوند درحالی کــه افــرادی بــا ســابقه کمتــر 

ــد. از 15 ســال مشــمول پرداخت هــای یکجــا می گردن

محاسبه مزایا

مشارکت معین

ــور طــی  ــن پوشــش داده می شــوند. پوشــش مزب ــا برنامه هــای مشــارکت معی ــان بخــش خصوصــی ب کارکن
ســال های 1993 تــا 2013، اشــاره بــه برنامه هــای تأمیــن اجتماعــی کارکنــان )PT Jamsostek(1، خصوصــاً 
ــد  ــر 5.7 درص ــارکت براب ــرخ کل مش ــالمندی )OAS(3 دارد. ن ــت س ــا امنی ــالمندی)JHT(2 ی ــن س تضمی
دســتمزدها اســت. JHT برنامــه ای اجبــاری بــرای کلیــه کارمنــدان اســت و بازنشســته ممکــن اســت برداشــت 
بخشــی از مبلــغ کل، مســتمری دوره ای تــا زمــان مــرگ و یــا پرداخــت یک بــاره کل مبلــغ را انتخــاب کنــد. 
ــوق و دســتمزد  ــان، 3.7 درصــد از حق ــدات اســت و کارفرمای ــر 2 درصــد عای ــدان براب ســهم حق بیمــه کارمن

1. Employees Social Security Programmes
2. Jaminan Hari Tua )JHT(
3. Old Age Security
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ــده  ــورت مان ــه در ص ــود؛ البت ــت می ش ــا پرداخ ــورت یکج ــتگی به ص ــوق بازنشس ــد. حق ــت می کنن را پرداخ
ــج ســال پرداخــت  ــر پن ــا حداکث ــه ت ــغ مذکــور به صــورت ماهیان ــزی، مبل ــه اندون ــون روپی بیــش از ســه میلی
ــوان مقــرری  ــا لحــاظ نرخ هــای جایگزینــی، مســتمری به عن ــا دیگــر کشــورها، ب ــرای مقایســه ب می شــود. ب

ــت. ــده اس ــان داده ش ــیت( نش ــاس جنس ــر اس ــر )ب ــای مرگ ومی ــر نرخ ه ــی ب ــده مبتن ــاخص بندی ش ش
 PT Jamsostek ــد شــد و ــرا خواه ــه 2015 اج ــی )NSSS(1 از 1 ژانوی ــن اجتماع ــی تأمی ــد مل نظــام جدی
تبدیــل بــه ســازمانی عمومــی تحــت عنــوان BPJS Ketenagakerjaan یــا BPJS Employee خواهــد شــد. 
حقــوق بازنشســتگی جدیــد تأمیــن اجتماعــی، طــرح مشــارکت معیــن خواهــد بــود و طــرح کنونــی مشــارکت 
معیــن را تکمیــل می کنــد. نــرخ کل مشــارکت در طــرح جدیــد مزایــا معیــن معــادل 8 درصــد پیشــنهاد شــده 

ــا، در مدل ســازی لحــاظ نشــده اســت. ــری در خصــوص محاســبه مزای ــدم تصمیم گی ــل ع ــه دلی اســت. ب

برنامه NSSS و نرخ های حق بیمه از دستمزد

برنامهردیف
حق بیمه های تقسیمی )%(

ملاحظات
مجموعکارمندکارفرما

پیشنهادشده3.02.05.0مراقبت سلامتی1
0.75-0.25-0.75-0.21حوادث کار2
3.72.05.7Jamsostekصندوق آتیه3

پیشنهادشده5.03.08.0برنامه بازنشستگی4
0.3Jamsostek-0.3مزایای فوت5

19.75-12.757.019.25-12.25جمع کل

منبع: انجمن ملی تأمین اجتماعی )2012(.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

مطالبه حقوق بازنشستگی با حداقل پنج سال سابقه مشارکت امکان پذیر است.

 بازنشستگی دیرهنگام
پس از رسیدن به سن متعارف بازنشستگی، امکان به تأخیر انداختن مطالبه مستمری وجود ندارد.

1. National Social Security System
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اندونزی در سال 2049، بازنشستگی در 55 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
6.59.713.019.525.938.9سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

5.98.811.817.723.635.3)% میانگین عایدات ناخالص(
6.910.313.820.627.541.3سطح خالص نسبی بازنشستگی

6.29.412.518.725.037.5)% میانگین خالص عایدات(
13.013.013.013.013.013.0نرخ جایگزینی ناخالص

11.811.811.811.811.811.8)% عایدات ناخالص فردی(
13.813.813.813.914.014.2نرخ جایگزینی خالص

12.512.512.512.612.712.9% عایدات خالص فردی
2.32.32.32.32.32.3ثروت ناخالص بازنشستگی

2.32.32.32.32.32.3ضریب عایدات ناخالص فردی
2.32.32.32.32.32.3خالص ثروت بازنشستگی

2.32.32.32.32.32.3ضریب عایدات خالص فردی

ــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی  مفروضــات: نــرخ ب
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار کار 

در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301489



438  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

ایرلند

ایرلند: نظام بازنشستگی در سال 2014

حقوق بازنشستگی عمومی، طرح پایه ای است 
که به تمامی افراد حائز شرایط مشارکت با 
نرخی یکنواخت پرداخت می شود. همچنین 
طرح بازنشستگی مبتنی بر آزمون وسع، تور 
ایمنی را برای سالمندان کم درآمد فراهم 
می سازد. طرح های بازنشستگی شغلی 

اختیاری طیف وسیعی از جامعه )بیش از نیمی 
از کارمندان( را پوشش می دهد.

شاخص های کلیدی: ایرلند

OECDایرلند

)AW( میانگین عایدات کارگری
34.46633.036یورو

41.73940.007دلار امریکا
5.37.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.680.0در زمان تولد

19.219.3در سن 65
12.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301913

شرایط احراز صلاحیت
مســتمری دولتــی )مشــارکتی( از 66 ســالگی قابــل پرداخــت اســت. از ســال 2014، بــه دلیــل قابلیــت مطالبــه 
مســتمری دولتــی )مشــارکتی( در 66 ســالگی، حقــوق بازنشســتگی دولتــی )انتقالــی( از ژانویــه ســال مربــوط 
حــذف گردیــد. ســن بازنشســتگی دولتــی بــه 67 ســال در 2021 و متعاقــب آن 68 ســال در 2028 افزایــش 

خواهــد یافــت.
ــا  ــردازی ی ــه بیمه پ ــط 48 هفت ــتلزم متوس ــارکتی( مس ــی )مش ــتمری دولت ــت مس ــل دریاف ــت کام صلاحی
اعتبــارات ســالانه در طــول عمــر کاری اســت. ارزش مســتمری متناســب بــا ســوابق ناقــص بیمــه ای کاهــش 
ــد و نیازمنــد حداقــل 10 هفتــه مشــارکت )به طــور متوســط( ســالانه اســت. حداقــل دوره حق بیمه هــای  می یاب

پرداختــی )در مقابــل اعتبــاری(، 520 هفتــه )معــادل 10 ســال پوشــش کامــل( اســت.
حقوق بازنشستگی دولتی )غیرمشارکتی( مبتنی بر آزمون وسع، از 66 سالگی قابل پرداخت است.
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محاسبه مزایا

پایه

ــده 80  ــه دریافت کنن ــت و درصورتی ک ــه اس ــورو در هفت ــارکتی(، 23.30 ی ــی )مش ــتگی دولت ــای بازنشس مزای
ســال یــا بیشــتر داشــته باشــد 10 یــورو بــه مبلــغ مذکــور اضافــه می شــود. چنانچــه فــرد 66 ســاله، مجــرد یــا 

به تنهایــی زندگــی کنــد، 7.70 یــورو اضافــه به صــورت هفتگــی دریافــت خواهــد کــرد.

هدفمند

حداکثــر مزایــای بازنشســتگی دولتــی )غیرمشــارکتی( بــرای فــرد مجــرد، 219 یــورو در هفتــه بــا اضافــه پرداخــت 
144.70 یــورو بــرای فــرد بالــغ وابســته کمتــر از 66 ســال در ســال 2014 اســت. هنگامی کــه شــخص )زن یــا 
مــرد( وابســته 66 ســال یــا بیشــتر داشــته باشــد، می توانــد مســتمری خــود را بــر اســاس حقــوق شــخصی مطالبه 
و در صــورت احــراز شــرایط تــا 219 یــورو در هفتــه دریافــت نمایــد. مزایــا بــه نســبت 100% درآمــد برداشــت 
ــر آزمــون وســع کــه در آن ضمــن صرف نظــر کــردن از مبلــغ  می شــود به اســتثنای طــرح مســتمری مبتنــی ب
اندکــی معــادل 30 یــورو، 200 یــورو عایــدات )اضافــه( نیــز احتســاب نمی شــود. همچنیــن شــاهد وجــود آزمــون 
دارایی هــا هســتیم، ســرمایه بیــش از 20.000 یــورو بــا اســتفاده از فرمولــی اســتاندارد تبدیــل بــه درآمــد می شــود.

حقوق بازنشستگی خصوصی اختیاری

مؤلفه بازنشستگی خصوصی داوطلبانه ای نیز با فرض مشارکت معین و نرخ بیمه 10% وجود دارد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

مطالبــه حقــوق بازنشســتگی دولتــی )مشــارکتی( و مســتمری دولتــی )غیرمشــارکتی( از 66 ســالگی امکان پذیــر 
اســت و پیــش از ســن متعــارف بازنشســتگی قابل درخواســت نیســت.

بازنشستگی دیرهنگام

برخــلاف مســتمری دولتــی )انتقالــی(، حقــوق بازنشســتگی دولتی )مشــارکتی( مســتلزم بازنشســتگی بیمه شــده 
نیســت و مشــمول آزمــون عایــدات نیســت، بنابرایــن لغــو مســتمری دولتــی )انتقالــی( در ســال 2014، موجــب 
حــذف عــدم تمایــل تــداوم اشــتغال پــس از ســن بازنشســتگی قبلــی گردیــد. هیچ گونــه مقــرری بــرای تأخیــر 

مطالبــه مســتمری لحــاظ نمی شــود.
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مراقبت از فرزند

مقــرری نهایــی حقــوق بازنشســتگی عمومــی تحــت تأثیــر دوره هــای توقــف اشــتغال بــه  دلایــل مراقبــت و 
پرســتاری قــرار نمی گیــرد بــا ایــن فــرض کــه حداقــل 520 هفتــه حق بیمــه طــی دوره عمــر کاری پرداخــت 
ــتگی، از  ــرری بازنشس ــن مق ــتفاده در تعیی ــورد اس ــای م ــط حق بیمه ه ــبه متوس ــگام محاس ــد؛ هن ــده باش ش

ــود. ــر می ش ــال 1994( صرف نظ ــول )از س ــن معل ــا بالغی ــودکان و/ی ــت از ک ــای مراقب دوره ه

بیکاری

مقــرری نهایــی بازنشســتگی عمومــی متأثــر از دوره هــای بیــکاری نمی شــود )بــه دلیــل اعتباردهــی مشــارکت در 
دوره هــای بیــکاری( مشــروط بــه این کــه حداقــل 520 هفتــه حق بیمــه در طــول عمــر کاری پرداخــت شــده باشــد.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایرلند در سال 2062، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایرلند در سال 2062، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای بازنشستگی پایه بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
34.734.734.734.734.734.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

42.242.242.242.242.242.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

69.546.334.823.217.411.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

70.153.342.232.526.419.2نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

12.98.66.54.33.22.2ثروت ناخالص بازنشستگی
14.79.87.34.93.72.4)ضریب عایدات ناخالص فردی(

12.68.46.34.23.22.1خالص ثروت بازنشستگی
14.39.67.24.83.62.4)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301497
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اسرائیل

اسرائیل: نظام بازنشستگی در سال 2014

حقوق بازنشستگی دولتی متشکل از بازنشستگی 
جهانی بیمه تلفیق شده با حمایت درآمدی 
بر اساس آزمون وسع است. تا سال 2008، 
مشارکت های اختیاری مرسوم بود لیکن از 

ژانویه 2008، مشارکت اجباری در صندوق های 
بازنشستگی مشارکت معین مقرر گردید.

شاخص های کلیدی: اسرائیل

OECDاسرائیل

)AW( میانگین عایدات کارگری
130.605156.133شِکِل

33.46640.007دلار امریکا
4.87.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.780.0در زمان تولد

20.019.3در سن 65
10.916.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301927

شرایط احراز صلاحیت
ســاکنان اســرائیل هنــگام رســیدن بــه ســن تقاعــد، واجــد شــرایط دریافــت مســتمری ســالمندی از مؤسســه 
ــن  ــت. س ــر یاف ــالگی تغیی ــه 67 س ــردان ب ــتگی م ــن بازنشس ــال 2010، س ــوند. در س ــی1 می ش ــه مل بیم
بازنشســتگی زنــان در حــال حاضــر 62 ســال اســت کــه بــا توجــه بــه قانــون تــا ســال 2017 بــه 64 ســال 
خواهــد رســید. محدودیت هــای عایــدات حاصــل از کار بــرای مســتمری بگیران تــا 70 ســالگی بــرای مــردان 
و از ســال 2009 تــا 67 ســالگی بــرای زنــان تعییــن گردیــد، البتــه ایــن ســن بــرای زنــان نیــز در آینــده بــه 70 

ســال تغییــر خواهــد کــرد.

محاسبه مزایا

مستمری پایه

افــراد، 22 درصــد از عایــدات پایین تــر از آســتانه 60 درصــد میانگیــن دســتمزد ملــی )9089 شِــکِل در ژانویــه 
ــت  ــه پرداخ ــوان حق بیم ــود را به عن ــور خ ــتانه مذک ــر از آس ــدات بالات ــد عای ــه 3.85 درص 2014( به اضاف

می کننــد.
ــا  ــرادی ب ــت. اف ــتمزد اس ــل دس ــادل حداق ــکِل، مع ــر 4300 شِ ــه براب ــمول حق بیم ــدات مش ــل عای حداق

1. National Insurance Institute
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ــد. ــت می کنن ــل پرداخ ــدات حداق ــا عای ــابه ب ــه ای مش ــور، حق بیم ــغ مذک ــر از مبل ــدی پایین ت درآم
حداکثــر عایــدات مشــمول بیمه پــردازی، پنــج برابــر میانگیــن دســتمزد در 1 ژانویــه 2014 اســت. مزایــای 

ــر اســاس قیمــت شــاخص بندی می شــود. ــه ب بازنشســتگی پای
حقــوق بازنشســتگی پایــه ســالانه، بــرای مســتمری بگیر مجــرد 18.368 شِــکِل معــادل 17.7 درصــد مبلــغ 
مرجــع ســالمندی اســت درحالی کــه زوجیــن مبلــغ 27.612 شِــکِل را دریافــت می کننــد. در ســال 2014، مبلــغ 
ماهانــه مرجــع ســالمندی 8.648 شِــکِل اســت. حقــوق بازنشســتگی پایــه بــرای ســالمندان 80 ســاله و بالاتــر 

بــرای بازنشســته مجــرد و زوجیــن بــه ترتیــب برابــر بــا 19.404 شِــکِل و 28.644 شِــکِل اســت.
عــلاوه بــر افزایــش حقــوق بازنشســتگی بــه میــزان 2 درصــد بــه ازای هــر ســال پوشــش بیمــه بیــش از 10 

ســال تــا حداکثــر معــادل 50 درصــد از مســتمری، شــاهد وجــود افزایــش ســنواتی نیــز هســتیم.

تور ایمنی

ــی  ــور ایمن ــای ت ــد، مزای ــر باش ــاش پایین ت ــطح مع ــل س ــتمری، از حداق ــامل مس ــد، ش ــه درآم درصورتی ک
به عنــوان مکمــل درآمــد پرداخــت می شــود. انــدازه مزایــا بســتگی بــه ســن افــراد، وضعیــت تأهــل و انــدازه 
خانــوار دارد. نــرخ مزایــا از 30.3 درصــد تــا 63.4 درصــد مبلــغ مرجــع ســالمندی بــر اســاس وضعیــت تأهــل و 
تعــداد فرزنــدان تغییــر می کنــد. مبلــغ نهایــی بــا 7 درصــد اضافــه افزایــش می یابــد. حمایــت درآمــدی بــا نــرخ 

60 درصــدی در صــورت وجــود درآمــد ناشــی از بازنشســتگی مشــارکت معیــن قطــع می شــود.
همچنیــن ســالمندان در صــورت احــراز شــرایط لازم، از کمک هــای انــرژی نیــز منتفــع می شــوند. ســاکنانی 

کــه تحــت پوشــش بیمــه ســالمندی نیســتند، مزایــای ویــژه ای را دریافــت می کننــد.
داده هــای آمــاری مربــوط بــه اســرائیل توســط و تحــت مســئولیت مرجــع قانونــی مرتبــط آن کشــور تهیــه و 
ارائــه شــده اســت. اســتفاده از داده هــای مذکــور توســط OECD بــدون هرگونــه تعصــب نســبت بــه بلندی هــای 

جــولان، شــرق اورشــلیم و ســاکنان اســرائیلی در ســاحل شــرقی، تحــت شــرایط قانــون بین المللــی اســت.

مشارکت معین

مشــارکت های اجبــاری از ژانویــه ســال 2008، اختصــاص بــه عایداتــی حداکثــر تــا دســتمزد متوســط بــرای 
ــا ســال  ــا 2.5 درصــد کل مشــارکت ها اعمــال می شــود لیکــن ت تمامــی کارمنــدان دارد. هم اکنــون نرخ هــا ب
2013 بــه 15 درصــد )5 درصــد ســهم کارمنــد و 10 درصــد ســهم کارفرمــا( افزایــش خواهــد یافــت. در ســال 
2014، نــرخ مشــارکت بــه 17.5 درصــد افزایــش داده می شــود. نیمــی از ســهم مشــارکتی کارفرمایــان، بــرای 
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بیمــه انفصــال تخصیــص داده می شــود کــه در صــورت اســتفاده، مســتمری قطــع می شــود.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

مطالبه حقوق بازنشستگی پیش از سن متعارف بازنشستگی قابل درخواست است.

بازنشستگی دیرهنگام

حقوق بازنشستگی به ازای هر سال تأخیر بازنشستگی، 5 درصد افزایش می یابد.

مراقبت از فرزند

ــب  ــان را کس ــه ای زایم ــه 14 هفت ــت کمک هزین ــتگی دریاف ــد شایس ــان کار می کن ــل از زایم ــه قب ــی ک زن
ــود.  ــه می ش ــر گرفت ــالمندی در نظ ــتمری س ــت دوره مس ــن صلاحی ــور در تعیی ــت مذک ــد. دوره پرداخ می کن

ــدارد. ــدان وجــود ن ــرای دوره هــای مراقبــت فرزن ــژه ب ــار وی اعتب

بیکاری

ــرای اســتحقاق مســتمری ســالمندی )لایــه اول( اســت.  ــه پرداخــت حداقــل حق بیمــه ب فــرد بیــکار ملــزم ب
ــی  ــی از دســتمزدها اســت. تمام ــت اســت و تابع ــی ثاب ــه مســتمری ســالمندی مبلغ شــایان توجــه اســت ک
افــرادی کــه دوره هایــی بــا شــرایط مذکــور را ذخیــره می کننــد، مزایــای مشــابهی )فــارغ از وضعیــت اســتخدام( 

دریافــت خواهنــد کــرد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسرائیل در سال 2061 )2058(، بازنشستگی در 67 )64( سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسرائیل در سال 2061 )2058(، بازنشستگی در 67 )64( سالگی
سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
41.456.161.061.061.061.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

37.349.954.154.154.154.1)% میانگین عایدات ناخالص(
49.064.068.868.868.868.8سطح خالص نسبی بازنشستگی

44.357.861.961.961.961.9)% میانگین خالص عایدات(
82.774.961.040.730.520.3نرخ جایگزینی ناخالص

74.766.554.136.027.018.0)% عایدات ناخالص فردی(
85.780.268.850.340.228.9نرخ جایگزینی خالص

77.472.461.945.236.226.0)% عایدات خالص فردی(
14.513.110.77.15.33.6ثروت ناخالص بازنشستگی

15.313.711.17.45.63.7)ضریب عایدات ناخالص فردی(
14.012.29.86.64.93.3خالص ثروت بازنشستگی

14.912.910.46.95.23.5)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسرائیل در سال 2061 )2058(، بازنشستگی در 67 )64( سالگی

سناریوی جایگزین: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
50.765.570.470.470.470.4سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

46.258.862.962.962.962.9)% میانگین عایدات ناخالص(
58.673.278.178.178.178.1سطح خالص نسبی بازنشستگی

54.266.670.770.770.770.7)% میانگین خالص عایدات(
101.487.370.446.935.223.5نرخ جایگزینی ناخالص

92.578.462.942.031.521.0)% عایدات ناخالص فردی(
102.491.878.157.045.632.7نرخ جایگزینی خالص

94.783.570.751.641.329.7% عایدات خالص فردی
17.715.312.38.26.14.1ثروت ناخالص بازنشستگی

19.016.112.98.66.54.3ضریب عایدات ناخالص فردی
16.714.011.27.45.63.7خالص ثروت بازنشستگی

18.214.911.97.95.94.0ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند 
به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای واقعــی تبعیــت می کننــد. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی اعمــال شــده اند. ن

اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301500
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ایتالیا

ایتالیا: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی مبتنی بر حساب های اسمی است. 
 GDP حق بیمه ها نرخ بازدهی مرتبط با رشد واقعی

را کسب می کنند. هنگام بازنشستگی، سرمایه 
اسمی انباشته با لحاظ میانگین امید به زندگی در 

بازنشستگی به مقرری تبدیل می شود.

شاخص های کلیدی: ایتالیا

OECDایتالیا

)AW( میانگین عایدات کارگری
30.46333.036یورو

38.89140.007دلار امریکا
15.87.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
82.380.0در زمان تولد

20.419.3در سن 65
21.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301934

شرایط احراز صلاحیت
ــد.  ــدا می کن ــش پی ــج افزای ــردان به تدری ــان و م ــرای زن ــد ب ــام جدی ــت نظ ــتگی تح ــارف بازنشس ــن متع س
ســن بازنشســتگی به طــور خــودکار هماهنــگ بــا امیــد بــه زندگــی در 65 ســالگی هــر ســه ســال یــک  بــار 
تــا ســال 2019 و هــر دو ســال یــک بــار از ســال 2021 )بازنگــری آتــی اضافــه کــردن 4 مــاه از ســال 2016( 
افزایــش می یابــد. ســن بازنشســتگی تــا ســال 2019 بــرای زنــان و مــردان، 67 ســال مقــرر شــده اســت. در 
ســال 2014، ســن بازنشســتگی زنــان شــاغل در بخــش خصوصــی 63 ســال و نــه مــاه تعییــن شــده بــود کــه 
بــا آهنگــی آهســته بــه 66 ســال و هفــت مــاه در ســال 2018 بــا 20 ســال مشــارکت تغییــر خواهــد کــرد. در 
ســال 2014، ســن بازنشســتگی زنــان و مــردان شــاغل در بخــش دولتــی 66 ســال و ســه مــاه بــود. در صــورت 
آغــاز مشــارکت پیــش از ســال 1992، صرفــاً 15 ســال ســابقه بیمــه ضــروری اســت. اصلاحــات بازنشســتگی 
ــتمری های  ــد. مس ــی نمودن ــالگی معرف ــا 70 س ــن 62 ت ــتگی را بی ــف از بازنشس ــی منعط ــال 2011، مجال س
ســالمندی بــا حداقــل 20 ســابقه بیمــه ای قابــل کســب اســت، حتــی اگــر مســتمری مطالبه شــده کمتــر از 1.5 
 )GDP ــا میانگیــن پنــج ســاله رشــد اســمی برابــر کمک هزینــه اجتماعــی ســالمندی )شــاخص بندی شــده ب

در ســال 2012 باشــد.
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محاسبه مزایا

طرح مرتبط با عایدات

ــه حــدود یک ســوم توســط  ــادل 33 درصــد اســت ک ــه ای مع ــرخ حق بیم نظــام حســاب های اســمی دارای ن
کارمنــد و دوســوم توســط کارفرمــا پرداخــت می شــود. در تقاعــد، مزایــای بازنشســتگی بدیــن شــرح محاســبه 
ــمی  ــد اس ــرخ رش ــا ن ــه ب ــر ک ــته مادام العم ــای انباش ــه حق بیمه ه ــل ب ــب تبدی ــال ضری ــا اعم ــود: ب می ش
GDP )به عنــوان میانگیــن متحــرک پنــج ســاله( ارزش گــذاری شــده اند. ضریــب تغییــر تابعــی اســت مبتنــی 

بــر احتمــال مــرگ یــا به جــا نهــادن بیــوه )مــرد یــا زن( و اســتمرار ســال های مــورد انتظــار برداشــت مزایــای 
بازمانــدگان.

ضرایــب تغییــر در بــازه ســه ســالانه بررســی و بازنگــری می شــوند، بــرای ســنین 62 تا 70 قابل اســتفاده هســتند. 
آخریــن ضرایــب در دســترس، اجرایــی از 1 ژانویــه 2013 تــا 31 دســامبر 2015 بــه شــرح جدول زیر هســتند:

ارزش )%(مقسوم علیهسن

5723.2364.304
5822.6474.416
5922.0534.535
6021.4574.661
6120.8524.796
6220.2424.940
6319.6295.094
6419.0145.259
6518.3985.435
6617.7825.624
6717.1635.826
6816.5416.046
6915.9176.283
7015.2886.541

نرخ تنزیل = 1.5%

منبع: Gazzetta Ufficiale، 24 مه 2012.
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ــه )40 درصــد  ــورو در هفت ــر 200.35 ی ــغ ب ــرای اهــداف مشــارکتی بال ــلِ پرداخــت ب در ســال 2014، حداق
حداقــل حقــوق بازنشســتگی( گردیــد. بــر اســاس طــرح جدیــد، حداکثــر عایــدات بــرای مزایــا 100.123 یــورو در 

ســال یــا کمــی بیشــتر از 199 درصــد حداقــل حقــوق بازنشســتگی بــود.
ــه  ــبت ب ــر نس ــتمری های پایین ت ــت و مس ــدی اس ــت تصاع ــتگی در پرداخ ــوق بازنشس ــاخص بندی حق ش
ــر  ــای بازنشســتگی ب ــم می شــوند. شــاخص بندی مزای ــل و تنظی ــود، ســخاوتمندانه تر تعدی ــر خ ــان بالات همتای
ــق  ــال 2012، تعلی ــد. در س ــق گردی ــال 2012 و 2013 تعلی ــی« ISTAT در س ــه زندگ اســاس شــاخص »هزین
شــاخص بندی مربــوط بــه مزایــای بازنشســتگی بالاتــر از 1400 یــورو ماهیانــه و در 2013 در ارتبــاط بــا مزایــای 
بازنشســتگی بالاتــر از 935 یــورو در مــاه بــود. قانــونِ حاکــم از ژانویــه ســال 2009، ناظــر بــر شــاخص گذاری 
مزایــا بــه میــزان پنــج برابــر حداقــل حقــوق بازنشســتگی طبــق قیمت هــای بالاتــر از آســتانه بــوده اســت، حقوق 
بازنشســتگی در پرداخــت بــر اســاس 75 درصــد از تــورم قیمت هــا افزایــش داده می شــوند. در ســال های 2014 
ــاخص  ــد ش ــت: 100 درص ــرح اس ــن ش ــتمری ها بدی ــت مس ــاخص بندی در پرداخ ــد ش ــون جدی ــا 2016، قان ت
ــورو(؛  ــتمری )1486.29 ی ــل مس ــر حداق ــه براب ــا س ــر ت ــوق بازنشســتگی حداکث ــرای حق ــی« ب ــه زندگ »هزین
ــر حداقــل مســتمری  ــا ســه براب 95 درصــد شــاخص »هزینــه زندگــی« بــرای حقــوق بازنشســتگی حداکثــر ت
ــر  ــا ســه براب ــر ت ــرای حقــوق بازنشســتگی حداکث ــه زندگــی« ب ــورو (؛ 75 درصــد شــاخص »هزین )1981.72 ی
حداقــل مســتمری )2477.15 یــورو(؛ 50 درصــد شــاخص »هزینــه زندگــی« بــرای حقــوق بازنشســتگی حداکثــر 
ــل و  ــر آســتانه تعدی ــر از حداکث ــورو(؛ حقــوق بازنشســتگی بالات ــر حداقــل مســتمری )2972.58 ی ــا ســه براب ت

ــورو اعطــا می شــود. ــغ 13.08 ی ــه مبل ــت ب ــای ثاب ــاً مزای ــم نمی شــود و صرف تنظی

کمک اجتماعی

بــر اســاس حق بیمه هــای نظــام قدیمــی بازنشســتگی DB، افــراد بــا حقــوق بازنشســتگی مشــارکتی پایین تــر 
ــی  ــای اجتماع ــدی از پرداخت ه ــتحقاق بهره من ــال 2014( اس ــورو در س ــه 500.88 ی ــل )ماهان ــطح حداق از س
ــد. در نظــام  ــورو در ســال دارن ــه درآمــد بازنشســتگی 6511.44 ی ــا رســیدن ب )مکمــل مســتمری حداقــل( را ت
بازنشســتگی حســاب اســمی، افــراد فاقــد مزایــای بازنشســتگی مشــارکتی می تواننــد مزایــای کمــک اجتماعــی 
معــاف از مالیــات مبتنــی بــر آزمــون وســع را از 65 ســالگی تحــت عنــوان کمک هزینــه اجتماعــی ســالمندی1 
درخواســت کننــد. از ســال 2013 ســن مذکــور بــه 65 ســال و ســه مــاه تغییــر یافتــه اســت کــه همــگام بــا امیــد 

1. assegno sociale
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بــه زندگــی افزایــش می یابــد. در ســال 2014، کمک هزینــه اجتماعــی ســالمندی بــرای فــردی مجــرد ســالانه 
بالــغ بــر 5813.15 یــورو )بــا 13 پرداخــت ســالانه( می گردیــد. در ســال 2015، مزایــا بــه 5824.83 یــورو در ســال 
افزایــش خواهــد یافــت. ذی نفعــان کمک هزینــه ســالمندی در ســن 70 یــا بالاتــر، ماهانــه تــا حداکثــر 190.15 

یــورو مســتمری اضافــی دریافــت می کننــد کــه مزایــا را تــا 8285.16 یــورو ارتقــا می دهــد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــال و  ــردان و 41 س ــط م ــاه توس ــش م ــال و ش ــدت 42 س ــه م ــل ب ــا حداق ــت حق بیمه ه ــورت پرداخ در ص
شــش مــاه توســط زنــان، بازنشســتگی پیــش از موعــد بــدون تعلــق جریمــه از 62 ســالگی امکان پذیــر اســت. 
الزامــات مذکــور هماهنــگ بــا امیــد بــه زندگــی افزایــش خواهنــد یافــت. در ســال 2016، چهــار مــاه بــه ســنین 
مذکــور اضافــه خواهــد شــد. بــه ازای هــر ســال بازنشســتگی پیــش از موعــد، برداشــت مقــرری بازنشســتگی 1 
درصــد کاهــش می یابــد. چنانچــه ســن خــروج از نظــام دو ســال پیــش از حداقــل ســن بازنشســتگی )62 ســال( 
باشــد، کســور مزبــور بــا 2 درصــد بــرای هــر ســال اضافــی افزایــش پیــدا می کننــد. کارگرانــی کــه الزامــات 
ــت  ــراد تح ــرای اف ــوند. ب ــه نمی ش ــمول جریم ــازند مش ــرآورده می س ــال 2017 ب ــا س ــه ای را ت ــوابق بیم س
پوشــش نظام هــای مشــارکتی یــا ترکیبــی، بازنشســتگی پیــش از موعــد هنگامــی میســر اســت کــه شــخص 
الزامــات مشــارکت را )بــدون تحقــق جرائــم مرتبــط بــا ســن( بــه انجــام رســاند. کارگــران مذکــور بــا پرداخــت 
حق بیمــه بــه مــدت حداقــل 20 ســال در 63 ســال و ســه ماهگــی می تواننــد بازنشســته شــوند مشــروط بــه 
ــوده و  ــال 2012 نب ــالمندی در س ــی س ــه اجتماع ــر کمک هزین ــر از 2.8 براب ــتگی کمت ــغ بازنشس ــه مبل این ک

طبــق میانگیــن پنــج ســاله GDP بــه مبلــغ اســمی شــاخص بندی شــده باشــد.

بازنشستگی دیرهنگام

امکان تأخیر در بازنشستگی میسر است و ضریب تغییر بالاتری استفاده می شود.
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مراقبت از فرزند

ــود.  ــدون بچــه اختصــاص داده می ش ــان ب ــا زن ــه ب ــادران در مقایس ــه م ــخاوتمندانه تری ب ــر س ــب تغیی ضری
ــا دو فرزنــد ضریــب تغییــر مطلوب تــری را در محاســبه مزایــای بازنشســتگی دریافــت  مــادران دارای یــک ی
می کننــد. ســن مــورد اســتفاده، ســن واقعــی بازنشســتگی بــه اضافــه یــک ســال اســت. بــرای مادرانــی بــا ســه 

فرزنــد یــا بیشــتر، ایــن ســن معــادل ســن واقعــی بازنشســتگی بــه اضافــه دو ســال اســت.

بیکاری

در فعالیت هــای تجــاری کــه بــا وضعیت هــای کســادی و توقــف روبــه رو هســتند، کمــک اجتماعــی به منظــور 
تأمیــن عایــدات بــرای کارگــران از طریــق کمــک درآمــدیCIC( 1( مداخلــه می کنــد. CIC قابــل پرداخــت 
ــت.  ــی اس ــران خانگ ــا و کارگ ــی، کارآموزان/تازه کاره ــدان اجرای ــتثنای کارمن ــدان به اس ــی کارمن ــه تمام ب
طــول مــدت پوشــش متغیــر اســت لیکــن مزایــا عمومــاً بــه مــدت حداکثــر 12 یــا 24 مــاه ارائــه می شــود. 
ــر  ــا رعایــت حــدود موجــود اســت. در ســال 2014، حداکث ــه معــادل 80 درصــد آخریــن حقــوق ب کمک هزین
مزایــای ماهانــه 969.77 یــورو بــرای کارگرانــی بــا ســقف حقــوق 2098.04 یــورو در مــاه یــا 176.48 یــورو در 
ســال بــود؛ بــرای عایــدات بالاتــر، کمک هزینــه معــادل 1165.58 یــورو در مــاه اســت. پرداخت هــا مشــمول 
ــه ترتیــب 913.14  ــه ب ــای خالــص ماهان ــر مزای ــرای مشــارکت های اجتماعــی و حداکث کســر 5.84 درصــد ب

یــورو و 1097.51 یــورو می گردنــد. همچنیــن مزایــا مشــمول مالیــات بــر درآمــد هســتند.
ــر از 50  ــرای کارگــر کمت ــاه ب ــر هشــت م ــرای حداکث ــه ب ــرارادی، کمک هزین ــکاری غی ــا بی ــراد ب ــرای اف ب
ســال، حداکثــر 12 مــاه بــرای کارگــران 50 تــا 55 ســال و در دیگــر مــوارد حداکثــر 14 مــاه پرداخــت می شــود. 
احــراز صلاحیــت چنیــن مزایایــی مســتلزم حداقــل یــک ســال مشــارکت کامــل در دو ســال پیــش از اخــراج 
ــاورزی  ــا کش ــاختمانی ی ــای س ــدان بخش ه ــا کارمن ــا ی ــه کارآموزان/تازه کاره ــری ب ــات ضعیف ت ــت. الزام اس
اعمــال می شــود. کمک هزینــه بیــکاری اصــلاح شــده اســت و قوانیــن جدیــد به تدریــج از 1 ژانویــه 2013 تــا 

ــوند. ــار می ش ــلًا اختی ــه 2016 کام ــت از 1 ژانوی ــوند و درنهای ــرا می ش ــامبر 2015 اج 31 دس
مزایا به شرح زیر تخصیص می یابند:

75 درصــد میانگیــن حقــوق ماهانــه در دو ســال پیــش از اخــراج، درصورتی کــه میانگیــن حقــوق پایین تــر  ●
از آســتانه ثابــت )برابــر بــا 1192.98 یــورو در ســال 2014( شــاخص بندی شــده طبــق تــورم باشــد.

1. Cassa Integrazione Guadagni
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در ســایر مــوارد، 75 درصــد مبلــغ 1192.98 یــورو در ســال 2014 و 25 درصــد تفــاوت بیــن میانگیــن  ●
حقــوق ماهانــه و آســتانه احتســاب می شــود.

در سال 2014، سقف مزایا معادل 1165.58 یورو در ماه بود.
ــا کســر 15  ــا ب ــاه مزای ــد از 12 م ــا 15 درصــد و بع ــکاری ت ــه بی ــکاری، کمک هزین ــاه بی ــس از شــش م پ

ــد. ــش می یاب ــی کاه ــد اضاف درص

نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایتالیا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایتالیا در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای بازنشستگی هدفمند و حداقل بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
34.752.169.5104.2139.0208.5سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

45.862.879.7111.8140.2196.3سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

69.569.569.569.569.569.5نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

82.280.779.781.680.979.8نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

12.212.212.212.212.212.2ثروت ناخالص بازنشستگی
14.014.014.014.014.014.0ضریب عایدات ناخالص فردی

11.010.19.69.08.47.9خالص ثروت بازنشستگی
12.711.611.110.39.79.1ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301516
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ژاپن

ژاپن: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی عمومی دارای دو لایه است: طرح 
پایه با نرخ یکنواخت و برنامه مرتبط با عایدات )طرح 

بازنشستگی کارمندان(.

شاخص های کلیدی: ژاپن

OECDژاپن

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

4.884.79ین
40.76540.007دلار امریکا

10.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
83.580.0در زمان تولد

21.919.3در سن 65
26.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301947

شرایط احراز صلاحیت
ــل 2017،  ــل 25 ســال ســابقه بیمــه اســت. از 1 آوری ــا حداق ــه 65 ســال ب ســن بازنشســتگی ســالمندی پای
مزایــای بازنشســتگی ســالمندی پایــه مســتلزم حداقــل 10 ســال مشــارکت اســت. مســتمری پایــه کامــل بــا 
ــر مشــارکت  ــا بلندت ــر ی ــا دوره هــای کوتاه ت ــا متناســب ب ــوده و مزای ــل تحصیــل ب ــردازی قاب 40 ســال بیمه پ

ــود. ــل می ش تعدی
حقــوق بازنشســتگی کارمنــدان از 65 ســالگی و همــراه حقــوق بازنشســتگی پایــه بــا حداقــل یــک مــاه دوره 
مشــارکت پرداخــت می شــود مشــروط بــه این کــه مســتمری بگیر نســبت بــه مســتمری پایــه محــق باشــد. در 
حــال حاضــر مزایــای بازنشســتگی کارکنــان بــا »قیــود ویــژه« رو بــه خاتمــه بــوده و ســن بازنشســتگی بــرای 
ــال 2013  ــد در س ــن تقاع ــت، س ــرخ یکنواخ ــه ن ــت. در مؤلف ــش اس ــال افزای ــج در ح ــور به تدری ــای مذک مزای
بــرای مــردان بــه 65 ســال افزایــش داده شــد و زنــان نیــز بــا ســنی مشــابه در ســال 2018 بازنشســته خواهنــد 
شــد. ســن بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بــرای مــردان و زنــان از 60 بــه 65 ســال بــه ترتیــب در ســال های 

2025-2013 و 2030-2018 افزایــش خواهــد یافــت.
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محاسبه مزایا

پایه

در ســال 2014، مزایــای کامــل ســالانه بازنشســتگی پایــه معــادل 772.800 یــن ژاپــن متناســب بــا 16 درصــد 
ــه میانگیــن  ــا توجــه ب ــا 67 ســالگی کارگــر ب ــه ت ــود. حقــوق بازنشســتگی پای میانگیــن عایــدات کارگــری ب

ــود. ــاخص بندی می ش ــت ش ــق قیم ــالگی طب ــس از 68 س ــود و پ ــاخص گذاری می ش ــص ش ــتمزد خال دس

کمک اجتماعی

کمــک اجتماعــی، نظــام بازنشســتگی را تکمیــل می کنــد. در ســال 2014، مزایــای کمــک اجتماعــی بــرای 
ــغ بــر 981.160 یــن ژاپــن در ســال به اســتثنای مزایــای محــل  شــخص 60 تــا 69 ســاله ســاکن توکیــو بال

ــد. ــط می گردی ــای مرتب زندگــی و دیگــر مزای

مرتبط با عایدات

مزایــای بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات بســتگی بــه هزینه هــا و طــول مــدت مشــارکت دارد1. ســقفی بــرای 
مبلــغ 62.000 یــن مشــارکت ماهانــه معــادل 152 درصــد میانگیــن عایــدات کارگــری تعییــن شــده اســت.

تــا ســال 2025، حقــوق بازنشســتگی کارکنــان بــا »قیــود ویــژه« به طــور جزئــی بــرای افــراد بیــن 60 تــا 64 
ســال قابــل حصــول خواهــد بــود. حقــوق بازنشســتگی مزبــور دارای نــرخ یکنواخــت و مؤلفــه مرتبــط بــا عایــدات 
اســت. مزایــا بــا نــرخ یکنواخــت بــه ســال تولــد فــرد بســتگی دارد2. حقــوق بازنشســتگی کارکنــان بــا »قیــود 

ویــژه« از ســال 2013 بــرای مــردان خاتمــه یافتــه اســت و بــرای زنــان از ســال 2018 بــه پایــان می رســد.
شــاخص بندی مزایــای بازنشســتگی کارکنــان در پرداخــت تــا زمــان رســیدن بیمه شــده بــه 67 ســالگی بــر 

اســاس خالــص میانگیــن عایــدات و پــس از 68 ســالگی بــر اســاس قیمــت انجــام می پذیــرد.

عدم پذیرش شرط

ــد درصورتی کــه رأســاً  ــا عایــدات را نپذیرن ــا حداقــل 1000 کارمنــد می تواننــد طــرح مرتبــط ب کارفرمایانــی ب
کارمنــدان خــود را پوشــش دهنــد. حــدود 15 درصــد کارکنــان در ایــن طــرح شــرکت می کننــد. عــدم پذیــرش 
مســتلزم آن اســت کــه کارفرمایــان حداقــل 150 درصــد مزایایــی معــادل مبلــغ تعهــدی طــرح بازنشســتگی 
عمومــی مرتبــط بــا عایــدات را فراهــم کننــد. محاســبه مســتمری مربــوط مبتنــی بــر میانگیــن عایــدات اســمی 
1. مبلــغ ماهانــه متوســط حق الزحمــه مشــمول بازنشســتگی× 0.7125%× )دوره مشــارکت تــا مــارس 2003(+ )مبلــغ متوســط حق الزحمه هــای 

مشــمول بازنشســتگی شــامل پاداش هــا( × 0.5481% × )دوره مشــارکت پــس از آوریــل 2003(.
2. 1675 ین × )نرخ مطابق با تاریخ تولد( × )دوره های مشارکت( × 0.961.
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ــدات پیشــین توســط  ــوق بازنشســتگی در پرداخــت و ارزش گــذاری عای مادام العمــر اســت. شــاخص بندی حق
ــی می شــوند. ــن مال ــت تأمی دول

نــرخ حق بیمــه در چنیــن طرحــی توســط دولــت و بــا توجــه بــه ســاختار ســنی کارمنــدان تحــت پوشــش و 
مفروضــات محاســبات بیمــه ای تعییــن می شــود. از ســال 2005، نــرخ حق بیمــه بیــن 2.4 درصــد تــا 5 درصــد 

ــد. ــر می کن ــا تغیی ــوع هزینه ه مجم
از ســال 2001، دولــت طرح هــای بازنشســتگی مشــارکت معیــن و بازنشســتگی شــغلی مزایــا معیــن را بــا 
ــتقرار  ــل 2014، اس ــد. از آوری ــج می کن ــدات تروی ــا عای ــط ب ــتگی مرتب ــای بازنشس ــی طرح ه ــدف جایگزین ه

ــت. ــر نیس ــدات امکان پذی ــا عای ــط ب ــتگی مرتب ــد بازنشس ــای جدی طرح ه

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــا  ــر اســت. مزای ــدات امکان پذی ــا عای ــه و مرتبــط ب ــا در طرح هــای پای ــا کســر مزای بازنشســتگی زودهنــگام ب
ــرخ  ــه ن ــد مؤلف ــدگان می توانن ــد. بیمه ش ــش می یاب ــد( کاه ــالیانه 6 درص ــه )س ــد ماهان ــزان 0.5 درص ــه می ب
یکنواخــت مســتمری کارمنــدان را بیــن 60 تــا 65 ســالگی مطالبــه کننــد. حقــوق بازنشســتگی در پرداخــت بــه 
ــه 67 ســالگی برســد و  ــه مســتمری بگیر ب ــا هنگامی ک ــدات شــاخص بندی می شــود ت ــص عای ــن خال میانگی

ــود. ــت شــاخص بندی می ش ــق قیم ــالگی طب ــس از 68 س ــب آن پ متعاق

بازنشستگی دیرهنگام

امــکان تأخیــر در بازنشســتگی میســر اســت و تعویــق موجــب افزایــش مزایــای بازنشســتگی بــه میــزان 0.7 
ــاً  ــردازی مرتب ــال بیمه پ ــر س ــرای ه ــوق بازنشســتگی ب ــود. حق ــال( می ش ــاه )8.4 درصــد در س درصــد در م

ــود. ــه می ش اضاف
از ســال 2004، امــکان تلفیــق دریافــت مســتمری و تــداوم اشــتغال پــس از 65 ســالگی مشــروط بــه عــدم 
تجــاوز مجمــوع درآمدهــا )حاصــل از عایــدات و مســتمری( از 460.000 یــن ژاپــن وجــود دارد؛ بالاتــر از حــد 
مزبــور، نیمــی از مبلــغ مــازاد از محــل پرداخــت حقــوق بازنشســتگی کامــل مرتبــط بــا عایــدات کســر می شــود 
ــه  ــزم ب ــال مل ــر از 70 س ــران بالات ــود. کارگ ــل پرداخــت می ش ــور کام ــه به ط ــوق بازنشســتگی پای لیکــن حق

ــتند. ــه نیس ــت حق بیم پرداخ
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مراقبت از فرزند

دوره هــای بــدون حقــوق مراقبــت از کــودکان در طــرح مرتبــط بــا عایــدات تــا ســقف ســه ســال بــرای هــر 
ــدت،  ــن م ــار اســت. در طــول ای ــه ســه ســالگی مشــمول اعتب ــد ب ــا رســیدن خردســال ترین فرزن کــودک ت
حق بیمه هــا بــر اســاس آخریــن عایــدات پیــش از دوران مراقبــت احتســاب می شــود. کل دوره واجــد شــرایط 
ــی اســت  ــدات کنون ــای عای ــر مبن ــت، مشــارکت ب ــت کــودک اعتباردهــی می شــود. در اشــتغال پاره وق مراقب
ــال 2014،  ــود. از س ــبه می ش ــین محاس ــت پیش ــدات تمام وق ــاس عای ــر اس ــتگی ب ــای بازنشس ــن مزای لیک

ــاف از پرداخت هــای بیمــه اجتماعــی اســت. مرخصــی زایمــان مع

بیکاری

ــارکت در  ــه مش ــزام ب ــدم ال ــم ع ــخص، علی رغ ــطحی مش ــر از س ــد پایین ت ــا درآم ــرادی ب ــا اف ــکاران ی بی
طــرح مرتبــط بــا عایــدات موظــف بــه مشــارکت در طــرح پایــه هســتند. فــرد بیــکار معــاف از پرداخــت کل 
ــا یک-چهــارم از حق بیمــه را  ــوار ســه-چهارم، یــک-دوم ی ــا درآمــد خان ــغ حق بیمــه اســت و متناســب ب مبل
پرداخــت می کنــد. شــخص مجــرد بــا درآمــد )ســال پیشــین( کمتــر از 570.000 یــن ژاپــن از پرداخــت هرگونــه 
ــا درآمــد کمتــر از 930.00 یــن ژاپــن یک-چهــارم از حق بیمه هــا، درآمــد  حق بیمــه ای معــاف اســت. افــراد ب
کمتــر از 1.410.000 یــن ژاپــن یــک-دوم و درآمــدی پایین تــر از 1.890.000 یــن ژاپــن صرفــاً ســه-چهارم 

حق بیمــه را می پردازنــد.
ــا  ــرای دوره ای ب ــه و ب ــوق بازنشســتگی پای ــک دوم حق ــه ی ــراد نســبت ب ــل، اف ــت کام ــرای دوران معافی ب
یک چهــارم مشــارکت بــه میــزان پنج هشــتم محــق می شــوند. بــرای دوره هایــی بــا یــک دوم مشــارکت افــراد 
ســه چهارم حقــوق بازنشســتگی پایــه را کســب می کننــد و بــرای دوره ای بــا ســه چهارم مشــارکت، هفت هشــتم 
ــی  ــردازی در ارزیاب ــل بیمه پ ــوان دوره کام ــت به عن ــه اعتباردهــی می شــود. دوره معافی ــوق بازنشســتگی پای حق
ــور  ــر، به منظ ــال تأخی ــس از 10 س ــا پ ــم حق بیمه ه ــکان ترمی ــود. ام ــاب می ش ــتگی احتس ــت بازنشس صلاحی

دریافــت مســتمری بالاتــر بعــد از بازنشســتگی میســر اســت.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ژاپن در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ژاپن در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی تورهای ایمنی بر اساس دستمزد کامل(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
24.429.735.145.754.754.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

27.533.940.451.160.460.4سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

48.839.635.130.527.418.2نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

53.344.540.435.532.122.6نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

9.17.46.65.75.13.4ثروت ناخالص بازنشستگی
10.78.77.76.76.04.0)ضریب عایدات ناخالص فردی(

8.16.65.95.04.43.0خالص ثروت بازنشستگی
9.47.86.95.85.23.5)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند 
به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای واقعــی پیــروی می کننــد. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی اعمــال شــده اند. ن

اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301523
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کره

کره: نظام بازنشستگی در سال 2014

طرح بازنشستگی عمومی کره اخیراً ارائه شده است. 
طرح مذکور مرتبط با عایدات با فرمولی تصاعدی 

است که ناشی از وابستگی مزایا به عایدات فردی و 
میانگین عایدات تضمین شده است.

شاخص های کلیدی: کره

OECDکره

)AW( میانگین عایدات کارگری
39.843.7وون

36.45740.007دلار امریکا

2.27.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.480.0در زمان تولد

19.719.3در سن 65
13.016.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301957

شرایط احراز صلاحیت
در حــال حاضــر ســن بازنشســتگی 61 ســال بــا حداقــل 10 ســال ســابقه بیمــه اســت. مســتمری پیــش از موعد 

بــا لحــاظ کســور مترتــب از 56 ســالگی قابل برداشــت اســت.
ــت،  ــد یاف ــش خواه ــال 2023 افزای ــال در س ــه 65 س ــته ب ــی آهس ــا آهنگ ــتگی ب ــارف بازنشس ــن متع س

ــت. ــد یاف ــر خواه ــال تغیی ــه 60 س ــد از 55 ب ــش از موع ــتگی پی ــن بازنشس ــن س همچنی

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

ــال  ــس از 40 س ــه پ ــت به نحوی ک ــرار داده اس ــدف ق ــی را ه ــرخ جایگزین ــدات، ن ــا عای ــط ب ــای مرتب مزای
مشــارکت برابــر 47 درصــد در ســال 2014 اســت و ســالیانه 0.5 درصــد از ســال 2008 در حــال کاهــش اســت 
ــن شــرح محاســبه می شــود: حاصل ضــرب  ــه ای ــای بازنشســتگی ب ــه 40 درصــد برســد. مزای ــا در 2028 ب ت
یــک دوم نــرخ هدف گذاری شــده در میانگیــن عایــدات فــردی مادام العمــر )قیمت گذاری شــده هم راســتا 
ــته و  ــال گذش ــه س ــده )احتســابی طــی س ــدات بیمه ش ــن عای ــک دوم میانگی ــتمزد( و ی ــد اســمی دس ــا رش ب
ــا 4.08  ــر ب ــدات مشــمول بازنشســتگی براب ــا قیمت هــا( )ارزش A(. ســقف عای قیمت گذاری شــده هم راســتا ب
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میلیــون وون در مــاه، معــادل 206 درصــد ارزش A در ســال 2014 اســت. ارزش A در ســال 2014 برابــر بــا 
ــود. 1.981.975 وون ب

بالاتریــن مســتمری ممکــن معــادل 100 درصــد عایــدات فــردی اســت. مزایــا در پرداخــت طبــق قیمت هــا 
شــاخص بندی می شــوند. افــراد بالاتــر از 60 ســال حق بیمــه ای نمی پردازنــد و مزایــا پــس از ایــن ســن اضافــه 

ــود. نمی ش

حقوق بازنشستگی سنی پایه

حــدود 70 درصــد افــراد 65 ســال و بالاتــر می تواننــد »حقــوق بازنشســتگی پایــه« دریافــت کننــد. مزایــای 
بازنشســتگی پایــه در 1 جــولای 2014 جایگزیــن حقــوق بازنشســتگی ســالمندی پایــه گردیــد. حداکثــر مزایــا 
معــادل 200.000 وون اســت کــه حــدود 10 درصــد میانگیــن عایــدات ســه ســاله بیمه شــده نظــام بازنشســتگی 
ــد  ــا فاق ــد )ی ــت می کنن ــاه دریاف ــر از 300.000 وون در م ــه کمت ــالخوردگانی ک ــت. س ــی )ارزش A( اس مل
دریافتــی هســتند( از بازنشســتگی ملــی خــود مبلــغ اضافــه ای برابــر 200.000 وون در مــاه می گیرنــد. مابقــی 

ســالخوردگان مزایایــی مطابــق فرمــول زیــر دریافــت می کننــد.

)KWR200.000– 2/3 ×بازنشستگی ملی A ارزش( + KWR100.000

نرخ زوجین 80 درصد نرخ مجردین است.

کمک اجتماعی

ــوار  ــرای تأمیــن معــاش پایــه1 )کمــک اجتماعــی( وجــود دارد. نخســت درآمــد شناسایی شــده خان دو معیــار ب
دریافت کننــده می بایســت کمتــر از حداقــل هزینــه زندگــی در خانــوار باشــد. دوم، شــخص قانونــاً موظــف بــه 
حمایــت از دریافت کننــده نباشــد. چنانچــه چنیــن شــخصی حضــور داشــته باشــد در صورتــی کمــک اجتماعــی 
بــه دریافت کننــده تعلــق می گیــرد کــه شــخص حامــی اساســاً ظرفیــت یــا امــکان کمــک نداشــته باشــد یــا 

اساســاً دریافت کننــده قابلیــت حمایــت نداشــته باشــد.
هفــت شــکل از مزایــای معــاش وجــود دارد: مزایــای مســکن، مزایــای خودکفایــی، مزایــای )کمک هزینــه( 

تحصیلــی، مزایــای زایمــان، مزایــای )کمک هزینــه( تدفیــن و مزایــای درمانــی.

1. Basic Livelihood Security
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تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

در ســال 2033، ســن بازنشســتگی پیــش از موعــد )55 ســال( بــه 60 ســال افزایــش خواهــد یافــت. بازنشســتگی 
پیــش از موعــد، مزایــای تقاعــد را بــه ازای هــر ســال کمتــر از ســن متعــارف بازنشســتگی بــه میــزان 6 درصــد 
کاهــش می دهــد. درصورتی کــه مزایــا پنــج ســال زودتــر برداشــت شــود، مزایــای بازنشســتگی پیــش از موعــد 
معــادل 70 درصــد مســتمری ســالمندی می شــود. بــرای فــردی کــه در ســال 2014 در 60 ســالگی بازنشســته 
می شــود، مزایــای بازنشســتگی معــادل 94 درصــد مزایــای کامــل مســتمری ســالمندی بــه وی تعلــق می یابــد.

بازنشستگی دیرهنگام

ــارف  ــن متع ــس از س ــال پ ــر س ــه ازای ه ــتگی ب ــای بازنشس ــت و مزای ــر اس ــتگی امکان پذی ــق بازنشس تعوی
بازنشســتگی، 7.2 درصــد افزایــش می یابــد. مزایــای بازنشســتگی را می تــوان بــه مــدت حداکثــر پنــج ســال 
ــر از میانگیــن بیمه شــده، 50 درصــد  ــا عایداتــی بالات ــر از 61 ســال ب ــه تأخیــر انداخــت. بازنشســتگان بالات ب
ــش ســن را  ــا افزای ــق ب ــا مطاب ــش 10 درصــد مزای ــد و افزای ــت می کنن ــل ســالمندی را دریاف مســتمری کام
تجربــه می کننــد؛ کــه به عنــوان »مســتمری ســالمندی فعــال« شــناخته می شــود. بازنشســتگان شــاغل بیــن 
ســنین 61 تــا 65 ســال می تواننــد »مســتمری تعویقــی« یــا »مســتمری ســالمندی فعــال« را اختیــار کننــد.

مراقبت از فرزند

ــت از  ــرای معافی ــد ب ــدارد می توان ــور ن ــازار کار حض ــود در ب ــودک خ ــت از ک ــل مراقب ــه دلی ــه ب ــردی ک ف
ــورد تقاضــا مســتثنی شــود.  ــد و از پرداخــت حق بیمــه در دوره م حق بیمه هــای بازنشســتگی درخواســت نمای
ــود را  ــه خ ــد دوره بیم ــی می توانن ــای اضاف ــا پرداخــت حق بیمه ه ــش، ب ــس از ســرگیری شــغل خوی ــراد پ اف

افزایــش دهنــد.
ــد شــده اســت )به اســتثنای  ــی تعلــق می گیــرد کــه صاحــب فرزن ــه بیمه شــده زن ــارات بازنشســتگی ب اعتب

فرزنــد اول(. ایــن اعتبــارات از 12 مــاه تــا حداکثــر 50 مــاه بســته بــه تعــداد فرزنــدان اعطــا می شــود.

بیکاری

ــه در  ــد و از پرداخــت حق بیم ــای بازنشســتگی کنن ــت از حق بیمه ه ــد درخواســت معافی ــکار می توانن ــراد بی اف
ــا پرداخــت حق بیمه هــای  ــش، ب ــری شــغل خوی ــس از ســر گی ــراد پ ــد. اف ــورد تقاضــا مســتثنی گردن دوره م

ــد. ــد دوره بیمــه خــود را افزایــش دهن بخشــوده می توانن
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: کره در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
29.334.339.343.943.943.9سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

33.739.445.050.250.250.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

58.645.739.329.322.014.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

64.350.945.034.426.518.6نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

10.78.47.25.34.02.7ثروت ناخالص بازنشستگی
12.69.88.46.34.73.1ضریب عایدات ناخالص فردی

10.78.37.15.34.02.6خالص ثروت بازنشستگی
12.59.88.46.24.73.1ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301534
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لوکزامبورگ

لوکزامبورگ: نظام بازنشستگی در سال 2014

طرح بازنشستگی عمومی دارای بخش پایه 
و مرتبط با عایدات، همچنین حداقل حقوق 

بازنشستگی است.

شاخص های کلیدی: لوکزامبورگ

OECDلوکزامبورگ

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

54.56033.036یورو
66.07440.007دلار امریکا

7.77.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.580.0در زمان تولد
19.419.3در سن 65

14.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

شرایط احراز صلاحیت
مســتمری زودهنــگام از 57 ســالگی بــا 40 ســال مشــارکت اختیــاری یــا اجبــاری قابــل پرداخــت اســت. بــا 40 
ســال پوشــش اختیــاری، اجبــاری یــا مشــارکت های اعتبــاری، پرداخــت مســتمری از 60 ســالگی امکان پذیــر 
ــل 10 ســال  ــه حداق ــارف بازنشســتگی 65 ســال اســت )مشــروط ب ــن صــورت، ســن متع ــر ای اســت. در غی

مشــارکت(.

محاسبه مزایا

پایه

در ســال 2014، مزایــای بازنشســتگی پایــه مشــروط بــه 40 ســال مشــارکت برابــر 453 یــورو در مــاه اســت. 
ــوق بازنشســتگی  ــد. به طــور رســمی، حق ــه  تناســب کاهــش می یاب ــا ب ــه، مزای ــص بیم ــای ناق ــرای دوره ه ب
مطابــق بــا درصــد پارامتــر ثابــت ســالانه 23.725 درصــد از مبلــغ مرجــع )1910 یــورو( در ســال 2014 اســت.

همچنیــن »کمک هزینــه آخــر ســال«، 62 یــورو در مــاه بــه حقــوق بازنشســتگی بــرای مشــارکت 40 ســاله 
اضافــه می کنــد. صرفــاً بــرای حقــوق بازنشســتگی پایــه، کمک هزینــه مذکــور بــرای دوره هــای کوتاه تــر بیمــه 
بــه  تناســب کاهــش می یابــد، بــه عبارتــی حــدود 1.53 یــورو در مــاه بــرای هــر ســال پوشــش. کمک هزینــه 

ــدات اســمی شــاخص بندی می شــود. ــه عای آخــر ســال ب
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مرتبط با عایدات

نــرخ تعهــدی بــرای مزایــای بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات، مطابــق درصــد پارامتــر ثابــت ســالانه اســت و 
برابــر بــا 1.838 درصــد اســت. معیــار عایــدات مــورد اســتفاده در فرمــول محاســبه مزایــا، میانگیــن مادام العمــر 

پرداخــت اســت کــه هماهنــگ بــا رشــد اســمی عایــدات اعتبارســنجی می شــود.
نــرخ تعهــدی بــرای کارگــران ســالمند و افــرادی بــا دوره هــای مشــارکت طولانی تــر، بالاتــر اســت. بــه ازای 
هــر ســال بیشــتر از 93 ســال )مجمــوع ســن افــراد و ســال های بیمه پــردازی(، نــرخ تعهــدی بــا 0.011 درصــد 
ــدند و در  ــال ش ــال 2014 اعم ــه در س ــد ک ــان می دهن ــی را نش ــر، ارزش های ــد. دو پارامت ــدا می کن ــش پی افزای

طــول زمــان تغییــر خواهنــد کــرد. حداکثــر نــرخ تعهــدی معــادل 2.05 درصــد در ســال اســت.
ــوان   ــود )به طــور رســمی به عن ــاه ب ــورو در م ــوق بازنشســتگی، 7.958 ی ــر حق در ســال 2014 حداکث

ــد(. ــغ مرجــع مشــخص می گردی مبل
مزایــا به طــور خــودکار بــا توجــه بــه تغییــرات در هزینــه زندگــی )چنانچــه تــورم انباشــته حداقــل 2.5 درصــد 
باشــد( شــاخص بندی می شــوند. به عــلاوه، تعدیــلات در افزایــش دســتمزدهای واقعــی می بایســت هــر ســاله 
در نظــر گرفتــه شــود. از 1 ژانویــه 2013، تعدیــلات حقــوق بازنشســتگی بــه دســتمزد صرفــاً زمانــی امکان پذیــر 

اســت کــه درآمــد ســالانه حاصــل از مشــارکت ها از مخــارج بازنشســتگی پیشــی گیــرد.

حداقل

حداقــل مزایــای بازنشســتگی برابــر بــا 1719 یــورو در مــاه )90 درصــد از مبلــغ مرجــع( و مشــروط بــه 40 ســال 
پوشــش اســت. مزایــا بــه  تناســب دوره هــای کوتاه تــر از حداقــل بیســت ســال مشــارکت اجبــاری، داوطلبانــه 

یــا اعتبــاری کاهــش داده می شــود.

کمک اجتماعی

در ســال 2014، ســطح ماهانــه کمــک اجتماعــی تــور ایمنــی بــرای افــرادی مجــرد 1348 یــورو و بــرای جمــع 
خانوادگــی دو فــرد بالــغ 2022 یــورو اســت. احــراز صلاحیــت مســتلزم 25 ســال ســن و اقامــت قانونــی فــرد اســت.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــال  ــا 40 س ــالگی ب ــده و در 60 س ــه پرداخت ش ــال حق بیم ــا 40 س ــالگی ب ــگام در 57 س بازنشســتگی زودهن
حق بیمــه پرداخت شــده یــا اعتبــاری امکان پذیــر اســت. بازنشســتگان پیــش از موعــد می تواننــد بــه کار خــود 
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ــر این کــه عایــدات و مزایــای پرداختــی از میانگیــن درآمدهــای بهتریــن پنــج ســال  ادامــه دهنــد مشــروط ب
اشــتغال )تــا زمــان بازنشســتگی( تجــاوز ننمایــد. تعدیــل مضاعفــی بــر اســاس محاســبات بیمــه ای بــرای مزایــا 

در بازنشســتگی پیــش از موعــد وجــود نــدارد.
به عــلاوه، برنامه هــای پیــش از بازنشســتگی متعــددی وجــود دارنــد کــه از بیــن آن هــا طرح هــای انســجام 
ــد. طــرح انســجام پیــش از بازنشســتگی  ــاق پیــش از بازنشســتگی در اینجــا موضوعیــت بیشــتری دارن و انطب
امــکان بازنشســتگی پیــش از موعــد را فراهــم می ســازد بــا ایــن شــرط کــه کارفرمــا، کارجــوی تعییــن شــده 
توســط اداره اشــتغال را اســتخدام نمایــد. طــرح انطبــاق پیــش از بازنشســتگی، بازنشســتگی پیــش از موعــد را 
ــا ورشکســتگی  ــد ســاختار ی ــل تجدی ــه دلی ــرای کارگــران ســالمندی فراهــم می ســازد کــه شــغل خــود را ب ب
ــرای  ــرایط ب ــه ش ــر این ک ــتند مشــروط ب ــترس هس ــالگی در دس ــور از 57 س ــرح مذک ــد. دو ط از دســت داده ان
بازنشســتگی زودهنــگام از 60 ســالگی طــی ســه ســال بعــدی را بــرآورده ســازد. مزایــای پیــش از بازنشســتگی 
برابــر بــا 85 درصــد عایــدات پیشــین در ســال نخســت، 80 درصــد در ســال دوم و 75 درصــد در ســال ســوم 

اســت. معیــار عایــدات، پرداخــت در ســه ماهــه قبلــی اســت.

بازنشستگی دیرهنگام

مزایــای بازنشســتگی می بایســت در 65 ســالگی مطالبــه شــود. بــا ایــن حــال، امــکان تلفیــق تــداوم اشــتغال و 
دریافــت مزایــای بازنشســتگی بــدون کاهــش مزایــای بازنشســتگی وجــود دارد.

مراقبت از فرزند

ــای بازنشســتگی  ــول مزای ــدان اعتباردهــی و در فرم ــت از فرزن ــن و دوره هــای مراقب ــای مرخصــی والدی مزای
احتســاب می شــوند. مرخصــی والدیــن معــادل شــش مــاه مرخصــی تمام وقــت یــا 12 مــاه مرخصــی پاره وقــت 
بــه ازای هــر فرزنــد اســت کــه در صــورت تأمیــن شــرایط لازم بــر اســاس درخواســت والدیــن اعطــا می شــود. 
طــی ایــن دوره، کمک هزینــه ماهانــه ای معــادل 1778 یــورو )889 یــورو بــرای مرخصــی پاره وقــت( پرداخــت 
می شــود. عایــدات مذکــور مشــمول بازنشســتگی و مرتبــط بــا احــراز صلاحیــت بــرای دوره مذکــور اســت و 

بنابرایــن در مؤلفــه نــرخ یکنواخــت از فرمــول مســتمری احتســاب می شــود.
ــرای دو  ــادل دو ســال و ب ــک کــودک مع ــرای ی ــت«( ب ــت از کــودک )»ســال های طفولی دوره هــای مراقب
کــودک برابــر بــا چهــار ســال اســت کــه به عنــوان زمــان تحــت پوشــش بیمــه محســوب می شــوند. عایــدات 
مشــمول کســور بازنشســتگی مبتنــی بــر درآمــد دقیقــاً پیــش از مطالبــه ســال های طفولیــت اســت. دوره مذکــور 
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ــاب  ــتمری احتس ــول مس ــت از فرم ــرخ یکنواخ ــه ن ــود و در مؤلف ــمرده می ش ــت ش ــرایط صلاحی ــوان ش به عن
می شــود.

ــه  ــق ب ــت، مح ــال های طفولی ــت س ــرای درخواس ــارکت ب ــال های مش ــت س ــدم کفای ــا ع ــی ب کارمندان
ــرای هــر کــودک هســتند. ــورو ب ــادل 109 ی ــژه ای در بازنشســتگی مع ــه وی ــه ماهان برخــورداری از کمک هزین

دوره هــای غیرمشــارکتی بــرای بــزرگ کــردن کــودک زیــر شــش ســال به عنــوان شــرایط حائــز صلاحیــت 
در نظــر گرفتــه می شــوند.

بیکاری

مزایــا و دوره هــای بیــکاری اعتباردهــی می شــوند. حق بیمه هــای بازنشســتگی ناشــی از مزایــا توســط دولــت 
ــه  ــت در نظــر گرفت ــکاری در شــرایط صلاحی ــع )یک-ســوم( پرداخــت می شــود. دوره بی )دو-ســوم( و ذی نف
می شــود و در مؤلفــه مرتبــط بــا عایــدات از فرمــول بازنشســتگی وارد می شــود. بــرای دوره مذکــور، مزایــای 

ــای محاســبه بازنشســتگی اســتفاده می شــود. ــوان مبن ــکاری به عن بی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: لوکزامبورگ در سال 2054، بازنشستگی در 60 سالگی
سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
44.860.876.8108.8140.8187.8سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

58.174.488.6113.9139.1176.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

89.581.076.872.570.462.6نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

98.491.388.683.780.970.9نرخ جایگزینی خالص
)% عایدات خالص فردی(

20.818.817.816.816.314.5ثروت ناخالص بازنشستگی
23.821.620.419.318.716.7)ضریب عایدات ناخالص فردی(

18.916.114.412.411.39.6خالص ثروت بازنشستگی
21.718.516.514.213.011.0)ضریب عایدات خالص فردی(

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301543
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مکزیک

مکزیک: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام درآمد بازنشستگی مکزیک دارای سه مؤلفه 
است: بازنشستگی سنی بر اساس آزمون وسع تحت 

عنوان 65+؛ دو نظام اجباری مشارکت معین یکی برای 
کارگران خصوصی و دیگری برای کارمندان عمومی با 

بازنشستگی حداقل؛ برنامه های شغلی خصوصی. به علاوه، 
ایالت ها، مقامات محلی و دانشگاه های دولتی دارای نظام 

بازنشستگی مستقل خود هستند.

شاخص های کلیدی: مکزیک

OECDمکزیک

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

101.904589.793پزو مکزیک
6.91240.007دلار امریکا

1.87.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
77.480.0در زمان تولد

18.819.3در سن 65

6.816.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301970

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی بــرای مــردان و زنــان بــا لحــاظ شــرط 1250 هفتــه )حــدود 24 ســال( بیمه پــردازی 

در بخــش خصوصــی و 25 ســال بــرای کارمنــدان دولتی، 65 ســال اســت.

مشارکت معین
از مجمــوع ســهم مشــارکت 6.5 درصــد عایــدات بــه حســاب فــردی، ســهم کارگــران 1.125 درصــد، ســهم 
کارفرمایــان 5.150 درصــد و ســهم دولــت 0.225 درصــد از حق بیمــه اســت. 5 درصــد ســهم مشــارکت مــازاد 
توســط کارفرمــا بــه حســاب فرعــی مســکن فــردی )طــرح INFONAVIT( پرداخــت می شــود کــه در صــورت 
ــر  ــد از 25 براب ــا 6.5 درص ــقف حق بیمه ه ــود. س ــده می ش ــتگی بازگردان ــاب بازنشس ــه حس ــتفاده ب ــدم اس ع

حداقــل دســتمزد اســت.
ــه حســاب های بازنشســتگی فــردی در هــر روز از مشــارکت تحــت  به عــلاوه، دولــت مبلــغ تصاعــدی را ب
عنــوان حقــوق اجتماعــی1 پرداخــت می کنــد. در دســامبر 2014، حقــوق اجتماعــی بدیــن شــرح بودنــد: بــرای 
کارگرانــی بــا یــک برابــر حداقــل دســتمزد، 4.78130 پــزو مکزیــک؛ بــرای افــرادی بــا درآمــد بیــن 1.01 تــا 4 
برابــر حداقــل دســتمزد، 4.58208 پــزو مکزیــک؛ بــرای صاحبــان عایــدات در بــازه 4.01 تــا 7 برابــر محــدوده 

1. Cuota social
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حداقــل دســتمزد، 4.38286 پــزو مکزیــک؛ بــرای افــرادی بــا عایداتــی در محــدوده 7.01 تــا 10 برابــر حداقــل 
دســتمزد، 4.18364 پــزو مکزیــک و درنهایــت افــرادی بــا عایــدات 10.01 تــا 15 برابــر حداقــل دســتمزد، برابــر 
3.98442 پــزو مکزیــک تعلــق می گیــرد. در عایــدات بــا نســبت دســتمزد بالاتــری هیچ گونــه حقــوق اجتماعــی 

تعلــق نمی گیــرد. حقــوق اجتماعــی هــر ســه مــاه نســبت بــه تــورم تعدیــل و تنظیــم می شــوند.

محاسبه مزایا
ــدگان(  ــای بازمان ــه مزای ــرای بیم ــه ب ــف حق بیم ــگام بازنشســتگی، مانده حســاب انباشــته )تخفی ــراد در هن اف
ــای  ــد. نرخ ه ــل می کنن ــده تبدی ــت های برنامه ریزی ش ــا برداش ــی( ی ــاخص بندی قیمت ــتمری )ش ــه مس را ب

مســتمری بــر اســاس جنســیت هســتند.
ــتر از  ــه بیش ــتمری ماهیان ــه ارزش مس ــده، چنانچ ــت های برنامه ریزی ش ــه برداش ــار گزین ــورت اختی در ص
ــی  ــر زمان ــر را در ه ــتمری مادام العم ــد مس ــتمری بگیر می توان ــد مس ــده باش ــتگی تضمین ش ــوق بازنشس حق

خریــداری کنــد.

حقوق بازنشستگی حداقل
در بازنشســتگی، چنانچــه کارگــر 65 ســاله ای حداقــل 1250 هفتــه )حــدود 24 ســال( مشــارکت کــرده باشــد 
ــوق بازنشســتگی  ــادل حق ــد مســتمری مع ــل خری ــت حداق ــته در حســاب وی کفای ــای انباش لیکــن دارایی ه
ــل  ــتگی حداق ــوق بازنشس ــر از حق ــده و کارگ ــل ش ــت منتق ــه دول ــوط ب ــای مرب ــد، دارایی ه ــل را ننمای حداق

ــود. ــع می ش ــت( منتف ــط دول ــی توس )پرداخت
ــامبر 2014(  ــک )دس ــزو مکزی ــادل 31211.52 پ ــالانه مع ــل، س ــده( حداق ــتگی )تضمین ش ــوق بازنشس حق

ــود. ــاخص گذاری می ش ــورم ش ــاس ت ــر اس ــال ب ــر س ــت و ه اس

بیانیه منفی )فقدان مستمری1(
در زمــان بازنشســتگی در صــورت مشــارکت کمتــر از 1250 هفتــه، فــرد اســتحقاق دریافــت مســتمری را نــدارد 
و بیانیــه منفــی »فقــدان مســتمری« را دریافــت می کنــد؛ بنابرایــن صرفــاً مجمــوع منابــع انباشــته در حســاب 

ــد. خــود را دریافــت می کنن
حقوق بازنشستگی سالمندی غیرمشارکتی بر اساس آزمون وسع یا تور ایمنی برای افراد بالای 65 سال

1. Negativa de pension
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حقــوق بازنشســتگی ســالمندی )PAM(، تمامــی ســالمندان 65 ســاله فاقــد پوشــش بازنشســتگی مؤسســات 
تأمیــن اجتماعــی را هدف گــذاری نمــوده اســت. مبلــغ ماهانــه پرداختــی بــه هــر یــک از ذی نفعــان 580 پــزو 

مکزیــک اســت.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی زودهنــگام از ســن 60 تــا 64 بــرای مــردان و زنــان در صــورت عــدم اشــتغال و حداقــل 1250 
ــر اســت. ــه ســابقه مشــارکت امکان پذی هفت

افــراد می تواننــد پیــش از 60 ســالگی بازنشســته شــوند چنانچــه مانــده انباشــته در حســاب ذی نفــع امــکان 
خریــد مســتمری مادام العمــر بــه مبلــغ حداقــل 30 درصــد بالاتــر از مســتمری تضمین شــده حداقــل را )مشــروط 

بــه حداقــل 1250 هفتــه ســابقه مشــارکت( فراهــم نمایــد.

بازنشستگی دیرهنگام

بازنشســتگی در 65 ســالگی اجبــاری نیســت و امــکان تعویــق بازنشســتگی پــس از ســن مزبــور بــرای کارگران 
بخش هــای خصوصــی و عمومــی وجــود دارد.

بیکاری

مکانیســم اعتبــاری ویــژه ای بــرای دوران بیــکاری تعبیــه نشــده اســت. هنگامی کــه کارگــری بیــکار می شــود، 
محــق بــه برداشــت مبلغــی از حســاب فرعــی بازنشستگی/ســالمندی خــود هــر پنــج ســال یــک بــار می شــود. 
ــر )دوره  ــه آخ ــی 250 هفت ــود ط ــوق 90 روزه خ ــن حق ــر از میانگی ــی پایین ت ــد مبلغ ــکار می توانن اعضــای بی
ــر  ــا در حداکث ــد. مزای ــت کنن ــود را برداش ــاب خ ــد از مانده حس ــا 11.5 درص ــتغال ی ــا( اش ــت حق بیمه ه پرداخ
اقســاط شــش ماهــه توزیــع می شــود. اعضــای بیــکاری کــه حســاب شــخصی خــود را حداقــل بــه مــدت ســه 
ــد  ــد، می توانن ــت کرده ان ــه پرداخ ــال حق بیم ــل دو س ــند و حداق ــرده باش ــاح ک ــکاری افتت ــش از بی ــال پی س
ــط  ــک قس ــط در ی ــه فق ــوق ده ماه ــل حق ــت حداق ــت محدودی ــا رعای ــود را ب ــوق خ ــر 30 روز از حق حداکث

برداشــت کننــد.

مراقبت از فرزند

برای دوران مراقبت از کودکان هیچ گونه اعتباری تخصیص داده نشده است.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: مکزیک در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: مکزیک در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
17.520.325.536.346.968.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

18.823.633.643.462.9)% میانگین عایدات ناخالص(
19.522.628.440.352.175.7سطح خالص نسبی بازنشستگی

20.926.237.348.370.0)% میانگین خالص عایدات(
35.027.025.524.223.422.7نرخ جایگزینی ناخالص

25.023.622.421.721.0)% عایدات ناخالص فردی(
35.528.128.428.127.927.9نرخ جایگزینی خالص

26.126.226.025.825.8% عایدات خالص فردی
6.14.74.54.24.14.0ثروت ناخالص بازنشستگی

6.64.74.54.24.14.0ضریب عایدات ناخالص فردی
6.14.74.54.24.14.0خالص ثروت بازنشستگی

6.64.74.54.24.14.0ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: مکزیک در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی طرح های هدفمند بر اساس دستمزد کامل

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
30.630.630.636.346.968.0سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

33.643.462.9)% میانگین عایدات ناخالص(
34.134.134.140.352.175.7سطح خالص نسبی بازنشستگی

37.348.370.0)% میانگین خالص عایدات(
61.340.830.624.223.422.7نرخ جایگزینی ناخالص

22.421.721.0)% عایدات ناخالص فردی(
62.042.534.128.127.927.9نرخ جایگزینی خالص

26.025.825.8% عایدات خالص فردی
10.77.25.44.24.14.0ثروت ناخالص بازنشستگی

11.67.75.84.24.14.0ضریب عایدات ناخالص فردی
10.77.25.44.24.14.0خالص ثروت بازنشستگی

11.67.75.84.24.14.0ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند 
به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای واقعــی تبعیــت می کننــد. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی اعمــال شــده اند. ن

اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301556



478  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

هلند

هلند: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی دارای سه لایه اصلی است: 
بازنشستگی دولتی با نرخ یکنواخت )AOW( مرتبط 
با حداقل دستمزد و تأمین مالی شده از طریق مالیات 
حقوق، طرح های بازنشستگی شغلی اندوخته گذاری 
شده و طرح های پس انداز فردی. علی رغم عدم الزام 
قانونی کارفرمایان به ارائه طرح بازنشستگی برای 
کارمندان خود، توافقات روابط کارگر-کارفرما به 

معنای پوشش 91 درصد کارمندان است. طرح های 
مذکور به عنوان شبه اجباری در نظر گرفته می شوند.

شاخص های کلیدی: هلند

OECDهلند

)AW( میانگین عایدات کارگری
48.85633.036یورو

59.16540.007دلار امریکا
5.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.980.0در زمان تولد
19.319.3در سن 65

18.116.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301981

شرایط احراز صلاحیت
ــل پرداخــت  ــا 65 ســال و دو مــاه ســن قاب ــرای بیمه شــده ای ب ــه ب در ســال 2014، مســتمری ســالمندی پای
بــود. تمامــی افــراد مقیــم واجــد شــرایط مزایــا هســتند. ســن متعــارف بازنشســتگی در طرح هــای بازنشســتگی 
شــغلی، 65 ســال اســت. ســن قانونــی بازنشســتگی تدریجــاً در ســال 2018 بــه 66 و در ســال 2021 بــه 67 
ــد  ــه دســتاورد امی ــا توجــه ب ــدا خواهــد کــرد. متعاقــب آن، ســن اســتاندارد بازنشســتگی ب ســال افزایــش پی

زندگــی تغییــر خواهــد کــرد.

محاسبه مزایا

پایه

در ســال 2014، مزایــای بازنشســتگی پایــه بــرای فــرد مجــرد برابــر بــا 1099.37 یــورو و کمک هزینــه اضافــه 
تعطیــلات، معــادل 50.11 بــه ازای هــر نفــر تخصیــص داده شــد کــه درمجمــوع بــرای فــرد مجــرد 1149.48 
یــورو و بــرای زوجیــن 1619.29 یــورو می شــود. ارزش مزایــا بــا تغییــرات در حداقــل دســتمزد خالــص پیونــد 

خــورده اســت و ســالی دو بــار ارتقــا می یابــد.
مزایــای پایــه بــه 2 درصــد ارزش کامــل بــرای هــر ســال اقامــت یــا اشــتغال فــرد در هلنــد تحقــق پیــدا 
ــا حداقــل 50 ســال اقامــت در هلنــد و فاقــد اســتطاعت یــا  می کنــد. بــرای افــراد ســالمند و/یــا خانوارهایــی ب
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دارایــی، طــرح کمــک اجتماعــی بــر اســاس آزمــون وســع ارائــه شــده اســت. طــرح کمــک اجتماعــی، مزایــای 
ــا مســتمری خالــص پایــه( تکمیــل  ــر ب حاصــل از طرح هــای پایــه و شــغلی را تــا حداکثــر ارزش ممکــن )براب

می کنــد.

طرح های شغلی

ــا پوشــش گســترده ای اســت. نظــام مذکــور  ــد دارای نظــام بازنشســتگی خصوصــی شــغلی ب ــن هلن همچنی
در شــروع ســال 2012 متشــکل از 544 صنــدوق بازنشســتگی بــود کــه در انتهــای ســال بــه 414 صنــدوق 
کاهــش یافــت؛ 74 مــورد از صندوق هــای مذکــور مرتبــط بــا طرح هــای صنعتــی بودنــد. در شــرایط خــاص، 
ــه  ــورت ارائ ــد در ص ــوط می توانن ــتگی مرب ــای بازنشس ــا برنامه ه ــی ب ــش صنعت ــدی در بخ ــرکت های هلن ش
طــرح بازنشســتگی اختصاصــی بــا مزایــای معــادل از پوشــش برنامه هــای مذکــور انصــراف دهنــد. به عــلاوه، 
327 طــرح تک کارفرمایــی و 40.818 طــرح )تــا پایــان ســال 2011( متعلــق بــه کارفرمایــان خــرد، طرح هایــی 

ــد. ــه می کنن ــه را ارائ ــرکت های بیم ــت ش ــا مدیری ب
تقریبــاً 94 درصــد کارمنــدانِ تحــتِ پوشــش )ابتــدای ســال 2012( دارای طــرح مزایــا معیــن هســتند و مابقی 

کارمنــدان توســط طــرح مشــارکت معیــن پوشــش داده شــده اند.
ــن  ــر میانگی ــی ب ــرای اهــداف محاســباتی مبتن ــدات ب ــار عای حــدود 98 درصــد شــرکت کنندگان دارای معی
عایــدات مادام العمــر هســتند و کمتــر از 1 درصــد بــر اســاس حقــوق نهایــی هســتند. 1 درصــد باقی مانــده نیــز 

ــا مقــدار ثابتــی اســتفاده می کننــد. از ترکیــب آن دو ی
غالــب طرح هــای مبتنــی بــر حقــوق نهایــی، دارای نــرخ تعهــدی برابــر بــا 1.75 درصــد عایــدات بــرای هــر 
ســال ســابقه خدمــت هســتند کــه بــه نــرخ جایگزینــی هــدف )70 درصــد( پــس از 40 ســال می رســد. در بیشــتر 
طرح هــای میانگیــن حقــوق، نــرخ تعهــدی از 1.75 درصــد تــا 2.25 درصــد بــه ازای هــر ســال خدمــت تغییــر 
ــاف از  ــای مع ــا حق بیمه ه ــده ب ــاز EET )پرداخت ش ــدی مج ــای تعه ــر نرخ ه ــال 2014، حداکث ــد. از س می کن
مالیــات( از 2.0 درصــد بــه 1.9 درصــد در طرح هــای حقــوق نهایــی و از 2.25 درصــد بــه 2.15 درصــد بــرای 
طرح هــای میانگیــن حقــوق کاهــش خواهــد یافــت. در ســال 2015، حداکثــر نرخ هــای تعهــدی میانگیــن حقــوق 
ــای  ــد. حق بیمه ه ــورو را پوشــش می دهن ــا 100.000 ی ــی ت ــاً عایدات ــه و صرف ــه 1.875 درصــد کاهــش یافت ب
بازنشســتگی در عایــدات بالاتــر در حــال حاضــر مشــمول مالیــات هســتند. همچنیــن ســن بازنشســتگی از 65 به 

67 ســالگی بــه همــراه حــق تعهــدی پایین تــر در ایجــاد حقــوق جدیــد بازنشســتگی افزایــش یافــت.
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ــر اســاس  ــن نشــده اســت و ب ــه تعیی ــی در خصــوص ارزش گــذاری پرداخت هــای ســال های اولی ــزام قانون ال
ــرای 90 درصــد  ــاً ب ــرد. تقریب ــی انجــام می گی ــای مختلف ــه روش ه ــی ب ــق شــرکای اجتماع ــورد تواف ــن م قوانی
ــدات  ــن عای ــد میانگی ــا رش ــتا ب ــین هم راس ــدات پیش ــتمزد، عای ــن دس ــای میانگی ــرکت کنندگان در طرح ه ش
ــی  ــزام قانون ــدم ال ــم ع ــد. علی رغ ــت می کنن ــا تبعی ــده از قیمت ه ــد باقی مان ــوند و 10 درص ــذاری می ش ارزش گ
بــه ارتقــا، حقــوق بازنشســتگی در پرداخــت بــر مبنــای ســالانه افزایــش می یابــد. نزدیــک بــه 55 درصــد حقــوق 
بازنشســتگی در پرداخــت از رشــد دســتمزد در صنعــت مربــوط تبعیــت می نمایــد درحالی کــه 42 درصــد از حقــوق 
ــه قیمت هــا و 3 درصــد به صــورت تلفیقــی از رشــد قیمــت و دســتمزد، شــاخص بندی می شــوند. بازنشســتگی ب

هنــگام تغییــر شــغل افــراد، حقــوق بازنشســتگی به طــور کامل قابــل انتقال اســت. مطابــق قانون شــاخص بندی 
حقــوق بازنشســتگی افــرادی کــه پیــش از بازنشســتگی یــک طــرح را تــرک می کننــد بــه روشــی کامــلًا یکســان 
ــا شــاخص بندی مســتمری ها در پرداخــت الزامــی اســت. دوره هــای پوشــش بســیار کوتــاه هســتند. طرح هــای  ب
بازنشســتگی شــغلی بــا نظــام بازنشســتگی عمومــی تلفیــق شــده اند. قوانیــن کنونــی مالیاتی اعطــای حداکثــر مزایا 
)100 درصــد( در پرداخــت نهایــی توســط نظام هــای عمومــی و خصوصــی در 65 ســالگی را مجــاز می شــمارند. 
غالــب طرح هــا دارای مجمــوع نــرخ جایگزینــی هــدف )70 درصــد( از پرداخــت نهایــی هســتند بنابرایــن مزایــای 

خصوصــی بــا فرانشــیزی معــادل نظــام بازنشســتگی دولتــی پایــه کاهــش می یابــد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی پایــه، پیــش از 65 ســالگی قابــل پرداخــت نیســت. برداشــت پیــش از موعــد حقــوق بازنشســتگی 
شــغلی بــا تعدیــل مزایــا امکان پذیــر اســت.

بازنشستگی دیرهنگام

امــکان بــه تعویــق انداختــن بازنشســتگی در طــرح ســالمندی پایه پــس از 65 ســالگی )تدریجاً بــه 67 ســال افزایش 
می یابــد( فراهــم اســت. همچنیــن می تــوان دریافــت مزایــای بازنشســتگی پایــه را با اشــتغال تلفیــق نمود.

ــای  ــت مزای ــت. دریاف ــاوت اس ــغلی متف ــای ش ــن طرح ه ــتگی در بی ــر بازنشس ــررات تأخی ــن و مق قوانی
بازنشســتگی شــغلی هم زمــان بــا اشــتغال میســر اســت. مضافــاً در برخــی طرح هــا، اعضــا مجــاز بــه برداشــت 

ــزد همــان کارفرمــا هســتند. ــداوم اشــتغال ن حقــوق بازنشســتگی و ت
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مراقبت از فرزند

ــای  ــود. در طرح ه ــودکار پوشــش داده می ش ــور خ ــکاری به ط ــه، دوران بی ــالمندی پای ــتمری س ــرح مس در ط
ــدان لحــاظ نشــده اســت  ــرای مراقبــت از فرزن ــرای دوره هــای مرخصــی بــدون حقــوق ب شــغلی، اعتبــاری ب
لیکــن حقــوق بازنشســتگی مــورد تعهــد بــرای ســال های باقی مانــده خدمــت کمــاکان بــه قــوت خــود باقــی 
می مانــد. بــا ایــن حــال بســیاری از طرح هــا، مشــارکت اختیــاری را بــرای پوشــش دوره مزبــور مجــاز می داننــد.

بیکاری

در طرح هــای شــغلی، اعتبــار ویــژه ای بــرای دوران بیــکاری در نظــر گرفتــه نشــده اســت لیکــن طرح مســتمری 
ــرار داده اســت. به عــلاوه، شــرکای اجتماعــی  ســالمندی به طــور خــودکار دوران مذکــور را تحــت پوشــش ق
از طریــق صنــدوق اســتمرار بیمــه بازنشســتگی)FVP(1، امــکان تمدیــد تعهــدات بازنشســتگی را بــرای مــدت 
مشــخصی در طــول بیــکاری بــرای کارمنــدان ســالمند فراهــم می نمایــد؛ دولــت، ارتبــاط رســمی بــا صنــدوق 

مزبــور نــدارد. صنــدوق FVP در حــال تصفیــه اســت و هیــچ مــورد جدیــدی را تقبــل نمی کنــد.

1. Stichting Voortzetting Pensioenverzekering
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: هلند در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح پایه بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
47.068.790.5134.0177.4264.4سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

57.680.995.7128.4160.1223.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

94.091.790.589.388.788.1نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

101.3102.695.794.192.690.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

17.817.417.216.916.816.7ثروت ناخالص بازنشستگی
20.419.919.619.419.219.1ضریب عایدات ناخالص فردی

13.612.811.310.19.58.8خالص ثروت بازنشستگی
15.614.612.911.610.810.1ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301564
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نیوزیلند

نیوزیلند: نظام بازنشستگی در سال 2014

حقوق بازنشستگی عمومی بر مبنای نرخ یکنواخت 
طبق آزمون اقامت تعلق می گیرد. پوشش برنامه های 

بازنشستگی شغلی در حال کاهش و زوال است. 
پوشش طرح پس اندازهای اختیاری محل کار 

KIWISAVER رو به رشد است.

شاخص های کلیدی: نیوزیلند

OECDنیوزیلند

)AW( میانگین عایدات کارگری
54.73351.260دلار نیوزیلند
42.71840.007دلار امریکا

4.97.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.080.0در زمان تولد

19.919.3در سن 65

14.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933301991

شرایط احراز صلاحیت
ده ســال اقامــت از 20 ســالگی )همــراه بــا پنــج ســال پــس از 50 ســالگی( موجــب احــراز صلاحیــت حقــوق 

ــود. ــالگی می ش ــتگی از 65 س بازنشس

محاسبه مزایا

پایه

از اول آوریــل 2014، خالــص حقــوق بازنشســتگی بــرای شــخص مجــردی کــه بــه تنهایــی زندگــی می کنــد 
ــغ پرداختــی  ــرای ســال 14-2013، مبل ــد، درحالی کــه ب معــادل 421.76 دلار نیوزیلنــد در هفتــه تعییــن گردی
410.32 دلار نیوزیلنــد بــود. ایــن افزایــش ناشــی از فرآینــد متعــارف تعدیــل ســالانه و تعهــدات دولــت اســت. 
افزایــش مذکــور بــه مجمــوع حقــوق بازنشســتگی 21.932 دلار نیوزیلنــد، معــادل حــدود 40 درصــد میانگیــن 

ــد. ــص می انجام ــدات ناخال عای
مقرری هــای بازنشســتگی دولتــی توســط ســایر کشــورها، هنــگام محاســبه مجمــوع حقــوق بازنشســتگی 

ــه می شــود. ــل پرداخــت در نظــر گرفت عمومــی قاب
حقــوق ســالانه بازنشســتگی عمومــی ضمــن التــزام بــه حفــظ ارتبــاط بــا میانگیــن دســتمزد خالــصِ مالیاتــی 
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ــم  ــون حاک ــن، قان ــرای زوجی ــود. ب ــل می ش ــده تعدی ــت مصرف کنن ــاخص قیم ــر در ش ــق تغیی ــی، طب هفتگ
مســتلزم آن اســت کــه نــرخ خالــص مالیــات در اول آوریــل هــر ســال نبایــد کمتــر از 65 درصــد و بیشــتر از 
72.5 درصــد معیــار خالــص مالیاتــی ممیزی شــده عایــدات هفتگــی باشــد. نرخ هــای مالیــات خالــص بــرای فــرد 
مجــرد 65 درصــد )زندگــی تنهــا( و 60 درصــد )اقامتــگاه مشــترک( نــرخ خالــص مالیــات زوجیــن تعییــن شــده 
اســت. چنانچــه تغییــرات در قیمت هــا پایین تــر از تغییــرات در عایــدات خالــص مالیــات هفتگــی باشــد، خالــص 

ــود. ــن می ش ــاخص تعیی ــوان ش ــور به عن مذک
دولــت کنونــی متعهــد شــده اســت کــه نــرخ خالــص مالیــات ســالانه در اول آوریــل، برابــر بــا حداقــل معیــار 

خالــص مالیاتــی عایــدات )66 درصــد به جــای 65 درصــد( احتســاب شــود.
ســالمندانِ دارای محدودیــت دارایــی و درآمــد می تواننــد از مکمــل ســکونت اســتفاده کننــد. مکمــل مزبــور، 
70 درصــد هزینه هــای مســکن بالاتــر از ســقف مشــخصی )در اول آوریــل 2014، 92 دلار نیوزیلنــد در هفتــه 
بــرای فــرد مجــردی کــه بــه تنهایــی زندگــی می کنــد( تــا حــد معینــی را پوشــش می دهــد کــه بــا توجــه بــه 

منطقــه و ترکیــب خانــوار تغییــر می کنــد.

حقوق بازنشستگی خصوصی اختیاری

ــور در کل  ــای مذک ــت. نســبت برنامه ه ــی کاهــش یاف ــرای مدت ــغلی ب ــای بازنشســتگی ش پوشــش برنامه ه
طرح هــای کارفرما-حامــی به عنــوان درصــد نیــروی کار اســتخدامی از 13.39 درصــد در ســال 2003 بــه 9.98 
درصــد در ســال 2012 تنــزل یافــت. یارانه هــای دولتــی بــه ایــن برنامه هــا از طریــق نظام هــای مالیاتــی یــا 

دیگــر روش هــا تخصیــص داده نمی شــوند.
ــولای  ــه در اول ج ــت ک ــی اس ــه دولت ــا یاران ــاری ب ــتگی اختی ــداز بازنشس ــرح پس ان KiwiSaver ط
2007 معرفــی گردیــد. در 30 ژوئــن 2014، تقریبــاً 67 درصــد افــراد 18-64 ســاله فعــال )شــاغل( یــا اعضــای 
ــه 6  ــد ب ــرح از 4 درص ــن ط ــارکت در ای ــرض مش ــرخ پیش ف ــل ن ــد. حداق ــذار KiwiSaver بودن اندوخته گ
درصــد عایــدات در اول آوریــل 2013 افزایــش یافــت و به صــورت یکســان میــان کارفرمایــان و کارکنــان تقســیم 

شــد. کارکنــان امــکان اختیــار نــرخ بالاتــر مشــارکت شــخصی 4 درصــد یــا 8 درصــد را دارنــد.
یارانه هــای دولتــی بــه اندوخته گــذاران حائــز شــرایط تــا حداکثــر 521 دلار نیوزیلنــد در ســال اعطــا می شــود. 
همچنیــن افــراد هنــگام پیوســتن بــه برنامــه، مســاعده 1000 دلاری را دریافــت می کننــد. KiwiSaver، مبلــغ 
کلــی را بــه اعضــا در برداشــت یکجــای اندوختــه )نــه به صــورت مســتمری( در 65 ســالگی یــا بالاتــر پرداخــت 
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ــاس  ــر اس ــن ب ــد، لیک ــاب می گردن ــالگی احتس ــا 65 س ــولًا ت ــد( معم ــوه )نق ــه وج ــم اینک ــد. علی رغ می کن
مقــررات، بخشــی از وجــوه به منظــور کمــک بــه خریــد اولیــن خانــه زودتــر برداشــت می شــود.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــا ایــن حــال، امــکان مطالبــه بازنشســتگی پیــش از ســن  ســن بازنشســتگی اجبــاری مقــرر نشــده اســت. ب
متعــارف واجــد شــرایط )65 ســال( فراهــم نیســت. افــراد 65 ســال و بالاتــر می تواننــد شــریک فاقــد صلاحیــت 

خــود را بــا رعایــت معیــار آزمــونِ درآمــد زوجیــن در مســتمری مربــوط پوشــش دهنــد.

بازنشستگی دیرهنگام

ــق بازنشســتگی و  ــکان تلفی ــن ام ــه تقاعــد وابســته نیســت؛ بنابرای ــی ب ــوق بازنشســتگی عموم ــت حق دریاف
اشــتغال میســر اســت. حــدود 21 درصــد افــراد 65 ســال یــا بالاتــر در حــال حاضــر شــاغل )مزدبگیــر( هســتند.

علی رغــم عــدم اجبــار افــراد بــه مطالبــه حقــوق بازنشســتگی عمومــی در ســن تقاعد، تأخیــر در بازنشســتگی 
هیــچ امتیــازی را در پــی نخواهــد داشــت و ادعــای ناظــر بــر گذشــته مجاز نیســت.

مراقبت از فرزند

مقرری نهایی بازنشستگی عمومی تحت تأثیر دوران وقفه شغلی مراقبت از فرزندان قرار نمی گیرد.

بیکاری

مقرری نهایی بازنشستگی عمومی از دوره های بیکاری متأثر نمی شود.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: نیوزیلند در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی دستمزد کامل(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
40.140.140.140.140.140.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

42.542.542.542.542.542.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

80.153.440.126.720.013.4نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

80.855.043.030.423.716.4نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

16.611.18.35.54.22.8ثروت ناخالص بازنشستگی
18.512.49.36.24.63.1ضریب عایدات ناخالص فردی

14.49.67.34.83.62.4خالص ثروت بازنشستگی
16.110.88.15.44.02.7ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند 
به اســتثنای تورهــای ایمنــی کــه از دســتمزدهای واقعــی متابعــت می کننــد. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط 
ــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014  ــه ب ــر 85 درصــد اســت. ورود ب ــل DC براب ــرخ تبدی اعمــال شــده اند. ن

اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301571
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نروژ

نروژ: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام جدید بازنشستگی عمومی )2001(، متشکل از 
درآمد بازنشستگی و بازنشستگی تضمینی برای افراد 
کم/فاقد درآمد است. تحقق درآمد بازنشستگی در 
بازنشستگی تضمین شده مبتنی آزمون درآمد است. 
در سال 2006، حقوق بازنشستگی اجباری در بخش 
خصوصی برای تکمیل حقوق بازنشستگی عمومی 

معرفی شد.

شاخص های کلیدی: نروژ

OECDنروژ

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

542.386298.884کرون نروژ
72.60240.007دلار امریکا

5.47.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.780.0در زمان تولد
19.819.3در سن 65

16.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302008

شرایط احراز صلاحیت
در نظــام جدیــد افــراد بــا حداقــل ســه ســال اقامــت بیــن ســنین 16 تــا 66 ســال، واجــد شــرایط بازنشســتگی 
ــود، در  ــا می ش ــت اعط ــال اقام ــس از 40 س ــی پ ــتگی تضمین ــل بازنشس ــوق کام ــتند. حق ــده هس تضمین ش

ــد. ــه تناســب کاهــش می یاب ــت ب ــر اقام ــای کوتاه ت دوره ه

محاسبه مزایا

درآمد بازنشستگی

در نظــام جدیــد، حقــوق بازنشســتگی از طریــق درآمــد حاصــل از اشــتغال یــا دیگــر درآمدهــای بازنشســتگی 
بیــن ســنین 13 تــا 75 ســالگی تجمیــع می شــود. ســالانه حقــوق بازنشســتگی بــه تناســب 18.1 درصــد درآمــد 

مشــمول بازنشســتگی افــراد )تــا ســقف مشــخصی( و هم راســتا بــا رشــد دســتمزد افزایــش می یابــد.
ــروژ )در  ــرون ن ــا 85245 ک ــر ب ــه )G( براب ــغ پای ــبت مبل ــه نس ــی، ب ــه مل ــرح بیم ــای ط ــیاری از مزای بس
ــاس  ــر اس ــروژ )ب ــت در ن ــدان تمام وق ــتمزد کارمن ــال 2014، متوســط دس ــده اند. در س ــن ش ــال 2014( تعیی س
ــاً 112 درصــد  ــدات بازنشســتگی تقریب ــقف عای ــود. س ــروژ ب ــرون ن ــدود 542.386 ک ــای OECD(، ح برآورده

متوســط دســتمزد اســت.
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ــبات  ــی محاس ــر اســاس بی طرف ــال ب ــنی 75-62 س ــروه س ــرای گ ــال 2011، بازنشســتگی منعطــف ب از س
بیمــه ای در طــرح بازنشســتگی عمومــی ارائه شــد. امکان تلفیق اشــتغال و بازنشســتگی از 62 ســالگی بــدون آزمون 
عایــدات میســر اســت. از ســال 2011، تعدیــل بازنشســتگی بــا لحــاظ امیــد بــه زندگــی بــرای مســتمری بگیران 
ــر  ــرای هــر گــروه ســنی اصــولًا ب ــه زندگــی ب ــد ب ســالمند انجــام می شــود، فاکتورهــای )مقســوم علیه های( امی
ــه زندگــی اتخــاذ می شــوند، فاکتورهــای مذکــور هنــگام 61 ســالگی گــروه تعییــن و  ــده امیــد ب اســاس باقی مان
متعاقــب آن هیچ گونــه تعدیلــی صــورت نمی گیــرد. بــه هریــک از گروه هــا، مجموعــه فاکتورهــای متمایــز امیــد 
ــق بازنشســتگی، مســتمری  ــان تحق ــص داده می شــود. در زم ــا 75 ســالگی تخصی ــی از 62 ســالگی ت ــه زندگ ب

ســالیانه بــا تقســیم حقــوق انباشــته بازنشســتگی بــر فاکتــور امیــد بــه زندگــی محاســبه می شــود.
ــزان  ــه می ــر اســاس دســتمزدها شــاخص بندی می شــود و ســالانه ب ــس از تقاعــد ب ــد بازنشســتگی پ درآم

ــود. ــر می ش ــد از آن کس ــت 0.75 درص ثاب

پایه )حقوق بازنشستگی تضمینی(

ــا ســطحی کامــلًا مشــابه(  ــی )ب ــه جایگزیــن بازنشســتگی حداقــل در نظــام کنون بازنشســتگی تضمینــی پای
خواهــد شــد. حقــوق بازنشســتگی تضمینی بــر اســاس آزمون درآمــد )80 درصــد( در مقابــل درآمد بازنشســتگی 

ــود. ــبه می ش محاس
در ســال 2014، حقــوق بازنشســتگی حداقــل بــرای مســتمری بگیر مجــرد بالــغ بــر 167.963 کــرون نــروژ 

معــادل 31 درصــد میانگیــن عایــدات تعییــن گردیــد.
هرچنــد حقــوق بازنشســتگی تضمینــی مطابــق بــا دســتمزدها تعدیــل و تنظیــم می شــود لیکــن به منظــور 
ــروژ،  ــاری ن ــدتِ آم ــای بلندم ــود. در پیش بینی ه ــل می ش ــالگی تعدی ــی در 67 س ــه زندگ ــد ب ــل امی ــر عام تأثی
فــرض بــر افزایــش ســالیانه 5 درصــد امیــد بــه زندگــی در 67 ســالگی اســت. همچنیــن حقــوق بازنشســتگی 
تضمینــی طبــق دســتمزدها تعدیــل و ســپس 0.5 درصــد ســالانه افزایــش می یابــد. بــر اســاس پیش بینی هــا، 
حقــوق بازنشســتگی تضمینــی طبــق دســتمزدها تعدیــل و عاملــی در حــدود 0.5 درصــد بــا توجــه بــه تعدیــلات 

ــه زندگــی از آن کســر می شــود. ــد ب امی

طرح مشارکت معین

ــه برنامــه  ــدان خــود ب ــدات کارمن ــه پرداخــت حداقــل 2 درصــد از عای ــان موظــف ب از ســال 2006، کارفرمای
بازنشســتگی مشــارکت معیــن هســتند. کارفرمایــان در صورتــی می تواننــد طــرح مزایــا معیــن را اختیــار کننــد 
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ــرخ 2 درصــد(  ــا ن ــای مــورد انتظــار در طــرح مشــارکت )ب ــه تأمیــن حداقــل مزای ــادر ب کــه طــرح مذکــور ق
ــرد. ــق می گی ــر آن تعل ــه و 12 براب ــغ پای ــن مبل ــی بی ــه عایدات ــاً ب ــا صرف ــد. حق بیمه ه ــاری باش اجب

ــالگی در  ــر از 62 س ــتگی انعطاف پذی ــتگی، بازنشس ــات بازنشس ــوان بخشــی از اصلاح ــال 2011 به عن از س
طــرح مشــارکت معیــن معرفــی گردیــد. مزایــا می بایســت به عنــوان مســتمری مادام العمــر بــوده یــا درنهایــت 
در 77 ســالگی برداشــت شــود. به منظــور مقایســه بــا نتایــج دیگــر کشــورها، چنیــن فــرض می شــود کــه مزایــا 
ــر اســاس قیمــت در نظــر گرفتــه می شــود )در محاســبه از جــداول  به عنــوان مســتمری شــاخص بندی شــده ب

ــود(. ــتفاده می ش ــس اس ــر دو جن ــر ه مرگ ومی

بازنشستگی خصوصی اختیاری

ــوق بازنشســتگی در طرح هــای عمومــی و  ــاری به منظــور افزایــش حق ــد در بازنشســتگی اختی ــراد می توانن اف
ــد. ــداز کنن ــا کار پس ان مرتبــط ب

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

 )AFP( ــتگی ــراردادی بازنشس ــای ق ــه در طرح ه ــتند ک ــی هس ــدان دارای کارفرمایان ــوم از کارمن ــدود دوس ح
پیــش از موعــد شــرکت نموده انــد. طرح هــای مذکــور )از ســال 1989( امــکان بازنشســتگی در 62 ســالگی را 

ــد. ــم می کنن فراه
علی رغــم معرفــی بازنشســتگی انعطاف پذیــر از 62 ســالگی در طــرح بازنشســتگی ســالمندی عمومــی از ســال 
2011، طــرح AFP بــرای گــروه ســنی 62-66 ســال در بخــش عمومــی تمدیــد شــده اســت. تلفیــق اشــتغال و 
بازنشســتگی بــدون آزمــون عایــدات امکان پذیــر نبــوده و شــرایط احــراز صلاحیــت متعــددی برقــرار اســت. عایدات 
ســالانه می بایســت معــادل حداقــل مبلــغ پایــه )G( در زمــان بازنشســتگی باشــد. همچنیــن دســتمزد ســالیانه طــی 
حداقــل ده ســال پــس از 50 ســالگی نبایــد از مبلــغ پایــه )G( تجــاوز نماید. عایــدات در بهتریــن 10 ســال )1967 تا 
ســال منتهــی بــه بازنشســتگی( می بایســت بیشــتر از دو برابــر مبلــغ پایــه )G( باشــد. مســتمری AFP بــه روشــی 
ــا 67  ــده ت ــرای ســال های باقی مان مشــابه مســتمری ازکارافتادگــی دائــم محاســبه می شــود )اعطــای امتیــازات ب

ــد. ســالگی(. به عــلاوه، مســتمری بگیران AFP، مکمــل AFP را دریافــت می کنن
ــتمری  ــرح مس ــرای ط ــر ب ــل مادام العم ــه مکم ــی به مثاب ــش خصوص ــرح AFP در بخ ــال 2011، ط از س
ســالمندی عمومــی اســت. در بخــش خصوصــی امــکان تلفیــق حقــوق بازنشســتگی ســالمندی عمومــی، مکمــل 
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ASP و اشــتغال بــدون آزمــون عایــدات میســر اســت. مکمــل مزبــور برابــر حقــوق بازنشســتگی ناشــی از 4.2 

درصــد درآمــد مشــمول مالیــات اســت و تــا 62 ســالگی قابــل انباشــت اســت. مکمــل ASP مبتنــی بــر بی طرفی 
محاســبات بیمــه ای و تعدیــل امیــد بــه زندگــی اســت و می تــوان در ســنین 62 تــا 70 ســال برداشــت کــرد.

در طــرح بازنشســتگی ASP بخــش خصوصــی، شــرایط احــراز صلاحیــت متعــددی وجــود دارد. نخســت، 
کارمنــدان 62 ســاله بایــد توســط طــرح ATP خصوصــی در ســه ســال از آخریــن پنــج ســال پوشــش داده شــوند. 
ــوم،  ــد. س ــرح باش ــای شــرکت کننده در ط ــتخدام کارفرم ــال در اس ــه س ــدت س ــه م ــا ســن برداشــت ب دوم، ت

عایــدات ســالیانه می بایســت حداقــل یــک برابــر مبلــغ پایــه )G( در زمــان بازنشســتگی باشــد.

بازنشستگی دیرهنگام

افــراد می تواننــد پــس از 67 ســالگی بازنشســتگی خــود را بــه تعویــق انداختــه و بــه کار خــود ادامــه دهنــد. 
همچنیــن امــکان تلفیــق اشــتغال و دریافــت مســتمری میســر اســت.

مراقبت از فرزند

ــدود 383.603  ــا ح ــال ی ــه در س ــغ پای ــر مبال ــادل 4.5 براب ــتگی مع ــدات بازنشس ــا عای ــدگان ب مراقبت کنن
کــرون نــروژ در نظــام درآمــد بازنشســتگی اعتباردهــی می شــوند. اعتبــار مذکــور مطابــق 71 درصــد میانگیــن 
ــر شــش ســال  ــدان زی ــه از فرزن ــی اســت ک ــدگان متشــکل از والدین ــت اســت. مراقبت کنن دســتمزد تمام وق
خــود نگهــداری می کننــد یــا افــرادی کــه به صــورت رایــگان از اشــخاص ناتــوان، بیمــار یــا ســالمند در خانــه 

ــد. ــت می کنن مراقب
ــش داده  ــور افزای ــه، درآمدهــای مذک ــغ پای ــر مبال ــر از 4.5 براب ــدات ســالانه پایین ت ــا عای ــی ب ــرای والدین ب
می شــود. والدیــن بــا عایــدات ســالانه متجــاوز از 4.5 برابــر مبالــغ پایــه هیچ گونــه اعتبــاری دریافــت نمی کننــد. 
خانــواده می توانــد اعطــای عایــدات بازنشســتگی بــه پــدر به جــای مــادر را درخواســت نمایــد لیکــن صرفــاً یکــی 
از والدیــن می توانــد عایــدات مزبــور را در ســال های موردنظــر دریافــت کنــد. عایــدات بازنشســتگی بــرای دیگــر 

ــود. ــا می ش ــردی اعط ــت های ف ــاس درخواس ــر اس ــده ب ــای مراقبت کنن گروه ه

بیکاری

اعتبــاری معــادل حداکثــر 7.1 برابــر مبالــغ پایــه مبتنــی بــر درآمــد پیــش از بیــکاری به افــراد ذی نفــع اختصاص 
ــود. داده می ش
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: نروژ در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی حقوق بازنشستگی حداقل بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
31.437.149.858.461.962.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

44.349.260.267.971.071.3سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

62.849.549.838.930.920.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

80.162.660.248.640.028.1نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

11.99.49.47.35.83.9ثروت ناخالص بازنشستگی
13.810.810.88.46.74.5ضریب عایدات ناخالص فردی

11.68.57.85.84.63.0خالص ثروت بازنشستگی
13.39.89.06.75.23.5ضریب عایدات خالص فردی

ــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی  مفروضــات: نــرخ ب
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار کار 

در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301582



حقوق بازنشستگی در یک نگاه 2015: مشخصات کشوری  / 495

لهستان

لهستان: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام مبتنی بر دو طرح حساب های اسمی است. از 
سال 2014، شرکت در طرح اندوخته گذاری اختیاری 

است، کارگران می توانند اختصاص حق بیمه های 
 DC پرداختی به حساب خرد اسمی در طرح

خصوصی را اختیار کنند.

شاخص های کلیدی: لهستان

OECDلهستان

)AW( میانگین عایدات کارگری
42.360141.489زلوتی

11.97840.007دلار امریکا

10.87.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
76.380.0در زمان تولد
17.419.3در سن 65

15.316.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302015

شرایط احراز صلاحیت
در ســال 2014، ســن بازنشســتگی بــرای مــردان 65 ســال و ســه مــاه، و بــرای زنــان 60 ســال و ســه مــاه 
تعییــن گردیــد. از اول ژانویــه 2013، ســن بازنشســتگی بــا رونــد تدریجــی افــزودن یــک مــاه در ژانویــه، مــه 
ــه  ــان )در ســال 2040( و مــردان )در ســال 2020( ب ــرای هــر دو گــروه زن ــا ب ــد ت و ســپتامبر افزایــش می یاب
67 ســال برســد. حقــوق بازنشســتگی حداقــل مســتلزم 21 ســال بیمه پــردازی اســت، ســابقه بیمــه ای بــرای 

ــه 25 ســال افزایــش خواهنــد یافــت. ــه ترتیــب در ســال های 2020 و 2022 ب ــان ب مــردان و زن

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

ــاب های  ــه حس ــد ب ــود 16.6 درص ــود دارد، س ــمی وج ــاب اس ــرح حس ــتان دو ط ــتگی لهس ــام بازنشس در نظ
اســمی افــراد اعطــا می شــود. نــرخ بهــره اســمی، نــرخ رشــد مبلــغ کل دســتمزدهای تحــت پوشــش اســت 
کــه نمی توانــد کمتــر از نــرخ تــورم قیمــت باشــد. نــرخ بهــره اســمی مذکــور ناظــر بــر حســاب های گذشــته 

)از ســال 2000( اســت.
 )ZUS( ســودی معــادل 2.92 درصــد عایــدات، بــه حســاب های خــرد اضافــی در صنــدوق تأمیــن اجتماعــی
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ــود در  ــرد متفــاوت از حســاب های موج ــود. شــاخص بندی مشــارکت ها بــه حســاب های خ ــور می ش منظ
ــره  ــرخ به ــتند. ن ــون ارث هس ــمول قان ــارکت ها مش ــلاوه مش ــت. به ع ــی )ZUS( اس ــن اجتماع ــدوق تأمی صن

اســمی، نــرخ رشــد ســالانه GDP اســمی طــی پنــج ســال گذشــته اســت.
کارگــران مجــاز بــه اختیــار تخصیــص 2.92 درصــد از دســتمزدهای ناخالــص خــود بــه طرح هــای DC بــا 

مدیریــت بخــش خصوصــی )OFE( هســتند.
ــی  ــت خصوص ــا مدیری ــتگی ب ــای بازنشس ــای صندوق ه ــص دارایی ه ــد خال ــه 2014، 51.5 درص در فوری
ــدن در  ــه مان ــرادی ک ــای اف ــن، دارایی ه ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــل گردی ــی )ZUS( منتق ــه اجتماع ــه مؤسســه بیم ب
صندوق هــای بازنشســتگی خصوصــی را اختیــار کردنــد 10 ســال پیــش از ســن بازنشســتگی تدریجــاً بــه نظــام 
بازنشســتگی عمومــی منتقــل خواهــد شــد. همــراه بــا تغییــرات در عملکــرد صنــدوق بازنشســتگی بــا مدیریــت 
خصوصــی، یــک مکانیســم بازپرداخــت بــرای دارایی هــای انباشــته در صندوق هــای مذکــور مقــرر شــده اســت. 
ــی  ــن اجتماع ــه تأمی ــط مؤسس ــش NDC توس ــا بخ ــی ب ــای تلفیق ــوان مزای ــتگی DC به عن ــوق بازنشس حق

ــود. ــت می ش ــبه و پرداخ محاس
در بازنشســتگی، ســرمایه انباشــته اســمی بــر »g-value« تقســیم می شــود تــا مزایای بازنشســتگی به دســت 
آیــد. g-value میانگیــن امیــد بــه زندگــی در ســن تقاعــد اســت: ایــن فرآینــد معــادل رونــد ایجــاد مســتمری 
در نظام هــای بازنشســتگی اندوخته گــذاری اســت. g-value بــا اســتفاده از جــداول زندگــی )منتشرشــده توســط 

اداره مرکــزی آمــار( محاســبه می شــود.
ــی  ــال تقویم ــه در س ــغ پای ــن مبل ــر میانگی ــدات مشــمول بازنشســتگی، 2.5 براب ــا و عای ســقف حق بیمه ه

ــد. ــی می گردی ــر 112.380 زلوت ــغ ب ــور بال ــن شــده اســت. در ســال 2014، ســقف مذک پیشــین تعیی
ــن از اول  ــت. همچنی ــورم اس ــاب ت ــور احتس ــاخص بندی دوره ای به منظ ــتلزم ش ــتگی مس ــای بازنشس مزای
مــارس 2010، مبالــغ حقــوق بازنشســتگی حداقــل )شــامل مســتمری اجتماعــی( درنتیجــه شــاخص بندی افزایش 
یافتــه اســت. شــاخص بندی، مزایــای بازنشســتگی اعطائــی پیــش از تاریــخ مقــرر )اول مــارس( شــاخص بندی را 
پوشــش می دهــد. شــاخص بندی بــا در نظــر گرفتــن پســت ســازمانی انجــام می شــود و تمامــی مزایــای قابــل 
پرداخــت را دربــر می گیــرد. در ســال 2012، اســتثنایی بــرای شــاخص بندی مزایــای بازنشســتگی اعمــال گردیــد 
ــرخ  ــد. در ســال 2013، ن ــش داده ش ــی افزای ــوق بازنشســتگی 71 زلوت ــارس 2012 حق ــای آن در اول م و به ج
شــاخص بندی بــرای حقــوق بازنشســتگی معــادل 104 درصــد )از اول مــارس 2013( بــود؛ نــرخ شــاخص بندی 
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در ســال 2014 برابــر بــا 101.6% تعییــن گردیــد.

حقوق بازنشستگی حداقل
ــه اســت. از اول مــارس 2014 حداقــل  ــر اســاس طــرح PAYG، حقــوق بازنشســتگی حداقــل شــکل گرفت ب

ــده اســت. ــن ش ــی تعیی ــده، 844.45 زلوت ــالمندی تضمین ش مســتمری س
ــی  ــی اضاف ــای کل ــام PAYG اســت. پرداخت ه ــوق بازنشســتگی حاصــل از نظ ــابه حق ــاخص بندی مش ش
بــرای افــرادی کــه مســتمری های حداقــل را دریافــت می کردنــد در ســال های )2005 و 2007( فاقــد 

ــت. ــورت می گرف ــا ص ــم مزای ــاخص بندی منظ ش
در طــرح بازنشســتگی جدیــد، هنگامی کــه مجمــوع مســتمری ســالمندی اجبــاری از حداقــل پایین تــر باشــد، 

تضمیــن حداقــل بازنشســتگی توســط بودجــه دولتــی تأمیــن مالــی و پرداخــت می شــود.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

در نظــام بازنشســتگی عمومــی، هیچ گونــه مقــرری ای بــرای بازنشســتگی پیــش از موعــد لحــاظ نشــده اســت. 
ــی از بازنشســتگی  ــکال متفاوت ــش از 1949(، اش ــن پی ــرای متولدی ــرا ب ــل اج ــتگی )قاب ــم بازنشس ــام قدی نظ
ــاغل در  ــراد ش ــان، اف ــن، معلم ــران راه آه ــان، کارگ ــه معدنچی ــی ازجمل ــای خاص ــرای گروه ه ــگام را ب زودهن
شــرایط خــاص و زنــان میســر نمــوده اســت. از ســال 2005، نظــام بازنشســتگی پیــش از موعــد معدنچیــان بــر 

اســاس قوانیــن پیــش از ســال 1999 مجــدداً برقــرار گردیــد.
ــراد شــاغل در شــرایط خــاص  ــه اجــرا درآمــده اســت، اف نظــام بازنشســتگی موقــت کــه از ســال 2009 ب
مبتنــی بــر لیســت جدیــد )بــا تأییــد پزشــکی( را پوشــش می دهــد )حــدود 270 هــزار نفــر(. کارگــران مســتمری 
موقتــی را بــرای حداکثــر پنــج ســال )10 ســال بــرای برخــی مشــاغل هماننــد خلبانــان، کارگــران فــولاد و ...( 
پیــش از بازنشســتگی دریافــت خواهنــد کــرد. مزایــای مذکــور از محــل بودجــه دولتــی )از ســال 2010 همــراه 
ــد فرمــول  ــی می شــوند. مســتمری موقــت )همانن ــان( تأمیــن مال ــا حق بیمه هــای پرداختــی توســط کارفرمای ب
مســتمری در نظــام مرتبــط بــا عایــدات(، مبتنــی بــر جــدول امیــد بــه زندگــی )بــرای زنــان و مــردان( بــرای 60 

ســالگی اســت.
به عــلاوه طبــق قانــون جدیــد، کارگرانــی کــه واجــد شــرایط دریافــت مســتمری موقــت نیســتند و پیــش 
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ــی  ــای خاص ــا از ویژگی ه ــد ی ــژه بوده ان ــرایط وی ــت در ش ــابقه خدم ــال س ــه 2009، دارای 15 س از اول ژانوی
برخــوردار هســتند اســتحقاق جبــران خدمــت را دارنــد. جبــران خدمــت در زمــان بازنشســتگی )زنــان: حداقــل 60 

ســال، مــردان: حداقــل 65 ســال( محاســبه و بــه ســرمایه اولیــه اضافــه خواهــد شــد.
همچنیــن از جــولای 2009، مزایــای جبــران خدمــت بــرای معلمــان از 55 ســالگی بــرای زنــان )تــا 2018 در 
57 ســالگی( و 57 ســالگی بــرای مــردان قابــل وصــول اســت مشــروط بــه این کــه دوره کاریِ تحــت پوشــش 
بیــش از 30 ســال )می توانــد شــامل 20 ســال کار پاره وقــت باشــد( باشــد و معلمــان بــه اشــتغال خــود خاتمــه 

. هند د

بازنشستگی دیرهنگام
امــکان بــه تأخیــر انداختــن مؤلفــه بازنشســتگی مشــارکت معیــن )اندوخته گــذاری و اســمی( بــدون محدودیــت 
ســنی فراهــم اســت. افــرادی کــه مطالبــه بازنشســتگی خــود را پــس از ســن تقاعــد بــه تأخیــر می اندازنــد بــه 

مشــارکت خــود ادامــه داده و حقــوق بازنشســتگی بیشــتری را کســب می کننــد.
ــکان  ــش از ام ــتغال می بایســت پی ــرارداد اش ــت مســتمری میســر اســت لیکــن ق ــتغال و دریاف ــق اش تلفی
ــد  ــرارداد جدی ــر اســاس ق ــب آن مســتمری بگیران ب ــد، متعاق ــل بازنشســتگی خاتمــه یاب ــوق کام برداشــت حق
بــه کار خــود ادامــه داده و مســتمری کامــل را نیــز دریافــت می کننــد. محدودیت هایــی نســبت بــه هم زمانــی 
تحصیــل درآمــد و دریافــت درآمــد بازنشســتگی حاکــم اســت ازجملــه هنگامی کــه فــرد پیــش از رســیدن بــه 
ســن قانونــی بازنشســتگی هم زمــان بــا اشــتغال، مســتمری بازنشســتگی را نیــز دریافــت می کنــد، یــا چنانچــه 
فــرد دریافت کننــده حقــوق بازنشســتگیِ ازکارافتادگــی بــوده و به عنــوان ناتــوان شناســایی شــده باشــد؛ درآمــد 

ــای بازنشســتگی( مشــمول مالیات بنــدی اســت. )شــامل مزای

مراقبت از فرزند
ــه نظــام بازنشســتگی پرداخــت می شــود  در طــول مــدت مرخصــی زایمــان، حق بیمه هــا از بودجــه دولتــی ب
کــه مبتنــی بــر مزایــای زایمــان ناشــی از میانگیــن دســتمزد طــی 12 ماهــه گذشــته و خالــص حق بیمه هــای 
تأمیــن اجتماعــی اســت. از ســال 2009، دوره پرداخــت وابســته بــه تعــداد فرزنــدان اســت بدیــن ترتیــب کــه 
20 هفتــه بــرای یــک فرزنــد، 31 هفتــه بــرای دو فرزنــد، 33 هفتــه بــرای ســه فرزنــد، 35 هفتــه بــرای چهــار 

فرزنــد و 37 هفتــه بــرای پنــج فرزنــد یــا بیشــتر تخصیــص داده می شــود.
از اول ژانویــه 2010، پــدر یــا مــادر می توانــد دوره اضافــی مرخصــی والدیــن معــادل حداکثــر چهــار هفتــه 
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بــرای یــک کــودک )از اول ژانویــه 2012 تــا 31 دســامبر 2013( درخواســت نمایــد کــه از اول ژانویــه 2014 بــه 
شــش هفتــه افزایــش خواهــد یافــت. در مــورد چندقلــو، مرخصــی والدیــن افزایــش می یابــد. والدیــن در مرخصــی 
اضافــی زایمــان می تواننــد به صــورت پاره وقــت )حداکثــر 50 درصــد( کار کننــد. در چنیــن وضعیتــی مرخصــی 
زایمــان متناســب بــا زمــان کار کاهــش می یابــد. از آنجــا  کــه رونــد یکسان ســازی ســن بازنشســتگی در حــال 
اجــرا اســت، در ســال 2022 شــرایط ســابقه خدمــت بــرای زنــان بــه ســطح 25 ســال ارتقــا خواهــد یافــت. در 

ســال 2014، ســابقه خدمــت بــرای مســتمری حداقــل بــرای زنــان 21 ســال تعییــن شــده بــود.
از اول ژانویــه 2010، پــدران حائــز صلاحیــت دریافــت مزایــای والدیــن بــه مــدت دو هفتــه هســتند. مرخصی 
والدیــن تــا 36 مــاه بــه ازای هــر فرزنــد امکان پذیــر اســت. طــی ایــن مــدت، حق بیمه هــای بازنشســتگی بــرای 
طرح هایــی پرداخــت می گردنــد کــه افــراد در آن هــا عضویــت دارنــد و مبلــغ مزایــای رفــاه اجتماعــی به عنــوان 
ــرای  ــرای مشــارکت های بازنشســتگی، ازکارافتادگــی و ســلامتی اســتفاده می شــود. ب ــی( ب ــی )420 زلوت مبنای
ســال های 2009 تــا 2011، مبنــای پرداخــت مشــارکت، حداقــل دســتمزد اســت و از ســال 2012، بــه 60 درصــد 
میانگیــن دســتمزد تغییــر خواهــد کــرد )مبنــای پرداخــت مشــارکت نمی توانــد از میانگیــن دســتمزد طــی 12 مــاه 
گذشــته فراتــر رود(. در هــر دو حالــت، دولــت از جانــب والدیــن در مرخصــی، حق بیمه هــا را پرداخــت می کنــد.

دوران مشمول حق بیمه ها، حائز صلاحیت تعلق حداقل بازنشستگی تضمینی است.

بیکاری
ــل انحــلال،  ــه دلی ــال ب ــوان مث ــل شــده )به عن ــراد تعدی طــرح مقرری هــای پیــش از بازنشســتگی توســط اف
ورشکســتگی یــا تجدیــد ســاختار( قابــل اســتفاده اســت. مقرری هــای پیــش از بازنشســتگی از محــل بودجــه 
دولتــی بــه زنــان از 55 ســالگی و مــردان از 60 ســالگی تــا رســیدن بــه ســن تقاعــد پرداخــت می شــود. قوانیــن 
مزبــور از مــاه مــه 2004 اجرایــی شــده اند. مزایــای پیــش از بازنشســتگی زودهنــگام بــه زنــان و مــردان بــه 

ترتیــب در 50 و 55 ســالگی اعطــا می شــود و مشــروط بــه مشــارکت در طرح هــای بازنشســتگی نیســت.
طــی دوران دریافــت مزایــای بیــکاری، دولــت حق بیمه هــا را بــر اســاس مبلــغ مزایــای بیــکاری بــه نظــام 

بازنشســتگی می پــردازد و دوران مذکــور در بازنشســتگی حداقــل تضمینــی احتســاب می شــود.



500  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

نتایج مدل سازی بازنشستگی: لهستان در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی



حقوق بازنشستگی در یک نگاه 2015: مشخصات کشوری  / 501

نتایج مدل سازی بازنشستگی: لهستان در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
21.532.343.064.586.1114.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

26.638.650.774.798.8130.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

43.043.043.043.043.038.1نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

51.951.150.750.250.045.6نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

6.56.56.56.56.55.7ثروت ناخالص بازنشستگی
7.77.77.77.77.76.8ضریب عایدات ناخالص فردی

6.05.85.75.65.64.9خالص ثروت بازنشستگی
7.16.96.86.76.65.8ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: لهستان در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی جایگزین )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
23.932.343.064.586.1114.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

29.338.650.774.798.8130.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

47.843.043.043.043.038.1نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

57.151.150.750.250.045.6نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

7.26.56.56.56.55.7ثروت ناخالص بازنشستگی
8.67.77.77.77.76.8ضریب عایدات ناخالص فردی

6.65.85.75.65.64.9خالص ثروت بازنشستگی
7.86.96.86.76.65.8ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301593
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پرتغال

پرتغال: نظام بازنشستگی در سال 
2014

پرتغال دارای طرح بازنشستگی 
عمومی مرتبط با عایدات همراه با تور 

ایمنی مبتنی بر آزمون وسع است.

شاخص های کلیدی: پرتغال

OECDپرتغال

)AW( میانگین عایدات کارگری
17.43633.036یورو

21.11540.007دلار امریکا

13.07.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
79.880.0در زمان تولد

19.019.3در سن 65

19.416.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302025

شرایط احراز صلاحیت
در ســال 2014، ســن متعــارف بازنشســتگی 66 ســال تعییــن گردیــد کــه بــه 66 ســال و دو مــاه در ســال 2015 
افزایــش خواهــد یافــت. ایــن افزایــش، رونــد خــودکار تعدیــل ســن متعــارف بازنشســتگی را متناســب با دوســوم 
دســتاوردهای امیــد بــه زندگــی از ســن 65 ســالگی دنبــال می کنــد کــه برابــر بــا میانگیــن دو ســال گذشــته 
ــه ازای  ــتگی ب ــارف بازنشس ــن متع ــد، س ــالگی می رس ــه 65 س ــع ب ــه ذی نف ــت. هنگامی ک ــده اس ــی ش ارزیاب

هرســال مشــارکتِ بیشــتر از 40 ســال، بــه میــزان چهــار مــاه کاهــش می یابــد.
در ســال 2014، مســتمری اجتماعــی از 66 ســالگی قابــل تحصیــل اســت. مســتمری بگیران، مبلــغ اضافــی 
ــه را در جــولای و دســامبر هــر ســال دریافــت می کننــد. در دســامبر ســال 2014،  ــا مســتمری ماهان معــادل ب
مبلــغ اضافــی بــه 12 مــاه تقســیط و ماهیانــه پرداخــت می گردیــد. بــرای درآمدهــای بازنشســتگی بالاتــر از 1000 

یــورو در مــاه، مشــارکت همبســتگی فوق العــاده )CES(1 تصاعــدی بــه اجــرا درآمــد.

1. Extraordinary Solidarity Contribution
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محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

مبالغ حقوق بازنشستگی بر اساس فرمول زیر محاسبه می شود:

عامل پایداری× نرخ تعهدی × عایدات مرجع = مبلغ حقوق بازنشستگی

عایــدات ســالیانه ثبت شــده در تأمیــن اجتماعــی کــه بــرای محاســبه عایــدات مرجــع )RE( در نظــر گرفتــه 
ــدون لحــاظ قیمت هــای مســکن تعدیــل و تنظیــم  ــده )CPI( ب ــق شــاخص قیمــت مصرف کنن می شــوند مطاب

می شــوند.
ــت 31  ــه 2002 لغای ــده از اول ژانوی ــدات ثبت ش ــتغال، عای ــام دوره اش ــتگی تم ــبه بازنشس ــور محاس به منظ
دســامبر 2011 از طریــق اعمــال شــاخص حاصــل از وزن 75 درصــد شــاخص قیمــت مصرف کننــده )CPI(، و 
25 درصــد میانگیــن رشــد عایــدات تعدیــل می شــود؛ رشــد عایــدات در صــورت پیشــی گرفتــن از CPI، شــالوده 
ــر  ــد بالات ــل ســالانه نمی توان ــد شــد. شــاخص تعدی ــن اجتماعــی احتســاب خواهن حق بیمه هــای مقــرر در تأمی

ــد. ــد باش ــلاوه 0.5 درص از CPI به ع
ــا هــر یــک از ســال های در نظــر گرفتــه شــود( بــه عایــدات  تعدیــل از طریــق اعمــال ضریــب )مرتبــط ب
ســالانه احتســابی در محاســبه عایــدات مرجــع انجــام می شــود. شــاخص های محاســبه پایــه تعدیــل می بایســت 

ارزیابــی مجــدد شــوند.
به منظــور محاســبه عایــدات مرجــع، هــرگاه تعــداد ســال های عایــدات ثبت شــده بیــش از 40 ســال باشــد، 

بهتریــن عایــدات 40 ســاله )پــس از تعدیــل( در نظــر گرفتــه می شــود.
ــا  ــر، ب ــا کمت ــردازی ی ــال بیمه پ ــرای 20 س ــدات ب ــای عای ــد مبن ــالانه در 2 درص ــتگی س ــوق بازنشس حق
کــف 30 درصــد تعلــق می گیــرد. دامنــه نــرخ تعهــدی بــرای ذی نفعانــی بــا 21 ســال مشــارکت یــا بیشــتر، بــر 
اســاس عایــدات از 2 درصــد تــا 2.3 درصــد تغییــر می کنــد. نــرخ تعهــدی بــه عایــدات فــردی وابســته بــه ارزش 
شــاخص حمایــت اجتماعــی )IAS(1-419.22 یــورو در ســال 2014- بســتگی دارد. ســطوح متفــاوت عایــدات 
ــرای حداکثــر 40  ــا نرخ هــای مختلــف می شــود. تعهــدات بازنشســتگی ب موجــب تعلــق حقــوق بازنشســتگی ب

ــود. ــاب می ش ــال احتس س

1. Indexante dos Apoios Sociais
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IAS/8.0<8.0-4.0<4.0-2.0<2.0-1.1≥1.1عایدات مرجع>
2.32.252.22.12نرخ تعهدی )%(

معیــار عایــدات مشــمول کســور بازنشســتگی، بهتریــن 10 ســال از آخریــن 15 ســال اســت، معیــار مذکــور 
ــامبر 2001  ــا 31 دس ــه ت ــرادی ک ــرد. اف ــد ک ــر خواه ــر تغیی ــدات مادام العم ــن عای ــه میانگی ــال 2017 ب از س
ــتند،  ــور هس ــخ مذک ــالمندی در تاری ــتمری س ــرایط مس ــز ش ــد و حائ ــت نموده ان ــود را پرداخ ــای خ حق بیمه ه
مســتمری آنــان بــر مبنــای مناســب ترین فرمــول ممکــن محاســبه می شــود: 1( کاربــرد قوانیــن پیشــین )نــرخ 
تعهــدی 2 درصــد بــرای هــر ســال مشــارکت و بهتریــن عایــدات 10 ســال منتهــی بــه 15 ســال آخــر اشــتغال(؛ 
2( اعمــال قوانیــن جدیــد متذکــر در بــالا بــه کل دوران مشــارکت؛ و 3( یــا کاربــرد متناســب هــر دو قانــون بــا 
توجــه بــه دوره مشــارکتی. افــرادی کــه تــا 31 دســامبر 2001 حق بیمه هــا را پرداخــت نموده انــد لیکــن واجــد 
ــال های 2002 و  ــن س ــتگی مابی ــورت بازنشس ــده اند در ص ــور نش ــخ مزب ــالمندی در تاری ــتمری س ــرایط مس ش
2016، محاســبه حقــوق بازنشســتگی آنــان به واســطه مناســب ترین فرمــول انجــام می گیــرد؛ و چنانچــه پــس از 
31 دســامبر 2016 بازنشســته شــوند مســتمری آنــان به وســیله فرمــول 2 یــا 3 )مطلوب تریــن( تعییــن می شــود. 
اشــخاصی کــه پــس از ســال 2002 بــه نظــام پیوســته اند توســط قوانیــن جدیــد پوشــش داده می شــوند. بــرای 

افــرادی بــا بیــش از 40 ســال مشــارکت، صرفــاً بهتریــن 40 ســال در فرمــول مزایــا احتســاب می شــود.
عامــل پایــداری، ویژگــی تعدیــل نظــام بازنشســتگی بــه تغییــرات طول عمــر اســت؛ عامــل مزبــور از ارتبــاط 
بیــن میانگیــن امیــد بــه زندگــی در ســن 65 در ســال 2000 )پیش تــر در 2006( و ســال منتهــی بــه مطالبــه 

بازنشســتگی حاصــل می شــود.
در حــال حاضــر ســن متعــارف بازنشســتگی بــا افزایــش طــول عمــر پیونــد خــورده اســت. در ابتــدای هــر 
ســال، تعدیــل لازم بــا تلفیــق نــرخ میانگیــن امیــد بــه زندگــی در 65 ســالگی در دو ســال اول از ســه ســال آخــر 

ــرد. ــا )2000( انجــام می پذی و ســال مبن
در حــال حاضــر، عامــل پایــداری صرفــاً بــرای بازنشســتگی قبــل از ســن متعــارف تقاعــد یــا در تاریــخ عــدم 
امــکان تبدیــل حقــوق بازنشســتگی بــه مســتمری ســالمندی در نظــر گرفتــه می شــود )هنگامــی کــه بازنشســته 
65 ســالِ کامــل دارد(. عامــل مذکــور بــه مســتمری ســالمندی حاصــل از فقــدان اعتبــار حقــوق بازنشســتگی 
)کــه تــا 31 دســامبر 2007 آغــاز می شــود( یــا بــه کل مســتمری فاقــد اعتبــار اعمــال می شــود درصورتی کــه 

بیمه شــده:
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در تاریخ تکمیل 65 سالگی، این مستمری را برای بیش از 20 سال دریافت کرده باشد. ●
ــرای دوره ای  ● ــالمندی را ب ــتمری س ــرده و مس ــام ک ــی ثبت ن ــن اجتماع ــن 2007 در تأمی در اول ژوئ

ــد. ــرده باش ــپری ک ــالگی س ــل 65 س ــخ تکمی ــور و تاری ــخ مزب ــان تاری ــان می ــک دوم زم ــر از ی طولانی ت
عامــل پایــداری در ســال 2014، بــرای بازنشســتگی ســالمندی پیــش از ســن متعــارف بازنشســتگی 11.73 

درصــد و بــرای تبدیــل از فقــدان اعتبــار بــه مســتمری بازنشســتگی در 65 ســالگی 5.43 درصــد بــوده اســت.
ــت(  ــه قیم ــاخص بندی ب ــتمری ها )ش ــت مس ــدات پرداخ ــرای تعه ــی ب ــم عموم ــود مکانیس ــم وج علی رغ
کــه موجــب افزایــش مبالــغ پاییــن مســتمری می شــود، مکانیســم مزبــور بــرای ســال 2013 بــه تعلیــق درآمــد.

ــق 2 درصــد  ــوق بازنشســتگی طب ــغ ســالانه حق ــا مســتمری ســالمندی، مبل ــدات ب ــق عای ــت تلفی در حال
ــه  ــوده و ب ــر ب ــال معتب ــر س ــه ه ــور از اول ژانوی ــش مزب ــد؛ افزای ــش می یاب ــده افزای ــدات ثبت ش ــوع عای مجم

ــاره دارد. ــل اش ــال قب ــده در س ــدات ثبت ش عای
مشــارکت همبســتگی فوق العــاده )CES( بــر تمــام انــواع درآمــد بازنشســتگی، صرف نظــر از خاســتگاه آن 
)حقــوق بازنشســتگی عمومــی یــا خصوصــی، محصــولات پیش اندوخته گــذاری خصوصــی و ســایر مــوارد( وضــع 
ــای مشــارکتی  ــر فهرســت نرخ ه ــدول زی ــبه می شــود. ج ــا محاس ــش از مالیات ه ــغ CES پی شــده اســت. مبل

ــر درآمــد بازنشســتگی در ســال 2014 را نشــان می دهــد. فوق العــاده بــرای CES ب

مشارکت همبستگی فوق العاده)CES(، 2014لایه های درآمد بازنشستگی )به یورو(لایه های درآمد بازنشستگی

11000≤0.0%

PA×%3.5<1000 و ≥21800
[PA-1800]× 16%+ [1800] ×3.5%<1800 و ≥33750

PA×10%<3750 و ≥44611

[PA-4611[ ×25%+ [4611[ ×10%<4611 و ≥57126
67126>%10× ]4611] +%25× ]2515]+55× ]PA-7126]

ــر  ــورو( صرف نظ ــر از IAS )4611 ی ــه پایین ت ــزان 11 مرتب ــه می ــتگی ب ــغ بازنشس ــال 2015، از مبال در س
شــده و فهرســت نــرخ مشــارکتی مطابــق جــدول زیــر خواهــد بــود.
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مشارکت همبستگی فوق العاده )CES(، 2015لایه های درآمد بازنشستگی )به یورو(لایه های درآمد بازنشستگی

[PA-4611[ ×15%<4611 و ≥17126
27126>%15× ]2515] +%40× ]PA-7126]

حداقل
بــرای افــراد 66 ســاله و بالاتــری کــه حائــز شــرایط طــرح بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات نیســتند، مســتمری 

اجتماعــی ماهانــه برابــر بــا 199.53 یــورو در ســال 2014 می گردیــد.
ــک شــخص مجــرد از 40  ــرای ی ــد ب ــوع درآم ــه مجم ــود ک ــی پرداخــت می ش ــاً زمان ــور صرف ــغ مذک مبل
درصــد شــاخص حمایــت اجتماعــی و در مــورد زوجیــن از 60 درصــد آن تجــاوز نکنــد. همچنیــن پرداخت هــا 

ــود. ــام می ش ــی انج ــاه تقویم ــا در 12 م ــا بحران ه ــه ب ــدف مقابل ــا ه ــه ب ــت ک ــه اس ــورت 14 ماه به ص
مســتمری بگیران حقــوق بازنشســتگی اجتماعــی، واجــد شــرایط دریافــت مکمــل اضافــی یکپارچــه1 در رأس 
ــورو و  ــا 17.54 ی ــر ب ــر 70 ســال براب ــراد زی ــرای اف ــای مذکــور ب ــه مزای ــغ ماهان مســتمری خــود هســتند. مبل

اشــخاصی بــا حداقــل 70 ســال معــادل 35.06 یــورو اســت.

هدفمند
ــر  ــا فق ــه ب ــد به منظــور مقابل ــای هدفمن ــن مزای ــوان اصلی تری ــرای ســالمندان )SSE(2 به عن مکمــل یکپارچــه ب
در میــان ســالمندان، در ســال 2008 به وســیله بســط صلاحیــت بــه افــرادی بــا 65 ســال ســن و بالاتــر اجرایــی 
گردیــد. شــرایط صلاحیــت اضافــی بــرای مزایــای مذکــور عبارت انــد از: دریافت مســتمری ســالمندی یــا بازماندگان 
)شــهروندان اســمی اســتحقاق دریافــت حقــوق بازنشســتگی ســالمندی را ندارنــد زیــرا معیار ســنجش اســتطاعت را 

.SSE بــرآورده نمی ســازند(؛ و تکمیــل آزمــون جامــع اســتطاعت
ــد  ــان درآم ــاوت می ــا تف ــادل ب ــی اســت مع ــرا مکمل ــباهت دارد زی ــی ش ــی اجتماع ــد الحاق ــه درآم SSE ب

ذی نفــع و آســتانه مفــروض، کــه هم زمــان شــرط آزمــون منابــع نیــز اســت؛ بنابرایــن SSE تفــاوت میــان درآمــد 
ذی نفــع و مبالــغ مرجــع)RA(3 زیــر اســت:

4909.00 یورو در سال برای مجردها. ●

1. Solidarity Extra Supplement
2. Solidarity Supplement for the Elderly
3. Reference Amounts
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8590.75 یورو در سال برای زوجین. ●
درآمــد ذینفــع متشــکل از درآمــد خــود شــخص، درآمــد همســر، بخشــی از درآمــد خانــواده پســری آنــان، 
به عنــوان »ارزش همبســتگی خانوادگــی« تعریــف می شــود. مؤلفــه »همبســتگی خانوادگــی« بــه درآمــد ذی نفــع 

اضافــه می شــود تــا صلاحیــت و مبلــغ SSE تعییــن شــود.
ــد  ــوع درآم ــا پســر( مجم ــر ی ــم از دخت ــد )اع ــر فرزن ــرای ه ــی، ب ــبه همبســتگی خانوادگ به منظــور محاس
ســالانه خانــوار وی محاســبه و بــر تعــداد معــادل بالغیــن در خانــوار )دامنــه تعــادل: 1 بــرای اولیــن بالــغ؛ 0.7 
بــرای بالــغ بعــدی و 0.5 بــرای هــر نابالــغ( و ســپس بــر اســاس جــدول زیــر، همبســتگی خانوادگــی به عنــوان 
درصــدی از درآمــد معــادل خانــوار تعییــن می شــود. افــرادی کــه درآمــد معــادل خانوارهــای فرزندانشــان در لایــه 

ــز صلاحیــت SSE نیســتند. چهــارم قــرار می گیــرد حائ

همبستگی خانوادگی )% از درآمد معادل(درآمد معادل از خانوارلایه

RA0×2.5اولین
RA >5×2.5 و ≥ RA×3.5دومین
RA >10×3.5 و ≥ RA×5سومین

مستثنی از RA >SSE×5چهارمین

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی زودهنــگام بــرای مشــاغل بــا مشــارکت بلندمــدت از ســال 2012 موقتــاً تعلیــق شــده اســت. پیش 
از ایــن چنانچــه بیمه شــده در 55 ســالگی دارای 30 ســال درآمــد ثبت شــده بــود امــکان بازنشســتگی پیــش از 
موعــد را داشــت. کارگــران در مشــاغل ســخت و زیــان آور مشــخصی حائــز شــرایط بازنشســتگی پیــش از موعد 

هســتند )قوانیــن مترتــب در اینجــا ذکــر نشــده اند؛ بخــش بیــکاری در ذیــل ملاحظــه شــود(.
ــا مشــارکت  ــرای مشــاغل ب ــش از موعــد اصلاح شــده ای ب ــت بازنشســتگی پی در ســال 2015، طــرح موق
بلندمــدت بــرای افــراد 60 ســال و بالاتــر بــا حداقــل 40 ســال اشــتغال تحــت پوشــش بیمــه معرفــی گردیــد. 
جرائــم بازنشســتگی پیــش از موعــد بــدون تغییــر باقــی مانــده اســت: نــرخ کاهــش 0.5 درصــد بــه ازای هــر 
مــاه پیــش از ســن متعــارف بازنشســتگی. هــر ســال ســابقه مشــارکتی بالاتــر از 40 ســال اشــتغال مشــارکتی، 
جرائــم را تــا چهــار مــاه کاهــش می دهــد. پــس از ســال 2016، قواعــد قبــل از ســال 2012 مربــوط بــه تعلیــق 
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بازنشســتگی پیــش از موعــد، مجــدداً احیــا خواهــد شــد )پاراگراف هــای زیــر ملاحظــه شــود(.
ــن  ــان تأمی ــه ذی نفع ــا اشــتغال بلندمــدت، ب ــه دلیــل مشــاغلی ب بازنشســتگی پیــش از موعــد )تعلیقــی( ب
اجتماعــی امــکان مطالبــه مســتمری پیــش از ســن متعــارف بازنشســتگی را می دهــد. بــه ازای هــر مــاه انتظــار 
تــا ســن متعــارف بازنشســتگی، مبلــغ مســتمری 0.5 درصــد کاهــش می یابــد. بــا ایــن وجــود تعــداد ماه هــای 

ــد. ــزان 12 مــاه کاهــش می یاب ــه می ــد ب ــرای هــر دوره ســه ســاله کــه از 30 ســال تجــاوز می کن انتظــار ب
تعییــن تعــداد ماه هــای انتظــار تــا ســن متعــارف بازنشســتگی، بیــن تاریــخ مطالبــه قبــل از موعــد مســتمری 
ــه ای را  ــل یافت ــتمری تقلی ــه مس ــدگانی ک ــود. بیمه ش ــام می ش ــده انج ــالگی بیمه ش ــل 66 س ــخ تکمی و تاری
ــا هــدف افزایــش  ــد پرداخــت حق بیمه هــا را ب ــد می توانن ــد و فعالیــت خــود را متوقــف می کنن دریافــت می کنن

مبلــغ مســتمری اختیــار کننــد.
چنانچــه بیمه شــده حائــز شــرایط موردنیــاز بــرای مطالبــه مســتمری پیــش از موعــد ســالمندی بــدون تعلــق 
کســور شــود ولــی نســبت بــه درخواســت آن اقــدام ننمایــد، حقــوق بازنشســتگی بــا اعمــال نــرخ 0.65 درصــد 
ــخ شــروع  ــا تاری ــه 65 ســالگی ی ــان رســیدن ب ــن تحقــق الزامــات و زم ــداد ماه هــای تکمیل شــده مابی ــه تع ب

ــد. ــش می یاب بازنشســتگی افزای

بازنشستگی دیرهنگام
چنانچــه بیمه شــده مســتمری ســالمندی را مطالبــه نمایــد هنگامی کــه بیشــتر از ســن متعــارف بازنشســتگی 
اســت و واجــد صلاحیــت بازنشســتگی اســتاندارد در ســن مذکــور شــود، مبلــغ حقــوق بازنشســتگی از طریــق 
حاصل ضــرب نــرخ ماهانــه مترتــب در تعــداد ماه هــای کامــل شــده بیــن مــاه شــروع مســتمری و تاریــخ مقــرر 

بازنشســتگی ذی نفــع افزایــش خواهــد یافــت )حداکثــر تــا 70 ســالگی(.
افزایــش ماهانــه نــرخ بــر اســاس تعــداد ســال های دارای عایــدات رســمی تــا تاریــخ شــروع بازنشســتگی 

متفــاوت اســت )جــدول زیــر(.

افزایش ماهانه نرخ هااشتغال مشارکتی )سال(سن

150.33 تا 24بیش از 65 سال
250.50 تا 34
350.65 تا 39

1.00بیش از 40 سال
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ــر در نظــر گرفتــه  ــه دلیــل اشــتغال مؤث ــی، ماه هــای دارای درآمــد ب ــرخ جهان هنــگام محاســبه افزایــش ن
می شــود. مبلــغ افزایــش یافتــه حقــوق بازنشســتگی نمی توانــد از 92 درصــد بهتریــن عایــدات مرجــع )مبنــای 
محاســبه بازنشســتگی قانونــی( تجــاوز نمایــد. در صــورت فــوت ذی نفــع پیــش از درخواســت تعلیــق مســتمری 
ــبه  ــدگان محاس ــتمری بازمان ــرای مس ــرا ب ــت اج ــورت قابلی ــتگی در ص ــق بازنشس ــاداش تعلی ــتگی، پ بازنشس

می شــود.

مراقبت از فرزند
دوره هــای زایمــان )اعــم از مرخصــی کامــل و اشــتغال پاره وقــت( در محاســبه مقــرری بازنشســتگی لحــاظ 
می شــود و بــر اســاس شــرایط صلاحیــت اعتباردهــی می شــوند. عایــدات مشــمول کســور بازنشســتگی بــرای 
ــاه شــروع مرخصــی اســت. از ســال 2002،  ــاه پیــش از دومیــن م ــر حقــوق شــش م ــی ب ــور مبتن دوران مزب
ــوان  ــر 12 ســال به عن ــدان زی ــت از فرزن ــرای مراقب ــا ســه ســال( ب ــر ت ــت )حداکث ــای اشــتغال پاره وق دوره ه

ــد. ــت احتســاب می گردن ــام وق اشــتغال تم

بیکاری
ــوند.  ــه می ش ــر گرفت ــتگی در نظ ــای بازنشس ــبه مزای ــکاری در محاس ــه( بی ــای )بیم ــه مزای ــوط ب دوران مرب
عایــدات مشــمول کســور بازنشســتگی در دوران مذکــور مبتنــی بــر حقــوق شــش مــاه پیــش از دومیــن مــاه 

ــکاری اعمــال می شــود. ــای اجتماعــی بی ــه مزای ــکاری و ب ــه بی ــر ب ــن ام ــکاری اســت؛ ای دوره بی
ــا  ــر ب ــا بالات ــا بیــکاری بلندمــدت اجــرا می شــود. ذی نفعــان 57 ســاله ی ــرادی ب ــرای اف ــژه ای ب قوانیــن وی
بیــکاری بلندمــدت می تواننــد در 62 ســالگی بــا حقــوق بازنشســتگی کامــل بــدون تحقــق جریمــه بازنشســته 
شــوند. ایــن امــر مســتلزم بــرآوردن حداقــل شــرایط مشــارکت و مصــرف کامــل مقــرری مزایــای بیــکاری اســت.

بازنشســتگی پیــش از موعــد بــا 22 ســال ســابقه بیمــه در 57 ســالگی بــرای بیــکاران در ســن 52 ســالگی 
یــا بیشــتر امکان پذیــر اســت. در ایــن حالــت، حقــوق بازنشســتگی هــر ماهــه 0.5 درصــد حداکثــر بــه مــدت 
پنــج ســال کاهــش می یابــد. جــدول زیــر قوانیــن مذکــور را بــر اســاس تاریــخ وقــوع بیــکاری نشــان می دهــد.
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الزامات مزایای 
بیکاری

شرایط
جریمه/کسر مبلغ مستمری

در تاریخ دریافت مستمریدر تاریخ وقوع بیکاری

پیش از 31 
دسامبر 2006

50 سالگی یا بیشتر با حداقل 
20 سال عایدات ثبت شده )در 

سن 50(

55 سالگی با بیشتر.

مزایای بیکاری/کمک بیکاری مصرف شده 
است و کماکان در بیکاری غیرارادی است.

0.5% برای هر ماه انتظار 
حداکثر تا 60 سالگی.

55 ساله یا بیشتر.

60 ساله یا بیشتر.

استحقاق مستمری سالمندی )15 سال 
عایدات ثبت شده(.

مزایای بیکاری/کمک بیکاری مصرف شده 
است و هنوز به صورت غیرارادی بیکار هستند.

بدون کسر.

از اول ژانویه 
2007 به بعد.

52 ساله یا بالاتر با حداقل 
22 سال عایدات ثبت شده )در 

50 سالگی(.

57 ساله یا بالاتر.

مزایای بیکاری/کمک بیکاری مصرف شده 
است و هنوز به صورت غیرارادی بیکار هستند.

0.5% به ازای هر ماه انتظار 
حداکثر تا 62 سالگی.

52 سالگی یا بیشتر.

62 سالگی یا بالاتر.

استحقاق مستمری سالمندی )15 سال 
عایدات ثبت شده(.

مزایای بیکاری/کمک بیکاری مصرف شده 
است و هنوز به صورت غیرارادی بیکار هستند.

بدون کسر.

هــرگاه بیــکاری درنتیجــه انقضــای قــرارداد کاری مــورد توافــق باشــد، مبلــغ بازنشســتگی موکــول بــه نــرخ 
کاهــش اضافــی اســت کــه تــا زمــان رســیدن مســتمری بگیر بــه ســن متعــارف بازنشســتگی ادامــه می یابــد. 
چنانچــه مشــارکت ثبت شــده بیــش از 180 روز در 12 مــاه پیــش از بیــکاری و عایــدات ماهانــه قبــل از بیــکاری 
کمتــر از 80 درصــد دســتمزد حداقــل باشــد، یارانــه کمکــی بیــکاری بــر اســاس آزمــون وســع ارائــه می شــود. 
ــد می شــود  ــان تمدی ــرای ذی نفع ــان تحقــق شــرایط بازنشســتگی پیــش از موعــد ب ــا زم ــه ت ــن کمک هزین ای

)مشــروط بــه 50 ســالگی در هنــگام وقــوع بیــکاری(.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: پرتغال در سال 2060، بازنشستگی در 66 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: پرتغال در سال 2060، بازنشستگی در 66 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی تورهای ایمنی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
37.555.973.8108.7142.9209.5سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

49.670.889.5123.3154.8207.1سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

75.174.573.872.571.469.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

87.788.989.588.488.784.4نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

12.711.911.811.611.411.2ثروت ناخالص بازنشستگی
14.813.613.413.212.914.8ضریب عایدات ناخالص فردی

12.411.210.69.79.28.2خالص ثروت بازنشستگی
14.512.311.210.69.414.5ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301603
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فدراسیون روسیه

فدراسیون روسیه: نظام بازنشستگی در سال 
2014

بازنشستگی سالمندی اجباری متشکل از نظام 
حساب های اسمی ازجمله مزایای پایه با نرخ 
یکنواخت و طرح مشارکت معین تأمین مالی 
شده است. همچنین دارای حقوق بازنشستگی 
اجتماعی قانونی و خصوصی اختیاری تحت 

مدیریت صندوق های بازنشستگی )خصوصی( 
غیردولتی است.

شاخص های کلیدی: فدراسیون روسیه

OECDفدراسیون روسیه

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

39.19202.343.357روبل روسیه

6.69140.007دلار امریکا

8.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
67.980.0در زمان تولد

14.419.3در سن 65

13.216.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302037

شرایط احراز صلاحیت
ســن متعــارف بازنشســتگی بــرای مســتمری ســالمندی کارگــری در ســال 2014، بــرای مــردان و زنــان بــه 
ــا حداقــل پنــج ســال ســابقه بیمــه اســت. عــلاوه بــر بیمــه معطــوف بــه اشــتغال،  ترتیــب 60 و 55 ســال ب
ــت  ــای دریاف ــی، دوره ه ــات دولت ــواع خدم ــر ان ــه و دیگ ــت نظام وظیف ــامل خدم ــرایط ش ــز ش ــای حائ دوره ه
بیمــه اجتماعــی عمومــی، دوره هــای مراقبــت، دوره هــای دریافــت مزایــای بیــکاری، دوران مشــارکت در امــور 
عام المنفعــه بــا حقــوق در صــورت ارجــاع توســط ســرویس دولتــی اشــتغال، دوران غیرقانونــی زنــدان، دوران 
ســرکوب غیرقانونــی، دوران غیرقانونــی بازپــروری یــا تبعیــد اســت. حضــور نــان آور خانــواده در نظام وظیفــه یــا 

ــج ســال می شــود. ــر پن ــا حداکث ــرد از دوره هــای بیمــه ت ــدی ف خدمــات کشــوری موجــب بهره من
مزایــای ســالمندی بازنشســتگی بــه افــرادی کــه از بیماری هــای ناشــی از تشعشــعات و حــوادث انســانی رنــج 
می برنــد و نیــز بــه مــردان و زنــان بالاتــر از )بــه ترتیــب( 50 و 45 ســال بــا حداقــل پنــج ســال ســابقه خدمتــی 
پرداخــت می شــود. مســتمری اجتماعــی دولتــی بــه اشــخاص ناتــوان یــا افــرادی کــه الزامــات ســنی را تأمیــن 
ــی  ــتمری اجتماع ــود. مس ــت می ش ــان پرداخ ــرای زن ــالگی ب ــردان و 60 س ــرای م ــالگی ب ــد از 65 س نمی کنن
دولتــی در خــارج از کشــور قابــل پرداخــت نیســت. الزامــی بــه بازنشســتگی وجــود نــدارد. مســتمری بگیر شــاغل 

توســط آزمــون درآمــد مــورد ارزیابــی قــرار نمی گیــرد.
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محاسبه مزایا
مزایــای بازنشســتگی از محــل حق بیمه هــای پرداختــی بــه طــرح بیمــه بازنشســتگی اجبــاری تأمیــن مالــی 
ــادل 22  ــا مع ــی توســط کارفرم ــه پرداخت ــرخ حق بیم ــال 2014، ن ــن اســمی(. در س ــود )مشــارکت معی می ش

درصــد بــرای حداکثــر حقــوق 624.000 روبــل و 10 درصــد بــرای حقــوق بالاتــر از مبلــغ مذکــور اســت.

مستمری سالمندی کارگری
مستمری مذکور از طریق مجموع دو مؤلفه محاسبه می شود:

مؤلفه مشارکت معین اسمی )شامل بخش پایه(- مزایای مبتنی بر حساب اسمی. ●
مؤلفــه مشــارکت معیــن اندوخته گــذاری شــده- مزایــای مبتنــی بــر ارزش حســاب انفــرادی بــا نــرخ  ●

ــا 6 درصــد به عــلاوه بهــره از ســال 2016. ــر ب مشــارکتی براب
مؤلفــه پایــه بــا نــرخ یکنواخــت در ســال 2014 معــادل 4.687 روبــل در مــاه می گردیــد. مســتمری بگیران 

80 ســال بــه بــالا حائــز شــرایط دریافــت دو برابــر مبلــغ »مزایــای« پایــه بــا نــرخ یکنواخــت هســتند.
ــل و  ــر از 624.000 روب ــه و NDC، 16 درصــد کمت ــرخ ادغــام مشــارکت پای ــه ن ــرخ مشــارکت نســبت ب ن
10 درصــد بالاتــر از آن اســت. مؤلفــه حســاب اســمی )بــدون »مزایــای« پایــه بــا نــرخ یکنواخــت( بــر اســاس 
ســرمایه اســمی انباشــته )بــا تعدیــل ســالانه( بــا توجــه بــه قوانیــن ملــی محاســبه می شــود. در اول ژانویــه ســال 

2014، ضریــب ســالانه شــاخص بندی ســرمایه بازنشســتگی معــادل 1.083 بــود.
مزایــای بازنشســتگی ماهانــه به عنــوان خارج قســمت حاصــل از تقســیم مبلغ ســرمایه بازنشســتگی بــر دوره مورد 
انتظــار پرداخــت بازنشســتگی در مــاه محاســبه می شــود. در ســال 2014، بالــغ بــر 228 مــاه )19 ســال( می گردیــد. 
ــده  ــذاری ش ــه اندوخته گ ــغ مؤلف ــود. مبل ــل می ش ــالانه تعدی ــی س ــن مل ــاس قوانی ــر اس ــابی ب ــه NDC انتس مؤلف

به عنــوان یــک مبلــغ کل در برخــی مــوارد مشــخص پرداخــت می شــود.
مســتمری ســالمندی بازنشســتگی بــه افــراد متأثــر از تشعشــعات و حــوادث انســانی بــه مبلــغ 250 درصــد 

ــی پرداخــت می شــود. مســتمری اجتماع
هیچ حداقل یا حداکثر رسمی برای حقوق بازنشستگی عنوان نشده است.

مستمری اجتماعی دولتی
مســتمری، یــک درصــد از ســهم پایــه )بــا نــرخ یکنواخــت( حقــوق بازنشســتگی محســوب می شــود. مزایــا بــا 

توجــه بــه تغییــرات در نــرخ تــورم و میانگیــن دســتمزد تعدیــل می گردنــد.
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مزایای تور ایمنی
طیــف وســیعی از مزایــای کمک هــای اجتماعــی بــرای تمامــی مســتمری بگیران فراهــم اســت لیکــن نــوع و 
ــال هزینه هــای حمل ونقــل، پزشــکی و  ــوان مث ــه مناطــق فدراســیون روســیه بســتگی دارد )به عن ــغ آن ب مبل
غیــره(. مســتمری بگیران می تواننــد دریافــت مزایــای مذکــور را به صــورت نقــدی یــا جنســی اختیــار کننــد.

مزایــای کمــک اجتماعــی پرداختــی بــه مســتمری بگیران غیــر شــاغل مبتنــی بــر حداقــل ســطح معــاش 
مســتمری بگیر در فدراســیون روســیه )ســطوح ملــی و منطقــه ای( اســت. در ســال 2014، ســطح معــاش فــدرال 

بــرای مســتمری بگیر 6617.00 روبــل در مــاه اســت کــه می توانــد در ســطح منطقــه تغییــر نمایــد.
گزینه هــای متعــددی بــرای مزایــای کمــک اجتماعــی بــه مســتمری بگیران غیرشــاغل بــا مجمــوع درآمــد 

ــر از ســطح معیشــت مســتمری بگیر وجــود دارد: پایین ت
ــدرال . 1 ــاش ف ــطح مع ــر از س ــد پایین ت ــا درآم ــراد ب ــرای اف ــدرال ب ــی ف ــی تکمیل ــک اجتماع کم

مســتمری بگیر )حداکثــر ســطح(؛ پرداختــی توســط صنــدوق بازنشســتگی فدراســیون روســیه.
کمــک اجتماعــی تکمیلــی منطقــه ای بــرای افــراد بــا درآمــد پایین تــر از ســطح معــاش منطقــه ای و . 2

بالاتــر از ســطح معــاش فــدرال مســتمری بگیر )حداکثــر ســطح(؛ پرداختــی از ســوی مقامــات محلــی 
تأمیــن اجتماعــی.

مجمــوع درآمــد یــک مســتمری بگیر غیرشــاغل شــامل: حقــوق بازنشســتگی )یــا بخشــی از آن(، مزایــای 
نقــدی تکمیلــی، مزایــای نقــدی ماهانــه )شــامل مبلــغ خدمــات اجتماعــی(؛ دیگــر مزایــای کمــک اجتماعــی 
ــغ  ــورت مبل ــی به ص ــی پرداخت ــای اجتماع ــتثنای کمک ه ــه ای )به اس ــررات منطق ــت مق ــدی تح ــورت نق به ص
ــل  ــای حمل ونق ــرق و هزینه ه ــکن و آب و ب ــن، مس ــرای تلف ــی ب ــای اجتماع ــدی کمک ه ــادل نق ــی(، مع کل

ــود. ــی می ش عموم

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

امــکان مطالبــه حقــوق بازنشســتگی پیــش از ســن متعــارف تقاعد وجــود نــدارد. با این حــال بازنشســتگی پیش 
ــداد ســال های  ــط کار ناســالم ممکــن اســت. تع ــا محی ــرای گروه هــای خاصــی از بیمه شــدگان ب ــد ب از موع
لازم اشــتغال در محیــط ناســالم بــر اســاس شــرایط و نــوع حرفــه متفــاوت اســت. مزایــای بازنشســتگی پیــش 
از موعــد بــر اســاس نظــام PAYG توســط دولــت پرداخــت می شــود. از اول ژانویــه ســال 2013، کارفرمایــان 
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ــا شــرایط خــاص و کارکنــان واجــد شــرایط دریافــت حقــوق بازنشســتگی پیــش از موعــد،  دارای مشــاغلی ب
موظــف بــه پرداخــت حق بیمه هــای اضافــی بــه نظــام بیمــه بازنشســتگی اجبــاری هســتند )ســال 2014 بــا 

نــرخ 4 درصــد و 6 درصــد؛ ســال 2015 معــادل 6 درصــد و 9 درصــد(.

بازنشستگی دیرهنگام
دریافــت مزایــای مســتمری ســالمندی کارگــری را می تــوان بــه تأخیــر انداخــت. بــه ازای هــر ســال تعویــق، 
دوره انتظــار پرداخــت مســتمری یــک ســال کاهــش می یابــد و درنتیجــه مزایــای بازنشســتگی افزایــش پیــدا 

می کنــد. حداقــل دوره انتظــار پرداخــت حقــوق بازنشســتگی 14 ســال اســت.

مراقبت از فرزندان
ــرار  ــه ق ــر 3 ســال تحــت پوشــش بیم ــا حداکث ــاه ت ــودک 18 م ــر ک ــه ازای ه ــودکان، ب ــت از ک دوران مراقب

می گیــرد.
ــده  ــاش تعیین ش ــطح مع ــل س ــر از حداق ــد پایین ت ــا درآم ــی ب ــه خانواده های ــودک: ب ــای ک کمک هزینه ه
محلــی پرداخــت می شــود )مشــروط بــه اقامــت کــودک در خانــه(. کمک هزینــه مذکــور بــا توجــه بــه منطقــه 
جغرافیایــی تغییــر نمــوده و بــرای فرزنــدان 18 ماهــه تــا 18 ســاله )23 ســاله در صــورت دانشــجوی تمام وقــت( 
پرداخــت می شــود. در صــورت عــدم تــوان والــد در پرداخــت نفقــه، مکمل هــا پرداخــت می شــوند. والدیــن تنهــا 

ــد. ــت می کنن ــد را دریاف ــه فرزن ــر کمک هزین دو براب
کمــک بلاعــوض خانوادگــی )ســرمایه مــادری(: بــه زنــان پــس از تولــد یــا پذیــرش سرپرســتی فرزنــد دوم، 
ــول  ــس از قب ــز پ ــردان نی ــوارد خــاص، م ــه 2007 پرداخــت می شــود. در م ــس از اول ژانوی ــدی پ ــا بع ســوم ی
ــا 429.408  ــر ب ــی براب ــغ اعطای ــد. در ســال 2014، مبل ــور می گردن ــه مذک ــودک مشــمول هب سرپرســتی دو ک
روبــل می گردیــد. یکــی از ســه گزینــه ســرمایه گذاری تعییــن شــده توســط قانــون، تأمیــن مالــی بازنشســتگی 

ــا پــدر اســت. اندوخته گــذاری شــده قانونــی مــادر ی

بیکاری
ــان  ــردان و زن ــه م ــوق بازنشســتگی ب ــتغال، حق ــدم اش ــرایط ع ــتغال1 و در ش حســب پیشــنهاد ســرویس اش
بیــکار )بــه ترتیــب( 60 و 55 ســاله پرداخــت می شــود، حقــوق مزبــور از دو ســال منتهــی بــه ســن متعــارف 

1. Employment Service
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بازنشســتگی بــا برخــورداری از دوره بیمــه بیــش از 25 ســال بــرای مــردان و 20 ســال بــرای زنــان و طــول 
مــدت خدمــت لازم بــرای بازنشســتگی پیــش از موعــد در صــورت ورشکســتگی شــرکت یــا مالــک، و تعدیــل 
ــوق بازنشســتگی کارگــری1 در فدراســیون  ــون حق ــغ مســتمری توســط قان ــل پرداخــت اســت. مبل ــرو قاب نی

ــه بخــش بیمــه ای مســتمری ســالمندی کارگــری تعییــن می شــود. ــا توجــه ب روســیه ب

نتایج مدل سازی بازنشستگی: فدراسیون روسیه در سال 2059)2049(، بازنشستگی در 60 )55( سالگی

1. Law on Labour Pensions
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: فدراسیون روسیه در سال 2059)2049(، بازنشستگی در 60 )55( سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح پایه بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
37.656.475.2112.8133.4167.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

32.048.164.196.1114.1143.5)% میانگین عایدات ناخالص(
43.264.886.4129.6153.4192.1سطح خالص نسبی بازنشستگی

36.855.373.7110.5131.1165.0)% میانگین خالص عایدات(
75.275.275.275.266.755.7نرخ جایگزینی ناخالص

64.164.164.164.157.047.8)% عایدات ناخالص فردی(
86.486.486.486.476.764.0نرخ جایگزینی خالص

73.773.773.773.765.655.0% عایدات خالص فردی
9.69.69.69.68.67.1ثروت ناخالص بازنشستگی

12.812.812.812.811.49.6ضریب عایدات ناخالص فردی
9.69.69.69.68.67.1خالص ثروت بازنشستگی

12.812.812.812.811.49.6ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301616
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عربستان سعودی

عربستان سعودی: نظام 
بازنشستگی در سال 2014

بازنشستگی عمومی اجباری 
متشکل از بازنشستگی سالمندی 

مرتبط با عایدات و پرداخت 
سالمندی است.

شاخص های کلیدی: عربستان سعودی

OECDعربستان سعودی

)AW( میانگین عایدات کارگری
183.98915.0161ریال

49.02040.007دلار امریکا

7.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
75.480.0در زمان تولد

15.519.3در سن 65

3.016.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302047

شرایط احراز صلاحیت
ســن بازنشســتگی ســالمندی بــرای مــردان 60 ســال و بــرای زنــان 55 ســال بــا حداقــل 120 مــاه حق بیمــه 
پــردازی یــا اعتبــاری اســت. بازنشســتگی در هــر ســنی بــا 300 مــاه )25 ســال( مشــارکت امکان پذیــر اســت.

محاسبه مزایا

مستمری سالمندی

حقــوق بازنشســتگی مبتنــی بــر 2.5 درصــد میانگیــن عایــدات ماهانــه بیمه شــده طــی دو ســال آخــر بــه ازای 
هــر ســال مشــارکت تــا حداکثــر 100 درصــد اســت.

حداقل و حداکثر عایدات ماهانه با هدف محاسبه مزایا به ترتیب برابر با 1500 ریال و 45000 ریال است.
ــه بیمه شــده در  ــدات ماهان ــد از 150 درصــد عای ــا نبای ــبه مزای ــه به منظــور محاس ــدات ماهان ــن عای میانگی

شــروع پنــج ســال آخــرِ دوره مشــارکت تجــاوز نمایــد.
چنانچــه عایــدات ماهانــه بیمه شــده طــی دو ســال آخــر منتهــی بــه بازنشســتگی کاهــش یابــد، مقــررات 

خاصــی بــرای تعدیــل میانگیــن عایــدات ماهانــه بــرای اهــداف محاســباتی مزایــا اعمــال می گردنــد.
مستمری حداقل، 1984 ریال در ماه است.
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پرداخت سالمندی
رقــم کلــی معــادل 10 درصــد میانگیــن عایــدات ماهانــه بیمه شــده طــی دو ســال آخــر منتهــی بــه بازنشســتگی 
ــت  ــی پرداخ ــاه اضاف ــر م ــرای ه ــد ب ــلاوه 12 درص ــا به ع ــه حق بیمه ه ــال اولی ــج س ــاه از پن ــر م ــه ازای ه ب

می شــود.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

در هــر ســنی بــا حداقــل 300 مــاه ســابقه حق بیمــه ای و در صــورت عــدم پوشــش توســط برنامــه بازنشســتگی 
ــر اســت. امکان پذی

بازنشستگی دیرهنگام
امکان به تعویق انداختن بازنشستگی وجود ندارد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: عربستان سعودی در سال 2039، بازنشستگی در 45 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای حقوق بازنشستگی پایه بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
29.844.759.689.3119.1174.8سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

32.749.165.498.2130.9192.1سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

59.659.659.659.659.658.3نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

65.465.465.465.465.463.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

14.814.814.814.814.814.5ثروت ناخالص بازنشستگی
15.615.615.615.615.614.5ضریب عایدات ناخالص فردی

14.814.814.814.814.814.5خالص ثروت بازنشستگی
15.615.615.615.615.615.2ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2014.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301627
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جمهوری اسلواکی

جمهوری اسلواکی: نظام بازنشستگی در 
سال 2014

طرح عمومی مرتبط با عایدات مشابه با 
نظام امتیازی است، مزایای آن وابسته 
به عایدات افراد نسبت به میانگین دارد. 
کارگران کم درآمد به وسیله حداقل مبلغ 
عایدات به عنوان مبنای محاسبه مزایا 

حمایت می شوند. کلیه مستمری بگیران 
حائز شرایط مزایای کمک اجتماعی 

هستند. برنامه های مشارکت معین اختیاری 
در سال 2005 ارائه گردیدند.

شاخص های کلیدی: جمهوری اسلواکی

OECDجمهوری اسلواکی

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

10.34233.036یورو
12.52540.007دلار امریکا

7.07.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
75.380.0در زمان تولد

16.219.3در سن 65

13.616.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال

StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302052

شرایط احراز صلاحیت
ــان دارای  ــرای زن ــردازی اســت. ب ــا حداقــل 15 ســال ســابقه بیمه پ ســن تقاعــد در حــال حاضــر 62 ســال ب
ــا  ــد ی ــج فرزن ــا پن ــادری ب ــال 2014، م ــال در س ــوان مث ــد؛ به عن ــش می یاب ــتگی کاه ــن بازنشس ــد، س فرزن
ــال  ــج در ح ــان به تدری ــرای زن ــتگی ب ــنین بازنشس ــود. س ــته ش ــالگی بازنشس ــد در 57.5 س ــتر می توان بیش
افزایــش اســت و بــه 62 ســالگی در ســال 2024 خواهــد رســید. از ســال 2017 بــه بعــد، ســن قانونــی مشــمول 
بازنشســتگی بــر اســاس افزایــش امیــد بــه زندگــی در ســن بازنشســتگی تعدیــل و تنظیــم خواهــد شــد. افزایش 
واقعــی به عنــوان تغییــر در میانگیــن امیــد بــه زندگــی در مقایســه بــا دوره مرجــع محاســبه شــده و نتیجــه بــر 
اســاس روز بیــان می شــود. احــراز شــرایط تعلــق مزایــای بازنشســتگی در برنامه هــای DC، مســتلزم حداقــل 

10 ســال مشــارکت اســت. ایــن قانــون از اول ژانویــه 2015 ملغــی شــده اســت.
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محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

ــبه  ــاد محاس ــدات در کل اقتص ــن عای ــه میانگی ــردی ب ــدات ف ــبت عای ــوان نس ــتگی به عن ــازات بازنشس امتی
ــد.  ــر از 1.25 را کاهــش می ده ــوق بازنشســتگی بالات ــاز حق ــلاوه »عنصــر همبســتگی«، امتی ــود. به ع می ش
ایــن ضریــب به تدریــج از 84 درصــد تــا 60 درصــد طــی ســال های 2018-2013 کاهــش می یابــد. ارزش هــای 
امتیــازی پایین تــر از یــک بــه روشــی مشــابه افزایــش می یابنــد و ضریــب ایــن افزایــش هم زمــان بــا رونــدی 

آهســته از 16 درصــد بــه 22 درصــد ارتقــا می یابــد.
مزایــای بازنشســتگی در تقاعــد معــادل حاصل ضــرب میانگیــن کل امتیــازات بازنشســتگی در دوره مرجــع 
)معمــولًا ســنوات از ســال 1984( در دوره کامــل بیمــه بازنشســتگی و ارزش امتیــاز بازنشســتگی در زمــان تقاعــد 
اســت. در ســال 2014، امتیــاز بازنشســتگی برابــر بــا 10.2524 یــورو بــود. ارزش امتیــاز بازنشســتگی بــه رشــد 
ــن  ــال 2014، میانگی ــال(. در س ــه در س ــه ماه ــومین دوره س ــود )س ــاخص بندی می ش ــدات ش ــن عای میانگی
عایــدات ملــی 858.00 یــورو در مــاه می گردیــد. تقســیم ارزش امتیــاز بــه رقــم عایــدات هــم ارز نــرخ تعهــدی در 

طــرح مزایــا معیــن و برابــر بــا 1.25 درصــد اســت.
ــد،  ــای درآم ــتند. داده ه ــدات هس ــن عای ــر میانگی ــج براب ــادل پن ــقفی مع ــارکت دارای س ــدات در مش عای

ــت. ــدات اس ــن عای ــر میانگی ــج براب ــر از پن ــی کمت ــور کم ــقف مذک ــه س ــا ک ــن معن ــد بدی تأمل برانگیزن
ــورم قیمــت شــاخص بندی  ــن دســتمزد و ت ــی از رشــد میانگی ــه ترکیب ــوق بازنشســتگی در پرداخــت ب حق
می شــود. از ســال 2013 لغایــت 2017، مزایــای بازنشســتگی بــا مقادیــر ثابتــی افزایــش خواهنــد یافــت. ســهم 
ــه 80 در 2016 و  ــه 70 در 2015، 20 ب ــه 60 در 2014، 30 ب ــاخص بندی از 40 ب ــورم در ش ــدات و ت ــد عای رش
10 بــه 90 در ســال 2017 تغییــر خواهــد کــرد. از ســال 2018، شــاخص بندی تابــع قیمت هــای مصرف کننــده 

ــرای خانوارهــای مســتمری بگیر اســت. ب
مزایــای ناشــی از طــرح عمومــی مرتبــط بــا عایــدات کارگرانــی کــه بــه برنامه هــای مشــارکت معیــن ملحــق 

می شــوند، بــه تناســب تعدیــل می شــود.

حداقل
ایــن نظــام فاقــد مزایــای بازنشســتگی حداقــل اســت. بــا ایــن حــال حداقــل مبنــای ارزیابــی بــرای اهــداف 
ــی  ــای ارزیاب ــل مبن ــه ســال 2013، حداق ــل دســتمزد وجــود دارد. از اول ژانوی ــا حداق ــراز ب بازنشســتگی هم ت



526  /  بازنشستگی در یک نگاه 2017

بــرای افــراد خوداشــتغال، 50 درصــد میانگیــن دســتمزد دو ســال آخــر اســت. از ابتــدای ژانویــه ســال 2014، 
حداقــل دســتمزد 352.00 یــورو و حداقــل مبنــای ارزیابــی بــرای افــراد خوداشــتغال 404.50 یــورو بــوده اســت.

کمک اجتماعی
ــه  ــوده اســت ک ــذاری نم ــرادی را هدف گ ــم، اف ــات ضــروری و مه ــا احتیاج ــط ب ــی مرتب ــای اجتماع کمک ه
قــادر بــه حفــظ شــرایط زندگــی خــود بــه دلیــل موقعیــت نامناســب اجتماعــی ناشــی از درآمــد کــم یــا فقــدان 
درآمــد افــراد و خانوارهــا نیســتند. مزایــا، فراگیــر، غیرمشــارکتی و تأمیــن مالــی شــده از طریــق مالیــات هســتند. 
ــان به منظــور  ــا مشــارکت فعــال آن ــه شــهروندان ب ــا، تضمیــن شــرایط اولیــه زندگــی و کمــک ب هــدف مزای

فائــق آمــدن بــر موقعیت هــای نامناســب مالــی اســت.
ــای  ــوع کمک ه ــالمند موض ــتمری بگیران س ــد مس ــن درآم ــل تضمی ــال 2014، حداق ــه س در اول ژانوی

ــد: ــر می گردی ــوارد زی ــر م ــتمل ب ــم مش ــات مه ــا احتیاج ــط ب ــی مرتب اجتماع
مزایــای ماهانــه معــادل 61.60 یــورو )مســتمری بگیر مجرد/تنهــا( و 107.10 یــورو )زوج مســتمری بگیر . 1

ــدون فرزند(. ب
کمک هزینــه ماهیانــه مســکن معــادل 55.80 یــورو )مســتمری بگیر مجرد/تنهــا( و 89.20 یــورو )زوج . 2

ــد(. ــدون فرزن مســتمری بگیر ب
ــورو )زوج . 3 ــورو )مســتمری بگیر مجــرد( و 126.14 ی ــا 63.07 ی ــر ب ــی براب ــه حمایت ــه ماهیان کمک هزین

ــد(. ــدون فرزن مســتمری بگیر ب
ــورو )زوج مســتمری بگیر . 4 ــورو )مســتمری بگیر مجــرد( و 322.44 ی ــه: 180.47 ی ــغ ماهان ــوع مبل مجم

ــن  ــه س ــخص ب ــیدن ش ــگام رس ــد هن ــع کل درآم ــه جم ــی ب ــور واکنش ــغ مزب ــد(. مبال ــدون فرزن ب
ــود. ــوب می ش ــخصی محس ــد ش ــدون درآم ــتگی و ب ــوق بازنشس ــه حق ــدون مطالب ــتگی ب بازنشس

افــراد بــا مزایــای بازنشســتگی پاییــن، کمک هــای اجتماعــی موضــوع احتیاجــات مهــم را دریافــت می کننــد 
ــه ازای  ــرای احــراز صلاحیــت دریافــت کمــک صرف نظــر می شــود. ب ــغ بازنشســتگی ب ــی از 25 درصــد مبل ول
ــا 40 ســال  ــال ب ــوان مث ــه ای صرف نظــر می شــود )به عن ــر از 25 ســال، از درصــد اضاف هــر ســال بیمــه بالات
ــای  ــغ مزای ــا کــه مبال ــن معن ــد بازنشســتگی صرف نظــر می شــود(، بدی بیمــه بازنشســتگی، از 40 درصــد درآم
ــه دوره بیمــه بازنشســتگی  ــا توجــه ب ــرای مســتمری بگیر نیســت و ب ــر ب ــر مقادی ــالا، حداکث مــورد اشــاره در ب

ــد. ــر می کنن تغیی
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مشارکت معین اختیاری
نــرخ مشــارکت در طــرح مشــارکت معیــن اختیــاری، 4 درصــد عایــدات اســت. در اول ســپتامبر ســال 2012، 
نــرخ مشــارکت بــه 4 درصــد کاهــش داده شــد. از اول ژانویــه ســال 2017، نــرخ مشــارکت ســالانه بــا آهنــگ 
آهســته 0.25 درصــد افزایــش خواهــد یافــت تــا بــه ســطح هــدف 6 درصــد در 2024 برســد. شــرکت در نظــام 
مشــارکت معیــن بــرای کارگرانــی اجبــاری اســت کــه از اول ژانویــه 2006 بــرای نخســتین بــار بــه بــازار کار 
وارد می شــوند. دیگــر کارگــران امــکان انتخــاب نظــام ترکیبــی یــا باقــی مانــدن در طــرح عمومــی )تــا اول 
ژوئــن( را دارنــد. از اول ژانویــه ســال 2008 تــا 31 مــارس 2012، شــرکت در نظــام ترکیبــی بــرای ورودیــان 
ــا  ــروج ب ــکان خ ــا ام ــرض ب ــودکار پیش ف ــام خ ــه ثبت ن ــام را ب ــین، نظ ــرات پیش ــود. تغیی ــاری ب ــد اختی جدی
رونــدی دو ســاله تغییــر دادنــد. قوانیــن ثبت نــام خــودکار از اول آوریــل 2012 اجرایــی گردیــد. از اول ژانویــه 
ــر اســت.  ــالگی امکان پذی ــش از 35 س ــاری پی ــد و ورود اختی ــان جدی ــرای ورودی ــه ب 2013، شــرکت داوطلبان
ــا  ــت ی ــا مــدت ثاب ــوان مقــرری مادام العمــر، مقــرری ب ــد به عن حقــوق بازنشســتگی مشــارکت معیــن می توان
ــر، شــرکت های  ــرری مادام العم ــه شــود. به منظــور محاســبه مق برداشــت های برنامه ریزی شــده در نظــر گرفت
ــن نســلی دوجنســیتی،  ــر بی ــداول مرگ ومی ــا ج ــدی ب ــان نق ــای جری ــتفاده از مدل ه ــن اس ــر ضم ــه عم بیم

ــد. نســبت هزینــه نظــام را نیــز در نظــر می گیرن

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

بازنشســتگی پیــش از موعــد امکان پذیــر بــوده و مزایــای بازنشســتگی 0.5 درصــد بــه ازای هــر 30 روز برداشــت 
ــای  ــتلزم مزای ــد مس ــش از موع ــتگی پی ــد. بازنشس ــش می یاب ــال کاه ــد در س ــادل 6.5 درص ــگام مع زودهن
بازنشســتگی بالاتــر از 237.71 یــورو اســت کــه معــادل 1.2 برابــر ســطح درآمــد معــاش فــرد بالــغ اســت. از اول 
جــولای ســال 2013، ســطح درآمــد معــاش برابــر بــا 198.09 یــورو بــوده اســت. از اول ژانویــه ســال 2011، 
نمی تــوان مزایــای بازنشســتگی ســالمندی را دریافــت کــرد و از بیمــه بازنشســتگی اجبــاری نیــز برخــوردار بــود.

بازنشستگی دیرهنگام
ــرای هــر 30 روز تعویــق  ــا 0.5 درصــد ب ــای بازنشســتگی ب ــر اســت و مزای ــر امکان پذی ــا تأخی بازنشســتگی ب
معــادل 6 درصــد در ســال افزایــش می یابــد. بــرای افــرادی کــه برداشــت مزایــای بازنشســتگی را بــا اشــتغال 
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ترکیــب می کننــد، مزایــای بازنشســتگی ســالانه به طــور خــودکار یــا بــر اســاس درخواســت، محاســبه مجــدد 
ــتگی  ــای بازنشس ــه مزای ــود ب ــته می ش ــرد بازنشس ــرانجام ف ــه س ــه 2015(، هنگامی ک ــود )از اول ژانوی می ش

یــک دوم امتیــاز اکتســابی طــی مــدت مزبــور اضافــه می شــود.

مراقبت از فرزند
افــرادی کــه بــه مراقبــت از کــودک )تــا شــش ســالگی( می پردازنــد از طریــق اعتبــارات بازنشســتگی دولتــی 
پشــتیبانی می شــوند. مبنــای ارزیابــی مشــارکت های بازنشســتگی، 60 درصــد میانگیــن عایــدات پیــش از دوران 
مراقبــت احتســاب می شــود. از اول ژانویــه ســال 2011، مبنــای ارزیابــی بــه قواعــد ســقف عایــدات و میانگیــن 
دســتمزد ســالانه دو ســال منتهــی بــه مرخصــی تعدیــل شــده اســت. مقرری هــای مراقبــت از کــودکان معلــول 
بســیار ســخاوتمندانه بــوده و تــا 18 ســالگی کــودک جریــان دارد. مراقــب و کــودک می بایســت همــواره بــا 
ــن اعمــال  ــه طــرح مشــارکت معی ــام اســت. قواعــدی مشــابه ب ــه ثبت ن ــوده و مراقــب موظــف ب یکدیگــر ب

ــالمندی(. ــذاری مســتمری س می شــود )طــرح اندوخته گ

بیکاری
ــد از  ــکار می توان ــخص بی ــال، ش ــن ح ــا ای ــود. ب ــاب آورده نمی ش ــه حس ــتگی ب ــام بازنشس ــکاری در نظ بی
مقرری هــای بیمــه بازنشســتگی اختیــاری اســتفاده نمایــد، همچنیــن پرداخــت حق بیمه هــا بــرای ایــن دوران 

ــر اســت. ــه گذشــته امکان پذی ــگاه ب ــا ن ب
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: جمهوری اسلواکی در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: شاخص بندی پارامترهای کلیدی بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
35.248.662.188.9112.2158.7سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

45.763.180.6115.5145.7206.0سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

70.464.862.159.356.152.9نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

84.081.780.679.476.274.2نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

9.89.08.68.27.87.3ثروت ناخالص بازنشستگی
11.610.710.29.89.28.7ضریب عایدات ناخالص فردی

9.89.08.68.27.87.3خالص ثروت بازنشستگی
11.610.710.29.89.28.7ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301632
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اسلوونی

اسلوونی: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی عمومی مرتبط با عایدات را 
با طرح های حداقل و هدفمند تلفیق می کند.

شاخص های کلیدی: اسلوونی

OECDاسلوونی

)AW( میانگین عایدات کارگری
17.85133.036یورو

21.61840.007دلار امریکا

11.47.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
79.580.0در زمان تولد

18.919.3در سن 65

17.916.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302061

شرایط احراز صلاحیت
ــال  ــردان و 58 س ــرای م ــردازی ب ــال بیمه پ ــا 40 س ــاه ب ــد 58 ســال و هشــت م در ســال 2014، ســن تقاع
و چهــار مــاه بــا 38 ســال و هشــت مــاه مشــارکت بــرای زنــان احتســاب می گردیــد. ســنین بازنشســتگی و 
ســال های مشــارکت لازم به تدریــج افزایــش می یابــد و در ســال 2018 بــرای مــردان بــه 60 ســال و در ســال 
2020 بــرای زنــان بــه 60 ســال بــا 40 ســال پوشــش بیمــه ای خواهــد رســید. بــا کمتــر از 40 ســال مشــارکت، 

از ســال 2020 ســن بازنشســتگی بــرای زنــان و مــردان 65 ســال مقــرر شــده اســت.

مردان )2014(
40 سال20 سال15 سالسال های بیمه پردازی

58 سال و شش ماه64 سالگی65 سالگیسن بازنشستگی

مردان )2018(
40 سال20 سال15 سالسال های بیمه پردازی

60 سالگی65 سالگی65 سالگیسن بازنشستگی

زنان )2014(
38 سال و هشت ماه20 سال15 سالسال های بیمه پردازی

58 سال و 4 ماه62 سالگی64 سالگیسن بازنشستگی

زنان )2020(
40 سال20 سال15 سالسال های بیمه پردازی

60 سالگی65 سالگی65 سالگیسن بازنشستگی
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تــا ســال 2019، دریافــت مزایــای بازنشســتگی منــوط بــه 20 ســال مشــارکت اســت و پــس از آن 15 ســال 
بیمــه کفایــت می کنــد.

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

مزایــای بازنشســتگی ســالمندی بــا خالــص مالیات هــا محاســبه می شــود. هنگامی کــه حداقــل شــرایط صلاحیــت 
)15 ســال مشــارکت( بــرآورده می شــود، طــرح مرتبــط بــا عایــدات مبنــای رتبه بنــدی 26 درصــد و 29 درصــد 
را بــه ترتیــب بــرای مــردان و زنــان ارائــه می کنــد. نــرخ تعهــدی بــرای مــردان 1.25 درصــد و بــرای زنــان در 
ســال 2014، برابــر 1.41 درصــد اســت کــه به تدریــج افزایــش خواهــد یافــت و در ســال 2023 بــه نــرخ هــدف 
ــرای مــردان  ــادل 57.25 درصــد ب ــردازی مع 1.25 درصــد می رســد. مجمــوع تعهــدات پــس از 40 ســال بیمه پ
و 64.25 درصــد بــرای زنــان در ســال 2014 می شــود. همچنیــن نــرخ تعهــدی بــرای هــر ســال اضافــی بــرای 
ــای  ــغ می شــود. مبن ــه 60.25 درصــد بال ــرای 40 ســال مشــارکت ب ــرخ تعهــدی ب ــه 1.25 درصــد و ن ــان ب زن
رتبه بنــدی بازنشســتگی بــا اســتفاده از بهتریــن 24 ســال میانگیــن خالــص دســتمزد محاســبه می شــود. خالــص 
عایــدات پیشــین بــا رشــد دســتمزد خالــص اســمی افزایــش می یابــد. در ســال 2014، بهتریــن 20 ســال متوالــی 
بــرای محاســبه مبنــای رتبه بنــدی بازنشســتگی اســتفاده گردیــد. معیــار عایــدات مبتنــی بــر بهتریــن ســال های 
ــه 24 ســال در 2018 خواهــد رســید.  ــی از 1970 اســت. دوره ارزیابــی از ســال 2013 گســترش یافتــه و ب متوال
مبنــای رتبه بنــدی مســتمری حداقــل بــه کلیــه عایــدات مشــمول مالیــت اعمــال می شــود. مبنــای مذکــور در اول 
ژانویــه هــر ســال تعییــن می شــود و معــادل 76.5 درصــد میانگیــن حقــوق ماهانــه اســت. در نوامبــر 2014، حقوق 
ماهانــه پــس از کســور مالیــات و حق بیمه هــا معــادل 762.76 یــورو گردیــد، همچنیــن ســقف عایــدات مشــمول 
بازنشســتگی بــه قــرار چهــار برابــر مبنــای رتبه بنــدی حداقــل مســتمری، معــادل 3051.04 یــورو در مــاه تعییــن 
گردیــد. مزایــای بازنشســتگی در پرداخــت بــا 60 درصــد رشــد ناخالــص میانگین دســتمزد و 40 درصــد قیمت های 

ــای بازنشســتگی در ســال 2014 افزایــش نیافــت(. ــده شــاخص بندی می شــود )مزای مصرف کنن

حداقل
حقــوق بازنشســتگی حداقــل به عنــوان 26 درصــد مبنــای رتبه بنــدی بازنشســتگی حداقــل بــرای مــردان و 29 

درصــد آن بــرای زنــان تعریــف می شــود.
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هدفمند
کمک هزینــه تأمیــن اجتماعــی مبتنــی بــر آزمــون وســع بــرای مســتمری بگیران تــا 31 دســامبر 2011 مقــرر 

شــده بــود. از اول ژانویــه 2012، کمک هزینــه مذکــور بــه قانــون حمایــت اجتماعــی منتقــل گردیــد.

تغییرات در اشتغال
بازنشستگی پیش از موعد

مزایای بازنشستگی برای بازنشستگی پیش از موعد به شرح زیر کاهش می یابد:
62 سال61 سال60 سال59 سال58 سالسن )حد پایین(

4 ماهزنان، 2014
0.30.30.30.30کاهش )ماهانه، %(
2.43.63.63.60کاهش )سالانه، %(

13.210.87.23.60مجموع )%(
64 سال62 سال61 سال60 سال59 سال58 سالسن )حد پایین(
6 ماه6 ماه6 ماه6 ماه8 ماهمردان، 2014

0.30.30.30.30.30کاهش )ماهانه، %(
1.21.81.81.81.80کاهش )سالانه، %(

مجموع )%(
 18

)حداکثر(
16.212.69.05.40

حــد بــالا در محاســبه کســور مزایــای بازنشســتگی، 65 ســال تعییــن شــده اســت، بــا توجــه بــه دوره گــذار، 
حــد بــالا در ســال 2014 بــرای زنــان و مــردان بــه ترتیــب 62 و 64 ســال قــرار داده شــده اســت. حــد مزبــور 
بــا شــش مــاه افزایــش در ســال، بــه 65 ســالگی بــرای مــردان و زنــان ارتقــا خواهــد یافــت. بیشــترین کاهــش 

محتمــل مســتمری ســالمندی بــرای مــردان و زنــان بالــغ بــر 18.0 درصــد اســت.

بازنشستگی دیرهنگام
امکان بازنشستگی دیرهنگام با تعدیل مزایای بازنشستگی میسر است:

ــق شــرایط ســنی برداشــت  ــس از تحق ــاه کار پ ــر ســه م ــه ازای ه ــای بازنشســتگی ب ــد مزای ــاداش جدی پ
مزایــای بازنشســتگی ارائــه شــده اســت )در حــال حاضــر بــا 40 ســال دوره حائــز شــرایط بازنشســتگی در 60 
ســالگی بــدون خریــد دوره مشــارکت(. حداکثــر پــاداش مذکــور بــرای تعویــق مزایــای بازنشســتگی 12 درصــد 
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)ســه ســال( اســت.
در صــورت تعویــق مطالبــه مســتمری ســالمندی در حداقــل ســن بازنشســتگی کنونــی، 58 ســال و هشــت 
مــاه ســن )در ســال 2014( بــا 40 ســال دوره حائــز شــرایط بازنشســتگی )بــدون خریــد دوره مشــارکت( بــرای 
مــردان و 58 ســال و چهــار مــاه ســن بــا 38 ســال و هشــت مــاه دوره حائــز شــرایط بازنشســتگی )بــدون خریــد 
دوره مشــارکت( بــرای زنــان )از ســال 2019 برابــر بــا 60 ســال(، ســال های اضافــی مشــارکت تــا ســن کامــل 

بازنشســتگی نــرخ تعهــدی بالاتــری را جــذب خواهــد کــرد.

سال های بیمه پردازی بدون دوره های خریداری شده )حد پایین(، 2014

414243مردان
41 سال و 8 ماه40 سال و 8 ماه39 سال و 8 ماهزنان

4812نرخ تعهدی )%(

مراقبت از فرزند
دوره هــای زایمــان تــا یــک ســال توســط نظــام بازنشســتگی پوشــش داده می شــود. مزایــای دوران مذکــور بــر 

اســاس عایــدات زمــان اشــتغال مــادر محاســبه می شــود.
ــد  ــا وی همانن ــی آورد ب ــت روی م ــتغال پاره وق ــه اش ــودک ب ــالگی ک ــه س ــا س ــه ت ــدی ک ــلاوه، وال به ع
کارمند/کارگــر تمام وقــت رفتــار می شــود. مبنــای پرداخــت مشــارکت ها، مبلــغ جبرانــی یــا مزایایــی اســت کــه 
متعاقــب آن تحقــق می یابــد. همچنیــن امــکان پرداخــت اختیــاری حق بیمه هــا بــرای دوران خــارج از بــازار کار 

وجــود دارد )همچنیــن بــرای دوره هــای مراقبــت از کــودکان(.

بیکاری
ــط  ــا توس ــت حق بیمه ه ــا پرداخ ــتگی و ب ــام بازنشس ــیله نظ ــکاری به وس ــه بی ــای بیم ــدگان مزای دریافت کنن
ــا 25 ســال ســابقه بیمــه امــکان دریافــت  ــالای 50 ســال ب آژانــس اشــتغال پوشــش داده می شــوند. افــراد ب
ــردازی  ــر از 55 ســال و 25 ســال بیمه پ ــران بالات ــن کارگ ــد، همچنی ــاه را دارن ــرای 19 م ــکاری ب ــای بی مزای

ــد. ــت می کنن ــکاری را دریاف ــای بی ــاه مزای ــرای 25 م ب
بــرای افــرادی بــا بیــکاری بلندمــدت کــه حقــوق بیمــه بیــکاری خــود را به طــور کامــل دریافــت و مصــرف 
کرده انــد، دولــت حق بیمه هــا )کمــک ســهم تمدیــد بیــکاری( را پرداخــت می نمایــد و تــا حداکثــر یــک ســال 
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لازم تــا تحقــق کامــل شــرایط بازنشســتگی اعتباردهــی می کنــد. بــرای بیکارانــی بــا حداقــل 57 ســال ســن یــا 
افــراد دارای حداقــل 35 ســال ســابقه بیمــه، کمــک ســهم تمدیــد بیــکاری تــا حداکثــر دو ســال پیــش از تحقــق 
کامــل شــرایط بازنشســتگی تأمیــن می شــود. هنــگام محاســبه مزایــای بازنشســتگی، ارزش مزایــای بیــکاری 

)اعــم از پرداخت هــای بیمــه و کمکــی( در نظــر گرفتــه می شــود.

نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسلوونی در سال 2054، بازنشستگی در 60 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسلوونی در سال 2054، بازنشستگی در 60 سالگی

سناریوی مبنا: شاخص بندی پارامترهای کلیدی بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
22.229.938.454.067.272.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

23.431.440.456.970.776.4)% میانگین عایدات ناخالص(
33.344.757.478.692.397.4سطح خالص نسبی بازنشستگی

35.047.060.482.295.3101.6)% میانگین خالص عایدات(
44.439.838.436.033.624.2نرخ جایگزینی ناخالص

46.841.940.437.935.425.5)% عایدات ناخالص فردی(
57.657.457.455.151.739.4نرخ جایگزینی خالص

60.660.460.457.653.341.1% عایدات خالص فردی
9.88.88.57.97.45.3ثروت ناخالص بازنشستگی

12.211.010.69.99.26.7ضریب عایدات ناخالص فردی
9.88.88.57.76.84.8خالص ثروت بازنشستگی

12.211.010.69.68.35.9ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301642
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آفریقای جنوبی

آفریقای جنوبی: نظام بازنشستگی 
در سال 2014

بازنشستگی عمومی با نرخی 
یکنواخت مبتنی بر آزمون اقامتگاه 
است. همچنین دارای طرح های 
شغلی متعددی علی رغم پوشش 

نه چندان بالای سطوح درآمدی پایین 
است.

شاخص های کلیدی: آفریقای جنوبی

OECDآفریقای جنوبی

)AW( میانگین عایدات کارگری
144.627461.978راند

12.52540.007دلار امریکا

7.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
57.180.0در زمان تولد
13.219.3در سن 65

5.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302077

شرایط احراز صلاحیت
در سال 2010، سن بازنشستگی زنان و مردان هم تراز و معادل 60 سال گردید.

محاسبه مزایا

مستمری سالمندی

حقــوق بازنشســتگی بــر اســاس آزمــون وســع در مــورد افــراد مجــرد بیــن 64.680 رانــد تــا حداکثــر 930.600 
ــر  ــغ ب ــا بال ــغ مزای ــن می شــود. مبل ــد تعیی ــر 861.200 ران ــا حداکث ــد ت ــن از 129.360 ران ــرای زوجی ــد و ب ران
1.410 رانــد در مــاه بــرای مجردهــا و 2.820 رانــد بــرای زوجیــن اســت. مزایــا بــرای اشــخاص بالاتــر از 75 

ســال بــه 1.430 رانــد افزایــش یافتــه اســت.

بازنشستگی خصوصی داوطلبانه
ــا و  ــن کارفرم ــه بی ــت ک ــدات اس ــد عای ــدود 15 درص ــغلی ح ــای ش ــرای طرح ه ــه ب ــرخ حق بیم ــن ن میانگی

ــود. ــهیم می ش ــد تس کارمن
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تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

امکان مطالبه حقوق بازنشستگی عمومی پیش از سن بازنشستگی )60 سال( میسر است.

بازنشستگی دیرهنگام
ــا  ــه بازنشســتگی نیســت؛ بنابرایــن تلفیــق بازنشســتگی و اشــتغال ت دریافــت حقــوق بازنشســتگی وابســته ب

ــر اســت. ــون وســع امکان پذی ــتانه آزم ــد شــخص از آس ــدم تجــاوز درآم ــان ع زم
ــق  ــتگی، تعوی ــق بازنشس ــگام تحق ــی هن ــتگی عموم ــوق بازنشس ــه حق ــه مطالب ــزام ب ــدم ال ــم ع علی رغ

ــد. ــل نمی کن ــی را حاص ــتمری منافع ــت مس درخواس

مراقبت از فرزند
حقوق بازنشستگی عمومی نهایی تحت تأثیر دوره های مرخصی مراقبت از کودکان قرار نمی گیرد.

بیکاری
حقوق بازنشستگی عمومی نهایی تحت تأثیر دوره های بیکاری قرار نمی گیرد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسلوونی در سال 2054، بازنشستگی در 60 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: آفریقای جنوبی در سال 2054، بازنشستگی در 60 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
10.510.510.510.510.510.5سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

11.811.811.811.811.811.8سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

20.913.910.57.05.23.5نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

21.715.211.88.36.54.6نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

2.91.91.71.00.70.5ثروت ناخالص بازنشستگی
3.62.41.81.20.90.6ضریب عایدات ناخالص فردی

2.91.91.41.00.70.5خالص ثروت بازنشستگی
3.62.41.81.20.90.6ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301654
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اسپانیا

اسپانیا: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی عمومی اسپانیا متشکل 
از مزایای منفرد مرتبط با عایدات در 

سطح مشارکت با بازنشستگی حداقل بر 
اساس آزمون وسع است. همچنین سطح 

غیرمشارکتی با آزمون وسع جایگزین طرح 
کمکی تأمین اجتماعی قبلی می شود.

شاخص های کلیدی: اسپانیا

OECDاسپانیا

)AW( میانگین عایدات کارگری
26.16233.036یورو

31.68340.007دلار امریکا

10.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
82.080.0در زمان تولد
20.519.3در سن 65

18.316.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302084

شرایط احراز صلاحیت
ــای کامــل بازنشســتگی از 65  ــرای مزای در ادامــه اصلاحــات بازنشســتگی ســال 2011، ســن بازنشســتگی ب
ســال بــه 65 ســال و دو مــاه در ســال 2014 افزایــش یافتــه اســت، چنانچــه فــرد کمتــر از 35 ســال و شــش 
مــاه ســابقه بیمه پــردازی داشــته باشــد. در ســال 2027، ســن قانونــی بازنشســتگی بــرای مــردان و زنــان برابــر 
ــا  ــد ب ــرد دارای 38.5 ســال ســابقه بیمــه باشــد، تقاع ــه ف ــی  ایحــال، درصورتی ک 67 ســال خواهــد شــد. عل
مزایــای کامــل بازنشســتگی از 65 ســالگی میســر اســت. احــراز شــرایط دریافــت مزایــای بازنشســتگی مســتلزم 

15 ســال مشــارکت اســت.

محاسبه مزایا

مستمری سالمندی

پیــش از ایــن مزایــا بــر مبنــای برنامــه زمانــی بــه شــرح ادامــه تعلــق می گرفت. نخســتین 15 ســال مشــارکت، 
50 درصــد مبنــای عایــدات را فراهــم می کنــد. 10 ســال بعــد از آن، 3 درصــد اضافــی در ســال و متعاقــب آن 
2 درصــد ســالانه ارائــه می شــود. حداکثــر تعهــدات برابــر 100 درصــد مبنــای عایــدات اســت کــه پــس از 35 
ســال پرداخــت بیمــه بازنشســتگی تحقــق می یابــد. در ادامــه اصلاحــات، تعهــدات پــس از 15 ســال برابــر 50 
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درصــد مبنــای عایــدات اســت کــه بــه 100 درصــد پــس از 37 ســال خواهــد رســید )از ســال پانزدهــم، بــه ازای 
حق بیمــه ماهانــه اضافــی تعهــد تــا 0.19 درصــد ماهانــه از مــاه اول تــا دویست وچهل وهشــتم و متعاقــب آن 

0.18 درصــد در مــاه افزایــش می دهــد(. حداکثــر تعهــد کمــاکان 100 درصــد مبنــای عایــدات اســت.
 )FS( 2از ســال 2014 اجرایــی شــده و عامــل پایــداری )IRP( 1شــاخص جدیــد تعدیــل حقــوق بازنشســتگی
در ســال 2019 معرفــی خواهــد شــد و بــه مزایــای جدیــد بازنشســتگی اعمــال می شــود. عامــل مذکــور رشــد 

ــرد. ــد را در نظــر می گی ــه زندگــی در مســتمری بگیران جدی ــد ب امی
مبنــای عایــدات برابــر بــا عایــدات پیشــین طــی 17 ســال آخــر در مقایســه بــا 15 ســال ســابق اســت. از 
ســال 2022 بــه بعــد، مبنــای عایــدات بــر اســاس عایــدات 25 ســال گذشــته محاســبه و همــگام بــا قیمت هــا 
افزایــش می یابــد )به اســتثنای دو ســال آخــر(. ایــن امــر بدیــن معناســت کــه حداکثــر نــرخ جایگزینــی نســبت 

بــه حقــوق و دســتمزد نهایــی پایین تــر از 100 درصــد اســت.
در سال 2014، سقفی معادل 43.164 یورو برای عایدات در اهداف حق بیمه ای و مزایا پیش بینی گردید.

ــاس  ــر اس ــه ب ــود ک ــم می ش ــل و تنظی ــد تعدی ــاخص جدی ــه ش ــتگی ب ــای بازنشس ــال 2014 مزای  از س
عامل هــای مختلــف اعــم از تعــداد حقــوق بازنشســتگی مشــارکتی، تغییــر متوســط مبلــغ بازنشســتگی و تعــادل 
میــان درآمدهــا و هزینه هــای نظــام تأمیــن اجتماعــی محاســبه می شــود. شــاخص مزبــور طیفــی از ارزش هــای 
ممکــن بیــن حداقــل 0.25 درصــد و حداکثــری معــادل شــاخص قیمــت مصرف کننــده و 0.50 درصــد اضافــی 

ایجــاد خواهــد کــرد.

حداقل و حداکثر
ــرای  ــاه ب ــورو در م ــادل 632.9 ی ــالگی مع ــت از 65 س ــت پرداخ ــا قابلی ــل ب ــتگی حداق ــای بازنشس مزای
ــده  ــم ش ــته فراه ــر وابس ــا همس ــتمری بگیرانی ب ــرای مس ــاه ب ــورو در م ــرد و 780.9 ی ــتمری بگیران مج مس
ــتگی  ــای بازنشس ــن مزای ــود. همچنی ــت می ش ــال پرداخ ــط در س ــورت 14 قس ــور به ص ــای مذک ــت. مزای اس
ــرای  ــل ب ــای بازنشســتگی حداق ــد و مزای ــای دارای فرزن ــرای بیوه ه ــاه ب ــورو در م ــادل 731.9 ی ــل، مع حداق

ــه شــده اســت. ــام در نظــر گرفت ایت
در سال 2014، حداکثر حقوق بازنشستگی 2554.49 یورو با 14 قسط پرداختی سالانه است.

1. Adjustment Pensions Index
2. Sustainability factor
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بازنشستگی غیرمشارکتی
در ســال 2015، مســتمری بازنشســتگی غیرمشــارکتی بــه افــراد بالاتــر از 65 ســال با عایــدات کمتــر از 5136.6 
یــورو در ســال و نیــز اشــخاص فاقــد شــرایط مســتمری مشــارکتی اعطــا می شــود. مبلــغ مســتمری بســتگی 

بــه ترکیــب خانــواده و درآمــد خانــوار دارد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــرارادی و 35  بازنشســتگی پیــش از موعــد، چهــار ســال پیــش از ســن بازنشســتگی در صــورت بیــکاری غی
ــی بازنشســتگی در بیــکاری اختیــاری و 35 ســال مشــارکت  ســال مشــارکت و دو ســال پیــش از ســن قانون
امکان پذیــر اســت. تــا پیــش از ایــن، حداقــل ســن بــرای بیــکاری غیــرارادی 61 ســال بــا 33 ســال مشــارکت 
تعییــن شــده بــود. کاهــش احصائــی مزایــای تقاعــد در بازنشســتگی پیــش از موعــد بیــن 2 درصــد تــا 1.5 

ــر اســاس طــول مــدت مشــارکت تغییــر می کنــد. درصــد در هــر دوره ســه ماهــه ب
حداقــل مســتمری بــرای بازنشســتگان پیــش از موعــد برابــر بــا 592.0 یــورو در مــاه بــدون همســر وابســته 

و 731.9 یــورو در مــاه بــا همســر وابســته اســت. حداقــل مزایــا پــس از 65 ســالگی افزایــش می یابــد.
ــر  ــد امکان پذی ــا اســتخدام یــک کارمنــد جدی ــی از 61 ســال و دو مــاه ب در ســال 2014، بازنشســتگی جزئ
اســت. در ســال 2027 به محــض تکمیــل اصلاحــات، بازنشســتگی جزئــی در 63 ســالگی بــا 36 ســال و شــش 
ــا از  ــاه، ی ــر از 36 ســال و شــش م ــش از 33 ســال مشــارکت و کمت ــا بی ــا 65 ســالگی ب ــردازی، ی ــاه بیمه پ م
65 ســال و دو مــاه در ســال 2014 )بــدون جایگزینــی( امکان پذیــر خواهــد بــود. کارمنــدان جدیــد و بازنشســته 
جزئــی، حق بیمه هــا را به طــور کامــل بــه نظــام بازنشســتگی پرداخــت می کننــد. پیــش از اصلاحــات، افــرادی 

ــا بازنشســتگی جزئــی صرفــاً بــه نســبت روزهــای کار مؤثــر حق بیمــه پرداخــت می کننــد. ب

بازنشستگی دیرهنگام
امــکان تعویــق برداشــت مزایــای بازنشســتگی پــس از ســن متعــارف تقاعــد فراهــم اســت. بــرای کارگرانــی 
کــه بیــن 15 تــا 25 ســال مشــارکت داشــته اند و بــه کار خــود پــس از 67 ســالگی ادامــه می دهنــد، مزایــای 
بازنشســتگی تــا 2 درصــد مبنــای محاســبه بــه ازای هــر ســال اضافــی افزایــش می یابــد. افزایــش برابــر 2.75 

بــا 25 تــا 37 ســال مشــارکت و 4 درصــد بــا 37 ســال مشــارکت اســت.
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از 67 ســالگی، امــکان تلفیــق بازنشســتگی جزئــی و شــغل پاره وقــت وجــود دارد. در ایــن حالــت، جایگزینــی 
ســاعات کار باقی مانــده الزامــی نیســت.

از مــارس 2013، افــراد بالاتــر از ســن متعــارف بازنشســتگی مجــاز بــه تلفیــق دریافــت مزایــای بازنشســتگی 
و کار هســتند کــه در ایــن صــورت، مبلــغ مزایــای بازنشســتگی 50 درصــد کاهــش خواهــد یافــت.

مراقبت از فرزند
ــی اعــم از مســتمری بازنشســتگی،  ــرای مزایای ــدری( پوشــش داده می شــود. ب ــوّت )پ دوره هــای زایمــان و اب
مســتمری ازکارافتادگــی دائــم، مســتمری های افــراد بیــوه و ایتــام، مرخصی هــای زایمــان و پــدری، ســه ســال 

ــود. ــت می ش ــه پرداخ حق بیم

بیکاری
ــود وی  ــیله خ ــد به وس ــهم کارمن ــت و س ــط دول ــا توس ــهم کارفرم ــکاری، س ــای بی ــت مزای در دوران دریاف
ــکاری  ــش از دوره بی ــاه پی ــوق در شــش م ــا، متوســط حق ــرای حق بیمه ه ــا ب ــوق مبن پرداخــت می شــود. حق
اســت. طــول مــدت مزایــای بیــکاری بــه تعــداد روزهــای مشــارکت طــی شــش ســال پیــش از آن، بــا تغییــر 
ــارات  ــود، اعتب ــت می ش ــب آن پرداخ ــه متعاق ــکاری ک ــک بی ــتگی دارد. کم ــال، بس ــا دو س ــاه ت ــار م از چه
بازنشســتگی را تخصیــص نمی دهــد، به اســتثنای افــراد 55 ســال یــا بیشــتر کــه دولــت حق بیمه هــای آنــان 
را تــا رســیدن بــه ســن متعــارف بازنشســتگی پرداخــت می کنــد. حق بیمه هــا بــر 100 درصــد مبنــای حداقــل 

ــده اند. ــع ش ــال 2014( وض ــورو در س )753 ی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسپانیا در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: اسپانیا در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی طرح های تور ایمنی بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
41.161.682.1123.2135.5135.5سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

49.769.889.5126.8138.0138.0سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

82.182.182.182.167.745.2نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

89.189.289.589.376.454.8نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

14.614.614.614.612.08.0ثروت ناخالص بازنشستگی
17.217.217.217.214.29.5ضریب عایدات ناخالص فردی

13.612.712.211.59.46.3خالص ثروت بازنشستگی
16.115.014.513.711.17.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301664
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سوئد

سوئد: نظام بازنشستگی در سال 2014

بازنشستگی عمومی ملی متشکل از نظام 
حساب های اسمی PAYG، بازنشستگی 
مشارکت معین اندوخته گذاری اجباری و 
افزایش بازنشستگی مبتنی بر آزمون وسع 
مزایا معین است. برنامه های بازنشستگی 

شغلی با عناصر مزایا معین و مشارکت معین 
دارای پوشش گسترده ای است.

شاخص های کلیدی: سوئد

OECDسوئد

)AW( میانگین عایدات کارگری
407.974312.251کرون سوئد
52.27240.007دلار امریکا

7.47.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
81.780.0در زمان تولد
19.919.3در سن 65

20.216.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302090

شرایط احراز صلاحیت
ــت  ــراز صلاحی ــت. اح ــت اس ــل برداش ــالگی قاب ــدات از 61 س ــا عای ــط ب ــمی مرتب ــتگی اس ــوق بازنشس حق
بازنشســتگی تضمینــی، مســتلزم ســه ســال اقامــت اســت و دریافــت مزایــای مربــوط از 65 ســالگی امکان پذیــر 
اســت. حداکثــر مزایــای بازنشســتگی تضمینــی مشــروط بــه 40 ســال اقامــت بــوده و در دوره هــای کوتاه تــر 

ــد. ــدا می کن ــه تناســب کاهــش پی ب

محاسبه مزایا
حق بیمه هــا از 18.5 درصــد حقــوق مشــمول بازنشســتگی احتســاب و ســپس هم راســتا بــا میانگیــن متحــرک 
ــوان  ــور بازنشســتگی به عن ــوق مشــمول کس ــد. حق ــش می یاب ــدات اقتصــادی افزای ــط عای ــاله متوس ــه س س
عایداتــی کمتــر از مشــارکت کارمنــد در نظــام بازنشســتگی )یعنــی نظــام حســاب های اســمی و نظام مشــارکت 
ــادل 17.21  ــری مع ــرخ مشــارکت مؤث ــه ن ــف می شــود، ک ــص تعری ــدات ناخال ــادل 7 درصــد عای ــن( مع معی
درصــد نســبت بــه عایــدات ناخالــص، 14.88 درصــد نســبت بــه نظــام حســاب های اســمی و 2.33 درصــد بــه 

ــن تخصیــص می دهــد. حقــوق بازنشســتگی اندوخته گــذاری مشــارکت معی
حق بیمه هــا صرفــاً هنگامــی وضــع می شــوند کــه عایــدات ســالانه از کــف پاییــن 18.824 کــرون ســوئد 
ــدات  ــا عای ــرادی ب ــرای اف ــد، لیکــن ب ــدات- تجــاوز نمای ــن عای ــر 5 درصــد میانگی )ســال 2014( -حــدوداً زی
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ــدات  ــای محاسبه شــده از نظــر عای ــرای مزای ــن می شــود. بیشــینه ای ب ــه کل آن تعیی ــر از کــف نســبت ب بالات
ــه  ــری را ب ــد کــه ســقف مؤث ــر 435.750 کــرون ســوئد در ســال 2015 تعییــن گردی ــغ ب ــات بال مشــمول مالی
نســبت عایــدات ناخالــص 468.867 کــرون ســوئد وضــع می کنــد )پایین تــر از 115 درصــد میانگیــن عایــدات 
ــر  ــی ب ــات مضاعف ــود. مالی ــت می ش ــرر پرداخ ــقف مق ــا س ــان ت ــای کارفرمای ــن حق بیمه ه ــری(. همچنی کارگ
ــا  ــابه ب ــبتی مش ــه دارای نس ــود ک ــع می ش ــال وض ــا 65 س ــرادی ت ــرای اف ــرر ب ــقف مق ــر از س ــدات بالات عای

ــت. ــتگی اس ــه بازنشس حق بیم

مرتبط با عایدات
ــق  ــد. حســاب های اســمی ســالانه از طری ــدات از حســاب های اســمی اســتفاده می کن ــا عای ــط ب طــرح مرتب
ــش داده  ــه( افزای ــود ارثی ــن )س ــم س ــدگان ه ــادل بازمان ــی مع ــراد متوف ــتگی اف ــای بازنشس ــع مانده ه توزی
می شــود. ســود ارثیــه در مــورد فــردی کــه پیــش از رســیدن بــه حداقــل ســن بازنشســتگی )61 ســال( فــوت 
ــرای  ــر مشاهده شــده ب ــر اســاس مرگ ومی ــه ب کــرده، موضوعیــت دارد. پــس از ایــن ســن، عامــل ســود ارثی

ــود(. ــبه می ش ــاله محاس ــر پنج س ــداول مرگ ومی ــود )از ج ــن زده می ش ــر تخمی دوره زودت
در بازنشســتگی، ســرمایه اســمی انباشــته بــه مقــرری تبدیــل می شــود. در ایــن محاســبه از ضریبــی وابســته 
ــر  ــر جــداول مرگ ومی ــی اســتفاده خواهــد شــد )مبتنــی ب ــه زندگــی فعل ــد ب ــه ســن بازنشســتگی فــرد و امی ب

ــرخ واقعــی تنزیــل 1.6 درصــد در ســال نیــز در محاســبه مقــرری احتســاب می شــود. پنج ســاله(. ن
پــس از بازنشســتگی، مزایــای بازنشســتگی بــا افزایــش در میانگیــن عایــدات اســمی با کســر نــرخ بهره انتســابی 
ــادل« وجــود دارد: چنانچــه  ــرآورد می شــود. همچنیــن یــک »مکانیســم تع در مقســوم علیه )ســالانه 1.6 درصــد( ب
ــر از  ــارکت( پایین ت ــای مش ــکل درآمده ــا در ش ــی دارایی ه ــلاوه ارزش تخمین ــی به ع ــدوق اتکائ ــا )صن دارایی ه
تعهــدات )ســرمایه بازنشســتگی اســمی متعلقــه و ارزش ســرمایه حقــوق بازنشســتگی( قــرار گیرنــد، شــاخص بندی 
حقــوق بازنشســتگی در پرداخــت و بازده هــای اعتباری/منتســب بــه حســاب های اســمی به وســیله نســبت دارایی هــا 
بــه تعهــدات کاهــش می یابــد. نســبت تعــادل بــرای ســال t به منظــور محاســبه عــدد تــراز یــا نیــاز بــرای فعال ســازی 
مکانیســم تعــادل در ســال t+2 اســتفاده می شــود. مکانیســم متعــادل فعــال بــه معنــای نرخ هــای پایین تــر جایگزینــی 
ناشــی از نظــام ملــی اســت، لیکــن هنگامی کــه نظــام بازنشســتگی بهبــود یافتــه و رقــم تــراز افزایــش می یابــد نتایــج 
بالاتــری را تحصیــل می کنــد )شــاخص تعــادل می توانــد از شــاخص درآمــد در دوره بهبــود تجــاوز نمایــد(. نســبت 

تعادلــی بــرای ســال 2012 و عــدد تعــادل بــرای ســال 2014 برابــر 0.9837 اســت.
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0.98371.01981.00240.95490.98261.0026نسبت تعادلی

بــرای اهــداف مدل ســازی، ضرایــب ســالیانه بــا اســتفاده از قوانیــن بــالا و داده هــای مربــوط بــه مرگ ومیــر 
از پایــگاه داده جمعیــت ســازمان ملــل متحــد محاســبه می شــود. فــرض بــر ایــن اســت کــه مکانیســم تعــادل 

بــر ارتقــای مزایــا تأثیــر نمی گــذارد.

پایه )مستمری تضمینی(
ــا ســطوح پاییــن مزایــای  ــر درآمــد ب »مســتمری تضمینــی« پایــه، مزایــای بازنشســتگی افزایشــی مبتنــی ب
ــتمری بگیر  ــرای مس ــده ب ــل تضمین ش ــای کام ــال 2014، مزای ــت. در س ــمی اس ــاب های اس ــل از حس حاص
)مجــرد( متولــد پــس از ســال 1938 برابــر 94.572 کــرون ســوئد یــا 24 درصــد میانگیــن عایــدات ناخالــص 

بــود.
ــال نخســتین  ــادل 100 درصــد در قب ــی مع ــد، مســتمری تضمین ــا درآم ــط ب ــوق بازنشســتگی مرتب در حق
55.944 کــرون ســوئد از درآمــد )در ســال 2014 بــرای فــرد مجــرد( برداشــت می شــود و پــس از آن بــا نرخــی 
معــادل 48 درصــد احتســاب می شــود. صرفــاً هنگامی کــه حقــوق بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات از 136.420 
کــرون ســوئد تجــاوز می کنــد –تقریبــاً 35 درصــد از میانگیــن عایــدات- صلاحیــت دریافــت مســتمری تضمینی 

بــه پایــان می رســد. ســطح مســتمری تضمینــی بــر اســاس قیمــت تعدیــل و تنظیــم می شــود.
ــرای  ــاه ب ــوئد در م ــرون س ــر 5000 ک ــا حداکث ــکن را ت ــای مس ــد هزینه ه ــکن 93 درص ــای مس مزای
ــر  ــر نف ــه ازای ه ــوئد ب ــرون س ــغ 170 ک ــه 2012، مبل ــد. از اول ژانوی ــش می ده ــرد پوش ــتمری بگیر مج مس
ــر  ــرای ه ــوئد ب ــرون س ــغ 340 ک ــه 2013، مبل ــت. از اول ژانوی ــده اس ــه ش ــکن اضاف ــه مس ــه کمک هزین ب
خانــوار اضافــه شــده اســت. مزایــا بخــش مهمــی از حداقــل اســتاندارد زندگــی بــرای مســتمری بگیران ســوئدی 
ــده اند. ــاظ نش ــده لح ــازی ش ــبات مدل س ــع در محاس ــون وس ــر آزم ــی ب ــای مبتن ــود. مزای ــوب می ش محس

مشارکت معین
2.5 درصــد درآمــد مشــمول کســور بازنشســتگی )بــا فــرض نــرخ مؤثــر مشــارکت در برابــر عایــدات ناخالــص 
ــده  ــذاری ش ــن اندوخته گ ــارکت معی ــام مش ــخصی در نظ ــتگی ش ــاب های بازنشس ــه حس ــد( ب 2.33 درص
اجبــاری پرداخــت می شــود، نظامــی کــه افــراد دارای اختیــار گســترده ای در خصــوص محــل ســرمایه گذاری 

ــتند. ــور هس ــای مزب اندوخته ه
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ــاب از ریســک  ــور اجتن ــد. به منظ ــا را انتخــاب کنن ــد نحــوه برداشــت مزای ــراد می توانن در بازنشســتگی، اف
ســرمایه گذاری، حســاب انباشــته بازنشســتگی قابلیــت تبدیــل بــه مقــرری را دارد. همچنیــن، امــکان انتخــاب 
مقــرری متغیــر میســر اســت کــه در آن اندوخته هــا توســط مدیــر صنــدوق ســرمایه گذاری می شــوند. 
ــت  ــن حال ــای بازنشســتگی در ای ــد ارزش تضمین شــده هســتند. اصــل محاســبه مزای ــور فاق ــای مزب مقرری ه
عبــارت از تقســیم ارزش حســاب بــر مقســوم علیه مقــرری )بــر اســاس میانگیــن امیــد بــه زندگــی بــرآوردی( 
اســت و مزایــای بازنشســتگی بــا تفاضــل نــرخ تخمینــی بهــره آتــی 3 درصــد و هزینه هــای اجرایــی اعتباردهــی 
ــودن  ــالا ب ــا ب ــده ی ــی انجام ش ــت اضاف ــی از پرداخ ــد )ناش ــازده از 3 درص ــاوز ب ــورت تج ــود. در ص می ش

ــالیانه اســت. ــبه مســتمری س ــه محاس ــور پای ــم مذک مانده حســاب(، رق

 شغلی شبه اجباری
بــر اســاس بــرآورد، طرح هــای مزایــای بازنشســتگی شــغلی تقریبــاً 90 درصــد کارمنــدان را پوشــش می دهنــد. 
صرفــاً چهــار طــرح اصلــی شــغلی وجــود دارد. در مدل ســازی از طــرح ITP بــرای کارمنــدان اســتفاده شــده 

اســت کــه طــرح مشــارکت معیــن اندوخته گــذاری شــده بــرای متولدیــن 1979 یــا پــس از آن اســت.
ITP1

از اول ژانویــه 2007 کارمنــدان حقوق بگیــر متولــد 1979 یــا پــس از آن، مســتمری بازنشســتگی تحــت برنامــه 
ــرخ مشــارکت در  ــد ITP1 از 25 محقــق می شــود. ITP1 برنامــه کامــل مشــارکت معینــی اســت کــه ن جدی
ــرای  ــر مبلــغ پایــه درآمــد )426.750 کــرون ســوئد ب ــا حداکثــر 7.5 براب آن 4.5 درصــد حقــوق و دســتمزد ت
ســال 2014( اســت. بــرای حقــوق بیــش از 7.5 برابــر مبالــغ پایــه درآمــد )تقســیم بــر 12 بــرای یــک مــاه( 
نــرخ مشــارکت 30 درصــد اســت. حقــوق مشــمول کســور بازنشســتگی، حقــوق و دســتمزد ناخالــص پرداختــی 
ــتمزد  ــوق و دس ــرون حق ــن ک ــه از اولی ــت. حق بیم ــا اس ــت هزینه ه ــتثنای بازپرداخ ــدی، به اس ــورت نق به ص

ــود. ــت می ش پرداخ
ــا ایــن حــال، حداقــل  ــه خــود اســت. ب ــا مدیریــت اندوخت ــداز ی ــه انتخــاب شــکل پس ان ــر ب ــد مخیّ کارمن
ــش  ــد پوش ــد می توان ــود. کارمن ــرمایه گذاری می ش ــنتی س ــتگی س ــه بازنشس ــارکت در بیم ــغ مش ــی از مبل نیم
بازپرداخــت و پوشــش خانــواده از مبالــغ پایــه قیمــت 1، 2، 3 یــا 4 در ســال را طــی بیــش از 5، 10 یــا 20 ســال 
انتخــاب نمایــد. در صــورت عــدم انتخــاب گزینــه مشــارکتی مشــخص توســط کارکنــان، حق بیمه هــای آنــان 
ــا خانوادگــی، ســرمایه گذاری می شــود. ایــن گزینــه  در بیمــه بازنشســتگی ســنتی فاقــد پوشــش بازپرداختــی ی
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ــت. ــده اس ــازی ش ــرض، مدل س پیش ف
کارکنانــی کــه درآمــد ســالانه آنــان از ده برابــر مبلــغ پایــه درآمــد )549.000 کــرون ســوئد در ســال 2014( 
تجــاوز می کنــد می تواننــد بــا انتخــاب خــود تحــت پوشــش برنامــه جدیــد بــر اســاس موافقــت بــا کارفرمــای 
مربــوط قــرار گیرنــد. ایــن موضــوع فــارغ از اتخــاذ برنامــه ســنتی ITP2 یــا ITP جایگزیــن توســط کارمند اســت.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــر  ــالگی امکان پذی ــی از 61 س ــدات در طــرح بازنشســتگی مل ــا عای ــط ب ــای بازنشســتگی مرتب برداشــت مزای
اســت و ســن مشــخص بازنشســتگی تعییــن نشــده اســت. حســاب های اســمی و محاســبات مقــرری، کاهــش 

ــه می کننــد. ــر اســاس ســن بازنشســتگی ارائ محاســبات بیمــه ای خــودکاری را ب
ــه نیســت.  ــل مطالب ــالگی قاب ــش از 65 س ــد، پی ــون درآم ــر اســاس آزم ــی ب ــای بازنشســتگی تضمین مزای
چنانچــه حقــوق بازنشســتگی ناشــی از حســاب های اســمی پیــش از 65 ســالگی یــا پــس از آن برداشــت شــود، 

ــد. ــی، برداشــت حقــوق بازنشســتگی را همــان 65 ســالگی در نظــر می گیرن در محاســبه مســتمری تضمین
ــن  ــود لیک ــت می ش ــالگی پرداخ ــارف از 65 س ــور متع ــتگی به ط ــای بازنشس ــد ITP1، مزای ــه جدی در برنام
ــد  ــن می توان ــت لیک ــر اس ــتگی مادام العم ــوق بازنشس ــت. حق ــم اس ــالگی فراه ــت آن از 55 س ــکان برداش ام
ــه شــکل  ــرری ب ــل 5 ســال پرداخــت شــود )مق ــک دوره محــدود حداق ــرای ی ــی ب ــا جزئ ــل ی به صــورت کام
ــه  ــزان حق بیم ــه می ــه ب ــا توج ــتگی ب ــوق بازنشس ــدازه حق ــده اند(. ان ــازی ش ــر مدل س ــای مادام العم پرداخت ه

ــود. ــن می ش ــتگی تعیی ــوق بازنشس ــت حق ــان پرداخ ــات و مدت زم ــا و مالی ــازده، هزینه ه ــده، ب پرداخت ش

بازنشستگی دیرهنگام
ــدون  ــویقی ب ــتگی تش ــمی و بازنشس ــاب های اس ــام حس ــتگی در نظ ــن بازنشس ــق انداخت ــه تعوی ــکان ب ام
محدودیــت ســن بــالا و بــا اســتفاده از تعدیــلات محاســبات بیمــه ای خــودکار وجــود دارد. همچنیــن تلفیــق 
ــی )25  ــور جزئ ــد به ط ــتگی می توان ــوق بازنشس ــت، حق ــت. درنهای ــاز اس ــتمری مج ــت مس ــتغال و دریاف اش
درصــد،50 درصــد یــا 75 درصــد حقــوق بازنشســتگی کامــل( برداشــت شــود. مســتمری تضمینــی در قبــال 
دیگــر مســتمری های حاصــل از نظــام مســتمری ســالمندی و حقــوق بازنشســتگی ملــی قابل مقایســه خارجــی 
ــا بیمــه  ــوق بازنشســتگی شــغلی ی ــد ســرمایه، حق ــد دســتمزد، درآم ــم می شــود لیکــن به واســطه درآم تنظی
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بازنشســتگی خصوصــی کاهــش نمی یابــد؛ بنابرایــن امــکان ترکیــب اشــتغال و دریافــت مســتمری تضمینــی 
فراهــم اســت.

ــه حقــوق اضافــی  ــق بازنشســتگی شــغلی ITP1 پــس از 65 ســالگی فراهــم اســت. هیچ گون امــکان تعوی
ــی  ــق خاص ــه تواف ــا ب ــا کارفرم ــد ب ــه کارمن ــواردی ک ــتثنای م ــود به اس ــل نمی ش ــالگی تحصی ــس از 65 س پ

رســیده باشــند.

مراقبت از فرزندان
ــا کــودکان چهــار ســال یــا کمتــر احتســاب و  ــر اســاس طــرح بازنشســتگی عمومــی، ســال های زندگــی ب ب
اعتباردهــی می شــود. در خانوارهایــی بــا دو والــد در صــورت عــدم اعــلام انتخــاب، اعتبــار بــه والــدی تعلــق 
می گیــرد کــه کمتریــن درآمــد را داشــته باشــد. افــراد از میــان ســه روش مختلــف محاســبه اعتبــار بهتریــن 
را دریافــت می کننــد. نخســت، درصورتی کــه درآمــد صفــر یــا کمتــر از عایــدات پیشــین باشــد، اعتبــارات بــر 
اســاس عایــدات ســال منتهــی بــه تولــد فرزنــد اســت. دوم، بــرای کارگــران کم درآمــد یــا اشــخاصی کــه پیــش 
از شــروع مســئولیت مراقبــت از کــودک شــاغل نبوده انــد، اعتبــارات مبتنــی بــر 75 درصــد میانگیــن عایــدات 
ــگام  ــادی هن ــزان زی ــه می ــا ب ــد ی ــش یاب ــع افزای ــد به واق اقتصــادی احتســاب می شــود. ســوم، چنانچــه درآم
شــروع مســئولیت مراقبــت از کــودکان کاســته نشــود، اعتبــار در مبلــغ واحــد پایــه درآمــد تعییــن می شــود. در 
هــر ســه مــورد، دولــت کلیــه حق بیمه هــا را بــه نظــام ملــی بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات )شــامل طــرح 

ــد. ــت می کن ــده( پرداخ ــذاری ش ــن اندوخته گ ــارکت معی ــمی و مش ــاب های اس حس
به عــلاوه، مزایــای والدیــن نیــز به عنــوان درآمــد مشــمول کســور بازنشســتگی محســوب می شــود. ذینفــع، 
ــهم  ــد »س ــت 10.21 درص ــد. دول ــت می کن ــا را پرداخ ــد مزای ــر درآم ــد ب ــتگی کارمن ــهم بازنشس ــد س 7 درص

کارفرمــا« بــرای درآمدهــای حاصــل از تأمیــن اجتماعــی ازجملــه مزایــای والدیــن را تقبــل می کنــد.
مزایای والدین برای 480 روز به قرار زیر قابل پرداخت است:

390 روز بــه میــزان 80 درصــد درآمــد ســالیانه والدیــن حداکثــر تــا ســقف 10 برابــر مبلــغ پایــه قیمــت  ●
)معــادل حقــوق ســالیانه 444.000 کــرون ســوئد در ســال 2014(.

90 روز به نرخ ثابت 180 کرون سوئد در روز. ●
مزایــای والدیــن به صــورت روزانــه محاســبه می شــود. والدیــن دارای درآمــد پاییــن یــا فاقــد درآمــد، حداقــل 
مزایــای تضمین شــده 180 کــرون در روز را دریافــت می کننــد. 480 روز مزایــای نقــدی به طــور مســاوی میــان 
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والدیــن تقســیم می شــود )یعنــی 240 روز بــه هرکــدام( البتــه هــر یــک از والدیــن می توانــد 180 روز متعلــق بــه 
خــود را بــه دیگــری منتقــل نمایــد.

ــا  ــان را ت ــتگی کارکن ــه، بازنشس ــق بیم ــان از طری ــود کارفرمای ــه می ش ــغلی ITP، توصی ــه ش ــت برنام تح
ــد(. ــام می دهن ــن کار را انج ــان ای ــب کارفرمای ــد )اغل ــن کنن ــن تأمی ــی والدی ــاه مرخص ــر 13 م حداکث

بیکاری
ــازار  ــا هــدف جــذب در برنامه هــای ب ــه بیــکاران ب مزایــای بیــکاری و کمک هزینه هــای آمــوزش پرداختــی ب
کار، به عنــوان درآمــد مشــمول بازنشســتگی احتســاب می شــود )بــا پرداخــت ســهم »کارفرمــا« توســط دولــت(. 
مزایــای بیــکاری مرتبــط بــا درآمــد برابــر بــا 80 درصــد عایــدات پیشــین بــرای 200 روز نخســت اســت. از روز 
دویســت و یکمین روز تــا روز 300، مزایــا 70 درصــد عایــدات پیشــین اســت. متعاقــب آن، دوره مزایــا خاتمــه 
ــادل  ــکاری مع ــای بی ــد مزای ــال باش ــر 18 س ــودک زی ــد ک ــا وال ــده مزای ــه چنانچــه دریافت کنن ــد، البت می یاب
ــا ســقف 680  ــا 150 روز دیگــر نیــز ادامــه خواهــد یافــت. مزایــای بیــکاری ت 70 درصــد عایــدات پیشــین ت
کــرون در روز پرداخــت می شــود و مشــمول حداقــل پرداخــت روزانــه 320 کــرون اســت )مشــروط بــه اشــتغال 

تمام وقــت فــرد بیــکار طــی 12 ماهــه پیــش از بیــکاری(.
پــس از دریافــت روزهــای بیــکاری، ذی نفــع مجــاز بــه ثبت نــام در برنامــه تضمیــن پیشــرفت و شــغل اســت. 
شــرکت کننده در برنامــه مذکــور، حائــز شــرایط حمایــت فعالیــت یــا مزایــای پیشــرفت می شــود. چنانچــه کارجــو 
پیــش از ثبت نــام در برنامــه از مزایــای بیــکاری برخــوردار شــده باشــد، مزایــای مزبــور معــادل 65 درصــد عایدات 
زمــان پیــش از بیــکاری )حداکثــر 680 کــرون در روز( خواهــد بــود؛ لیکــن در صــورت عــدم تعلــق قبلــی مزایــای 

بیــکاری، کارجــو مزایــای روزانــه 223 کــرون را دریافــت خواهــد کرد.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: سوئد در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: سوئد در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مستمری تضمینی بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
28.042.056.097.8137.0215.3سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

30.243.055.894.2123.3170.0سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

56.056.056.065.268.571.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

56.755.855.870.175.576.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

9.79.79.711.412.112.7ثروت ناخالص بازنشستگی
10.910.910.912.913.614.3ضریب عایدات ناخالص فردی

7.87.47.28.28.17.5خالص ثروت بازنشستگی
8.88.48.19.29.18.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: سوئد در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی مستمری تضمینی بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
33.542.456.097.8137.0215.3سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

35.243.455.894.2123.3170.0سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

66.956.556.065.268.571.8نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

66.156.355.870.175.576.9نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

11.79.89.711.412.112.7ثروت ناخالص بازنشستگی
13.111.010.912.913.614.3ضریب عایدات ناخالص فردی

9.27.57.28.28.17.5خالص ثروت بازنشستگی
10.38.48.19.29.18.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301679
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سوئیس

سوئیس: نظام بازنشستگی در سال 2014

نظام بازنشستگی سوئیس دارای سه قسمت 
است. طرح عمومی، مرتبط با درآمد بوده و 
از فرمول تصاعدی برخوردار است. همچنین 
دارای مزایای تکمیلی مبتنی بر آزمون درآمد 
است. نظام بازنشستگی شغلی اجباری در سال 
1985 ارائه گردید. حقوق بازنشستگی حرفه ای 

می تواند بر مبنای اختیاری تکمیل شود.

شاخص های کلیدی: سوئیس

OECDسوئیس

)AW( میانگین عایدات کارگری
90.52239.719فرانک سوئیس

91.17940.007دلار امریکا
6.67.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
82.580.0در زمان تولد
20.819.3در سن 65

18.216.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302103

شرایط احراز صلاحیت
ســن مشــمول بازنشســتگی در طــرح عمومــی و نظــام بازنشســتگی شــغلی اجبــاری در حــال حاضــر 65 ســال 
بــرای مــردان و 64 ســال بــرای زنــان اســت. دریافــت مزایــای کامــل مســتلزم برخــورداری از ســابقه بیمــه ای 

بــه مــدت 44 ســال بــرای مــردان و 43 ســال بــرای زنــان اســت.

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

ــا عایــدات مبتنــی بــر میانگیــن عایــدات مادام العمــر اســت. میانگیــن  مزایــای بازنشســتگی عمومــی مرتبــط ب
ــالگی  ــخص از 20 س ــد ش ــط درآم ــا و متوس ــت حق بیمه ه ــال های پرداخ ــداد س ــه تع ــر ب ــدات مادام العم عای
تــا رســیدن بــه ســن بازنشســتگی بســتگی دارد. مزایــای بازنشســتگی منحصــر بــه حــدود بــالا و پاییــن اســت. 
میــان ایــن دو آســتانه، فرمــول محاســبه »دو بخشــی« مزایــا بــه درآمدهــای متوســط التفــات دارد. ســابقه کامــل 
بیمــه، بــه مزایــای بازنشســتگی بیــن 14.040 فرانــک و 28.080 فرانــک منتــج می شــود کــه بــه ترتیــب معــادل 
16 درصــد و 31 درصــد میانگیــن عایــدات کارگــری اســت. هنگامی کــه میانگیــن عایــدات مادام العمــر 84.240 
فرانــک معــادل 93 درصــد میانگیــن عایــدات اقتصــادی شــود حداکثــر مزایــا تحصیــل می شــود. حداکثــر مزایــای 

بازنشســتگی پرداختــی بــه زوجیــن نبایــد از 150 درصــد حداکثــر مزایــای افــراد مجــرد )تنهــا( تجــاوز نمایــد.
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مزایــای بازنشســتگی به صــورت دو ســالانه متناســب بــا 50 درصــد قیمت هــا و 50 درصــد عایــدات اســمی، 
تعدیــل و تنظیــم می شــود.

شغلی اجباری
نظــام بیمــه بازنشســتگی شــغلی اجبــاری در ســال 1985 ارائــه گردیــد. نظــام مزبور پیرامــون »اعتبــارات معین« 
بــرای حســاب بازنشســتگی شــخصی شــکل گرفتــه اســت و بــرای افــرادی بــا حداقــل درآمــد ســالانه 2160 

فرانــک اعمــال می شــود. اعتبــارات بــر اســاس ســن تغییــر می کننــد:
64/65-5455-4445-3435-25سن

7101518اعتبارات سالمندی )به عنوان درصدی از حقوق هماهنگ(

ارزش اعتبــارات انباشــته در بازنشســتگی بســتگی بــه بهــره قانونــی اعمالــی بــه حق بیمه هــای ســال های 
اولیــه دارد. نــرخ بهــره در حــال حاضــر 1.75 درصــد اســت. اعتبــارات ســالمندی ســالانه به عنــوان درصــدی از 
حقــوق هماهنــگ محاســبه می شــود و معــادل بــا درآمــد ناخالــص ســالانه منهــای کســر هماهنــگ )24.570 
ــرخ رشــد حقــوق  ــا ن ــر ب ــت کلــی براب ــرخ بهــره در حال فرانــک( اســت )حداکثــر 24.570 فرانــک(. چنانچــه ن
ــوق  ــد حق ــا 500 درص ــر ب ــته ای براب ــارات انباش ــاص اعتب ــه اختص ــج ب ــل منت ــتغال کام ــد، اش ــگ باش هماهن
ــوق  ــد حق ــره از رش ــرخ به ــه ن ــود، درصورتی ک ــن وج ــا ای ــود. ب ــام می ش ــاله در نظ ــرد 65 س ــه ف ــگ ب هماهن
هماهنــگ بیشــتر )کمتــر( شــود، نتایــج بالاتــر )یــا پایین تــر( کســب می شــود. در مدل ســازی فــرض بــر ایــن 

اســت کــه نــرخ بهــره اعمالــی بــه اعتبــارات معــادل نــرخ رشــد حقــوق هماهنــگ در بلندمــدت اســت.
کارفرمــا موظــف بــه پرداخــت حداقــل نیمــی از اعتبــارات ســالمندی اســت و باقی مانــده اعتبــارات مذکــور 

می بایســت توســط کارمنــد تأمیــن شــود.
ــرخ 6.80 درصــد،  ــا ن ــل ب ــا اســتفاده از عامــل تبدی ــگام بازنشســتگی ب حســاب بازنشســتگی شــخصی هن
ــل  ــت حداق ــرایط دریاف ــز ش ــتگان حائ ــلاوه، بازنشس ــود. به ع ــل می ش ــالانه تبدی ــتگی س ــای بازنشس ــه مزای ب

ــتند. ــی هس ــی کل ــورت مبلغ ــود به ص ــتگی خ ــای بازنشس ــارم دارایی ه یک چه
نظــام اجبــاری مطابــق بــا حداقــل مســتمری تضمین شــده توســط قانــون اســت. مؤسســات احتیاطــی ثبت شــده 
)صندوق هــای بازنشســتگی( مجــاز بــه ارائــه مزایایــی بیــش از میــزان مقــرر قانونــی هســتند. چنیــن مزایایــی تحــت 
عنــوان مزایــای »فراتعهــدی«1 نامیــده می شــوند کــه غالــب کارمنــدان بازنشســته از مزایــای مذکــور منتفع می شــوند.

1. Over-obligatory
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هدفمند
ــرای پوشــش هزینه هــای اصلــی زندگــی  ــع درآمــدی ب ــا درآمــد و دیگــر مناب هنگامی کــه مزایــای مرتبــط ب
کفایــت نکننــد، مزایــای تکمیلــی مبتنــی بــر آزمــون وســع پرداخــت می شــود. مبلــغ مزایــای ســالانه پرداختــی 
ــا، درآمدهــای کسب شــده  ــا تفــاوت میــان هزینه هــای شناخته شــده و درآمــد محاسبه شــده )مزای ــق ب در تطاب

و بــازده دارایی هــا( اســت. هزینه هــای شناسایی شــده بــرای افــراد مجــرد بــه شــرح جــدول زیــر هســتند.

)PC( عامل های محاسبه مزایای تکمیلی)مبلغ سالانه )فرد مجرد ساکن در خانه

19210 فرانکپوشش نیازهای اساسی
13200 فرانکحداکثر اجاره ناخالص

25000 فرانکحداکثر مبلغ برای بازپرداخت هزینه های بیماری و معلولیت

ــن  ــم می شــود. همچنی ــل و تنظی ــی تعدی ــوق بازنشســتگی ســالمندی عموم ــی مشــابه حق ــای تکمیل مزای
کمــک مضاعــف احتیاطــی کانتــون بــرای مســتمری بگیران کم درآمــد در نظــر گرفتــه می شــود )در مدل ســازی 

از ایــن مزایــا صرف نظــر شــده اســت(.

 کمک اجتماعی
امــکان تحصیــل کمــک اجتماعــی در شــرایط دشــوار توســط قانــون فــدرال تضمین شــده اســت. اجــرا و تأمیــن 

مالــی کمــک اجتماعــی توســط کانتون هــا انجــام می گیــرد.

اختیاری
ــا تشــویق می شــود.  ــر حق بیمه ه ــی ب ــای مالیات ــق معافیت ه ــاری از طری ــوق بازنشســتگی اختی ــه حق اندوخت
ــت  ــق برداش ــدون ح ــی ب ــه اختصاص ــه بیمه نام ــی ب ــا پرداخت ــی ی ــاب بانک ــوان در حس ــا را می ت حق بیمه ه
ذخیــره کــرد در ســال 2014، حداکثــر مبلــغ قابــل ســرمایه گذاری بــرای کارمنــدان و افــراد خوداشــتغال، بــه 
ــا  ــارکت ت ــتگی، مش ــول بازنشس ــن معم ــس از س ــت. پ ــک اس ــک و 33.696 فران ــر 6.739 فران ــب براب ترتی
حداکثــر پنــج ســال امکان پذیــر اســت. حقــوق بازنشســتگی خصوصــی اختیــاری تــا پنــج ســال پیــش از ســن 

بازنشســتگی قابــل برداشــت نیســت. مزایــا مشــمول مالیــات بــر درآمــد هســتند.
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تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

ــب در 63 و  ــه ترتی ــان ب ــردان و زن ــرای م ــی ب ــتگی عموم ــرح بازنشس ــد در ط ــش از موع ــتگی پی بازنشس
ــل  ــای کام ــتگی، ارزش مزای ــای بازنشس ــگام مزای ــت زودهن ــورد برداش ــت. در م ــر اس ــالگی امکان پذی 62 س

ــود. ــش داده می ش ــد کاه ــر 6.8 درص ــه زودت ــال مطالب ــر س ــه ازای ه ــتگی ب بازنشس
بازنشســتگی پیــش از موعــد در طرح هــای شــغلی میســر بــوده و از 58 ســالگی قابــل ادعاســت. شــرایط تقاعــد 
پیــش از موعــد توســط صندوق هــای بازنشســتگی تعییــن می شــود. به عنــوان قانونــی کلــی، نــرخ تبدیــل اعمالــی بــه 
دارایی هــای بازنشســتگی کارمنــد به منظــور تحصیــل مزایــای بازنشســتگی ســالانه بــه ازای هــر ســال بازنشســتگی 
پیــش از موعــد بیــن 0.15 درصــد تــا 0.2 درصــد کاهــش می یابــد. 0.2 درصــد کاهــش معــادل تعدیــل محاســبات 
بیمــه ای 2.95 درصــد هــر ســال بازنشســتگی زودهنــگام اســت )وقــوع زودتــر بازنشســتگی پیــش از موعــد کاهــش 
بیشــتری را بــه همــراه دارد(. همچنیــن از دســت دادن حق بیمه هــا و اعتبــارات درنتیجه بازنشســتگی پیــش از موعد، از 
نظــر تئــوری بــه معنــای کاهــش 7.1 درصــد )یــک ســال( - 6.35 درصــد )پنــج ســال( بــه ازای هر ســال بازنشســتگی 

زودهنــگام اســت. برداشــت مزایــای بازنشســتگی و اشــتغال مفیــد تــا حــدودی امکان پذیــر اســت.

بازنشستگی دیرهنگام
ــر اســت. تعویــق  ــه ســن متعــارف بازنشســتگی امکان پذی بازنشســتگی عمومــی و شــغلی پــس از رســیدن ب

بازنشســتگی عمومــی تــا حداکثــر پنــج ســال و بــا توجــه بــه برنامــه ذیــل اســت:

5 سال4 سال3 سال2 سال1 سالتعویق

5.210.817.124.031.5تعدیل )%(

ــد،  ــک باش ــر از 16.800 فران ــاله( پایین ت ــردان )64 س ــال( و م ــر از 65 س ــردان )بالات ــد م ــه درآم چنانچ
ــن می شــود لیکــن مقــرری  ــور، حق بیمــه تعیی ــر از ســطح مزب ــدات بالات حق بیمــه ای وضــع نمی شــود. در عای
بازنشســتگی مضاعفــی تحصیــل نمی شــود. مزایــای بازنشســتگی شــغلی تــا 70 ســالگی قابــل تعویــق اســت. 
ــون  ــک قان ــوان ی ــد. به عن ــلان می کنن ــن و اع ــتقل تعیی ــور مس ــرایط را به ط ــتگی ش ــای بازنشس صندوق ه
کلــی، نــرخ تبدیــل بــه ازای هــر ســال تأخیــر 0.2 درصــد افزایــش پیــدا می کنــد )بــر اســاس توصیــه اداره بیمــه 
اجتماعــی فــدرال(. اصــولًا امــکان تلفیــق دریافــت مســتمری و اشــتغال فراهــم اســت. افــراد تحــت پوشــش 

ــد. ــت نمی کنن ــه ای پرداخ ــی حق بیم ــتگی عموم ــرح بازنشس ط
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مراقبت از فرزندان
ســال های مراقبــت بــرای کــودکان زیــر 16 ســال در طــرح عمومــی احتســاب می شــود به نحوی کــه عایــدات 
بــه ســه برابــر حداقــل مســتمری در ســال بازنشســتگی والدیــن مراقبت کننــده بالــغ می شــود؛ در ســال 2014 
ــد مراقبت کننــده در مدت زمــان مراقبــت ازدواج نمایــد،  ایــن مبلــغ معــادل 42.120 فرانــک بــود. چنانچــه وال
ــغلی،  ــای ش ــود. در طرح ه ــا شــریک ثبت شــده تقســیم می ش ــان همســران ی ــور مســاوی می ــارات به ط اعتب

ــرای مراقبــت کــودکان اعطــا نمی شــود. ــه اعتبــاری ب هیچ گون

مراقبت از بستگان نزدیک
دوران مراقبــت از بســتگان نزدیــک به عنــوان پــاداش مراقبتــی اعتباردهــی می شــود. اعتبــار مذکــور هم زمــان 
بــا مراقبــت از کــودک قابــل مطالبــه نیســت. پــاداش مطابــق ســه برابــر حداقــل مزایــای مســتمری ســالمندی 
ــه نســبت کامــلًا  ــا شــریک ثبت شــده( ب ســالیانه اســت. پاداش هــای حاصــل در ســال های ازدواج رســمی )ی
مســاوی بیــن دو شــریک تقســیم می شــود. اعتبــارات مراقبــت از بســتگان نزدیــک در طرح هــای بازنشســتگی 

شــغلی ضــرورت نــدارد.

بیکاری
ــتگی  ــدات در بازنشس ــوان عای ــوده و به عن ــی ب ــن اجتماع ــای تأمی ــمول حق بیمه ه ــکاری مش ــای بی مزای
ــدون  ــراد ب ــد. اف ــدات پیشــین را پرداخــت می کن ــکاری، 80 درصــد عای عمومــی احتســاب می شــود. بیمــه بی
ــدون  ــالم )ب ــخاص س ــا اش ــک در روز ی ــش از 140 فران ــه بی ــدگان کمک هزین ــته و دریافت کنن ــد وابس فرزن
ــا 640  ــن 90 ت ــکاری بی ــه بی ــان بیم ــد. مدت زم ــت می کنن ــوق بیمه شــده را دریاف ــت(، 70 درصــد حق معلولی
روز تغییــر می کنــد. افــراد مشــمول کمــک اجتماعــی، حق بیمــه ای را پرداخــت نمی کننــد. چنانچــه درآمدهــا 

ــد. ــه را پرداخــت می کنن ــل حق بیم ــب حداق ــات شــهرداری اغل ــن باشــد مقام بســیار پایی
ــر خطــر  ــی در براب ــات قانون ــر اســاس الزام ــه، ب ــکاری روزان ــه بی ــای بیم ــده مزای ــکار دریافت کنن ــراد بی اف
مــرگ و معلولیــت در طرح هــای شــغلی تحــت پوشــش بیمــه باقــی می ماننــد. هیچ گونــه الزامــی بــه پرداخــت 
حق بیمه هــای مربــوط بــه مســتمری ســالمندی وجــود نــدارد و فــرد بیــکار مشــارکت )ســهم کارفرمــا و کارمنــد( 

ــد. ــار می کن ــور ارادی اختی ــالمندی را به ط ــتمری س در مس
ــه  ــروط ب ــابه مش ــور مش ــه به ط ــروز بیماری/حادث ــورت ب ــه در ص ــه روزان ــه کمک هزین ــت هرگون دریاف

ــت. ــه اس ــت حق بیم پرداخ
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: سوئیس در سال 2059 )2058(، بازنشستگی در )64(65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی حقوق بازنشستگی هدفمند بر اساس 50% دستمزد و 50% قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
27.937.540.240.240.240.2سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

27.637.139.939.939.939.9)% میانگین عایدات ناخالص(
31.743.546.946.946.946.9سطح خالص نسبی بازنشستگی

31.343.146.546.546.546.5)% میانگین خالص عایدات(
55.750.040.226.820.113.4نرخ جایگزینی ناخالص

55.149.539.926.619.913.3)% عایدات ناخالص فردی(
61.457.146.931.524.216.9نرخ جایگزینی خالص

60.756.546.531.223.916.7% عایدات خالص فردی
10.79.57.75.13.82.6ثروت ناخالص بازنشستگی

12.511.19.06.04.53.0ضریب عایدات ناخالص فردی
8.57.76.24.23.12.1خالص ثروت بازنشستگی

9.89.07.34.83.62.4ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
ــاخص بندی  ــازی و ش ــه مدل س ــون موضوع ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــی نظام ه ــت. تمام ــد اس ــل 2 درص تنزی
شــده اند. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود 
بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013. ســن بازنشســتگی 

زنــان برابــر 64 ســال.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: سوئیس در سال 2059 )2058(، بازنشستگی در )64(65 سالگی
سناریوی جایگزین: شاخص بندی مستمری تضمینی بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
28.440.949.953.453.453.4سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

28.240.449.152.652.652.6)% میانگین عایدات ناخالص(
32.447.757.862.062.062.0سطح خالص نسبی بازنشستگی

32.247.156.961.061.061.0)% میانگین خالص عایدات(
56.954.549.935.626.717.8نرخ جایگزینی ناخالص

56.553.849.135.126.317.5)% عایدات ناخالص فردی(
62.862.657.841.732.022.3نرخ جایگزینی خالص

62.361.756.941.031.522.0% عایدات خالص فردی
13.714.213.49.47.14.7ثروت ناخالص بازنشستگی

15.415.714.810.47.85.2ضریب عایدات ناخالص فردی
10.911.510.87.65.73.8خالص ثروت بازنشستگی

12.212.811.98.46.34.2ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
ــاخص بندی  ــازی و ش ــه مدل س ــون موضوع ــه قان ــه ب ــا توج ــا ب ــی نظام ه ــت. تمام ــد اس ــل 2 درص تنزی
شــده اند. قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود 
بــه بــازار کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013. بازنشســتگی زنــان 

در 64 ســالگی.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301681
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ترکیه

ترکیه: نظام بازنشستگی در سال 2014

طرح عمومی مرتبط با عایدات به همراه تور ایمنی 
مبتنی بر آزمون دارایی و بازنشستگی تکمیلی با 

نرخ یکنواخت.

شاخص های کلیدی: ترکیه

OECDترکیه

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

28.37093.305لیره ترکیه
12.16440.007دلار امریکا

7.57.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
75.180.0در زمان تولد
16.819.3در سن 65

7.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302119

شرایط احراز صلاحیت
ســن کنونــی بازنشســتگی فعلــی بــرای مــردان و زنــان بــه ترتیــب 60 ســال و 58 ســال بــا حداقــل 7200 روز 
مشــارکت اســت. ســن بازنشســتگی مــردان از ســال 2036 تــا 2044 به تدریــج بــه 65 ســال و بــرای زنــان از 
ســال 2036 تــا 2048 بــه 65 ســال افزایــش خواهــد یافــت. تــازه واردان بــه نظــام بازنشســتگی بیــن ســپتامبر 
1999 تــا اکتبــر 2008 می تواننــد بــا 7000 روز ســابقه بیمــه ای در 60 ســالگی بــرای مــردان و در 58 ســالگی 
بــرای زنــان بازنشســته شــوند. شــرایط جایگزیــن آن عبــارت از 25 ســال پوشــش بــا 4500 روز بیمه پــردازی 
اســت. پــس از اکتبــر 2008، شــرط دیگــر مشــمولیت، 65 ســال بــا حداقــل 5400 روز پوشــش بیمــه ای در نظــر 
گرفتــه شــده اســت. مزایــای بازنشســتگی مبتنــی بــر آزمــون وســع صرفــاً بــه افــرادی قابــل پرداخــت اســت 

کــه فاقــد ســایر حقــوق تأمیــن اجتماعــی، معلــول یــا افــراد 65 ســال یــا بالاتــر باشــند.

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

از سپتامبر 1999 تا اکتبر 2008

بازنشســتگی تحــت طــرح، مبتنــی بــر میانگیــن عایــدات مادام العمــر تجدیــد ارزیابی شــده هماهنــگ بــا رشــد 
ــا  ــوق بازنشســتگی دارای فرمــول غیرخطــی ب ــر ])CPI])1+GDP(×)1+CPI اســت. حق واقعــی GDP و تغیی
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ســنوات پوشــش اســت. در 10 ســال نخســت، مســتمری بالــغ بــر 35 درصــد حقــوق تحصیــل می شــود، 15 
ســال بعــدی بــا 2 درصــد اضافــی ســالانه و متعاقــب آن 1.5 درصــد در ســال بــرای ســنوات آتــی محاســبه و 

ــود. ــب می ش کس

از سپتامبر 1999 تا اکتبر 2008
بازنشســتگی تحــت طــرح جدیــد، بــر اســاس میانگیــن عایــدات مادام العمــری اســت کــه هماهنــگ بــا رشــد 
واقعــی GDP و تغییــر [)CPI])1+CPI+%30GDP تجدیــد ارزیابــی می شــود. نــرخ تعهــدی بــرای یــک ســال 

پوشــش برابــر 2 درصــد می بایــد از 90 درصــد مســتمری تخطــی کنــد.
ــور  ــد مزب ــن شــوند؛ ح ــور تعیی ــد مزب ــر از ح ــد بالات ــا بای ــه حق بیمه ه ــرر شــده ک ــی )کــف( مق ــد پایین ح
معــادل 1071.0 لیــره ترکیــه بــرای نیمــه نخســت ســال 2014 و بــرای نیمــه دوم ســال مزبــور، 1134.0 لیــره 

ترکیــه بــوده اســت.
ــره  ــا ارزش 6961.5 لی ــن شــده اســت؛ ب ــدات مشــمول بازنشســتگی تعیی ــرای عای ــی )ســقف( ب حــد بالای

ــه دوم ســال 2014 ــرای نیم ــه ب ــره ترکی ــه نخســت ســال 2014 و 7371.1 لی ــه در نیم ترکی
ــاخص  ــع ش ــود و تاب ــاخص گذاری می ش ــه ش ــور ماهیان ــتگی به ط ــوق بازنشس ــال 1999، حق ــون س ــق قان طب
قیمــت مصرف کننــده اســت. لیکــن از ســال 2003، شــاخص بندی حقــوق بازنشســتگی در پرداخــت یــک یــا دو بــار 
در ســال توســط قوانیــن بودجه/ســایر قوانیــن یــا هیئــت دولــت تعییــن می شــود. بــا اصلاحــات انجام شــده، حقــوق 
بازنشســتگی بــا توجــه بــه CPI شــش مــاه گذشــته و دو بــار در ســال )ژانویــه و جــولای( تعدیــل و تنظیــم می شــود. 
بــرای نیمــه نخســت ســال 2014، حقــوق بازنشســتگی بــه میــزان 3.27 درصــد افزایــش یافتــه اســت و در نیمــه دوم 
ســال 2014، شــاهد افزایــش 5.70 درصــد حقــوق بازنشســتگی بوده ایــم )ایــن قاعــده بــرای کارمنــدان دولتــی اجــرا 
نمی شــود کــه بــه دلیــل توافقــات جمعــی معطــوف بــه حقــوق مالــی و اجتماعــی بــرای مقامــات دولتــی به طــور عــام 
و بخــش خدمــات اســت(. بــرای ســال 2014، حقــوق بازنشســتگی نزدیــک بــه 175 لیــره ترکیــه بــرای کارمنــدان 

دولتــی افزایــش یافــت.

حداقل
ــره  ــر 952.7 لی ــرای نیمــه نخســت ســال 2014 براب ــرای کارگــران، ب ــل ب ــوق بازنشســتگی حداق ســطح حق
ترکیــه و نیمــه دوم ســال مذکــور معــادل 1007.0 لیــره ترکیــه تعییــن گردیــد. همچنیــن ســطح مذکــور در 
بازه هــای زمانــی یادشــده بــرای افــراد خــود اشــتغال بــه ترتیــب برابــر 671.5 لیــره و 709.85 لیــره ترکیــه، و 
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بــرای کارمنــدان دولتــی 1261.1 لیــره در ســال 2014 بــوده اســت. ایــن ارقــام همان گونــه کــه عنــوان شــد 
حداقــل ســطح حقــوق بازنشســتگی هســتند.

به عنــوان یــک قاعــده کلــی، مبلــغ حقــوق بازنشســتگی درصورتی کــه بیمه شــده دارای همســر یــا فرزنــد 
وابســته باشــد، نمی توانــد کمتــر از 35 درصــد یــا 40 درصــد میانگیــن عایــدات ماهانــه مصــوب ژانویــه ســال 
ــر  ــرای ه ــده ب ــن ش ــای تعیی ــع حق بیمه ه ــدات تاب ــر عای ــتانه های پایین ت ــن آس ــا در نظــر گرفت درخواســت )ب
ســال خدمــت( شــود؛ بنابرایــن، حداقــل حقــوق بازنشســتگی در بیــن بیمه شــدگان متفــاوت اســت. به اســتثنای 

ایــن قاعــده، حقــوق بازنشســتگی حداقــل ویــژه ای در نظــر گرفتــه نشــده اســت.

هدفمند
ــر آزمــون وســع به صــورت دوره هــای ســه ماهــه پرداخــت می شــود. در ســال  حقــوق بازنشســتگی مبتنــی ب

2014، بــه میــزان 141.56 لیــره ترکیــه در مــاه پرداخــت گردیــد.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

کارگــران شــاغل در صنایــع خــاص )هماننــد معــدن( و افــراد دارای معلولیــت می تواننــد پیــش از موعــد بازنشســته 
شــوند لیکــن دیگــر کارگــران مجــاز بــه مطالبــه حقــوق بازنشســتگی پیش از ســن حائز شــرایط نیســتند.

بازنشستگی دیرهنگام
امــکان بــه تعویــق انداختــن بازنشســتگی پــس از رســیدن بــه ســن متعــارف بازنشســتگی میســر اســت. ســن 
قانونــی بازنشســتگی بــرای کارمنــدان دولتــی ضمــن قائــل شــدن اســتثنائاتی بــرای گروه هــای خــاص، 65 

ســال اســت.

مراقبت از فرزندان
ــا دو  ــودک ت ــر ک ــه ازای ه ــده، ب ــا توســط بیمه ش ــه پرداخــت حق بیمه ه ــد مشــروط ب ــت از فرزن دوران مراقب

ــد در نظــر گرفتــه می شــود. ــرای حداکثــر ســه فرزن ســال و ب

بیکاری
هیچ گونه اعتباری برای دوران بیکاری احتساب نمی شود.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ترکیه در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ترکیه در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای حقوق بازنشستگی حداقل بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
37.956.875.7113.6151.4227.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

52.478.6104.8157.2209.6314.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

75.775.775.775.775.775.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

98.0102.5104.8109.9113.0115.1نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

12.312.312.312.312.312.3ثروت ناخالص بازنشستگی
14.314.314.314.314.314.3ضریب عایدات ناخالص فردی

12.312.312.312.312.312.3خالص ثروت بازنشستگی
14.314.314.314.314.314.3ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس: 2013.
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ترکیه در سال 2059، بازنشستگی در 65 سالگی

سناریوی جایگزین: شاخص بندی مزایای بازنشستگی حداقل بر اساس دستمزد

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
42.656.875.7113.6151.4227.1سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

59.078.6104.8157.2209.6314.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

85.275.775.775.775.775.7نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

110.3102.5104.8109.9113.0115.1نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

13.912.312.312.312.312.3ثروت ناخالص بازنشستگی
16.114.314.314.314.314.3ضریب عایدات ناخالص فردی

13.912.312.312.312.312.3خالص ثروت بازنشستگی
16.114.314.314.314.314.3ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301693
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بریتانیا

بریتانیا: نظام بازنشستگی در سال 2014

طرح عمومی دارای دو لایه )بازنشستگی پایه با نرخ 
یکنواخت و بازنشستگی اضافی مرتبط با عایدات( است، 

که با بخش گسترده بازنشستگی خصوصی اختیاری 
تکمیل شده است. طرح عمومی هم اکنون به بازنشستگی 
پایه با نرخ یکنواخت اصلاح شده است. مزایای مرتبط با 
درآمد غیرمالیاتی )اعتبار بازنشستگی(، هزینه های اضافی 

فقیرترین مستمری بگیران را هدف گذاری نموده است.

شاخص های کلیدی: بریتانیا

OECDبریتانیا

میانگین عایدات کارگری 
)AW(

35.63325.668پوند بریتانیا
55.53940.007دلار امریکا

5.67.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
80.480.0در زمان تولد
19.419.3در سن 65

18.116.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302120

شرایط احراز صلاحیت
ــا  ــه می شــود. ت ــان 62.5 ســال در نظــر گرفت ــرای زن ــردان 65 ســال و ب ــرای م ــی ب ســن بازنشســتگی دولت
ــش ســن بازنشســتگی  ــت. افزای ــد یاف ــش خواه ــال افزای ــه 65 س ــان ب ــر 2018، ســن بازنشســتگی زن نوامب
دولتــی بــه 66 ســال تــا اکتبــر 2020 و بــه 67 ســال از 2026 تــا 2028 مصــوب شــده اســت. همچنیــن دولــت 
پیشــنهاد نمــوده اســت کــه تغییــرات بعــدی ســن بازنشســتگی دولتــی بــر اســاس تغییــر امیــد بــه زندگــی 
صــورت پذیــرد. طبــق نظــام قدیــم، فــرد بــا رســیدن بــه ســن بازنشســتگی دولتــی حائــز دریافــت مســتمری 
ــطه  ــا 3( به واس ــود؛ ی ــار ش ــده رفت ــورت پرداخت ش ــا 2( به ص ــت؛ ی ــق: 1( پرداخ ــل از طری ــه کام ــی پای دولت
مشــارکت های بیمــه ملــی1 بــرای 30 ســال دوره بالقــوه کاری اعتباردهــی شــود. مســتمری دولتــی پایــه بــه 
افــرادی بــا کمتــر از 30 ســال صلاحیــت و بــا کاهــش متناســب تــا حداقــل یــک ســال مشــارکت یــا اعتبــارات 
پرداخــت می شــود. از 6 آوریــل 2016، دریافــت مبلــغ کامــل مســتمری دولتــی جدیــد توســط افــرادی کــه بــه 
ســن بازنشســتگی دولتــی می رســند، مســتلزم 35 ســال بیمه پــردازی اســت و حداقــل دوره احــراز صلاحیــت 

10 ســال خواهــد بــود.

1. National Insurance
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محاسبه مزایا

پایه

در ســال های 2014 و 2015، مســتمری دولتــی پایــه کامــل بــرای فــرد مجــرد برابــر 113.10 پونــد در هفتــه 
اســت. عــزم سیاســتی اعلامــی ایــن اســت کــه مســتمری دولتــی جدیــد )کامــل( در ســطحی بالاتــر از ســطح 

کنونــی اعتبــار بازنشســتگی تعییــن خواهــد شــد.

مرتبط با عایدات

مضــاف بــر مســتمری دولتــی پایــه، افــراد در نظــام کنونــی می تواننــد مســتمری دولتــی مرتبــط بــا عایــدات 
مــازادی را دریافــت کننــد کــه بــر اســاس ســابقه کاری از 1 پونــد تــا نزدیــک بــه 200 پونــد در هفتــه تغییــر 
می کنــد. طــرح مرتبــط بــا عایــدات بخشــی از مســتمری دولتــی جدیــد نخواهــد بــود و توســط افــرادی کــه 

بــه ســن بازنشســتگی دولتــی می رســند از آوریــل 2016 قابــل حصــول نیســت.

عدم قبول مشارکت

ترتیبــات بازنشســتگی شــخصی و شــغلی گزینــه اختیــار »لغــو قــرارداد« را در مســتمری دولتی فراهــم می کنند. 
تصویــب مســتمری دولتــی جدیــد منجــر بــه منســوخ شــدن اختیــار لغو قــرارداد می شــود.

 مقرری بازنشستگی خصوصی محل کار

در اکتبــر 2012، دولــت آغــاز بــه لغــو ثبت نــام خــودکار در طرح هــای بازنشســتگی محــل کار نمــوده اســت. 
به محــض تکمیــل در فوریــه 2018، کلیــه کارفرمایــان ملــزم بــه ثبت نــام کارگــران حائــز شــرایط از 22 ســال 
تــا ســن مســتمری دولتــی بــا درآمــد بالاتــر از 10.000 پونــد در ســال 15-2014، در طــرح بازنشســتگی محــل 
ــی از  ــدات قانون ــر اســاس 8 درصــد محــدوده عای ــر ســال 2018، حداقــل حق بیمه هــا ب ــا اکتب کار هســتند. ت

5.772 پونــد تــا 41.865 پونــد در 15-2014 شــکل خواهــد گرفــت.
به منظــور پشــتیبانی ثبت نــام خــودکار، دولــت تراســت ملــی پس اندازهــای اشــتغال )NEST(1 را بنیــاد نهــاد 
)طــرح مشــارکت معیــن شــغلی مبتنــی بــر تراســت(. NEST، دارای التــزام عــام پذیــرش کارگــران ثبت نام شــده 
ــرای  ــه ب ــرری بازنشســتگی کیفــی کم هزین ــا هــدف فراهــم نمــودن مق ــا اســت و ب )خــودکار( توســط کارفرم
ــازار  ــان خــرد طراحــی شــده اند کــه ب ــی و کارفرمای ــا درآمــد متوســط، کارگــران انتقال ــران کم درآمــد ت مزدبگی

قــادر بــه تأمیــن خدمــات مزبــور نیســتند.

1. National Employment Savings Trust
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هدفمند
اعتبــار بازنشســتگی1، مزایــای هفتگــی معــاف از مالیــات بــرای افــرادی اســت کــه بــا درآمــد پاییــن زندگــی 
ــن  ــتمری بگیران تضمی ــه مس ــرای کلی ــخصی را ب ــطح مش ــر از س ــدی بالات ــور درآم ــار مذک ــد، اعتب می کنن
ــی  ــه مل ــارکت های بیم ــر مش ــی ب ــت و مبتن ــد اس ــا درآم ــط ب ــی مرتب ــتگی، مزایای ــار بازنشس ــد. اعتب می کن
نیســت. اعتبــار تضمینــی، ســطحی حداقــل از درآمــد را از طریــق ارائــه کمــک مالــی بــرای افــراد در ســن حائــز 
شــرایط بازنشســتگی و اشــخاصی بــا درآمــدی پایین تــر از حداقــل مبلــغ تضمینــی اســتاندارد فراهــم می کنــد. 
ــد بــرای زوج هــا تعییــن  ــد بــرای افــراد مجــرد و 226.50 پون در ســال 15-2014، ســطح مزبــور 148.35 پون
شــده بــود )مبالــغ مذکــور بــرای افــرادی بــا معلولیت هــای شــدید، تعهــدات مراقبتــی یــا هزینه هــای مشــخص 

مســکن بیشــتر اســت(.
اعتبــار پس انــداز، مبلغــی اضافــی بــرای افــراد 65 ســاله یــا بالاتــر اســت کــه تــدارک مختصــری را بــرای 
ــا از 100  ــت مزای ــر برداش ــرخ مؤث ــش ن ــور کاه ــور به منظ ــار مزب ــد. اعتب ــم نموده ان ــود فراه ــتگی خ بازنشس
ــر از  ــی( پایین ت ــار تضمین ــتثنای اعتب ــد )به اس ــا درآم ــرادی ب ــت. اف ــده اس ــی ش ــد طراح ــه 40 درص ــد ب درص
حداقــل ضمانــت اعتبــار تضمینــی و بالاتــر از آســتانه اعتبــار پس انــداز )بــه ترتیــب 120.35 پونــد بــرای فــرد 
مجــرد و 192.00 پونــد بــرای زوجیــن در ســال 15-2014(، 60 درصــد تفــاوت میــان درآمــد خــود و آســتانه ای 
حداکثــر 16.80 پونــد بــرای فــرد مجــرد و 20.70 پونــد بــرای زوجیــن را دریافــت می کننــد. بــرای افــرادی بــا 
ــار  ــر اعتب ــی(، حداکث ــار تضمین ــد اســتحقاق اعتب ــی )فاق ــار تضمین ــت اعتب ــر از حداقــل ضمان ــی بالات درآمدهای

ــود. ــش داده می ش ــن کاه ــطح تضمی ــالای س ــد ب ــد درآم ــه 40 درص ــک ب ــداز نزدی پس ان
ــه همــراه ســن بازنشســتگی  ــه 65 ســال ب ــا آهنگــی آهســته ب ــار بازنشســتگی ب ــز شــرایط اعتب ســن حائ
ــان افزایــش می یابــد و همچنــان کــه ســن بازنشســتگی دولتــی بــرای مــردان و زنــان از 65 ســال  دولتــی زن
فراتــر مــی رود شــاهد افزایــش بیشــتر آن هســتیم. عنصــر اعتبــار پس انــداز طــرح بــه افــرادی کــه در تاریــخ 6 
آوریــل 2016 یــا متعاقــب آن بــه ســن بازنشســتگی دولتــی می رســند تعلــق نمی گیــرد )گــروه واجــد شــرایط 

بازنشســتگی دولتــی جدیــد(.

1. Pension Credit
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تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

امــکان مطالبــه پیــش از موعــد مســتمری دولتــی میســر نیســت. مزایــای بازنشســتگی اختیــاری از ســن مجــاز 
طــرح قابــل ادعــا اســت.

بازنشستگی دیرهنگام
تعویــق بازنشســتگی دولتــی به منظــور کســب درآمــد بازنشســتگی دولتــی بالاتــر همــواره امکان پذیــر اســت. 
هنگامی کــه درنهایــت فــرد بــرای نخســتین مرتبــه یــا مجــدداً مســتمری دولتــی را مطالبــه می کنــد، مســتمری 

دولتــی اضافــی در صــدر مســتمری دولتــی متعــارف قــرار می گیــرد.
ــال  ــر س ــرای ه ــد ب ــاً 7.5 درص ــل تقریب ــبب تحصی ــی س ــتگی دولت ــق بازنشس ــل 2005، تعوی ــا 6 آوری ت
می گردیــد )معــادل 1 درصــد بــه ازای هــر هفــت هفتــه(. از 6 آوریــل 2005، ســود بــه حــدود 10.4 درصــد بــرای 

ــه ازای هــر پنــج هفتــه( افزایــش پیــدا می کنــد. هــر ســال )یــا 1 درصــد ب
مبلــغ پــول اضافــی کــه شــخص دریافــت می کنــد بســتگی بــه مــدت تعویــق مطالبــه مســتمری دولتــی وی 

دارد. افــراد ممکــن اســت یکــی از گزینه هــای زیــر را اختیــار کننــد:
مســتمری دولتــی هفتگــی بالاتــر مادام العمــر )در صــورت تأخیــر بازنشســتگی دولتــی بــرای حداقــل  ●

پنــج هفتــه(.
ــار( از مالیــات )در صــورت تعویــق بازنشســتگی دولتــی  ● دریافــت مبلغــی کلــی معــاف )صرفــاً یــک ب

بــدون وقفــه بــرای حداقــل یــک ســال(. مبلــغ کلــی متشــکل از مجمــوع حقــوق بازنشســتگی دولتــی 
قبلــی طــی دوره تعویــق بــا بهــره اســت، بهــره مزبــور حداقــل 2 درصــد بالاتــر از نــرخ پایــه )بانــک 

بریتانیــا( تضمیــن شــده اســت. ایــن گزینــه هنــگام مطالبــه مســتمری دولتــی اختیــار می شــود.
افــرادی کــه از ســال 2016، بــه ســن بازنشســتگی دولتــی می رســند مجــاز بــه دریافــت پرداخت هــای  ●

یک جــا نیســتند. دریافــت مســتمری دولتــی هفتگــی بالاتــر مادام العمــر مســتلزم تعویــق بازنشســتگی 
ــق  ــی از تعوی ــی ناش ــی دریافت ــی اضاف ــه اســت. مســتمری دولت ــه هفت ــل ن ــدت حداق ــه م ــی ب دولت
ــل از  ــی قب ــا تحقــق ســن بازنشســتگی دولت ــرادی ب ــه اف ــری نســبت ب ــرخ پایین ت ــا ن بازنشســتگی ب

ــود. ــت می ش ــل 2016، پرداخ آوری
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مراقبت از فرزندان
هــر دو لایــه طــرح بازنشســتگی دولتــی )حقوق بازنشســتگی دولتــی پایه و حقــوق بازنشســتگی دولتــی ثانویه(، 
دوران مراقبــت از فرزنــدان را حمایــت می کننــد. حمایــت مذکــور ضمــن پوشــش مســتخدمین بــدون حقــوق، 
افــراد شــاغل بــا درآمــد پایین تــر از کمتریــن حــد عایــدات )LEL( )فاقــد توانایــی پرداخــت حق بیمــه( را نیــز 
دربــر می گیــرد. پیــش از آوریــل 2010، حمایــت بازنشســتگی دولتــی پایــه توســط صیانــت از مســئولیت های 
خانگــیHRP( 1( تأمیــن می گردیــد و مزایــای کــودک2 بــرای حداقــل یــک کــودک زیــر 16 ســال پوشــش 
داده می شــد. HRP تعــداد ســال های لازم بــرای دریافــت کامــل حقــوق بازنشســتگی دولتــی پایــه را کاهــش 
ــا HRP کافــی صرفــاً 20 ســال اشــتغال لازم اســت. در حقــوق بازنشســتگی ثانویــه،  می دهــد بــه عبارتــی ب
ــد؛  ــر شــش ســال پرداخــت می گردی ــد زی ــرای فرزن ــای کــودک ب ســال هایی اعتباردهــی می شــوند کــه مزای
چنیــن فــرض می شــود کــه والدیــن مراقبت کننــده دارای درآمــدی در ســطح آســتانه پاییــن عایــدات هســتند.

ــرای والدیــن و مراقبت کننــدگان جایگزیــن گردیــد.  HRP توســط نظــام اعتبــارات بیمــه ملــی3 هفتگــی ب

ــای  ــه از مزای ــوند درصورتی ک ــل می ش ــی نائ ــتگی دولت ــن بازنشس ــه س ــال 2010 ب ــس از س ــه پ ــرادی ک اف
ــور در  ــارات مزب ــد. اعتب ــارات می گردن ــمول اعتب ــند مش ــوردار باش ــال برخ ــر 12 س ــد زی ــرای فرزن ــودک ب ک
اســتحقاق بازنشســتگی پایــه و بازنشســتگی ثانویــه احتســاب می گردنــد. هــر ســال از HRP تحصیلــی قبــل از 

ــود. ــل می ش ــی تبدی ــه مل ــارات بیم ــرایط اعتب ــد ش ــال های واج ــه س 2010 ب

بیکاری
مزایــای بیمــه یــا کمکــی دوره هــای بیــکاری در ســابقه مشــارکت های بیمــه ملی شــخصی بــرای بازنشســتگی 
دولتــی پایــه بــه حســاب آورده می شــود. اعتبــارات بیمــه ملــی بــرای دوره هــای مرتبــط بــا مزایــای مذکــور 

بــرای بازنشســتگی دولتــی ثانویــه لحــاظ نمی شــود.

1. Home Responsibilities Protection
2. Child Benefit
3. National Insurance credits
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: بریتانیا در سال 2062، بازنشستگی در 68 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای حقوق بازنشستگی پایه بر اساس دستمزد(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
21.621.621.621.621.621.6سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

28.528.528.528.528.528.5سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

43.328.921.614.410.87.2نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

51.736.728.520.316.011.4نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

7.14.73.62.41.81.2ثروت ناخالص بازنشستگی
7.85.23.92.61.91.3ضریب عایدات ناخالص فردی

7.14.73.62.41.81.2خالص ثروت بازنشستگی
7.85.23.92.61.91.3ضریب عایدات خالص فردی

مفروضــات: نــرخ بــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی 
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار 

کار در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.
StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301701
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ایالات متحده امریکا

ایالات متحده امریکا: نظام 
بازنشستگی در سال 2014

مزایای بازنشستگی همگانی، تأمین 
اجتماعی، دارای فرمول تصاعدی 

مزایاست. همچنین پرداخت 
افزایشی مبتنی بر آزمون وسع برای 
مستمری بگیران کم درآمد وجود دارد.

شاخص های کلیدی: ایالات متحده امریکا

OECDایالات متحده امریکا

)AW( میانگین عایدات کارگری
50.07540.007دلار امریکا
50.07540.007دلار امریکا

6.77.9% از GDPمخارج بازنشستگی عمومی

امید به زندگی
78.980.0در زمان تولد
19.319.3در سن 65

14.716.2% از جمعیتجمعیت بالاتر از 65 سال
StatLink:http://dx.doi.org/10.1787/888933302132

شرایط احراز صلاحیت
ســن بازنشســتگی )ســن متعــارف بازنشســتگیNRA-1( در ســال 2014 برابــر بــا 66 ســال تعییــن شــده بــود 
کــه تــا ســال 2022 بــه 67 ســال افزایــش خواهــد یافــت. احــراز شــرایط دریافــت مزایــای بازنشســتگی بــا الزام 

حداقــل 10 ســال مشــارکت، بــه ســوابق بیمــه ای بســتگی دارد.

محاسبه مزایا

مرتبط با عایدات

فرمــول مزایــای بازنشســتگی مرتبــط بــا عایــدات تصاعــدی اســت. نخســتین 816 دلار از یــک مــاه عایــدات 
ــان 816 دلار و 4.917 دلار در  ــدات می ــد. محــدوده عای ــی 90 درصــد را جــذب می کن ــرخ جایگزین ــط، ن مرتب
مــاه بــا نــرخ 32 درصــد جایگزیــن می شــود. آســتانه های مزبــور بــه ترتیــب 22 درصــد و 133 درصــد شــاخص 
ملــی میانگیــن دســتمزد در ســال 2012 هســتند. نــرخ جایگزیــن 15 درصــد بیــن آخریــن آســتانه یادشــده و 
ســقف عایــدات اعمــال می شــود. 50 درصــد اضافــی وابســتگان بــرای زوج هــای متأهــل )منــوط بــه مقــرری 

پایین تــر دومیــن مزدبگیــر( و فرزنــد واجــد شــرایط فراهــم شــده شــده اســت.

1. Normal Retirement Age
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ــد  ــا رش ــراه ب ــود هم ــالگی می ش ــه 60 س ــده ب ــه دریافت کنن ــالی ک ــا س ــت ت ــال های نخس ــدات س عای
میانگیــن عایــدات اقتصــادی مجــدداً ارزش گــذاری می شــود؛ ســال های پــس از 60 ســالگی در تعدیــل عایــدات 
احتســاب نمی گردنــد. پــس از آن، مزایــای پایــه همــراه بــا افزایــش قیمــت تعدیــل می شــود. مزایــا بــر اســاس 
ــرای 35 ســال از بالاتریــن ســال های عایــدات، پــس از ارزش گــذاری، اســت و در  میانگیــن عایــدات شــغلی ب

صــورت لــزوم ســنواتی بــدون عایــدات نیــز بــه جمــع 35 ســال اضافــه می شــود.
ــه 264 درصــد شــاخص  ــه ب ــا توج ــال، ب ــا 117.000 دلار در س ــا و مزای ــرای حق بیمه ه ــدات ب ســقف عای

ملــی میانگیــن عایــدات در ســال 2012 اســت. ایــن شــاخص، تابــع رشــد دســتمزدها اســت.
حقوق بازنشستگی در پرداخت به همراه افزایش های قیمتی تنظیم می گردند.

هدفمند
مزایــای مبتنــی بــر آزمــون وســع بــرای ســالمندان، تحــت عنــوان درآمــد تأمینــی تکمیلــی مقــرر شــده اســت. 
افــراد 65 ســاله یــا بالاتــر بــدون همســر واجــد شــرایط، حائــز دریافــت حداکثــر 8652 دلار در ســال بــا لحــاظ 
ــر 12.984  ــا در مــوارد صلاحیــت هــر دو زوج براب ــرخ مزای ــر ن ــد. حداکث دارایی هــا و دیگــر درآمدهــا می گردن
دلار )50 درصــد بالاتــر از نــرخ فــرد مجــرد( اســت. نــرخ مزایــای مذکــور بــه ترتیــب معــادل 19 درصــد و 29 
درصــد میانگیــن عایــدات در ســال 2014 هســتند. حداکثــر مزایــا بــر اســاس افزایــش قیمــت تعدیــل و تنظیــم 

می شــود.
ــه ارزش  ــرایط ب ــد ش ــرانِ فاق ــا همس ــراد ب ــتند: اف ــق و ســخت گیرانه هس ــیار دقی ــی بس ــای دارای آزمون ه
ــه،  ــات شــخصی، خان ــا مســتثنی نمــودن متعلق ــه 3000 دلار، ب ــز شــرایط ب ــنِ حائ ــی 2000 دلار، و زوجی دارای
ماشــین، بیمــه کفــن و دفــن و بیمــه زندگــی )دو مــورد آخــر بــه ارزش حداکثــر 1500 دلار(، محــدود می شــوند. 
در محاســبه مزایــا، اغمــاض ناچیــزی )20 دلار در مــاه( در خصــوص غالــب درآمدهــا اعمــال می شــود. همچنیــن 
اغمــاض دیگــری بــرای عایــدات بــه مبلــغ 65 دلار در مــاه و یــک دوم تتمــه عایــدات ارائــه شــده اســت. پــس از 
اعمــال کلیــه مــوارد قابل اغمــاض، مزایــا بــا نــرخ 100 درصــد در قبــال مجمــوع درآمــد قابــل احتســاب بالاتــر 

ــور برداشــت می شــود. از ســطح مزب
ــدرال را  ــط ف ــده توس ــل تعیین ش ــد حداق ــا می توانن ــه کلمبی ــا و منطق ــه ایالت ه ــت ک ــاظ حقیق ــا لح ب
ــد، 32  ــی را می پردازن ــل فدرال ــالات حداق ــده اســت. درحالی کــه شــش ای ــل پیچی ــد، تجزیه وتحلی ــل نمای تکمی
ایالــت دیگــر نظــام خــود را مدیریــت می کننــد، شــش ایالــت نیــز مکمل هــای ارائه شــده توســط اداره تأمیــن 
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اجتماعــی )SSA(1 فــدرال را فراهــم می کننــد و هفــت ایالــت مکمل هایــی بــا راهبــری دولــت و SSA را تأمیــن 
ــا 18 درصــد حداکثــر  ــر ب کرده انــد. میانگیــن پرداخــت تکمیلــی تحــت راهبــری SSA در ایــن 13 ایالــت، براب
مزایــای فــدرال بــرای مســتمری بگیران بــدون همســر واجــد شــرایط و 30 درصــد بــرای زوجیــن واجــد شــرایط 

ــود. ــامل نمی ش ــی را ش ــای اضاف ــن پرداخت ه ــازی، چنی ــت. مدل س اس

بازنشستگی خصوص اختیاری
حقوق بازنشستگی اختیاری اضافی با فرض مشارکت معین با نرخ 9 درصد فراهم شده است.

تغییرات در اشتغال

بازنشستگی پیش از موعد

تقاعــد زودهنــگام از 62 ســالگی مشــروط بــه انجــام کســور محاســبات بیمــه ای امکان پذیــر اســت. بــه ازای هــر 
ســال بازنشســتگی پیــش از ســن متعــارف، مزایــا بــه نــرخ 6.67 درصــد کاهــش داده می شــود، لیکــن پــس از 
ســه ســال کاهــش بــه میــزان 5 درصــد انجــام می گیــرد. قاعــده مذکــور بــه بازنشســتگانی بــا ســن متعــارف 

بازنشســتگی بالاتــر از 65 ســال اعمــال می شــود.

بازنشستگی دیرهنگام
ــار  ــر انداخــت و اعتب ــه تأخی ــارف بازنشســتگی ب ــس از ســن متع ــا پ ــوان ت ــه مســتمری را می ت ــت اولی دریاف
ــالگی  ــه 60 س ــس از آن ب ــال 2012 و پ ــه در س ــرادی ک ــرای اف ــود. ب ــا می ش ــالگی اعط ــا 70 س ــوط ت مرب

ــود. ــاب می ش ــر احتس ــال تأخی ــر س ــه ازای ه ــد ب ــه ای 8 درص ــبات بیم ــش محاس ــند، افزای می رس
همچنیــن امــکان تلفیــق اشــتغال و دریافــت مســتمری مشــروط بــه آزمون عایــدات میســر اســت. ذی نفعانی 
ــزان 50  ــه می ــد، مســتمری ب ــت می کنن ــارف بازنشســتگی دریاف ــه ســن متع ــا را در ســال منتهــی ب ــه مزای ک
درصــد عایــدات مــازاد بــر 15.480 دلار کاهــش داده می شــود. هیچ گونــه کاهــش مزایــای مبتنــی بــر عایــدات 

بــرای کارگــران در ســن متعــارف بازنشســتگی اعمــال نمی شــود.

مراقبت از فرزندان
مقرراتــی بــرای اعتبــارات دوران مراقبــت از فرزنــد تبییــن نشــده اســت )به اســتثنای کارگرانــی کــه در ســنین 

1. Social Security Administration
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جوانــی دچــار معلولیــت شــده اند، و آن هایــی کــه ممکــن اســت در محاســبه مزایــای متعلقــه، مزایــای مربــوط 
بــه ســال های مراقبــت از فرزنــد نادیــده گرفتــه شــده اســت(.

بیکاری
اعتبــاری بــرای دوران بیــکاری تخصیــص داده نشــده اســت. بــا ایــن حــال، بــا هــدف تعییــن مزایــا در بســیاری 
ــدات حــذف  ــکاری از محاســبه عای ــدات 35 ســاله، دوره هــای بی ــن عای ــل احتســاب بالاتری ــه دلی ــوارد ب از م

ــوند. ــذف می ش ــده، ح ــدات لحاظ ش ــال عای ــز از 35 س ــی( نی ــت )ازکارافتادگ ــوند. دوران معلولی می ش
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نتایج مدل سازی بازنشستگی: ایالات متحده در سال 2061، بازنشستگی در 67 سالگی

سناریوی مبنا: سناریوی قانون مصوب )شاخص بندی مزایای بازنشستگی هدفمند بر اساس قیمت(

عایدات فردی، ضریب میانگینمردان

0.50.7511.523زنان )در صورت تفاوت(
22.228.735.243.749.853.9سطح ناخالص نسبی بازنشستگی

)% میانگین عایدات ناخالص(

29.337.044.854.761.666.2سطح خالص نسبی بازنشستگی
)% میانگین خالص عایدات(

44.438.235.229.124.918.0نرخ جایگزینی ناخالص
)% عایدات ناخالص فردی(

54.347.844.838.934.025.1نرخ جایگزینی خالص
% عایدات خالص فردی

7.26.25.74.74.02.9ثروت ناخالص بازنشستگی
8.06.96.45.34.53.3ضریب عایدات ناخالص فردی

7.16.05.54.43.72.7خالص ثروت بازنشستگی
7.96.76.15.04.23.0ضریب عایدات خالص فردی

ــازده اصلــی 3 درصــد، رشــد واقعــی عایــدات 1.25 درصــد، تــورم 2 درصــد و نــرخ واقعــی  مفروضــات: نــرخ ب
تنزیــل 2 درصــد اســت. تمامــی نظام هــا بــا توجــه بــه قانــون موضوعــه مدل ســازی و شــاخص بندی شــده اند. 
قوانیــن انتقالــی در مــوارد مرتبــط اعمــال شــده اند. نــرخ تبدیــل DC برابــر 85 درصــد اســت. ورود بــه بــازار کار 

در 20 ســالگی، ســال 2014 اســت. آخریــن نظــام مالیاتــی در دســترس:2013.

StatLink http://dx.doi.org/10.1787/888933301712
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