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موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا
«نهاد پژوهشی صندوق بازنشستگی کشوری»
فرم طرح‌خواست (RFP) پژوهشی
1- عنوان پژوهش
«تشکل‌یابی و سازماندهی بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشوری»
2- بيان مسأله 
پدیدة سالمندی جمعیت، مسئله‌ای است که امروزه تمامی کشورهای جهان با آن مواجه هستند. افزایش میانگین طول عمر (امید زندگی) و کاهش نرخ باروری در نظام‌های بازنشستگی مزایای معین (DB) این چالش را تشدید کرده است. یکی از ابعاد این چالش، افزایش تعداد مستمری‌بگیران و کاهش نسبت جمعیت شاغل به بازنشستگان است. در این میان، ایران نیز از این روند مستثنی نبوده و با سرعت قابل توجهی به سمت سالمندی جمعیت پیش می‌رود. سیمای جمعیتی ایران در سال ۱۴۰۳ نشان می‌دهد، جمعیت سالمندان (زن و مرد) به ۶.۴ میلیون نفر رسیده است.
بالا رفتن آمار سالمندان با رشد آمار بازنشستگان و کاهش نیروی کار همراه خواهد بود. آخرین آمارهای موجود از وضعیت بازنشستگان در صندوق‌های بازنشستگی اصلی ایران در سال ۱۴۰۰ نشان می‌دهد؛ بیش از شش میلیون بازنشسته (به طور مستقیم)، مستمری‌بگیر صندوق‌های بازنشستگی هستند. سازمان تأمین اجتماعی با بیش از ۳.۵ میلیون نفر بازنشسته در جایگاه اول تعداد بازنشستگان کشور قرار دارد. پس از آن صندوق بازنشستگی کشوری به عنوان دومین صندوق بیمه‌ای کشور، با ۱.۷ میلیون نفر (فصلنامه پائیز ۱۴۰۳) در جایگاه دوم تعداد مستمری‌بگیران قرار دارد. 
رشد اقتصادی پایین با همراهی تورم و روند نزولی ارزش دستمزد، زمینه‌ساز بستر نارضایتی بازنشستگان در سال‌های اخیر شده است. با توجه به این‌که جای خالی مسیری قائده‌مند برای پیگیری اعتراضات بازنشستگان حس می‌شود، بازنشستگان سعی می‌کنند با اعتراضات پراکنده (و یا حتی نیمه منسجم) برای بهبود وضعیت تلاش کنند. اعتراضات ماهانة بازنشستگان دلیلی بر این مدعا است. با توجه به فراغ بال بازنشستگان از اشتغال از یک سو و فشارهای اقتصادی وارد شده بر آنان از سوی دیگر (از نا‌هم‌سان بودن مستمری ها تا به تعویق افتادن مستمری و مزایا) مشاهدة اعتراضات ماهانه بازنشستگان در صندوق‌های بزرگ و کوچک بازنشستگی در کشور به امری پرتکرار تبدیل شده است.
اثربخشی متشکل‌بودن اعضای بازنشستة صندوق بازنشستگی کشوری در رشد یا افزایش نارضایتی آن‌ها، در خلال مطالعه ساختار تشکل‌های بازنشستگی در جهان، و بررسی سازماندهی متشکل بازنشستگان و کانون‌های بازنشستگی صندوق بازنشستگی کشوری ضمن ارائه شناخت بهتر به پژوهشگران حوزه اجتماعی، به درک زمینه‌ای مدیران و دستیابی به استراتژی مشخص‌تر آنان در این زمینه کمک می‌کند.
3- سوالات محوری 
- وضعیت کنونی کانون‌ها و تشکل‌های بازنشستگی  در صندوق بازنشستگی کشوری چگونه است؟
- چه ظرفیت‌های قانونی برای تشکیل و فعالیت تشکل‌ها و کانون‌های بازنشستگان در ایران وجود دارد؟
- چالش‌های اصلی پیش روی تشکل‌های بازنشستگی در ایران کدام‌اند؟
- تشکل‌های بازنشستگی کشورهای منتخب در سطح جهانی چه ویژگی‌هایی دارند؟
- چه توصیه‌های سیاستی می‌توان برای بهبود تشکل‌یابی بازنشستگان در صندوق بازنشستگی کشوری ارائه داد؟
- چگونه می‌توان تعامل میان کانون‌های بازنشستگی و صندوق‌ بازنشستگی کشوری را بهبود بخشید؟
4-  روش انجام پژوهش (در صورت لزوم)
روش این پژوهش نوعی مطالعه اکتشافی است که با هدف بررسی و توصیف وضعیت تشکل‌های بازنشستگی در ایران و مقایسه آن با ساختارهای مشابه در کشورهای دیگر طراحی شده است. در این راستا، ساختارها و صورت‌های مختلف تشکل‌های بازنشستگی در سطح جهانی مطالعه شده و به‌موازات آن، ساختارهای داخلی کانون‌ها و تشکل‌های ویژه بازنشستگان در ایران بررسی می‌شود تا به صورت‌بندی جامعی از وضعیت کنونی تشکل‌مندی بازنشستگان در ایران دست یابیم.
همچنین، این پژوهش با شناسایی و تحلیل چالش‌های موجود در تشکل‌های بازنشستگی کشور و بررسی گونه‌های مختلف بروز این تشکل‌ها، به ارائه توصیه‌های سیاستی برای بهبود تشکل‌یابی بازنشستگان در صندوق بازنشستگی کشوری می‌پردازد. به‌منظور تجربه‌نگاری دقیق و عمیق وضعیت کانون‌های بازنشستگی صندوق کشوری، از روش مصاحبه نیمه‌ساختاریافته با اعضای صندوق بازنشستگی کشوری، نمایندگان کانون‌های بازنشستگی، و بازنشستگان استفاده خواهد شد تا دیدگاه‌ها، تجربیات، و چالش‌های مرتبط با فعالیت این کانون‌ها به‌صورت جامع مستند و تحلیل گردد.



5- رئوس شرح خدمات پژوهش

	فاز 
	شرح خدمات 
	خروجی
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	تاریخ شفاهی و تجربه‌نگاری کانون‌های بازنشستگی صندوق  کشوری
-مطالعه اساسنامه‌های موجود از کانون‌ها
-بررسی و مطالعه فرایند ثبت کانون و تشکل
-آسیب‌شناسی ساختار تشکلی موجود برای بازنشستگان
-بررسی ارائه خدمات کانون‌ها به بازنشستگان
-نمایندگی یا نانمایندگی بازنشستگان در ساختارها به واسطه وجود کانون‌ها
	تشکل‌های بازنشستگی در ایران

	
	بررسی سایر تشکل‌های بازنشستگی در ایران
-كانون عالي كارگران بازنشسته تامين اجتماعي
-کانون بازنشستگان آجا
-کانون بازنشستگان دانشگاهیان
-اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری
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مقایسه تشکل‌های بازنشستگی در ایران و جهان
ارائه راهکارها و پیشنهادات سیاستی
	مطالعه تشکل‌های بازنشستگی منتخب جهان
و ارائه راهکارها
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