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موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا
«نهاد پژوهشی صندوق بازنشستگی کشوری»
فرم طرح‌خواست (RFP) پژوهشی
۱. عنوان پژوهش
بررسی و ارزیابی طرح متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان در صندوق‌ بازنشستگی کشوری (در صورت امکان مقایسه بین صندوق‌های مختلف) 
۲. بيان مسأله 
یکی از مهم‌ترین چالش‌های پیش‌روی نظام بازنشستگی در ایران، مسأله نابرابری و تبعیض در پرداخت مستمری بازنشستگان است؛ موضوعی که به‌ویژه در سال‌های اخیر، در کانون مطالبات جدی بازنشستگان و فعالان تشکل‌های بازنشستگی قرار گرفته است. بخش قابل‌توجهی از این نابرابری‌ها ناشی از اجرا نکردن مؤثر سیاست‌های متناسب‌سازی یا متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان با شاغلان، یا حتی میان خود بازنشستگان در سال‌های مختلف خدمت و بازنشستگی است.
بازنشستگان با گلایه از تفاوت‌های چشمگیر در میزان مستمری افراد با شرایط مشابه که تنها تفاوتی جزئی در سال بازنشستگی دارند و نیز با اشاره به نرخ پایین‌تر افزایش مستمری نسبت به افزایش حقوق شاغلان، خواستار برقراری عدالت و رفع تبعیض در نظام پرداخت هستند. در بسیاری از موارد، افراد بازنشسته در یک رده شغلی و سازمان مشخص، به دلیل تغییرات مقطعی در فرمول‌های محاسبه مستمری یا نحوه اعمال ضریب حقوق، دریافتی‌هایی به‌مراتب متفاوت دارند؛ تفاوت‌هایی که به‌ویژه در دستگاه‌های خاصی چون وزارت نفت یا سازمان‌های دارای فوق‌العاده‌های خاص، شدت بیشتری پیدا می‌کند (باقری و عبدی، ۱۳۹۸).
تفاوت در نرخ و روش افزایش مستمری‌ها، نبود سازوکار مشخص برای برقراری تناسب میان دریافتی شاغلان و بازنشستگان، تفاوت در پایه محاسبه مستمری و تغییرات غیرشفاف و غیرهمگن در زمان تصویب قوانین بودجه‌ای، منجر به شکل‌گیری یک نظام ناعادلانه، مبهم و ناپایدار شده است. این وضعیت نه‌تنها سبب بروز احساس تبعیض و کاهش اعتماد اجتماعی به صندوق‌های بازنشستگی شده، بلکه کارایی و اثربخشی نظام حمایت اجتماعی کشور را نیز با تهدید مواجه کرده است.
از این‌رو، بازتعریف علمی و مستند مفهوم متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان، بررسی دقیق تجارب اجراشده در ایران و ارائه الگویی اجرایی و قابل پیاده‌سازی برای رفع این نابرابری‌ها و ارتقای عدالت اجتماعی، ضرورتی اجتناب‌ناپذیر به شمار می‌رود؛ ضرورتی که پژوهش پیش‌رو با رویکردی تحلیلی و تطبیقی به آن خواهد پرداخت.
۳. سوالات محوری 
· تاریخچه متناسب سازی حقوق بازنشستگان در ایران در دوره‌های مختلف چگونه بوده است؟
·  پیامدهای اجرای متناسب‌سازی در دوره‌های مختلف چگونه بوده است؟
· نسبت کسورپردازی به مستمری دریافتی پس از اجرای طرح متناسب‌سازی چه تغییری کرده است و چه پیامدهایی داشته است؟ 
· تا چه میزان اجرای طرح متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان بر تعادل مالی میان کسورپردازی‌های دوران اشتغال و مستمری‌های دریافتی در دوران بازنشستگی تأثیر گذاشته است؟ 
· اجرای طرح متناسب‌سازی در میان رسته‌ها و دستگاه‌های مختلف زیرمجموعه صندوق بازنشستگی چه آثار و پیامدهایی داشته است؟
· آیا نحوه اجرای متناسب‌سازی در میان دستگاه‌ها و رسته‌های مختلف، منجر به شکل‌گیری تبعیض یا نابرابری جدید در پرداخت مستمری‌ها شده است؟
· الگوی مطلوب برای متناسب‌سازی عادلانه و پایدار حقوق بازنشستگان در ایران، با توجه به تجربه‌های پیشین، چه مؤلفه‌هایی دارد و چگونه می‌توان آن را اجرایی کرد؟
· برای تحقق متناسب‌سازی کارآمد و عادلانه، چه اصلاحاتی در قوانین، ساختارها و رویه‌های اجرایی باید صورت گیرد؟
 ۴. روش انجام پژوهش (در صورت لزوم)
پژوهش حاضر از نوع کمی (بررسی داده‌های تاریخی متناسب‌سازی) و  کیفی با استفاده از مطالعات اسنادی و مصاحبه با ذینفعان (مدیران صندوق بازنشستگی و نمونه‌گیری از بازنشستگان) انجام می‌شود. 
۵. رئوس شرح خدمات پژوهش
· تحلیل محتوای قوانین، مقررات و اسناد سیاستی مرتبط با متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان در ایران
· بررسی پیامدهای اجرایی متناسب‌سازی در دوره‌های مختلف (۱۳۸۶، ۱۳۹۹ و ۱۴۰۳) 
· طراحی و محاسبه شاخص در راستای شناسایی تبعیض‌ها و نابرابری‌های ناشی از سیاست متناسب‌سازی در بین رسته‌ها و دستگاه‌های زیرمجموعه صندوق بازنشستگی کشوری 
· ارائه الگوی پیشنهادی برای طراحی و اجرای سیاست متناسب‌سازی عادلانه و پایدار در ایران
· تدوین گزارش سیاستی مشتمل بر یافته‌ها، تحلیل‌ها، و پیشنهادهای اجرایی برای سیاست‌گذاران
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