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 ی تیریخلاصه مد
در شهر مالمو    1942، که در سال  1(PROبازنشستگان سوئد )انجمن ملی  

تأسیس شد، نقشی برجسته در بهبود شرایط زندگی بازنشستگان سوئدی ایفا  
سال کار    75و بازنشستگی:    PROکرده است. این پژوهش، بر اساس کتاب »

در   بازنشستگان  انجمن های  ، به تحلیل تاریخی و سیاستی فعالیت2تأثیرگذار« 
مراقبتحوزه مسکن،  اقتصادی،  امنیت  خدمات  های  بهداشتی،  های 
برنامهدندان و  میپزشکی  سفر  و  آموزش  مانند  اجتماعی    نی ا پردازد.  های 
حمایت  انجمن  کاهش  و  گسترده  فقر  به  پاسخ  طریق  با  از  محلی،  های 
کمیته رایزنی در  مشارکت  سیاسی،  مجله  های  انتشار  و  پارلمانی  های 

»بازنشسته مردمی« به صدایی قدرتمند برای بازنشستگان تبدیل شد. انجمن  
معرفی   یمل جمله  از  بازنشستگی،  نظام  کلیدی  اصلاحات  در  بازنشستگان 

های مسکن،  و بهبود مکمل  1959( در سال  ATPمستمری تکمیلی اجباری )
هایی نظیر نابرابری نقش مؤثری داشته است. با وجود این دستاوردها، چالش

مستمری در  بهجنسیتی  مراقبتها،  بخش  در  شاغل  زنان  برای  های  ویژه 
خودکار  »ترمز«  مکانیزم  ناکارآمدی  غیرمنتظره   3بهداشتی،  کاهش  به  که 

____________________________________________________ 
1 Pensionärernas Riksorganisation. 
2  PRO and Pensions: 75 Years of Advocacy Work."PRO och pensionerna 75 år av 
påverkansarbete" 

 
بازنشستگی    (Automatic Balancing Mechanism)ترمز خودکار    3 نظام  در  ابزار خودکار  یک 

شود  کند. این مکانیزم زمانی فعال میها را در شرایط خاص اقتصادی تعدیل میسوئد است که مستمری
به تعهدات مالی  (  AP) هایصندوق های سیستمکه تعادل مالی سیستم بازنشستگی، یعنی نسبت دارایی

 

https://pro.se/download/18.5126141f191972fb843c1c0e/1725610122180/75%20%C3%A5r%20av%20p%C3%A5verkansarbete.pdf
https://pro.se/download/18.5126141f191972fb843c1c0e/1725610122180/75%20%C3%A5r%20av%20p%C3%A5verkansarbete.pdf
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های نظام بازنشستگی مبتنی بر حق بیمه با  ها منجر شده و پیچیدگیمستمری 
صندوق هزینهتعدد  و  مطالعه ها  این  پابرجاست.  همچنان  بالا،  های 

سیاستی   می  سوئد  بازنشستگان  انجمن پیشنهادات  بررسی  شامل  را  که  کند 
حذف »ترمز« خودکار،    ،هاهزینه مسکن تا پوشش کامل هزینهافزایش کمک

ارثی  سودهای  کم  4بازتوزیع  بازنشستگان  نفع  نظام به  بازنگری  و  درآمد 
تر برای حمایت از همه  ای بالاتر و عادلانهبازنشستگی برای ایجاد سطح پایه

، با تأکید بر مشارکت اجتماعی  سوئد   بازنشستگان  انجمن بازنشستگان است. 
می نهادها،  سایر  با  بهو همکاری  نظامتواند  بهبود  برای  الگویی  های  عنوان 

 های اجتماعی در ایران، مورد استفاده قرار گیرد. بازنشستگی و تقویت تشکل
 

 مشارکت   ،یمستمر   ،یبازنشستگ  ،تگانسبازنش  یمل  انجمن   کلمات کلیدی:
 . یاجتماع 

____________________________________________________ 
تغییرات   برابر  در  سیستم  مالی  ثبات  حفظ  آن،  اصلی  هدف  برسد.  ناپایداری  سطح  به  )مستمری(، 

 .اقتصادی و جمعیتی، مانند کاهش نرخ زادوولد، افزایش مهاجرت، یا نوسانات بازار مالی، است
4 inheritance gains . 



 

 

 شگفتار یپ
بازنشستگ مواجه شده    یجد   ی هابا چالش  ر یاخ  یهاسال  در   ران،یا   ینظام 
گرفته تا کاهش مستمر    یبازنشستگ  ی هادر صندوق  یمال   یهااست؛ از بحران

  ی جا  طیشرا   نیا   در.  یتیخدمات حما  هشکاو    رانیبگیمستمر   دیقدرت خر
که    یینهادها  شود،یم  حس  یبازنشستگ  یصنف  یهاانجمن   و  تشکل  یخال

  ، ن ی بنابرا کنند.    ی ندگیرا نما بازنشستگانمطالبات    ی ساختار   صورتبتوانند به
بازاند  ازین سازوکارها  یشیبه  بهره  تیحما  یدر  و  بازنشستگان  از   یر یگاز 

ب  یالگوها د  ش یب  یالمللن یموفق  زمان  م   یگر یاز هر  ارائه    .شودیاحساس 
  ک ی(، نه صرفاً  PROبازنشستگان سوئد )  یانجمن مل  یدرباره تجربه  یگزارش
مس  یبرا   یراهبرد  یبلکه ضرورت  ،یخیتار  یبازخوان  ممکن    یرهایشناخت 

نقش بازنشستگان   ف یو بازتعر  یصنف  یگر مطالبه  ،ی مشارکت اجتماع  تیتقو
 کشور است.  یمشارکت عموم عرصهدر 

سوئد  بازنشستگان  ملی  که  (PRO)  انجمن  است  دهه  هشت  از  بیش 
فعالیت  به بازنشستگان سوئدی  از  در حمایت  مؤثر  نهادهای  از  یکی  عنوان 
گردد،  های آن به دوران جنگ جهانی دوم بازمیکند. این انجمن، که ریشهمی

ملی   انجمن  است.  تأسیس شده  بازنشستگان  زندگی  بهبود شرایط  با هدف 
به سوئد  سال  بازنشستگان  در  رسمی  مالمو    1942طور  شهر  در  میلادی 

انجمن  آن،  رسمی  تأسیس  از  پیش  حال،  این  با  شد.  محلی  تأسیس  های 
 6( و گوتنبرگ 1936)تأسیس در  بازنشستگان در شهرهایی مانند گراسبرگ 

____________________________________________________ 
5 Gräsberg. 
6 Gothenburg. 
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در   انجمن 1938)تأسیس  این  بودند؛  گرفته  شکل  به(  به  ها  مبرم  نیاز  دلیل 
انجمن   شدند.  ایجاد  بازنشستگان  زندگی  شرایط  بهبود  برای  سازماندهی 

، در واکنش به ، ناشر روزنامه آربتارپوست گوتنبرگ، به ابتکار آلبین استروم
هزینه بازنشستگی محلی توسط شهرداری گوتنبرگ  کرونی کمک  100کاهش  

های ملی رخ داده بود. هرچند  دلیل افزایش مستمریتشکیل شد، این کاهش به
به انجمن ملی    1946انجمن گراسبرگ زودتر تأسیس شده بود، اما تا سال  

عنوان  بازنشستگان سوئد نپیوست و به همین دلیل انجمن گوتنبرگ اغلب به
 شود. پیشگام در تشکیل سازمان ملی شناخته می

عنوان نهادی غیرحزبی و  انجمن بازنشستگان از بدو تأسیس، خود را به
جریان از  ملی  مستقل  »سازمان  نام  با  ابتدا  در  کرد.  معرفی  سیاسی  های 

به »انجمن ملی    1965کرد و در سال  فعالیت می  بازنشستگان مردمی سوئد« 
های اولیه، اختلافات سیاسی در  (« تغییر نام داد. در سالPROبازنشستگان)

فعالیت بر  اعضا  اکثریت  اعضا وجود داشت؛  رفاهی  میان  های اجتماعی و 
دنبال اهداف سیاسی حزبی بودند.  متمرکز بودند، در حالی که گروه اقلیتی به

استقلال   تا  شدند  گذاشته  کنار  اکثریت  توسط  نهایت  در  اقلیت  گروه  این 
 غیرحزبی سازمان حفظ شود. 

انجمن در طول تاریخ خود بر مسائل تأثیرگذار بر زندگی بازنشستگان   ن یا 
مراقبت به  دسترسی  اقتصادی،  امنیت  جمله:  از  است،  داشته  های  تمرکز 

بهداشتی، بهبود شرایط مسکن، کاهش قیمت مواد غذایی، و ارتقای خدمات  

____________________________________________________ 
7 Albin Ström. 
8 Arbetarposten. 
9 Sveriges Folkpensionärers Riksorganisation. 
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های مرتبط  پزشکی. علاوه بر این رفاهیاتی نظیر: سفر، آموزش، و برنامهدندان
ایفا   سازمان  این  اعضای  زندگی  کیفیت  ارتقای  در  مهمی  نقش  سلامت  با 

تنها به بهبود شرایط مادی بازنشستگان کمک کرده، ها نهاند. این فعالیتکرده 
آن مشارکت  افزایش  و  اجتماعی  پیوندهای  تقویت  به  نیز بلکه  در جامعه  ها 

 یاری رسانده است. 
  ن یدارد که ا  تیاز آن جهت اهم  ژهیوبه  رانیا  یبرا   PRO  یسوئد   یالگو 

  ق یطر  از)و    یدولت   ای  یحزب  یانجمن توانسته است در گذر زمان، بدون وابستگ
  ی هاخواست  ان یم  یوندیپ  ،( آن  ی رؤسا  یزن یرا  و  بازنشستگان  مشارکت

مانند   ی. در کشور کند   جادیا  یاجتماع  یگذار استیبازنشستگان و عرصه س 
حاش  رانیا  در  اغلب  بازنشستگان  دارند،    یهایر یگمیتصم  هیکه  قرار  کلان 

  ی مدن  ینهادها  ی  نهاد  ی در طراح  تواند یم  یی ساختارها  نیاز چن  یر یالگوگ
 بازنشستگان راهگشا باشد. 
رفاه،    دهیچ یپ  یهادر نظام  ینشان داده است که حت  این انجمن بازنشستگی 

م  افتهیمشارکت سازمان بر س  یا گونه به  تواندیبازنشستگان    ی هااستیمؤثر 
اجتماع   یشتیمع  ،ی بهداشت نارضا  یو  امروز که   تیاز وضع  ی تیاثر بگذارد. 

ا   انیدر م  یتیو خدمات حما  یشتیمع نهاده،   یرو به فزون  یرانیبازنشستگان 
برا   جادیا  م  ینهادها  یر یگشکل  یفضا  بحران    یبخش  تواندیمشابه  از 

  یاجتماع  یآور تاب  تیها و تقوکاهش تنش  ر یرا در مس  رانیدر ا  یبازنشستگ
 کند.  تیهدا 

شرا  به  توجه  اجتماع   ران،یا   ی فعل  طیبا  مشارکت  نرخ  آن  در    ی که 
افزا  به  تر  برجسته  یها در صحنه عموم ه و تحرک آنرفت  شیبازنشستگان رو 

 ی بلکه امر   ،یشت یضرورت مع  کیتنها  بازنشستگان نه  یابیشده است، تشکل
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  ر ی اخ  یها. تجربه اعتراضات سالشودیم  یتلق   زین  یتیامن  یو حت  یاجتماع 
در    ترن یی پا  یت یو امن  یاجتماع   نهیهز  لیدلداده است که بازنشستگان، به  نشان
  ی اعتراضات اقتصاد  ان یدر ب  ینقش فعال   توانندیها، مگروه  گریبا د  سهیمقا
 کنند.  فایا 

  نی مطالبات ا   انیب  ی و مشروع برا   یرسم  یحال، نبود ساختارها  نیدر ع
انرژ  تا  شده  باعث  بهانباشته  یگروه،  مشارکت   تیهدا   یجاشان  سمت  به 

کنش  دار،یپا  یمدن سمت  غ  یمقطع  یها به  ا ابدیسوق    نهیرنهادیو  در    ن ی. 
وگو، و امکان مذاکره، گفت  تواندیم  یقانون  یهاکه وجود تشکل  ستیحال
از راد  ی جمع  یزنچانه و  نارضا  زهیکالیرا فراهم کرده   ی ر یجلوگ  هایتیشدن 
 کند.

« بازنشستگی:    PROکتاب  تأثیرگذار  75و  کار  توسط سازمان  «سال  که 
فعالیت و  تاریخچه  است؛  منتشر شده  بازنشستگان سوئد  انجمن  ملی  های 

( به  2017سال گذشته )تا سال    75ملی بازنشستگان  در سوئد را در طول  
این کتاب است.     از دهد.گزارش حاضر ترجمه و تلخیصی  تفصیل شرح می

میانجی سال  پنج  و  هفتاد  از  بیش  تجربیات  بر  شرحی  کتاب  گری این 
سیاستانجمن  فرایند  بر  صنفی  زندگی گذاریهای  وضعیت  ارتقای  و  ها 

و   بازنشستگی  سیستم  تحول  به خوبی سیر  که  است.  بازنشستگان سوئدی 
ترسیم می را  آن  انجمن در  این  برای  کند و مینقش  راهگشایی  نکات  تواند 

ایران بازنشستگی  تقویت    نظام  از طریق  بازنشستگان  و ساماندهی وضعیت 
 های بازنشستگی داشته باشد.تشکل مشارکت اجتماعی در قالب

در   گزارش  گسترده  مستقلبخشی    واقعاین  پژوهش  یک  به شمار از  تر 
تشکلمی مقایسه  و  واکاوی  آن  اصلی  هدف  که  در   هایآید  بازنشستگی 
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بررسی سپس  و  منتخب  آسیب  کشورهای  کنونی    شناسیو  ساختارهای 
است.بدین  جهت ارائه پیشنهادات سیاستی  های بازنشستگی در ایران  کانون

می را  حاضر  مت  به ترتیب،  گزارش توان  یک  مسیر  در  گام  نخستین  منزله 
درآمد  ترکیبی در نظر گرفت؛ گزارشی که در دو بخش مکمل تنظیم شده و پیش

 . شودمتبلور میآن در اینجا 
تجربه  بر  تمرکز  با  کنونی  بین بخش  الگوهای  و  انجمن    المللیها 

 های تشکل، بستر تحلیلی لازم برای شناخت بهتر جایگاه  ان سوئدبازنشستگ
تنها گزارشی  توان نهاز این منظر، این مت را می  سازد.بازنشستگی را فراهم می

دانست که    یبوم  لی و تحل  ی قیتطب  ی بررس   انیم  یوند یحلقه پمقدماتی، بلکه  
پرسش با  مواجهه  برای  را  کارآمدی  مخاطب  و  آینده  باب  در  اساسی  های 

 .سازدهای بازنشستگی در ایران آماده میتشکل
 



 

 

 مقدمه 
قدیم، نگهداری از سالمندان و دیگر اعضای خانواده که نیازمند   هایدر زمان

مراقبت ویژه بودند، بر عهده خانواده بود. اگر خانواده قادر به انجام این وظیفه 
به مسئولیت،  این  کلیسای  نبود،  منطقه  عهده  بر  روستایی،  مناطق  در  ویژه 

اتحادیهمی10محل و  اصناف  را  نقش  این  شهرها،  در  عهده    11ها افتاد.  بر 
بازنشسته می کارگران  از  گاهی  روستا  یا  در شهر  اربابان  گرفتند. همچنین، 

کردند. همراه با صنعتی شدن، این وضعیت تغییر کرد. مردم  خود مراقبت می
برای تأمین معاش خود به شهرها و مناطق صنعتی مهاجرت کردند و پیوندهای  

بحث دوران،  همین  در  تضعیف شد.  بازنشستگی خانوادگی  مورد  در  هایی 
 کارگران سالخورده آغاز شد. 

از ده درصد از جامعه سوئد در سال   ،  1942فقر گسترده در میان بیش 
ها شرایط زندگی برای مردم را دشوار کرده مسکن نامناسب و افزایش قیمت

قابل  بخش  و  نداشتند  مطلوبی  وضعیت  بازنشستگان  این شرایط،  در  بود. 
می تشکیل  را  فقرا  جمعیت  از  نفوذ  توجهی  افزایش  با  همزمان  دادند. 

های کارگری در جامعه، تشکیل سازمانی برای بازنشستگان در سوئد  اتحادیه
بخش شد. سالمندان نیز، مانند دیگران، نیاز داشتند صدای خود را بلند  الهام

های مختلف نمایندگی کنند. بهترین راه برای کنند و منافع خود را در زمینه
ه همین دلیل است  های کارگری بود. بیابی به شیوه اتحادیهاین کار، سازمان

____________________________________________________ 
10 Socken. 
11 Gillen & skrån . 
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می سازمانکه  ریشه  گفت  اتحادیهتوان  جنبش  در  بازنشستگان  های  های 
 کارگری قرار دارد. 

بود که    ن ی ( ا PROسازمان بازنشستگان )  س یتأس  لیدلا  نیتراز مهم  یکی
ن از جنگ،  فعال  ازیپس  زم  تیبه  در  بازنشستگ  نهیفعالانه  احساس    یمسائل 

  شرفت یوجود داشت، اما روند پ یبازنشستگ مهیگرچه با . در آن زمان،  شدیم
در نظام    یمنسبتاً محک  گاهیجا  مهیب  نیحال، ا  نیکند بود. با ا   اریحوزه بس  نیا 

 بود به دست آورده بود. یر یگکه در حال شکل ی رفاه اجتماع
( سوئد  بازنشستگان  ملی  مارس  PROانجمن  اول  در  شهر    1942(  در 

انجمن  در  ریشه  سازمان  این  شد.  تأسیس  بازنشستگان  مالمو  محلی  های 
در گوتنبرگ شکل گرفت.    1935ها در سال  داشت که یکی از نخستین آن

اختلافات سیاسی میان احزاب چپ در آن دوران و نارضایتی بازنشستگان از  
مستمری شکلکاهش  در  مهمی  نقش  انجمن ها  این  داشت.  گیری  ها 

حمایت بنیان جلب  با  کردند  تلاش  استروم،  آلبین  جمله  از  اولیه،  گذاران 
دهی  ای برای سازمانهای دولت وقت، زمینهعمومی و مخالفت با سیاست

 بازنشستگان فراهم کنند. 
ها  انجمن   یاسی س  یر یگدرباره جهت  یینظرهااختلاف  ،یی ابتدا   یهاسال  در
ا    ی انجمن مل  به  یصنف  شیبا گرا   یکیمنجر شد:    یاصل  انیدو جر  جادیبه 

  SPFکه بعدها به سازمان    تر یاسیس  یکردیبا رو  یگر یو د(  PROبازنشستگان)
مل تبد   ی)سازمان  کنفرانس   لیبازنشستگان(  در  سرانجام،  نوامبر    یشد.  در 

گرفته شد    ستگانبازنش  یبرا   یسازمان سراسر   کی  سیبه تأس  می ، تصم1941
به رسمکه  کنگره  یصورت  مارس    یادر  کارل    1942در  کرد.  کار  به  آغاز 
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شد و مرکز آن در شهر مالمو    دهیسازمان برگز س یرئ  ن یعنوان نخستپترسون به
 مستقر شد. 

نفر در سال    41تعداد اعضای انجمن از حدود   از   1945هزار  به بیش 
نفر در سال    400 از جایگاه گسترده و   2024هزار  نشان  رسیده است، که 

 تأثیرگذار آن در میان بازنشستگان سوئد دارد.
 

 در سوئد  یبازنشستگ نیقوان یهانهیزم شیپ-1
برای ایجاد نظام بازنشستگی به پارلمان    در نیمه اول قرن نوزدهم، پیشنهادهایی 

این موضوع    1884سوئد ارائه شد، اما همگی رد شدند. با این حال، در سال  
دوباره مطرح شد، زمانی که نماینده لیبرال پارلمان، پیشنهادی برای ایجاد بیمه 

داد ارائه  کارگران  برای  بازنشستگی  و  پارلمان    ،حوادث  توسط  پیشنهاد  این 
می »کارگران«  شامل  باید  بیمه  تصمیم،  این  طبق  شد.  این  پذیرفته  به  شد. 

ترتیب، »کمیته بیمه کارگری« تشکیل شد که یکی از وظایف آن ارائه پیشنهاد  
 برای بیمه بازنشستگی بود.

، این کمیته گزارش خود را ارائه داد. پیشنهاد اکثریت شامل  1889در سال  
ایجاد یک بیمه عمومی/پایه بازنشستگی بود که از طریق پرداخت حق بیمه،  

باید توسط کارگران پرداخت میتأمین مالی می بیمه  این حق  از  شد.  شد و 
شد.  کرون حقوق بازنشستگی پرداخت می  72ها سالانه  سالگی به آن  60سن  

بیمه و مالیات بر   از حق  بیمه از طریق ترکیبی  این  اقلیتی پیشنهاد کردند که 
نیز   دیگر  برخی  باشد.  نیاز  بر  مبتنی  نیز  بیمه  و  شود  تأمین  بالا  درآمدهای 
نهادهای  به  بیشتر  بررسی  برای  گزارش  این  بودند.  اختیاری  بیمه  طرفدار 
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ها نظر منفی داشتند. در نتیجه، یک کمیته  مختلف ارجاع داده شد و بیشتر آن
  1893جدید تحت عنوان »کمیته جدید بیمه کارگری« تشکیل شد که در سال  

 گزارش خود را منتشر کرد. 
داشت که کارگران با درآمد پایین و همسانشان از  پیشنهاد جدید مقرر می

سالگی مشمول بیمه بازنشستگی اجباری شوند. این بیمه شامل افراد    70سن  
می نیز  جسمی  ناتوانی  سوی  دچار  از  بیمه  حق  پرداخت  طریق  از  و  شد 

ها نیز از دستمزد کارگران  گشت. نیمی از این هزینهکارفرمایان تأمین مالی می
شد. با این حال، این پیشنهاد نیز از سوی پارلمان رد شد. با افزایش  کس می

بودجه ساله  هر  گرفت  تصمیم  پارلمان  موضوع،.  تشکیل  اهمیت  برای  ای 
ذخیره مالی جهت اجرای بیمه آینده اختصاص دهد. این وجوه در »صندوق  

 بیمه کارگری« ذخیره شدند. 
، پیشنهاد جدید دیگری ارائه شد که در آن سن بازنشستگی  1898در سال  

سال کاهش یافت. همچنین برای دریافت حقوق از کارافتادگی،    65به    70از  
سن   نظام    50حداقل  در  شدن  مشمول  برای  سنی  شرط  شد.  تعیین  سال 

باید حداقل  بیمه  این معنا که فرد  به  نیز در نظر گرفته شد،  سال سن    30ای 
داشت تا مشمول آن شود. این بیمه همچنان اجباری بود، اما فقط شامل می

شد. دیگران باید از طریق بیمه اختیاری که بخشی از افراد با درآمد پایین می
کردند؛ با این  پردازی میشد، اقدام به بیمهآن توسط دولت حمایت مالی می

اقدامات مؤثر افرادی وجود، این پیشنهاد نیز از سوی پارلمان رد شد. پس از  
راآب بارون  فعالیت   12نظیر  دوران  در  باید  »همه شهروندان  که  گفتمان  این 

____________________________________________________ 
12 G A Raab . 
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به   تنها  اما مستمری بازنشستگی  بیمه بازنشستگی بپردازند،  شغلی خود حق 
 افراد نیازمند پرداخت شود«، مطرح شد. 

مدل   بار  نخستین  برای  ترتیب،  این  بر    مزایای  »به  وسع   مبتنی  آزمون 
معرفی شد؛ مدلی که بعدها اهمیت زیادی در سیستم بازنشستگی   13«درآمدی

ای جدید به نام »کمیته بیمه سالمندی« تشکیل کمیته  1907پیدا کرد. در سال  
در   سوئد  پارلمان  سرانجام،  به   1913مه    21شد.  رأی  قاطع  اکثریت  با 

بازنشستگیتصویب   عمومی  مخالفت  بیمه  البته  سوی  داد.  از  جدی  های 
که چنین  های محافظهبرخی گروه بود  این  آنان  استدلال  داشت.  کار وجود 

شود مردم تنبل و وابسته شوند، چون اطمینان خواهند داشت  ای باعث میبیمه 
 ای خواهند داشت. شدهکه در پیری درآمد تضمین 
به اجرا درآمد. به این ترتیب، همه شهروندان    1914قانون جدید از سال  

ها کشور تحت پوشش بیمه سالمندی و از کارافتادگی قرار گرفتند. مستمری
شد و میزان مستمری متناسب با مبلغ پرداختی  ها تأمین میاز محل حق بیمه

کرون در سال بود که به تناسب درآمد، حداکثر تا    3بیمه بود. میزان حق بیمه  
میانگین دستمزد سالانه   1914یافت. در سال  کرون در سال افزایش می  10

حمل یا  بازرگانی  صنعتی،  کارگر  بخش    1090ونقل  یک  در  بود.  کرون 
کارمند   یک  سالانه  درآمد  مرد    2101خصوصی،  کارگر  یک  بود.  کرون 

 کرد. یکرون دریافت م  461کرون و همتای زن او تنها    731روستایی سالانه  
اولیه بسیار ناچیز بودند؛ تنها  مستمری  در ماه. با    14اوره   25کرون و    6های 

این نخستین باری بود  –ویژه زنان به –این حال، برای بسیاری از بازنشستگان 
____________________________________________________ 
13 Means-tested benefits. 
14 Öre . 
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ها،  کردند. با توجه به مبلغ اندک این مستمری که درآمد شخصی دریافت می
های مکمل وابسته شدند.  بازنشستگان برای گذران زندگی به شدت به کمک

بیمه  حق  که  کسانی  دریافت برای  امکان  نیز  بودند  نکرده  پرداخت  ای 
 های حمایتی فراهم بود. کمک

کرد.  وارد  بازنشستگان  اقتصاد  بر  زیادی  فشارهای  اول  جهانی  جنگ 
مستمریقیمت اما  یافت  افزایش  بنابراین،  ها  نشدند.  همگام  روند  این  با  ها 

  1916رسید. در سال  بهبود شرایط زندگی بازنشستگان ضروری به نظر می
ساله شده   67،  1914شرایط تسهیل شد تا افراد ناتوانی که تا پیش از سال  

مستمری از  بتوانند  بهرهبودند  تکمیلی  سال  های  در  شوند.    1919مند 
ها افزایش  میزان مستمری 1922نیز  معرفی شد. از سال  15هزینه فرزندکمک

های تکمیلی نیز افزایش یافت.  یافت، اما سقف مبلغ حق بیمه برای مستمری
ها به مبلغ پرداختی بیمه و سن پرداخت حق بیمه بستگی پیدا  میزان مستمری

تغییر قابل توجهی در نظام بیمه بازنشستگی به وجود   1937تا    1922کرد. از  
 نیامد.

با آغاز جنگ جهانی دوم، نظام بازنشستگی عمومی نیز تحت تأثیر قرار  
گذاری در صندوق بیمه تصمیم گرفته شد که سرمایه  1939گرفت. در سال  

متوقف شود و سود حاصل از آن به خزانه دولت واریز گردد. به   16عمومی 
ای در بازنشستگی عمومی از میان رفت.  این ترتیب، آخرین بقایای نظام بیمه

های زندگی بازنشستگان به دلیل جنگ به شدت افزایش یافت.  همچنین هزینه

____________________________________________________ 
15 Hjalmar Branting. 
16 Folkpensioneringsfonden. 
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سال   ویژه1941از  قوانین  اساس  بر  کمک،  گرانیهزینهای،  به   17های 
 بازنشستگان پرداخت شد. 

 

 ی بازنشستگ یهاتشکل  سیجنگ و ضرورت تأس-2
( این بود که پس  PROترین دلایل تأسیس سازمان بازنشستگان )یکی از مهم

شد.  از جنگ، نیاز به فعالیت فعالانه در زمینه مسائل بازنشستگی احساس می
در آن زمان، گرچه بیمه بازنشستگی وجود داشت، اما روند پیشرفت این حوزه  
رفاه   نظام  در  محکمی  نسبتاً  جایگاه  بیمه  این  حال،  این  با  بود.  کند  بسیار 

شکل حال  در  که  هدف  اجتماعی  ادامه  در  بود.  آورده  دست  به  بود  گیری 
گروه  برای  بازنشستگی  شرایط  زیرا  بود،  سیستم  این  توسعه  های اصلی، 

های زیادی داشت. در آن زمان، هیچ سیستم مؤثری مختلف جامعه تفاوت
ارزش واقعی مستمری دلیبرای حفظ  به همین  امنیت ها وجود نداشت و  ل 

 درآمدی بازنشستگان در سطح پایینی قرار داشت. 
تأث امکان  آغاز،  تصم  میمستق  ریدر  بر  و    رندگان یگمیانجمن  بود  محدود 

 یهاتهیو ارسال بازخورد به کم ینگار نامه  ،یمقالات مطبوعات  قی از طر  شتریب
م   یقاتیتحق مجله  شد یاقدام  انتشار  مردمی« .  برگزار 18»بازنشسته   ی و 

سخنران کلاس  هایجلسات،  انتقال    یبرا   ییابزارها  ، یآموزش  یهاو 
 بود.  یعموم یآگاه شیاعضا و افزا  یهاواستهخ

____________________________________________________ 
17 Dyrtidstillägg. 
18 Folkpensionären . 
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تا پیش از آن، مسائل مربوط به بازنشستگی عمدتاً به عنوان امور مربوط  
شد و مسئولیت پیشبرد این مطالبات بر عهده  های کارگری تلقی میبه اتحادیه
ها  بود. بنابراین موفقیت در این حوزه بستگی به ارتباطات اتحادیه  هااتحادیه

انجمن، شخصاً    سیرئ  ن ینخست  ،  19با نمایندگان پارلمان داشت. کارل پترسون 
وزرا   ییهایزنیرا  نخست  یبا  به  منجر  که  داد  انجام  پارلمان  و   ن یدولت 

 بازنشستگان شد.  یهانهیهزکمک شیافزا  نهیانجمن در زم یهاتیموفق
اجتماعی،   امور  با وزیر  انجمن، پترسون  در همان سال نخست تشکیل 

گروه قانونروسای  کمیته  و  پارلمان  سیاسی  درباره  های  مجلس  گذاری 
افزایش کمک رایزنی کرد. کمیته    20هزینه شهرهای گران پیشنهاد دولت برای 

گذاری وعده داد که این موضوع را اصلاح کند و این نخستین موفقیت قانون
 . این انجمن بود
مارس   نخست   1944در  با  انجمن  هانسون نیز  آلبین  پر  وزیر 21وزیر   ،

دیدار کرد   23و وزیر امور اجتماعی گوستاو مولر  22دارایی ارنست ویگفورش 
باره برای هر  ای یکهزینهکه باز هم نتیجه مثبت داشت: دولت پرداخت کمک

هزینه  خانوار بازنشسته با مستمری تکمیلی و همچنین ششمین دور از کمک
 شهرهای گران را پیشنهاد داد. 

____________________________________________________ 
19 Karl Pettersson . 

بالا پرداخت    یزندگ   ی ها نهیبا هز   یی در شهرها(  Dyrortstillägg)   گران  ی شهرها   نهی هزکمک  20
شده است    یمناطق مختلف طراح  نیب  یزندگ  یهانهی جبران تفاوت هز  ی برا  نهیهزکمک  نی. اشودیم

 .تر حفظ شودگران  یدر شهرها نه،یکمک هز نیجامعه هدف ا  یتا سطح زندگ 
21 Per Albin Hansson. 
22 Ernst Wigforss . 
23 Gustav Möller. 



23    |  مقدمه

 
 

های انجمن ملی بازنشستگان ادامه یافت. انجمن  به این ترتیب، موفقیت
فعالیت  به  رویکرد  همین  با  بازنشستگان  بر ملی  تأثیرگذاری  برای  های خود 

می ادامه  بازنشستگی  مختلف  مسائل  در  میدولت  گفته  که   داد.  شود 
کردند تا نظرات خود  نمایندگان این انجمن، به طور منظم به استکهلم سفر می

توان گفت در ویژه وزیر امور اجتماعی منتقل کنند. میرا مستقیماً به وزرا و به
ها  زمینه بازنشستگی، انجمن ملی بازنشستگان  بیش از همه بر میزان مستمری 

 تمرکز داشت.  24ها  و حفظ ارزش واقعی آن
 

 سوئد  بازنشستگان ی مل انجمن ساختار-۳
ب  ن یا  با  محل  ش یسازمان  شعبه  سازمان   ،یصدها  و    یساختار  گسترده 

پا  یک یدموکرات  بر  که  مردم  هیدارد  تقس  یمشارکت  سطوح    فی وظا  میو  در 
ی،  مل  رهیمدئتیه،  ملی   کنگرهاز  نهاد    ن یمختلف شکل گرفته است. ساختار ا 

 تشکیل شده است.  ای و انجمن محلی انجمن ناحیه

____________________________________________________ 
24 Indexering . 
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 .بازنشستگان سوئد یساختار انجمن مل -1شکل  

ملی  بالاتر  ن ینخست  :25کنگره  تصم  ن ی و  مل،  ر یگمینهاد  ا   ی کنگره    نی است. 
از سراسر کشور در آن    ی ندگانیو نما  شود یبرگزار م  بارکیکنگره هر سه سال  

م کل  نیا .  کنندیشرکت  نقش  تع  ی دیکنگره  ا   ندهیآ  ریمس  نییدر    فا یسازمان 
  نیی کنگره شامل تع  فیوظا  بر عهده دارد.  یمتعدد   یهاتیو مسئول  کندیم

اعضا  ی کل  یهایمشخط انتخاب  تصو  ی مل  ره یمدئتیه  یسازمان،    بیو 
 است.  کی استراتژ  یهاهها و بودجبرنامه
ب داخل   ن ی ا   گر،ید  انیبه  پارلمان  نقش  ا   سازمان  یکنگره  و    کندیم   فایرا 

سازمان  ماتیتصم  گذارهیپا جر  است.   یکلان  نما  انیدر    ندگان یکنگره، 
چون   یتا در مورد موضوعات اساس  ندیآیمنتخب از سراسر کشور گرد هم م

____________________________________________________ 
25 Kongressen . 

کنگره 
ملی

هیئت مدیره ملی

ناحیه ای  هایانجمن

محلی  هایانجمن
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 ی هاعملکرد و صورت  یبررس  د،یاساسنامه جد  ،یراهبرد  یهابرنامه  بیتصو
  نی کنند. همچن  یر یگمیکلان سازمان تصم  یها استی و س  رهیمد  ئتیه  یمال

اصل  مقامات  رؤسا  یانتخاب  دب  یشامل  تصح  ران یکنگره،   کنندگان حیکل، 
اعضاپروتکل، شمارش و  آرا،  هم  زین  رهی مد  ئتیه  یکنندگان  مجمع    ن یدر 

 . شودیانجام م

کنگره،    پس  :26ی مل  رهیمدئتهی اجرا   عنوان به  ی مل  رهیمدئتیهاز  و    یینهاد 
  ی و امور مال  ات یمسئول عمل  ،رهیمدئتیه  .کندیعمل م  در سازمان   یتیریمد

و    سیرئبینا  ،  س یکه متشکل از رئ  ئت یه  ن یا   است.  ی سازمان در سطح مل
د منتخب  عضو  وظ  گر یچند  هدا   ماتیتصم  یاجرا   فهیاست،    ت یکنگره، 

فعال  یهااستیس بر  نظارت  و  محل  یا منطقه  یهاتیکلان  عهده    بررا    ی و 
اعضا اطم  تیمسئول  رهیمدئتیه  یدارد.  تا  که   نانیدارند  کنند  حاصل 

برنامه  انجمن   یهاتیفعال و  اهداف  با  پ  یهامطابق    . رودیم  شی مصوب 
الزحمه  که اکنون شامل حق شود،یم ن ییحقوق و دستمزد آن توسط کنگره تع

 . شودیم زین رهیمد ئتیه یاعضا ر یسا ای سیرئ ژهیو
 تهیاست. کم  البدل یو پنج عضو عل  یشامل ده عضو اصل  رهیمدئتیه 

  ، ییایمتعادل از نظر جغراف  یبیترکدر این ساختار،  تا    کندیانتصابات تلاش م
باشحضور    تیتجربه و صلاح  ت،یجنس   ئت یحقوق و دستمزد ه  .دن داشته 
  ی برا   . شودیم  نییتع  یابینامزد  تهیکم  شنهادیتوسط کنگره و بر اساس پ   رهیمد

فعل کنگره  ه،  ی دوره  پا  رهیمد  ئتیحقوق  مبلغ  برابر  شش  است    هیسالانه 
و    ستمیدو ب  یی اجرا   تهیکم  ی(. اعضا2022کرون سوئد در سال    48,300)

____________________________________________________ 
26 Riksorganisationen . 
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عل  رهیمد  ئتیه  یاعضا  ریسا در  ن یا   ستمیب  کی   هاالبدلیو  را    افت یمبلغ 
جلسات    یبرا   یا الزحمهحق  چ یه  همچنین  .کنندیم در    پرداخت حضور 
 . شودینم

     

 ناحیه  24به  انجمن    ،یاساختار منطقه  ،یسطح بعد  در  :27  یاساختار منطقه
  ی ا منطقه  رهیمدئتیه  ک ی  یدارا   ناحیهشده است. هر    م یدر سراسر سوئد تقس

  ی هابرنامه  یسازمانده   ،یمحل  یهاانجمن   انیم  یآن هماهنگ  فهیاست که وظ
است.    یو مل   ی سطح محل  ان ینقش رابط م  یفا یو ا   ، یرساناطلاعو    ی آموزش

ها  در استان  انجمن بازنشستگان  ییاجرا   یبه عنوان بازو   یا منطقه  ینهادها  ن یا 
م نقش  شوندیشناخته  فعال  یات یح  یو  انسجام  دارند.   یهاتیدر    سازمان 

لازم    یدارند تا نصاب قانون  ازی ن  البدلیحداقل سه عضو علای  ساختار منطقه
 هیناح  رهیمد  ئتیدر ه  البدلیعل  یرا داشته باشند. اعضا  یر یگمیتصم  یبرا 
 ندارند.  یو حق رأ  شوندیبه جلسات دعوت م شهیهم

انجمن   ن ی ترن ییپا  در:  28ی محل  ی هاانجمن قرار دارند که    یمحل  یهاسطح، 
مختلف    یهابازنشسته در شهرها، روستاها و محله  یبا اعضا  میطور مستقبه

دارد که هرکدام توسط   یانجمن محل 800حدود  PROانجمن ارتباط دارند. 
م  یا رهیمدئتیه اداره  ا شودیمنتخب  طانجمن   ن ی.  از    یعیوس  ف یها 

تفر  یآموزش   ،یفرهنگ   ، یاجتماع  یهاتیفعال کلاس  یحیو    ی هامانند 
سفرها  یهابرنامه  ، یآموزش دورهم   ی گروه  یسلامت،  را    یفرهنگ   یها یو 
سازمان  یبرا  اصل کنندیم  ی ده اعضا  هدف  تقوآن  ی.  مشارکت   تی ها 

  است.   یروزمره بازنشستگان در سطح محل  یزندگ   تیفیک  شیو افزا   یاجتماع 
____________________________________________________ 
27 Distrikten. 
28 Föreningarna . 
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متشکل از سه نفر داشته باشند که    یا رهیمد  ئتیه  توانندیم  یمحل  یهاانجمن 
  نی ها همچنآنرا انتخاب کنند.    یدار و منشخزانه  س، یرئ  توانند یخودشان م

سنت  توانندیم روش  کنند.  رهیمد  ئتیه  ،یبه  انتخاب  دارای  ها  انجمن   را 
   ند.هست خود یو امور مال یها تیفعالاستقلال برای پیشبرد 

رسم  در ساختار  در    یتخصص  یکار   ی هاگروهو    هاتهیکم  ،ی کنار 
مسائل مهم مانند    یبه بررس  هاتهیکم  نی. ا وجود دارند  زیمختلف ن  یهاحوزه

بازنشستگ مراقبت  ،یحقوق  حمل  ،یاجتماع   یهاسلامت،  و  ونقل مسکن 
پ  پردازندیم م  یاستیس  یشنهادهایو  آندهندیارائه  همچن.  فرآ  ن ی ها    ند یدر 
تحقق منافع    ی مرتبط برا   ی و نهادها  ها یو گفتگو با دولت، شهردار   یگر یبلا 

 دارند. یبازنشستگان نقش مؤثر 
در استکهلم قرار دارد.    PRO  یدفتر مرکز   ،ییاجرا   یهاتیرأس فعال  در

وظ  نیا  داخل  ، یمال  ، ییاجرا   تیریمد  فهیدفتر  خارج   ی ارتباطات    ، یو 
نهاد   ن ی ا   ن،یسازمان را بر عهده دارد. همچن  یا رسانه  یانتشارات و هماهنگ 

و تعامل با    ،یارتباط   یگذار استیس  تال،یجیدر توسعه د  ینقش مهم  یمرکز 
تعداد اعضا در انجمن بازنشستگان    . کندیم  فا یا   یو اجتماع   ی دولت  ینهادها

نفر  از یسصد هزار  بیش  از طر  رسدیم  به  اعضا  به   یمحل  یها انجمن   قیو 
 .  شوندیشبکه گسترده سازمان متصل م 
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 سوئد  بازنشستگان یمل انجمن یساؤر -4
 ی(، افراد متعددPROبازنشستگان سوئد )  یانجمن مل   تیفعال  خیطول تار  در

انجمن به   ن یا   یرؤسا  ر،یاند. در جدول زآن را بر عهده داشته  تیسکان هدا 
 آنها آورده شده است.  یکار  نهیشیو پ  تیهمراه دوره فعال

 . قیتحق یهاافته ی  ،بازنشستگان سوئد یانجمن مل یرؤسا  -1جدول 

 

 ی کار  نهیشیپ سینام رئ ت یدوره فعال
 نجار ساختمان، مالمو  کارل پترسون 1942-1951

انداز و رهبر گودتمپلار،  مسئول بانک پس  ندرزی اولوف آ. ل 1951-1961
 ی ترْ ل بور 

 مالمو  ،یکارگر  یهاه یبازرس اتحاد اکسل ا. سونسون 1961-1974
 کالمار  BPA سیرئ بجر یآرتور کا 1975-1977

  یهاه یاتحاد  ونی)کنفدراس LOسابق  سیرئ ریآرنه گا 1977-1979
 سوئد( یکارگر 

 دولت  کارکنان هیاتحاد سابق سیرئ لارس سندبرگ  1979-1996

 ییغذا عیصنا کارگران هیاتحاد سابق سیرئ لگه آندرشون  1996-2004
 سوئد

 استان سالمندان مرکز سابق سیاز جمله رئ لارس وسترگرن  2004-2008
 استکهلم 

 دولت  کارکنان هیاتحاد سابق سیرئ کورت پرسون 2008-2015
 - تالبرگ  نایستیکر 2015-2022

 - نداستامیآسا ل اکنون-2022
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 یعموم یبازنشستگدر حقوق  راتییتغ
شد که نقش    یلتشک  ی«خدمات اجتماع   یتهبه نام »کم  اییتهکم  1938در سال  

کرد. در سال   یفاا   یعموم  یحقوق بازنشستگ  ینده آ  یریگشکل در    یمهم  یاربس
به مجلس ارائه    یعموم   یدر حقوق بازنشستگ  ییراتتغ  یبرا   یشنهادیپ  1946

پ اساس  بر  عملاً  که  گز  یتهکم  ین هم  یشنهادهایشد  دولت  را    ایینهبود. 
انجام نشود.    ی بازنشستگ  ی برا   یدرآمد  یابیارز  گونهیچانتخاب کرد که در آن ه

افراد    یسالانه حقوق برا   یزانکم بود؛ م  یارهنوز بس  ی حقوق بازنشستگ  یزانم
برا   1000مجرد   و  تع  1600ها  زوج  یکرون  بود. همچن  یین کرون    ینشده 

هز  یشنهادپ کمک  که  شهردار   ینهشد  عهده  به  تا    هایمسکن  شود  گذاشته 
 کنند.  یین و روش محاسبه آن را تع یزانخودشان م
بازنگری در حقوق بازنشستگی عمومی توسط یک گروه    1950در سال  

کارشناسی به ریاست ادگار شویدهال، نماینده مجلس، انجام شد. این گروه 
برای بررسی نحوه ارزیابی درآمد در حقوق بازنشستگی تشکیل شده بود، چرا  

تگان   ، انجمن بازنشس1951که انتقاداتی به این روش وارد شده بود. در ژانویه  
های خود را درباره ساختار سیستم بازنشستگی به دولت نامه نوشت و دیدگاه

سال برای مردان  65مطرح کرد. انجمن تأکید کرد که سن بازنشستگی باید به 
که    63و   شد  توجه  نکته  این  به  همچنین  یابد.  کاهش  زنان  برای  سال 

اند  جربه کرده های جامعه تبازنشستگان از بهبود سطح زندگی که سایر گروه 
 اند.مند نشدهبهره

نفوذ انجمن بازنشستگان به تدریج افزایش یافت. اولین نشانه این بود که  
ها خواستار دخالت در تصمیمات مجلس شدند، که در ارتباط با پیشنهاد  آن
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به   کرد. انجمن بازنشستگانیمنمود پیدا    1953بیمه درمانی عمومی در سال  
آن به  بیمه  پیشنهاد  اینکه  از  و  نوشت  نامه  قانون مجلس  برای  کمیته دوم  ها 

موضوع   باز هم  نامه  این  در  کرد.  نارضایتی  ابراز  بود،  نشده  ارسال  بررسی 
افزایشعقب شد.  مطرح  بازنشستگی  حقوق  سطح  بهبود  در  های  ماندگی 

ای که داده شده بود، نتوانسته بود ارزش واقعی  های ویژهشاخصی و اضافه
حقوق را بازگرداند. در وهله اول افزایش پایه حقوق بازنشستگی و در مرحله  
بعد بررسی نیازها برای تأمین زندگی مناسب بازنشستگان عمومی درخواست  

 شد. 
سال   برای    1955در  تورم  جبران  درباره  بازنشستگان  انجمن  دوباره 

بازنشستگان تاکید کرد، زیرا بازنشستگان از بهبود سطح زندگی که کارمندان  
بهره  بودند،  کرده  تا  دریافت  کشید  طول  زیادی  مدت  بودند.  نشده  مند 

بازنشستگان اجازه حضور در جلساتی که تغییرات سیستم بازنشستگی را آماده  
در  می نباید  بازنشستگان  که  بود  این  بر  اعتقاد  حتی  کنند.  پیدا  کردند، 

ها درباره سیستم بازنشستگی و آینده آن شرکت کنند، چرا که به گیریتصمیم
موضوع    1950نوعی منافعشان در تضاد بود. برای مثال، وقتی در اواخر دهه  

ئیس وقت سازمان  پرسی درباره حقوق بازنشستگی مطرح شد، آرنه گایر، ر همه
کارگران و بعدها رئیس انجمن بازنشستگان، با آن مخالفت کرد. به نظر او،  

داد تا مانع بازنشستگی دیگران  پرسی به بازنشستگان فعلی فرصت میاین همه
نمایندگان انجمن فقط با کارشناسان یا متخصصان در   1980شوند. تا دهه  

ای برای کمیته  1984گونه تحقیقات دولتی شرکت کردند. وقتی در اکتبر  این 
بررسی حقوق بازنشستگی تشکیل شد، لارس سندبرگ، رئیس وقت انجمن،  
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حقوق   توسعه  در  مهمی  بسیار  نقش  او  شد.  انتخاب  کارشناس  عنوان  به 
 بازنشستگی طی نزدیک به دو دهه داشت. 

 ی شغل یحقوق بازنشستگ-1
بازنشستگ  یستم در کنار توسعه س   هایی یها و بررس، بحثیعموم   یحقوق 

بازنشستگ دهه    یانهمواره جر  یزن  یشغل  یدرباره حقوق  از   1920داشت. 
دادگستر   ی کارشناسان وزارت  پ  یبرا   یدر  حقوق   یشنهادیارائه  درباره 
فراخوانده شدند.    یکارکنان بخش خصوص  یداوطلبانه برا   یشغل  یبازنشستگ

قانون  یشنهاد پ  ین ا  موارد  یعموم  یگذار شامل  ه  یدر  کارفرما  که    یچ بود 
نداشت. هدف آن حفظ حقوق کارکنان و    یپرداخت بازنشستگ  یبرا   یتعهد

بود. اما همه    یدر حقوق بازنشستگ  یرموجهغ  یت ممنوع کردن هرگونه محدود
مخالفت، محدود   یلدل  ین تررا رد کردند؛ مهم  یشنهادپ  ین ا   یمشورت   ینهادها

 قراردادها بود.  یکردن آزاد
 DACO، سازمان مرکزی کارکنان بخش خصوصی به نام  1931در سال 

مختلف  مسائل  بررسی  درخواست  دولت  از  سازمان  این  شد.  تشکیل 
استخدامی، از جمله بازنشستگی به دلیل ناتوانی یا سن، کرد. نتیجه این بود 

ای برای کارکنان بخش خصوصی تشکیل شد که در دستور کار آن،  که کمیته 
ای داشت. همچنین در یک طرح  جایگاه ویژه  حق بازنشستگی امنموضوع  

بیکاری  با مشکل  بازنشستگی شغلی  به مجلس، موضوع حقوق  پیشنهادی 
جوانان مرتبط شد. از آنجا که تامین مالی کافی برای سالمندان وجود نداشت،  

به کارکنان خود اجازه می از  برخی کارفرمایان  به کار    65دادند بعد  سالگی 
ده میادامه  شغلی  بازنشستگی  بیمه  که  بود  معتقد  کمیته  این  به ند.  تواند 
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سالمندان کمک کند تا جای خود را به جوانان بیکار بدهند. موضوع حقوق 
های مختلف به مجلس ارائه شد.  بازنشستگی شغلی همچنان در قالب طرح

تلاش این  پی  هارتلیوس در  کمیته  برای    29ها،  پیشنهادهایی  تا  شد  تشکیل 
تشویق بازنشستگی کارکنان بخش خصوصی ارائه دهد. اگرچه پیشنهادهای  

گذاری نشد، اما نکات اصلی مورد تأکید آن، با  این کمیته نیز منجر به قانون
 توجه به نحوه مدیریت آینده این مسئله قابل توجه است. 

گونه  به  بازنشستگی  تعهدات  باید  ابهامی  اولاً،  که هیچ  ای مطرح شوند 
ها وجود نداشته باشد. ثانیاً، بازنشستگی باید شامل حقوق  درباره مفهوم آن

سن و حقوق خانوادگی باشد. همچنین حق بازنشستگی باید قابل انتقال باشد  
از   باید  نهایت، تعهدات بازنشستگی  تغییر دهد(. در  )اگر فرد شغل خود را 
نظر مالی تضمین شده و حق دریافت حقوق باید محفوظ بماند. این کمیته 

پیشنهادهای همچن اما  تلقی کرد.  به عنوان دستمزد معوق  را  بازنشستگی  ین 
 رد شد.  مهیحق ب رهی ذخ ستمیمین مالی بر پایه سأ این کمیته به دلیل روش ت 

حزب مردم، در    یندهنما  ین،اهُل  یلاز برت   یلازم است به طرح   ینه،زم  یندر ا 
موظف شوند    ی سهام  یهاکرد شرکت  یشنهاداشاره شود. او پ  1938مجلس  
کارکنان کنار   یحداقل حقوق بازنشستگ  ین تضم  یاز سود خود را برا   یبخش

اختصاص    یکه کارفرما به صندوق بازنشستگ   یبگذارند. در آن زمان، منابع
برا   داد،یم بود  د  یممکن  سهامداران    یگراهداف  به  سود  پرداخت  مانند 

 در طرح خود نوشت:  ین استفاده شود. اهُل
 کارکنان است.«  یانبه نفع سهامداران و به ز یروش  ینباشد که چن یشک یچ ه ید»نبا

____________________________________________________ 
29 Kommitté Harteliuskommittén. 
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شد،    یلکارکنان تشک  یبازنشستگ  یبررس یبرا   اییته، کم1937  یهدر ژانو
  یته کم  ین مجدداً کار ا   1942اما با شروع جنگ، کار آن متوقف شد. در نوامبر  

 یمهب  ی اجرا   ی برا   یسازمان   یا  ی مانع فن  یچکه ه  یافتدر  یتهکم  ین آغاز شد. ا 
کرد   یشنهاد ارائه نداد و پ  یشنهادیخود پ  ی وجود ندارد، ول  یاجبار   یبازنشستگ

نام   اییتهزمان، کم  ینشود. در هم  یلادامه کار تشک  یبرا   یدیجد  یتهکم به 
بازنشستگ  یتهکم بازنشستگ  یلتشک  یشغل  یحقوق  فقط  که  کارکنان    یشد 

 . شدیو کارگران را شامل نم  کردیم یرا بررس   یبخش ادار 
نتیجه این شد که معیارهایی که باید برای یک سیستم بازنشستگی خدماتی  
)تأمین اجتماعی شغلی( مطرح شود، تعیین گردید. همچنین به حفظ ارزش  

ها، واگذاری مسئولیت این موضوع به  ها پرداخته شد. طبق بررسیمستمری 
عنوان یک مسئولیت دولتی بود. در عوض، این باید به  غیرمنطقیکارفرمایان  

ارزش پولی حل شود.در نظر گرفته شود که می ثبات  از طریق حفظ   تواند 
ها مربوط بودند. در پاسخ  های ارسالی تا حدی به حفظ ارزش مستمریپاسخ

بیمه مرکزی، سیستم ذخیره حق بیمه به تنهایی برای تضمین این موضوع کافی  
 د. شنبود و باید نوعی سیستم توزیع )اشتراکی( نیز ایجاد می

موضوع معرفی یک مستمری شغلی با پیشنهاد اسکار اوکرستروم، کارگر  
ای گرفت. او در  دموکرات و نماینده پارلمان، شتاب تازهکاغذسازی سوسیال

سال   امکان    1944پارلمان  فوری  بررسی  خواستار  که  کرد  ارائه  پیشنهادی 
قانون طریق  از  مستمری شرکتی  پیشنهاد  اجرای  در  اوکرستروم  بود.  گذاری 

عنوان کارفرما برای کارمندان خود مستمری فراهم  خود اشاره کرد که دولت به
کرده است و اکنون زمان آن رسیده که مسئله مستمری برای همه افرادی که در 

گذاری حل شود. این پیشنهاد به تولید مشغول به کار هستند، از طریق قانون
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این   کمیته ارجاع شد و در آستانه مواجهه با سرنوشت پیشنهادهای قبلی در 
نمایندگان   و  شد  آگاه  پیشنهاد  این  از  هانسون  آلبین  پر  اما  بود.  زمینه 

اتفاق  سوسیال دموکرات در کمیته را تشویق کرد که از آن حمایت کنند. این 
این حال، سه سال   با  این پیشنهاد تصمیم گرفت.  افتاد و پارلمان بر اساس 
اصلاح   انتظار  در  کند.  آغاز  را  درخواستی  تحقیق  دولت  تا  کشید  طول 

تصویب شده بود، این تحقیق به   1946بازنشستگی عمومی که در پارلمان  
افتاد.تأخی ا   ر  معروف به   ی،بازنشستگ  یته، کم1947  یهدر ژانو  یب،ترت   ین به 
ر  یتهکم  ین اول به  مد  یاستآکسون   یلتشک  یمه،ب  یبازرس  یرکلاو.آ.آکسون، 
 شد. 

 کپارچهی یبازنشستگ مهیب-2
بازنشستگ گسترش  با  دولت  یهایمستمر   ، یعموم  ی همزمان  از    یکارمندان 

. افتیبهبود    1947سال    در  یخدمات و بازنشستگ  یمقررات عموم  قیطر
  کارمندان   یبرا  یمستمر   ینوع  زین  یا منطقه   ی شوراها  و  هایشهردار   اکثر  در

  یبازنشستگ  مقررات   جاد یا   ی برا   یمذاکرات  سال،   همان  در.  داشت  وجود
  ی خصوص  بخش  کارمندان  یبرا   تیوضع.  شد  آغاز  کشور  سراسر  در  کپارچهی
 یکسان  یبرا   یشغل  یمستمر   افتیدر  امکان  کارگران،  مورد  در.  افتی  بهبود  زین
  حال،   نیا   با.  شد  جادیا   بودند،  کرده  کار  کارفرما  کی  نزد  یطولان  مدت  که

  در   تیوضع  ن ی ا .  بود  تر فیضع  کارمندان  به  نسبت  همچنان   کارگران  یمستمر 
  سال   در  تهیکم  ن ی ا .  بود  خود  کار  مشغول  یبازنشستگ   تهیکم  که  بود  یزمان

  و   یعموم   یبازنشستگ  مهیب  ک ی  شنهادیپ  و  کرد  ارائه  را   خود  گزارش   1950
 . داد را  یاجبار 



35    |  یعموم  یدر حقوق بازنشستگ راتییتغ

 
 

در جریان بررسی این پیشنهاد، مقامات دولتی عمدتاً نظر منفی داشتند.  
راه دو  هر  اجتماعی  امور  سازمان  و  بازنشستگی  و  هیئت  داوطلبانه  حل 

های کارفرمایی نیز با بیمه اجباری مخالفت اختیاری را ترجیح دادند. سازمان
کردند و معتقد بودند که این پیشنهاد حل سریع مسئله مستمری شغلی را به  

 اندازد. خطر می
)  یکارگر   یهاهیاتحاد  ونیکنفدراس  پیشنهاد   LO)30سوئد  این  از  نیز 

نیاز  بیشتری  بررسی  به  قانون،  ارائه  از  پیش  که  بود  معتقد  اما  حمایت کرد، 
این نظر توسط سازمان مرکزی دانشگاهیان سوئد ) ( نیز تأیید  SACOاست. 

 های بیمه نیز نیاز به بیمه اجباری را زیر سؤال بردند. شد. شرکت

 یار یاخت مهیدر مقابل ب یاجبار  مهبی-۳
،  1951  دسامبر  در .  شد  شتریب  قات یتحق  یبرا   درخواست   به  منجر   هایبررس
  سپتامبر   در   را   خود  کار  تهیکم  ن یا .  شد  لیتشک  آکسون  استیر  به  یگر ید  تهیکم

  ، یعموم  یبازنشستگ  مه یب  بر  علاوه  که  بود   ن ی ا   شنهادیپ.  رساند  ان یپا  به   1955
  67  یبازنشستگ  سن .  شود  یمعرف  یاجبار   و   یعموم  یبازنشستگ  مهیب  کی

 یمستمر   شامل  ،یسالمند  یمستمر   بر  علاوه  مهیب  نیا .  شد  شنهادیپ  سال 
  حق   اساس  بر  یمستمر   حق.  شدیم  زین  ی خانوادگ  یمستمر   و  یناتوان 

  30,000 سقف  با و  درآمد  به توجه   با که  شدیم  ن یی تع شدهپرداخت یهامه یب
  از   نهیهز  از  یمین  کس  امکان  با  هامهیب  حق.  دیگردیم  محاسبه  سال  در  کرون

  پرداخت   کارفرما  توسط  سال  64  تا  17  از  افراد  همه  یبرا   دیبا  کارمندان،

____________________________________________________ 
30 Landsorganisationen i Sverige. 
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  و   خوداشتغال  افراد  شامل  کارگران،  بر  علاوه  مهیب  نیا   که  شد  شنهاد یپ.  شدیم
 . شود زین دارند یگر ید یدرآمدها که یکسان

اجباری   بیمه  با  همچنان  کارفرمایان  نمایندگان  پیشنهاد،  این  بررسی  در 
ها تنها در  حل داوطلبانه را ارائه دادند. نمایندگان اتحادیهمخالفت کردند و راه

متحد  کاملاً  موضوع  این  در  اما  داشتند،  اعتراض  بازنشستگی  سن  مورد 
نبودند. انجمن بازنشستگان در نظرات خود ابراز نگرانی کرد که بازنشستگان 

بهرهقدیمی بازنشستگی  سیستم  در  پیشنهادی  بهبودهای  از  نخواهند  تر  مند 
ها آماده حمایت از این پیشنهاد نبودند، مگر اینکه همراه با پیشنهادی شد. آن

 برای بهبود همزمان مبلغ پایه بازنشستگی عمومی باشد. 
تر پیشنهادی به پارلمان ارائه شود.  دولت اعتقاد داشت که باید هرچه سریع

بررسی تکمیل  از  پیش  ویژهحتی  کاری  گروه  قبلی،  پیشنهاد  نام های  به  ای 
»کمیته عمومی بازنشستگی« تشکیل شد تا این موضوع را آماده کند. این کمیته 

های مختلفی  ارائه داد. در این گزارش، گزینه  1957گزارش خود را در فوریه  
از  پرسی قرار گرفتند. در دلایل ارائهمطرح شد که بعدها موضوع همه شده، 

عمده بخش  جایگزین  کودکان  مستمری  که  شد  ذکر  از  جمله  ای 
مکملهزینهکمک اهمیت  و  شد  خواهد  کودکان  دلیل  های  به  مسکن  های 

مستمری از  افزایش  یکی  بازنشگان  انجمن  یافت.  خواهد  کاهش  ها 
بررسیزمانسا در  نظرات  ارائه  برای  که  بود  و  هایی  اولین  شد.  دعوت  ها 
ها بود. اعضای انجمن معتقد  ها درباره بهبود سطح مستمریترین نظر آنمهم

های بهبود سیستم بازنشستگی بر دوش شاغلان خواهد افتاد.  بودند که هزینه
دوران   در  افراد  این  معیشت  تأمین  برای  اقداماتی  که  بود  منطقی  بنابراین، 
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سالمندی انجام شود. بازنشستگی عمومی برای این منظور کافی نبود. پس  
 انجمن از یک مستمری مکمل اجباری حمایت کرد.

های مسکن، انجمن  درباره استدلال گزارش مبنی بر کاهش اهمیت مکمل
ترین دلایل مکمل مسکن این بود  بازنشستگان خاطرنشان کرد که یکی از مهم

که بازنشستگان بتوانند مسکن مدرن و مناسب را تهیه کنند. با این استدلال،  
های مسکن حمایت کرد. همچنین، انجمن تأکید  توان از کاهش مکملنمی

ها تا حد امکان به نفع بازنشستگان نیازمند  کرد که مهم است افزایش مستمری
  67باشد. موضوع دیگری که مطرح شد، وضعیت افرادی بود که هنوز به سن  

اند و به دلیل بیماری قادر به کار نبودند. همچنین به بهبودهایی سال نرسیده
افراد دارای معلولیت شدید و   1958که در سال   انجام شد،    برای  نابینایان 

 های بیشتری در این زمینه وجود داشت. اشاره شد، اما همچنان نیاز به بررسی
ها موضوع دیگری بود که انجمن بازنشستگان در  تضمین ارزش مستمری

انجمن از پیشنهاد کمیته برای تضمین   پاسخ خود به آن تأکید کرد. در اینجا،
ارزش   کرد.   هایمستمر پایداری  حمایت  شاخص  خودکار  تنظیم  طریق  از 
مستمری  دستهمیزان  بین  میها  برابر  باید  بازنشستگان  مختلف  شد.  های 

به اصلاح ضروری،  یک  را  این  بازنشستگان  عدالت،  انجمن  منظر  از  ویژه 
میزان می در  تفاوت  به  نسبت  بازنشستگان  ملی  انجمن  نهایت،  در  دانست. 

 مستمری بین افراد مجرد و متأهل ابراز تردید کرد.
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 ATP31درباره  یپرسهمه -4
مورد مطرح   ین در ا   یپرسهمه  یبرگزار   یبرا   یآشکارتر   یهاخواسته  یج،تدربه

گرفت که شهروندان بتوانند نظر خود   یمتصم  1957شد و پارلمان در سال  
  ینه کنند. سه گز  یانب  یتهشده توسط کمارائه  یشغل   یمستمر   یرا درباره طراح
 وجود داشت:  گیرییرأ  یمختلف برا 

اعطا1  ینهگز ● قانون  ی:  برا   ی حق  کارگران  همه   یافتدر  ی به 
سا  یمبتن  یلیتکم  یبازنشستگ درآمد.  افراد    یربر  مانند  شاغلان، 

دولت، تا سقف   یارزش از سو   ین با تضم  توانستندیخوداشتغال، م
 شوند. یمهمکمل ب یمستمر  یصورت داوطلبانه برا به  یمحدود

ب2  ینهگز ● امکان  برا   یمه:  سقف   یمستمر   یداوطلبانه  تا  مکمل 
همه شاغلان، اعم از کارگران و افراد خوداشتغال،    یبرا   یمحدود
 دولت، وجود دارد.  یارزش از سو   ین با تضم

ب3  ینهگز ● امکان  برا   یمه:  برا   یمستمر   یداوطلبانه  همه   یمکمل 
ارزش   ین شاغلان، اعم از کارگران و افراد خوداشتغال، بدون تضم

ب  یدولت انعقاد  امکان  با  طر  یمهو  وجود   یجمع   یقراردادها  یق از 
 دارد.

____________________________________________________ 
از سال    یستمیس (ATP) یاجبار  یعموم  یلیتکم  یمستمر 31 بود که    ل ی تکم  یبرا  1۹۶۰در سوئد 

با مشارکت کارگران   ،یاجبار  ستم یس  نیشد. ا  یبازنشستگان بر اساس درآمدشان طراح  هیپا  یمستمر
کارفرما کار  ییهایمستمر  ان،یو  دوران  درآمد  با  م  یمتناسب  تنظ   کردیارائه  با    ی هاشاخص  میو 

اما در    شد،یاعمال م  گریمشاغل د  یکارگران و برخ  یبرا. ATP شدیارزش آن حفظ م  ،یاقتصاد
 .داد دتریجد ی هاستمیخود را به س  یجا یبا اصلاحات بازنشستگ 1۹۹۰دهه 
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حمایت کرد.  1وضوح از گزینه  پرسی بهانجمن ملی بازنشستگان در همه
  45.8با    1برگزار شد. نتایج نشان داد که گزینه    1957پرسی در اکتبر  همه

 درصد آرا مواجه شدند.  35.3با  3درصد و گزینه  15با  2درصد آرا، گزینه 

 ؛ انحلال مجلس پرتنش یامدهایپ-5
  یم و حزب کشاورزان بود، تصم  دموکرات یالاز حزب سوس   یدولت، که ائتلاف 

امر باعث شد    ین اول به مجلس ارائه دهد. ا  ینهبر اساس گز یشنهادیگرفت پ
در همه که  از دولت    یتاز خط دوم حما  یپرس حزب کشاورزان  بود،  کرده 

مذاکرات  به  را  احزاب  توافق    ی خارج شود. دولت سپس همه  به  تا  فراخواند 
نت  یا گسترده بدون  مذاکرات  اما  ا   یجهبرسد،  با  دولت   زمینه،یشپ  ین ماند. 

و    یعموم   یدر بازنشستگ  ییبه مجلس ارائه داد که شامل بهبودها  اییحه لا
س  یلیتکم  یمستمر   یقانون  یبتصو   ید با  ین همچن  یبازنشستگ  یستمبود. 

مستمر  مستمر   یازکارافتادگ  یشامل   با  مجلس.  شد یم  یخانوادگ  یو 
  کرد،  موافقت اصلاحات  برخی با  عمومی بازنشستگی به مربوط پیشنهادهای

  موافق   رأی   111  برابر   در   مخالف  رأی  117  با   تکمیلی  مریمست  پیشنهاد   اما
  انتخابات  برگزاری  و  مجلس  انحلال  به  منجر  امر  این .  شد  رد  دوم  مجلس  در

 . گردید جدید
انتخاباتی عمدتاً حول مسئله بازنشستگی بود، چون همین موضوع   کمپین 

رأی    116باعث انحلال مجلس شده بود. نتایج انتخابات نشان داد که دولت  
رأی در مجلس دوم دارند، اما چون رئیس مجلس حق رأی    115و مخالفان  

 رخ داد.  115به  115نداشت، در واقع تساوی 
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دولت به تلاش برای تدوین لایحه تغییرات سیستم بازنشستگی ادامه داد.  
ای حاصل نشد.  بار دیگر مخالفان به مذاکرات دعوت شدند اما باز هم نتیجه

احزاب مخالف خواستار رد لایحه شدند و خطر آن وجود داشت که سرنوشت 
پاییز   در  شود.  مشخص  شانس  با  بازنشستگی  دارایی  1958مسئله  وزیر   ،

ادوین اسکولد، با نماینده حزب مردم، توره کونیگسون، که به طور - وقت، پر
می انتقاد  بازنشستگی  مسئله  در  خود  حزب  مدیریت  از  تماس  علنی  کرد، 

 1959ای در روزنامه تجاری گوتنبرگ در ژانویه  گرفت. کونیگسون در مقاله 
یری مجلس، گ اعلام کرد که قصد ندارد علیه پیشنهاد دولت رأی دهد. در رأی

سوئد   شد.  تصویب  لایحه  ترتیب  بدین  و  گذاشت  ممتنع  را  خود  رأی  او 
 ( را به دست آورد. ATPمستمری تکمیلی عمومی اجباری )

 ی بازنشستگ ستمیادامه توسعه س 
  انجمن  بر  یادیز  فشار،  1960  تا  1957  یهاسال  ن یب  یاصلاحات بازنشستگ

  »بازنشسته  روزنامه. کرد وارد شیاعضا به یرساناطلاع یبرا  بازنشستگان یمل
  در   ی مهم  نقش  داشت،  فروش   نسخه  هزار  90  حدود  زمان   آن   در  که   «یعموم
از   .داشت  یل یتکم  و  ی عموم  یبازنشستگ  درباره  انجمن  دگاهید  ی رساناطلاع
عموم  یقطر مستمر 1959سال    یلیتکم  هاییمستمر   یمقررات    های ی ، 
س  یدولت هم  یق تطب  یدجد  یستم با  و  شد  برا   ینداده    های ی مستمر   یاتفاق 

مهم  یزن  هایشهردار  عطف  نقطه  داد.    ی، قرارداد  هایی مستمر   یبرا   یرخ 
( بود که به عنوان  ITPصنعت و تجارت )طرح    یلی تکم  یتوافق درباره مستمر 

 شد.  یجادا   یلیتکم یو مستمر  ی اجبار  یعموم یمکمل مستمر 
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تصمیم   از  پس  بازنشستگان  خلاصهATPانجمن  تحولات    ای،  از 
ها را برای اعضای خود ارائه داد. در گزارش عملکرد  بازنشستگی در این سال

 چنین آمده است:  1960تا  1957های سال
درباره    1913با تصمیم مجلس    1914»سیستم بزرگ بازنشستگی که در سال  

وبیش شروع شد، هنوز کامل نشده  بیمه بازنشستگی عمومی به طور بسیار کم
از سال   که  بازنشستگی  در سال  1946است. اصلاحات  های  آغاز شده و 

ای به اصلاحات عمیق در کل سیستم بازنشستگی رسید، پایه  1960تا    1958
که  است  گذاشته  اجتماعی  امنیت  و  بازنشستگی  استاندارد  برای  محکم 

های قبلی بازنشستگان حتی جرات خواب دیدن آن را نداشتند؛ چه برسد  نسل 
به امید داشت آن. در ادامه کار اصلاحات که ممکن است تا رسیدن به هدف  
عنوان سازما به  را  ما جایگاه خود  ملی  انجمن  باشد،  داشته  ادامه  نی  نهایی 

مدافع منافع بازنشستگان کشور حفظ خواهد کرد. با این حال، در این گزارش  
توانیم از ابراز سپاس و رضایت فراوان خود نسبت به این بهبودهای بزرگ  نمی

 رود رخ دهند، خودداری کنیم.« و مهم که رخ داده و انتظار می

 و همسر یمسکن، بازنشستگ هایمکمل-1
 زانیم  مورد  در  یسراسر   یبررس  کیبازنشستگان    ی، انجمن مل1961در سال  
  به .  داد   انجام  کشور  یهایشهردار   تمام  در  هایشهردار   مسکن   یهامکمل
  «، یشهردار   و   ی »بازنشستگ  عنوان  با   یبررس   ن ی ا   ج ینتا  ارائه  محض
  ش یافزا   را  مسکن   یهامکمل  و   دادند   نشان  واکنش   سرعتبه  ها یشهردار 
 حل  انتظار  در  همچنان  یبازنشستگ  حوزه  در  مسئله  نیچند  حال،  ن یا   با.  دادند
  ل یتشک  یبازنشستگ  مهیب  تهیکم  نام  به  یدیجد  تهیکم،  1962  دسامبر  در.  بودند
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  بازنشستگان   تر، جوان  بازنشستگان  مانند   یمسائل  یرو   عمدتاً   تهیکم  ن ی ا .  شد
  یمستمر   مطلقه،  افراد  یبازنشستگ  حقوق  ،یجزئ  یمستمر   با  موعد  از  شیپ

بازنشستگ حق  و  بازمانده(،  مرد  )همسان  خارج  یبازماندگان  کار    یاتباع 
 .کردیم

نامه برای دوره    ایدر  کنگره  فعالیت  در گزارش  که  تا    1965به دولت، 
آینده   1968 اظهار داشت که وضعیت  بازنشستگان  انجمن ملی  ذکر شده، 

باید به اقتصادی مستقل باشند و مانند  گونه بازنشستگان  از نظر  ای باشد که 
گروه دارند، سایر  نیاز  که  را  خدماتی  و  کالاها  انتخاب  امکان  جامعه،  های 

داشته باشند. به همین دلیل، ضروری بود که مستمری بازنشستگی پایه بیش  
 از آنچه تاکنون انجام شده بود، افزایش یابد. 

ها را ارائه کرد. از جمله این  ای از گزارشکمیته بیمه بازنشستگی مجموعه
توان به پیشنهادی برای مکمل بازنشستگی اشاره کرد که در ماه  ها میگزارش

های عمومی با مکمل  ارائه شد. بر اساس این پیشنهاد، بازنشستگی  1968مه  
می افزایش  با  بازنشستگی  افرادی  به  که  بدون    ATPیافت  یا   ATPپایین 

  3درصد بود و قرار بود هر سال    3شد. در سال اول، این مکمل  پرداخت می
درصد برسد. علاوه بر این،    30درصد دیگر افزایش یابد تا در طول ده سال به  

به بررسی درآمد برای مکمل همس و مکمل   پیشنهاد شد که قوانین مربوط 
شهرداری آسانمسکن  در ها  خود  نظرات  در  شود.  کمیته، تر  گزارش  باره 

انجمن بازنشستگان از این پیشنهادها حمایت کرد، به شرطی که این پیشنهادها  
ای طراحی شوند که گونه های مسکن بهبا سرعت بیشتری اجرا شوند و مکمل

 استاندارد مسکن قابل قبولی را برای بازنشستگان تأمین کنند. 
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مستمری   انداخت  تعویق  به  یا  زودهنگام  برداشت  امکان  همزمان، 
می مستمری  شد.  معرفی  نیز  سن  سالمندی  از  زودتر  سالگی    63توانست 

سال(    67دریافت شود. دریافت مستمری پیش از سن بازنشستگی آن زمان )
به معنای کاهش مبلغ مستمری بود. به همین ترتیب، اگر فرد دریافت مستمری 

یافت. در بررسی این  انداخت، مبلغ مستمری افزایش میخود را به تأخیر می
پیشنهاد، انجمن ملی بازنشستگان نسبت به امکان انتخاب سن بازنشستگی و  

های پیش از موعد  کاهش تدریجی کار شاغلان نظر مثبتی داشت. مستمری
بخش مهمی از سیستم بازنشستگی بودند تا امکان سن بازنشستگی منعطف،  

شود. انجمن همچنین بر این خواسته تأکید داشت که قوانین جدید باید    فراهم
 باشد.  ATPحل تا حد ممکن شبیه سیستم  گذاری باشد تا راهبر اساس قانون

 یسنوات هیدر محاسبه پا راتییتغ-2
ارائه شد    یدولت  هاییتدر فعال  ییجوصرفه  ی برا   یشنهادی، پ1980در اکتبر  

 32  یسنوات   یهدر نحوه محاسبه پا   ییراز آن مربوط به تغ  یتوجهکه بخش قابل
ا  اساس  بر  گمرک  یرمستقیم،غ  هاییاتمال  یشنهاد،پ  ین بود.  در   ی عوارض 

پا نم   ی سنوات   یهمحاسبه  عوض،    شدندیلحاظ  در  اضافه    هایارانهو  آن  به 
گرفته   یدهناد  هایمتق  یبر سطح عموم  یانرژ   یمتاثر ق  ین . همچنشدند یم
بود بلکه    یانرژ   هاییمتبحران ق  یلنه تنها به دل  ها ییجوصرفه  ین . ا شدیم

س ساختار  با  مرتبط  ن  یبازنشستگ  یستممشکلات  م  یزرا  قرار  .  داد یهدف 
صرفه افزا   یی جواقدامات  مانند  افزوده    یات مال  یشدولت،  ارزش    یا بر 

____________________________________________________ 
32 Basbelopp. 
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بر بازنشستگان نسبت به کارگران داشت چون   یکمتر  یر تأث یژه،و هاییاتمال
 . شدندیجبران م  یسنوات یهپا یشبا افزا  هایشافزا   ین ا 

گرا این بود که بازنشستگان و کارگران را مقابل هم استراتژی دولت راست
درآمد قرار  قرار دهد و همچنین بازنشستگان مرفه را در برابر بازنشستگان کم

برای  دیگری  دلیل  همچنین  سودر،  کارین  اجتماعی،  امور  وزیر  دهد. 
ها در حوزه بازنشستگی مطرح کرد: بهبود امنیت پایه در سیستم  جوییصرفه

 های تکمیلی عمومی. بازنشستگی و کاهش اهمیت مستمری
بی  مخالفان دلیل  به  را  پیشنهاد  این  شدت  به به  نسبت  بزرگ  عدالتی 
های رفاه اقتصادی کشور را گذاشته  نسلی که با کار خود پایه  –بازنشستگان  

کرد  –بودند   شد،  ندنقد  تصویب  پارلمان  در  پیشنهاد  این  اگرچه    مخالفان . 
شد کن  ندموفق  برجسته  را  دولت  سیاست  بهناثرات  انجمن،  د.  رئیس  ویژه 

رفاه   سطح  کاهش  درباره  سمینارهایش  و  مقالات  با  سندبرگ،  لارس 
ای انجام داد. مدیریت موضوع بازنشستگی رسانی گستردهاطلاعبازنشستگان  

داشت که منجر   1982احتمالاً تأثیر بسیار زیادی در انتخابات پارلمانی سال  
 به تغییر دولت شد. 

 1۹82 سال در یکاهش ارزش پول مل-۳
جد  یهنگام دولت  پا  دموکراتیالسوس  یدکه  آمد،    یرو   1982  ییزدر  کار 

شد بخش  یدیکاهش  که  شد  انجام  سوئد  کرون  ارزش  س  ی در    یاست از 
  یر کاهش ارزش پول بر اقتصاد بازنشستگان تأث  ین بود. ا   ید دولت جد  یاقتصاد

 قرار دهد.  یداشت اثرات آن را مورد بررس یلگذاشت و دولت تما
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 هیداده بود. از آنجا که مبلغ پا  رییرا تغ  هیروش محاسبه مبلغ پا  یدولت قبل
ارزش مستمر   نیترمهم در حفظ  داشت    د یبود، دولت جد  هایبخش  قصد 
معنا   ن یبه ا   ن یهمچن  هیمحاسبه مبلغ پا  دیرا بازگرداند. روش جد  یگذار ارزش
  ی هامتینه هر بار که ق ابد،ی یم شیبار در سال افزا  کی مبلغ تنها  ن یبود که ا 
  کی   ر،ییتغ ن یکاهش اثرات ا  ی. برا رفتیبالا م  ینیکننده به درصد معمصرف
ن  بارهکیجبران   و   از یمورد  دولت  بین  بود  قرار  جبران  این  بود.میزان 
های  های بازنشستگان مذاکره شود. طبق گفته است آندرسون، سازمانسازمان

بازنشستگان) ملی  انجمن  مانند  بازنشستگان PROبازنشستگان  فدراسیون   ،)
اتحادیه مرکزی  کمیته  و  آمادهسوئد  که  کردند  اعلام  معلولان  همان  های  اند 

ملی کردند،  فداکاری ارزش پول  اثرات کاهش  برابر  را که کارگران در  هایی 
 انجام دهند. 

اثر  میزان  کارگران،  فداکاری  واقعی  ارزش  درباره  توافقی  حال،  این    با 
از   پس  نیامد.  دست  به  آن  جبران  نحوه  و  زمان  و  ملی  پول  ارزش  کاهش 

توافق شد که از سال   افزایش مستمری اضافی برای    1983مذاکرات شبانه 
جبران تغییر در محاسبه پایه سنواتی داده شود، ولی بحث درباره چگونگی  

بسیار خشمگین    اولف فلت-کییل  کس اثر کاهش ارزش پول ملی ادامه یابد.
های بازنشستگان »مذاکره« کرد، در حالی که  بود که است اندرسون با سازمان

 وظیفه او تنها »مشاوره« بود. تمایز بین این دو مفهوم البته چندان ساده نیست. 
های بازنشستگان ، دولت سازمان1984ها در سال  پیش از تعیین مستمری

های بازنشستگان را به مشاوره دعوت کرد، اما توافقی حاصل نشد. سازمان
ها باید  تأکید داشتند که تصمیم پارلمان درباره تضمین کامل ارزش مستمری

پابرجا بماند و هرگونه انحراف از این تضمین برای اثرات کاهش ارزش پول  
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اعمال شود. با این حال، دولت تصمیم گرفت   1984تواند برای سال  تنها می
 که اثر کاهش ارزش پول به میزان چهار درصد تعیین شود. 

برای   ارزش  اثرات کاهش  ذکر شد که سرعت جبران  پیشنهاد دولت  در 
بازنشستگان به سرعت رفع بحران اقتصادی بستگی دارد. این امر دولت را در  

های بازنشستگان قرار داد. برای حل این وضعیت، است  مسیر تقابل با سازمان
وگوهای غیررسمی با اعضای انجمن انجام داد. انجمن ملی  اندرسون گفت

بازنشستگان  اعلام کرد که حاضر است به یک مصالحه تن دهد که بر اساس  
 آن، جبران خسارت به سرعت افزایش دستمزد واقعی کارگران وابسته باشد. 

 برای بازنشستگان  حق مشاورهدریافت -4
  ین بود. به هم یشکشور رو به افزا  یتها از جمعتعداد بازنشستگان و سهم آن

تأث  یل،دل بهبود  اهم  یرگذاریمسئله  جامعه  در    یداپ  یشتریب  یتبازنشستگان 
  یشنهادات پ  یارائه نظرات در بررس  یقبازنشستگان از طر  ی،کرد. به طور کل

ابراز نظر داشتند.    یبرا   یمختلف، فرصت خوب  هاییتهشده توسط کممطرح
به بازنشستگان  نهادهااما  در  قطع  کم  گیر یمتصم  یطور  جامعه    ینده نمادر 
ا  وجود  با  بزرگ  ینکهبودند،  رأ   یگروه  تشک  دهندگانیاز  و    دادندیم  یل را 
 بود.  یشترها بگروه  یگرها از دآن ی مشارکت انتخابات 
ای به دولت  در نامه  1986زمینه، انجمن بازنشستگان در سال  با این پیش
گفت دقیقخواستار  طراحی  برای  برای  وگو  واقعی  مشاوره  حق  یک  تر 

یک بازرس    1987های بازنشستگان شد. در پاسخ، دولت در مارس  سازمان
و   کند  تحلیل  را  بازنشستگان  تأثیرگذاری  اشکال  تا  کرد  مأمور  را  ویژه 
پیشنهادهایی برای چگونگی طراحی آن در آینده ارائه دهد. بازرس در گزارش  
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سال   در  مشاوره  1988خود  حق  که  کرد  سازمانپیشنهاد  برای  های  ای 
ای باشد که  گونهبازنشستگان در سطح مرکزی ایجاد شود، اما این حق نباید به

با حق دولت برای اداره کشور، طبق قانون اساسی، در تضاد باشد. انجمن در  
شده توسط قرارداد  پاسخ به این گزارش، از پیشنهاد ایجاد حق مشاوره تنظیم

در سطح مرکزی حمایت کرد و خواستار حق مشاوره مشابه با مقامات دولتی  
 شد. 

انتخاب شد، تشکیل کمیتهراه تأثیرگذاری بازنشستگان  ای حلی که برای 
ای بود. این کمیته ویژه به نام کمیته بازنشستگان در چارچوب سیستم کمیته

تشکیل شد و کار آن همچنان ادامه دارد و تا اطلاع ثانوی ادامه    1991در سال  
دهد و رئیس  چهار بار تشکیل جلسه می یالسالانه سه  ،خواهد یافت. کمیته

 آن یکی از وزرای وزارت امور اجتماعی است. 

 بازنشستگان یانجمن مل هینشر-5
  یق روزنامه با فروش از طر  یکاز    PRO-pensionaren  یه، نشر1987در سال  

بدان معنا بود   ینشد. ا   یلاعضا تبد  یهنشر  یکتک به    یهااشتراک و شماره
 یه نشر یراژ. ت کردندی م یافترا در خانه در یهنشر ین انجمن، ا  یکه تمام اعضا

  ی افکار عموم   یلابزار تشک  یکعنوان  و به  یافت  یشافزا   یتوجه طور قابل به
 کرد.  یدا پ یشتریب یتاهم

 مکمل مسکن  یسقف اجاره برا شیافزا -6
ژانو مکمل1988  یهاز  به  مربوط  مقررات  در  اجاره  سقف  مسکن    یها، 
 یبازنشستگان برا   یانجمن مل   یت. در گزارش فعالیافت  یش افزا   ها یشهردار 
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ا 1986سال   به  ین ،  نتموضوع  براآن  یهاتلاش  یجهعنوان  کردن   یها  برابر 
در    PROشد. کنگره    یفمختلف توص  هاییشهردار   ین مسکن ب  یهامکمل
  ها یاز شهردار   یدمسکن با  یهامکمل   یتاعلام کرد که مسئول  یزن  1989سال  

 به دولت منتقل شود.

 دیجد یبازنشستگ ستمیس   کی یبه سو 
بازنشستگ  یبررس  ین نخست حوزه  نما  PROکه    یدر  آن  داشت،    یندهدر 
  یته کم  ینبود. ا   1984سال    یبازنشستگ  یتهذکر شد، کم  تر یشطور که پهمان
برخ   یفهوظ بازنشستگ  یداشت  به  مربوط  بررس  ی عموم  یمسائل  کند.    یرا 

ارائه شد و    1990در نوامبر    33ی« عموم  یبا عنوان »بازنشستگ  یی،گزارش نها
  ی، بررس  یندحال، در طول فرآ  ین داشت. با ا   یگزارش اصول  یکجنبه    یشترب

گزارش  یا مجموعه اکتبر    یجزئ  یهااز  در  شد.  گزارش  1986ارائه   ،
ژانو34وقت« پاره   ی»مستمر  در  سال  1988  یه ،  در  و  گزارش  دو  1989،   ،

____________________________________________________ 
نها 33 نوامبر  (SOU 1990:76) یعموم  یمستمر  ییگزارش  در  که  کم  1۹۹۰،    ته ی توسط 

  ی مستمر   ستمیدر مورد مسائل مختلف س  ی اگسترده   یهایبررس  جهی ارائه شد، نت  1۹۸۴سال    یبازنشستگ
  ی تی ماه شتریدر آن حضور داشت، ب (PRO) گزارش، که سازمان بازنشستگان نیسوئد بود. ا یعموم
  ستم یاصلاح س   یبرا  یها و اصول کلخاص، چارچوب  ییاجرا  یهاحلارائه راه   یداشت و به جا  یاصول

پ  یبازنشستگ گزارش    نیپس از چند  ته،یکار کم  یبندگزارش به عنوان جمع  نی. اکردیم  شنهاد یرا 
به موضوعات کل  (delbetänkanden) یجزئ پا  ی دیمنتشر شد و  و عدالت در    یمال   یداریمانند 

 .پرداخته است ی عموم یمستمر ستمیس
  ی ، به موضوع مستمر1۹۸۶، منتشرشده در اکتبر (SOU 1986:47) وقتپاره  یگزارش مستمر 34
  ته یکم   یهایاز بررس  ی گزارش بخش  ن یاند. اوقت کار کرده صورت پاره که به  پردازدیم  ی افراد  یبرا

و ارائه    یوقت بر حقوق بازنشستگکار پاره   ریتأث  ی چگونگ  ل یبود و هدف آن تحل   1۹۸۴  یبازنشستگ
که به    یافراد  یبرا   ژه یوموضوع به  نیگروه از بازنشستگان بود. ا  نیا  طیبهبود شرا  یبرا  ییشنهادهایپ

خانواده    لیدلا از  مراقبت  )مانند  نتوانستهیمسائل سلامت  ای مختلف  تمام(  اهماند  کنند،  کار    ت ی وقت 
 .کردیم دی تأک یمستمر ستمیعادلانه در س ماتی داشت و بر لزوم تنظ



49    |  دی جد یبازنشستگ ستمیس  کی یبه سو 

 
 

از موعد و سن    یشپ  یو »مستمر   35  ی«گزارش »اقتصاد بازنشستگان مستثن
 منتشر شدند.  36یر« پذانعطاف یبازنشستگ

طور مداوم نظرات  بازنشستگان، به  یانجمن مل  یندهلارس سندبرگ، نما
  ای ویژه   اظهارنظر  در  سندبرگ.  کردیمطرح م  یبررس  یند خود را در طول فرآ

  از   استفاده  با   هامستمری  ارزش  تضمین   از  داد،  ارائه  نهایی  گزارش  به  که
حماCPI) کنندهمصرف  قیمت  شاخص همچن  یت(  و  مورد   ین کرد  در 
  یت تقو  یها برا اظهارنظر کرد. او معتقد بود که استدلال  تریین پا  هایی مستمر 
بازنشستگ  یینپا  هایی مستمر  از مکمل  استفاده  مکمل مسکن و کس    ی،با 
  ی بازنشستگ  یتهکه کم  هاییینهاز گز  یکی همچنان معتبر است.    یاضاف   یاتی مال
  شده یتتقو  یهپا  یبازنشستگ  یکدر    هایتتقو  ینآن کار کرده بود، ادغام ا   یرو 
 .بود

____________________________________________________ 
گزارش 35 در  مستثنی«  بازنشستگان  »اقتصاد  عنوان SOU 1989:58 عبارت   با 

Undantagandepensionärernas ekonomi به بازنشستگانی اشاره دارد که به دلیل انتخاب معافیت 
(undantagande)  از سیستم مستمری تکمیلی عمومی اجباری (ATP) شان، از  در زمان فعالیت کاری

شده  محروم  تکمیلی  مستمری  بازنشستگیدریافت  کمیته  توسط  که  گزارش،  این   اند. 
(Pensionsberedningen)   منتشر شد، به بررسی نیازهای اقتصادی این گروه از    1۹۸۹در آگوست

معاف شده بودند،   ATP نفر از شاغلان از ۷۰,۰۰۰، حدود 1۹۶۰پردازد. در اوایل دهه بازنشستگان می
تا سال   این تعداد  معافیت، مستمری    ۲1,۸۰۰به حدود    1۹۸۸اما  دلیل  به  افراد  این  یافت.  نفر کاهش 

ویژه برای بازنشستگان پیش  تر، بهکردند، که اغلب منجر به استاندارد زندگی پایینکمتری دریافت می
کند که مقررات مربوط به  شد. گزارش پیشنهاد میبا معلولیت، می (förtidspensionärer) از موعد 

ویژه برای  مستمری تکمیلی برای این گروه اصلاح شود تا حمایت اقتصادی بهتری دریافت کنند، به
 .اند در بازار کار فعالیت کنندکسانی که به دلیل معلولیت نتوانسته

، منتشرشده  (SOU 1989:101) ریپذانعطاف  یاز موعد و سن بازنشستگ  شیپ  یگزارش مستمر 36
و امکان انعطاف   (förtidspension) از موعد  ش یپ  ی، به مسائل مربوط به بازنشستگ1۹۸۹در سال  

عوامل   ریسا  ای  یپزشک  لیرا که به دلا  یافراد  طیگزارش شرا  نیپرداخته است. ا  یدر سن بازنشستگ
صورت  به  یسن بازنشستگ  میتنظ   یبرا  یی شنهادهایکرده و پ  یبررس  شوندیموعد بازنشسته م  ززودتر ا
را انتخاب    یخود زمان بازنشستگ  ی شخص  طیتا افراد بتوانند با توجه به شرا  دهد یارائه م  ریپذانعطاف

 .کنندیم افتیدر یکاف  یمال تیکه حما یکنند، در حال
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 د یاصلاحات جد د،یدولت جد-1
  یاسی نظام س  ییربود، تغ  یدر حال بررس  یبازنشستگ  یتهکه گزارش کم  یدر حال

 ی هاپاسخ  یبررس  ی، اجتماع  یمهب  یدجد  یردر کشور رخ داد. بو کونبرگ، وز
به  یارسال  اصلاح    یگرفت که کار رو   یمسرعت تصمرا بر عهده گرفت. او 
ادامه دهد. نت  ی بازنشستگ  یستمس  اییگروه کار   یلتشک  یم،تصم  ینا   یجهرا 

شده را بر عهده داشت.  اصلاح  یبازنشستگ  یستمس  یک  ی طراح  یفهبود که وظ
  یینها  یشنهاد، پ1994  یهسرعت عمل کرد. در ژانوبه   یبازنشستگ  یگروه کار 

ارائه شد. همه احزاب، به جز    37شده« اصلاح  یبازنشستگ  یستمبا عنوان »س
کردند.   یتگزارش حما  ین ا   یشنهادهایاز پ  ید، جد  یحزب چپ و دموکراس 

، زمان  ین قرار گرفت. با وجود ا   یمورد بررس یبازنشستگ  یگروه کار   یشنهادپ
انتقاد قرار گرفت و دشوار   یبررس   یات درک جزئ  ینسبتاً کوتاه بود که مورد 

 مطرح شد.  یزمدت کوتاه ن ین در ا  یشنهادپ
اصلاح سیستم  اصلی  اصول  حال،  این  نهادهای با  استقبال  مورد  شده 

ها نیاز به اصلاحات را تأیید کردند.  کننده قرار گرفت، زیرا بسیاری از آنبررسی
تر در برابر تغییرات اقتصادی و جمعیتی در وجود یک بیمه بازنشستگی مقاوم

ها  جامعه ضروری تلقی شد. انجمن ملی بازنشستگان از اینکه پایه مستمری
می باقی  اجباری  و  عمومی  سیستم  یک  کرد. همچنان  رضایت  ابراز  ماند، 

____________________________________________________ 
توسط گروه    1۹۹۴  هی، که در ژانو (SOU 1994:20) شده اصلاح  یبازنشستگ  ستمیگزارش س 37
 ن یسوئد ارائه کرد. ا  یبازنشستگ  ستمیاصلاح س  یجامع برا  ییشنهادهایارائه شد، پ  یبازنشستگ  یکار

کار گروه  توسط  سرعت  با  که  چارچوب  نیتدو  یگزارش،  بود،  س  یبازنگر  یبرا  یشده    ستم یدر 
تمرکز داشت.    رتریپذتر و انعطافعادلانه  دارتر،یپا  یستمی س  جادیکرد و بر ا  راهمف   یعموم  یمستمر

  ی ل یتکم   یهایبر درآمد، مستمر  یمبتن  یهایدر ساختار مستمر  یرات ییگزارش شامل تغ  نیا  یشنهادهایپ
تنظ بازنشستگ  ماتیو  سن  به  به  یمربوط  که  پابود  بعد  یبرا  ی اهیعنوان  س   یاصلاحات    ستمیدر 

 .عمل کرد  1۹۹۰سوئد در دهه  یگبازنشست
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عنوان  انجمن  همچنین از این حمایت کرد که سیستم بازنشستگی همچنان به
یک حفاظ اقتصادی برای افراد با درآمد پایین عمل کند، در حالی که مزایا بر  

ارائه شود. در مورد سطح  اساس درآمدهای کسب شده در طول زندگی فرد 
ها، این انجمن معتقد بود که مستمری اجباری باید در سطح کنونی  مستمری 

بهباقی بماند و مستمری تنها  عنوان مکمل آن  های مبتنی بر قرارداد و فردی 
 عمل کنند. 

انجمن همچنین با درج ذخایر حق بیمه در سیستم بازنشستگی مخالف  
بازنشستگی  هزینه  طریق  از  بازنشستگی  سیستم  مالی  تأمین  پیشنهاد  بود. 

به   18.5سالمندی   از درآمد مشمول بازنشستگی،  طور صریح توسط  درصد 
هزینه  بازنشستگان  یمل  انجمن  چنین  شد.  به سطح تأیید  دستیابی  برای  ای 
 بخشی از مستمری سالمندی لازم بود.  رضایت

 ی در مورد حقوق بازنشستگ-2
برا  که  بود  معتقد  مزا   یافراد  ی انجمن  مختلف  انواع    ی اجتماع   یمهب  یایکه 

پاکرده  یافتدر درآمد  م  یهاند،  نه    حقوق   محاسبه  مبنای   باید(  یامزا   یزان)و 
  برای   بازنشستگی  حقوق  اعطای  پیشنهاد  از  همچنین.  گیرد  قرار  بازنشستگی
 حمایت  سربازی  خدمت  یا  خانه،  در  خردسال  کودکان  از  مراقبت  تحصیلات،

  دارایی  در خصوصی هایمستمری  که کرد موافقت انجمن این بر علاوه. کرد
 . شوند لحاظ( طلاق)در  اموال  تقسیم زمان در مشترک

حال،   این  به  یمل  انجمن با  پیشنهاد بازنشستگان  با  صریح  طور 
مستمری  بندیشاخص تطبیقی  و  که  قیمت  بود  معتقد  و  کرده  مخالفت  ها 

ها برای کل عمر بازنشستگان یک تضمین  تضمین حفظ قدرت خرید مستمری
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بندی مبتنی بر قیمت حمایت کرد اساسی است. بنابراین، قاطعانه از شاخص
های مسکن نیز اعمال  بندی باید برای مکملو اظهار داشت که این شاخص

های افراد با وضعیت مالی ضعیف و مزایای خاص  شود. همچنین از مستمری
بازنشستگی عمومی دفاع کرده و نسبت به مقررات انتقالی پیشنهادی نیز نظر  

های مربوط به افزایش سن بازنشستگی، انجمن ملی  مثبتی داشت. در بحث
های شغلی برای افراد  بازنشستگان ابراز تردید کرد، زیرا معتقد بود که فرصت

 طور نابرابر توزیع شده است. تر در بازار کار بهمسن 
مورد   در  پیشنهادی  هیچ  بازنشستگی  سیستم  در  تغییرات  پیشنهاد 

به این موضوع انتقاد    های پیش از موعد نداشت. انجمن بازنشستگانمستمری 
کرد و اظهار داشت که گروه کاری بازنشستگی در این زمینه به وظایف خود  

ها عمل نکرده است. در نهایت، گزارش شامل پیشنهادهایی  طبق دستورالعمل
بود. انجمن تأکید کرد که  ، شدهدرباره تأمین مالی سیستم بازنشستگی اصلاح

های بازنشستگی باید از کل درآمد بدون محدودیت اخذ شود و پیشنهاد  هزینه
 تقسیم هزینه بین بخش کارفرمایی و حق بیمه فردی را رد کرد.

 توافق  یاجرا-۳
سال   در  پ  1994پارلمان  اساس  خط  یشنهادبر    یستم س  هاییمش دولت، 

بر   یمبتن  یسالمند  یکرد. قانون مستمر   یبشده را تصو اصلاح  یبازنشستگ
  ید جد  یستمبر اساس س  ها یمستمر   ین شد و اول  یبتصو  1998درآمد در سال  

ارائه گزارش    ی بازنشستگ  یپرداخت شدند. کار گروه کار   2001از سال   با 
کار    یانپا  یبه معنا  ین. اما ا یدرس  یان شده« به پااصلاح  ی بازنشستگ  یستم»س

بازنشستگ با  یاصلاحات  م   ین ا   ید نبود. حالا  اجرا  پنج  شدندیاصلاحات   .
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بازنشستگ  یحزب توافق  از  گروه   یتحما  ی که  در  را  خود  کار  بودند،  کرده 
  ینا   یفهنام داد( ادامه دادند. وظ  ییر تغ  ی)که بعدها به گروه بازنشستگ  ییاجرا 

کرد.   یجادا   ی موضوع مشکل  ین توافق و نظارت بر آن بود، اما ا   یگروه اجرا 
بود و س  ینا  بسته  از  سازمانو    یاستمداران گروه  توافق گروه  از  تنها پس  ها 

م  یماتتصم ا شدندیمطلع  بر  علاوه  حوزه    ین،.  در  مهم  مسائل  تمام 
  یاسی س  ینداز فرآ  یبترت   ین و به ا   شدیگروه ارجاع داده م  ین به ا   یبازنشستگ

بسته بودن انتقاد   ین همواره به ا   بازنشستگان  ملی  انجمن .  شدیمعمول خارج م
 داشته است. 

نتیجه توافقی بی از نظر پارلمانی بود که سیستم بازنشستگی جدید  نظیر 
های سیاسی شکل گرفت. این توافق نوعی تضمین  فراتر از مرزهای گرایش

برای بقای سیستم جدید در صورت تغییر رژیم ایجاد کرد. با این حال، یک  
باید در مورد   این بود و هست که هر پنج حزب امضاکننده توافق  پیچیدگی 

کرد.  هرگونه تغییر در سیستم به توافق برسند، که به نوعی حق وتو ایجاد می
که اگر یکی از این احزاب از پارلمان خارج    بوداین    شد سؤالی که مطرح می

 ماند؟ شود، آیا حق وتو برای آن حزب همچنان باقی می
ملی   انجمن  برای  امکان  اما  داشت،  ادامه  اصلاحات  کار  حال،  این  با 

سازمان دیگر  و  دیدگاهبازنشستگان   ارائه  جهت  تغییرات  ها  درباره  هایشان 
ای در مختلف به تدریج محدودتر شد. به همین دلیل، حق وتو اهمیت ویژه

بازنشستگان به داشت ارتباطات خوب   یمل انجمن تغییرات سیستم پیدا کرد. 
توانست نظرات خود را مطرح کند،  های مختلف عادت داشت و میبا دولت

پیش   ندرت  به  بود.  متفاوت  کاملاً  که نمایندگان  ی ماما وضعیت جدید  آمد 
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های بازنشستگان به جلسات گروه بازنشستگی دعوت  انجمن یا دیگر سازمان
 .بودهای تأثیرگذاری به شدت محدود شده شوند. بنابراین، فرصت

طور که شده، هماندر تصمیم مربوط به اجرای نظام بازنشستگی اصلاح
شاخصپیش درباره  مقرراتی  شد،  داده  توضیح  مستمریتر  برای  بندی  ها 

ها باید  ها گنجانده شد. حق بیمه بازنشستگی در طول سالتضمین ارزش آن
ماند. برای جلوگیری از فشار زیاد بر منابع مالی سیستم، پرداخت  ثابت می
درصد کاهش    1.6ها بر اساس شاخص درآمد تعدیل شده به میزان  مستمری 
این  داده می این پیشنهاد، مخالف  انجمن بازنشستگان در دوره بررسی  شد. 

بندی تعادلی به  روش و طرفدار شاخص قیمت بود. تأثیرات روش شاخص
 مرور آشکار شد. 

 »ترمز« زم یمکان یمعرف-4
که بعدها اضافه شد، »ترمز«    یدجد  ینظام بازنشستگ  یاز اجزا   یگرد  یکی

اقدام بود؛   تأمین  کمیته  در .  یستمس  یمال  یداریپا  یتتقو  یبرا   یخودکار 
  در  عمدتاً   و  خاص  شرایط  در  تنها  ترمز  این   که  شد  بیان  پارلمان  اجتماعی

  این  با.  شودمی  فعال  پایین   تولد  نرخ  یا  مهاجرت  بالای  نرخ  با  هاییدوره
  اجرا  به  مکانیزم  این   که  کردند  موافقت  بازنشستگی  هایسازمان  ها،تضمین 
 .درآید
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 ی درمان مهیاز موعد به نظام ب شیپ یانتقال بازنشستگ-5
د بحث  یگریموضوع  بر  گذاشت،    یرتأث  یبازنشستگ  یرامون پ  یندهآ  یها که 

  1999  یهابه بودجه دولت در سال  AP38  یها از صندوق  یانتقال منابع مال
بازنشستگ  2001تا   نظام  مسئولاصلاح  یبود.  که  شد  موجب   یتشده 

که تحت نظارت    ی درمان  یمهبه ب  یبازنشستگ  یمهاز موعد از ب  یشپ  یبازنشستگ
بودند    یقابل توجه  یهسرما  یدارا   AP  یهادولت بود، منتقل شود. صندوق

مازاد مربوط به    ین از ا   ی بود و بخش  یافتهتجمع    هاییمهکه حاصل مازاد حق ب
بنابرا   یشپ  یبازنشستگ  یمهب بود.  موعد  مال  ین، از  منابع  از    یانتقال 

منطق  APیهاصندوق بودجه دولت  م  یبه  نظر  منتقل شده  رسیدیبه  مبلغ   .
بعدها منتقل   یشتریکه مبالغ ب  رفتیکرون بود و انتظار م  یلیاردم  258حدود  
 شود. 

 دیجد  ینظام بازنشستگ یابیارز
  رود یکه از آن م  ییانتظارات بالا  یابود که نشان دهد آ  یداکنون نوبت نظام جد

از نظر انجمن  یر خ  یا  کندیرا برآورده م بود که   یبازنشستگان، ضرور   ملی. 
پ  یابیارز رئ  یگیریو  پرسسون،  کرت  شود.  ابتکار    یسانجام  انجمن،  وقت 

____________________________________________________ 
های بازنشستگی  عنوان صندوقدر سوئد، که به  AP (Allmänna Pensionsfonder)هایصندوق 3۸

شوند، بخشی از سیستم بازنشستگی ملی این کشور هستند و نقش مهمی در مدیریت عمومی شناخته می
ایفا میاندازهای بازنشستگی برای تأمین مالی مستمریپس ، که  AP  یهاصندوق  .کنندهای عمومی 

چند )  نیشامل  جداگانه  داراAP7تا    AP1صندوق  هستند،  را    یعموم  یبازنشستگ  یهایی( 
اکنندیم  یگذاره یسرما بازنشستگصندوق  نی.  اداره  توسط  و  دولت  نظارت  تحت  سوئد    یها 

(Pensionsmyndighetenمد )شوندیم تیری . 
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کار   یلتشک سا  ین ا   یبرا   یگروه  گرفت.  عهده  به  را    ی هاسازمان  یرمنظور 
  کردند   توافق  ها سازمان.  یرفتنددعوت شدند و همه پذ  یسراسر   یبازنشستگ

 . دهدمی افزایش را  آن  قوت ارزیابی، این  از  هاآن جانبههمه حمایت که
به گروه   این ترتیب، گروه مشترکی تشکیل شد که بعدها  مشهور    5Dبه 

(،  PRO)  سوئد  بازنشستگان  یمل  انجمن شد. این گروه شامل نمایندگانی از  
 ( بازنشستگان  ملی  شهرداریRPGاتحادیه  بازنشستگان  فدراسیون  های  (، 

( )SKPFسوئد  سوئد  بازنشستگان  فدراسیون   ،)SPF  ملی اتحادیه  و   )
( بود. در گزارشی تحت عنوان »نظام بازنشستگی،  SPRFبازنشستگان سوئد )

که در مارس    39رفت شد؟ چه اقداماتی لازم است؟« گونه که انتظار میآیا آن
 ها و پیشنهادهای خود را ارائه دادند. منتشر شد، این گروه یافته 2011

گروه   هایهایی بود که در دستورالعملنقطه آغاز ارزیابی و پیگیری، بیانیه
بازنشستگی  سیستم  هدف  بود.  شده  ارائه  دیگر  موارد  و  بازنشستگی  کاری 

شده ایجاد یک سیستم اقتصادی پایدار بود که همزمان امنیت را برای  اصلاح
شده و مزایای  بازنشستگان فراهم کند. باید ارتباط روشنی بین حقوق کسب

شده باید بر مستمری آینده  شده وجود داشته باشد. هر کرون کسب پرداخت
تأثیر گذارد. سیستم بازنشستگی باید خودمختار و جدا از بودجه دولتی باشد.  

ها قرار بود پایداری اقتصادی  بندی تطبیقی و تعادل خودکار پرداختشاخص
گرفت: محاسبه  عمدتاً پنج حوزه را در بر می  5Dرا تضمین کند. بررسی گروه  

و    APهای  ین مالی، نقش صندوقها، تأمها، میزان مستمریسالانه مستمری
 .40های مبتنی بر حق بیمهنظام مستمری

____________________________________________________ 
39 ”Pensionssystemet,blev det som tänkt? Vad behöver göras?” 
40 Premiepensionssystemet. 
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 5D گزارش گروه یشنهادهایپ-1
با هدف سنجش    داد،یگونه که عنوان گزارش نشان م، همان  5Dگروه    یبررس

که داده شده بود، عمل    ییهابه وعده  یبازنشستگ  ید نظام جد  یابود که آ  ین ا 
انجام نشده    ید، اصلاحات جد  یابیو ارز  یگیریاز آن، پ  یشپ  .نه  یاکرده است  

چن که  آنجا  تا  اجرا   هایییگیریپ  ین بود.  »گروه  چارچوب  »گروه   یا  یی«در 
دل  ی«بازنشستگ به  بود،  ا   یکار پنهان  یلانجام شده  کار  بودن  بسته  دو    ین و 

 .از آن در دست نبود  یگروه، اطلاعات
نگران کشفیات  از  سیستم  یکی  که  بود  آن  بررسی  این  جریان  در  کننده 

کمبه دچار  استوضوح  مالی(  منابع  )کمبود  بیمه  .تأمینی  های حق 
اجرای   تا  یافته بود   .ممکن شود  41ی ا مهیب  حق  یمستمر بازنشستگی کاهش 

  42های واریز شده به صندوق مستمری درآمدی این امر باعث شد که حق بیمه
نباشد کافی  کارمندان  درآمد  با  هماهنگی  سطح  حفظ  لازم    .برای  بنابراین، 

 .است منابع درآمدی سیستم بازنشستگی تقویت شود
هنگامی که تعادل خودکار یا »ترمز« معرفی شد، اعلام شد که این مکانیزم  

می فعال  خاص  بسیار  شرایط  در  بهتنها  بود  قرار  ترمز  موقت  شود.  طور 
____________________________________________________ 

ی(  در سوئد Premiepension ای Premium Pension یسیانگل   ی )به اهی سهم  بیمه/حق  یمستمر41
  ی هامهیاز حق ب  یمانند سوئد است که در آن بخش   ییدر کشورها  یعموم  یبازنشستگ  ستمیاز س  یخشب

  نکه یا  ی به جا  ابد،ییاختصاص م  ی گذارهیسرما  یهابه صندوق  انیکارفرما  ایتوسط کارگران    یپرداخت
افراد   ستمیس  نیشود. در ا  زی( وارشودی)که بر اساس درآمد فرد محاسبه م  یدرآمد  یبه مستمر  ماًیمستق

و نوع    سکیمختلف )از نظر ر  یها لیبا پروفا  یگذارهیصندوق سرما  ی ادیتعداد ز  انیاز م  توانندیم
به    کند، یم  افتیدر  ی که فرد در زمان بازنشستگ  یی نها  یمستمر  زانیم  .( انتخاب کنندیگذاره یسرما

بازده سرما و  انتخاب  یهایگذارهیعملکرد  بستگ صندوق  ر  ستم یس  نیا  .دارد  یشده  همراه    سکیبا 
  ی هانهیهز.باشد  ن ییموارد پا  یدر برخ  یها ممکن است متفاوت باشد و حتبازده صندوق  رایاست، ز

 .باشد  ز یبرانگچالش  تواندیم  یافراد عاد  ی است و انتخاب صندوق مناسب برا  ریها متغ صندوق  تیریمد
42 Inkomstpension . 
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مستمریشاخص زمانبندی  در  را  ضعیف  ها  چنان  کشور  اقتصاد  که  هایی 
های سیستم بازنشستگی از درآمدها بیشتر باشد، متوقف کند. است که بدهی

تر ذکر شد، ممکن بود در شرایط نرخ زاد و  طور که پیشاین وضعیت، همان
اما هیچ از کشور رخ دهد.  مهاجرت گسترده  یا  پایین  بسیار  این  ولد  از  یک 

برآورده نشده بود. از آن زمان،    2010شرایط هنگام استفاده از ترمز در سال  
ترمز در دو مورد دیگر طی پنج سال گذشته فعال شد و حتی منجر به کاهش  

های سیستم بازنشستگی نیز،  ها و هزینهها شد. روش محاسبه داراییمستمری 
 دار بود.مناقشه

بر اساس ارزش   ها ساز است. ارزش آننیز مشکل APهای نقش صندوق
ها بر  های موقتی در ارزش داراییشود. کاهشبازار در پایان سال تعیین می

میمستمری  تأثیر  پرداختی  از  های  ناشی  ارزش  کاهش  اگر  حتی  گذارد، 
برای   بیشتری  نااطمینانی  تغییرات  این  باشد.  سهام  قیمت  نوسانات 

مالی وضعیت  مورد  در  میبازنشستگان  ایجاد  سال  به  سال  از  کند.  شان 
مستمری  مالی  تأمین  تقویت  برای  شود.  حذف  باید  ترمز  ها،  بنابراین، 

حقوقی  هزینه که  سیستم،  »سقف«  بالای  درآمدهای  برای  بازنشستگی  های 
کنند، باید به سیستم بازنشستگی اختصاص یابد.  برای بازنشستگی ایجاد نمی

اند و بنابراین  آوری شدههای بازنشستگی جمعها تحت عنوان هزینهاین هزینه
 طور طبیعی برای این منظور استفاده شوند. باید به

ای غیرمعمول در یک سیستم بازنشستگی عمومی  پدیده  مهیحق ب  یمستمر 
می دریافت  فرد  هر  که  مستمری  میزان  و  مدیر   کند است  عملکرد  به  کاملاً 

ها بسیار  ها بیش از حد زیاد است، هزینهصندوق بستگی دارد. تعداد صندوق
کدام   بگیرد  تصمیم  که  است  غیرممکن  عملاً  فرد  برای  و  است  متفاوت 
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سرمایه وجوه  بازده  کند.  انتخاب  را  صندوقگذاریصندوق  در  های  شده 
انتخاب صندوق ها نیز بسیار کم بوده است.  مختلف پایین بوده و علاقه به 

های آینده به  نتیجه این است که مستمری حق بیمه باید حذف شود و هزینه
 سیستم مستمری درآمدی اختصاص یابد. 

خواستار بازنگری سیستم بازنشستگی شد.    5Dدر نهایت، گزارش گروه  
سازمان مارس  گزارش  در  بازنشستگان  بیمه   2011های  کمیته  و  دولت  به 

شد. ارائه  پارلمان  گروه    اجتماعی  گزارش  گروه    5Dپیشنهادهای  توسط 
انجام شد. با  بازنشستگی مورد توجه قرار گرفت و مجموعه از اقدامات  ای 

سازمان دیگر  اینکه  و  بازنشستگان  ملی  انجمن  مانند  بازنشستگان  های 
نهادهای مرتبط نقاط ضعف زیادی را در نظام جدید بازنشستگی نشان دادند،  

 به عنوان منبع انتقادها ذکر نشد.  5Dاما هرگز نام گروه 

 ی سن بازنشستگ-2
مأمور    یژهگروه و  یک  یبرا   ی ، دولت دستورالعمل2011  یلآور  14  یخدر تار
بازنشستگ  ی سن  ی»مرزها  یبررس با  کار طولان  یمرتبط  ادامه  امکان    تر« یو 

  یت کشور بود. جمع  یتیتحولات جمع  ی، بررس  ینا   یاصل  یلصادر کرد. دل
پ به  ب  یری،رو  تأم  یشتریفشار  بازنشستگ  یمال  ین بر  م  ینظام   . کردیوارد 

بازنشستگ  شد یم  بینییشپ سن  تغ  یاگر  سطح    ی باق  ییر بدون  بماند، 
بالا نبودند تا   یبه اندازه کاف  ها یمهحق ب یرا ز یابد، کاهش  یندهدر آ ها ی مستمر 

مستمر  تصم  شده یین تع  هاییسطح  تأم1994سال    یماتدر  کنند.    ین را 
پراه بازنشستگ  یشافزا   یا  یشنهادیحل  در   یابود    یسن  کار  به  زودتر  شروع 

 وجود داشت.  یساعات کار  یشبه افزا  یازافراد. به هر حال، ن یزندگ
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نام گرفت، گزارش   بازنشستگی«  گروه تحقیقاتی که »کمیته بررسی سن 
ارائه     43تر شدن عمر کاری«نهایی خود را با عنوان »اقدامات برای طولانی

داد. در این گزارش پیشنهاد شد که چند مرز سنی در نظام بیمه افزایش یابد تا  
این امر منجر به مستمری  افراد مسن بیشتر شود.  شد که از  هایی میاشتغال 

نظر مقدار و حفظ ارزش در بلندمدت کافی بودند و همچنین به تقویت مالی  
کرد. محاسبات این کمیته نشان داد که بیشتر افراد از اجرای  عمومی کمک می

افراد با درآمد پایین و  این پیشنهادها سود می اما احتمال داشت برخی  برند، 
 ارتباط ضعیف با بازار کار متضرر شوند. 

مانند کمیته  اما  بازنشستگان در پاسخ خود مخالفتی نکرد،  انجمن ملی 
این  نگرانی  ،تحقیق اگرچه  کرد.  مطرح  درآمدی  افزایش شکاف  درباره  هایی 

خانوارها   متوسط  درآمد  افزایش  به  منجر  پیشنهادها  که  داشت  انتظار  کمیته 
این بود که گروه  اما خطر  به دلیل توان کمتر برای شود،  با درآمد پایین  های 

طولانی کار  افراد  ادامه  بین  عمر  طول  تفاوت  همچنین  بمانند.  عقب  تر، 
کمکم و  تحصیلدرآمد  و  پردرآمد  افراد  با  قرار  تحصیل  توجه  مورد  نیز  کرده 

 گرفت.
انجمن همچنین تأکید کرد که باید شرایط محیط کاری بهبود یابد تا حتی  

کنند بتوانند بیشتر به کار  افرادی که در مشاغل جسمی یا روانی سخت کار می
نوامبر    7کورت پرسون، رئیس وقت انجمن ملی بازنشستگان، در    ادامه دهند.

 « نوشت: Arbetsvärldenدر روزنامه » 2014
حل تأمین  »اما صرفاً صحبت کردن درباره افزایش سن بازنشستگی به عنوان راه

تحریک و  اشتباه  من  نظر  به  آینده،  در  خیلی رفاه  بحث  چون  است  آمیز 
____________________________________________________ 
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بسیار ساده مقاوم  بازنشستگی  نظام  و  پایدار  رفاه  مسئله  است.  شده  سازی 
های بزرگی، به ویژه زنان در  دانیم که امروز گروه تر از این است. میپیچیده

مراقبت سختیبخش  دلیل  به  بهداشتی  زیادهای  بسیار  شغلی  حتی    ،های 
سالگی کار کنند. بهبود محیط کار برای کاهش تعداد افرادی    60توانند تا  نمی

شوند و در  که به دلیل شرایط کاری سخت مجبور به ترک زودهنگام کار می
 نتیجه ممکن است مستمری کمی دریافت کنند، بسیار مهم است.«

 ترمز خودکار یابیارز-۳
  یدنظام جد  یزبرانگدشوار و چالش  یهااز بخش  یکی وضوح  ترمز خودکار به

س   یژهوبه  ی،بازنشستگ نظر  توض  یاسی از  چرا    یح بود.  که  مردم  به  دادن 
نظام    هاییو بده  هاییدرباره دارا   یمحاسبه نظر   یک  یلبه دل  یدبا  ها ی مستمر 

محاسبه  یین پا  یبازنشستگ بود؛  دشوار  شوند،  داشته  بر    ی ا نگه  عمدتاً  که 
نامطمئن درباره آ  هایبینییشپ بود.    یمبتن  هایبازار کار و مستمر   یندهنسبتاً 
 از اقدامات انجام شود.  یا موضوع باعث شد مجموعه ین ا 

های بازنشستگان، دولت در تقریباً بلافاصله پس از انتشار گزارش سازمان
محاسبه    2011ژوئن   به  مربوط  قوانین  تا  خواست  بازنشستگی  سازمان  از 

کند.  ارزیابی  را  درآمد  و    شاخص  تحقیقات  ایجادشده  مشکلات  رفع  برای 
 های مختلفی انجام شد: بررسی
 ؛ (2012)  ی«سن یمحاسبه در نظام بازنشستگ ین قوان یبرخ یابی»ارز
 ؛ (2013درآمد« )  یمحاسبه در نظام مستمر   ین قوان  یبرخ  تریقعم  یل»تحل
 (. 2013شاخص درآمد« ) یمکمل طراح یل»تحل
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، گروه بازنشستگی به توافقی درباره تغییر قوانین محاسبه  2014در مارس  
این توافق باعث شد یک گروه شاخص درآمد و قوانین متعادل کننده رسید. 

تشکیل   دارایی  امور اجتماعی و وزارت  از نمایندگان وزارت  کاری متشکل 
پیشنهادها کار کند. گروه کاری در ژانویه   این  تا روی  پیشنهاد    2015شود 

 خود را آماده کرد.
روزتر برای مستمری تر و بهای یکنواختها با عنوان »توسعهدر گزارش آن

رشد    44درآمد« روند  که  است  »آشکار شده  اخیر  سال  چند  در  که  بود  آمده 
و شاخصمستمری  آنها  دورهبندی  در  ویژگیها  تعادل،  که  های  دارد  هایی 

ای که ثبات مالی را به خطر بیاندازد، بلکه به این دلیل . نه به گونه بهینه نیستند
مدت و در شرایط خاص با تأخیر یا واکنش  که سیستم ممکن است در کوتاه

 بیش از حد مواجه شود.« 
 این گزارش دو پیشنهاد اصلی داشت: 

تعد .1 توازن   یگروه کار   : شدهیلتعادل  بود که در دوره  داده  گزارش 
افزا   ،یجار  تغنوسان  اریبس  هایمستمر   ش یروند  و  بوده   رات ییدار 

مستمر  کاهش  شیافزا   ن یب  های سالانه  نوسان  قابل  یهاو  در  توجه 
توازن، از    بیشده بود که با کاهش شدت ضر  شنهادیپبوده است.  
ز ا   یر یجلوگ  ادینوسانات  م  ن یشود.  باعث    رفع که    شدیکار 

  نی ببرد؛ اما همچن   یشتر یزمان ب  یبازنشستگ  ستمیس  یمال  یهایکس 
مند شوند. در کل، از مازاد بهره  رتر یکه بازنشستگان د  شد یباعث م

____________________________________________________ 
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تفاوت  ن یا  کاهش  هدف  با  مستمر بهسال  یهاروش  در    ها یسال 
 شده بود.   یطراح

  تر یکنواخت  یروند  یجادهدف ا   تر:سادهروزتر و  شاخص درآمد به .2
بود که   ین در ا   ی حال، اشکال  ینبود. با ا   یرضروریبدون نوسانات غ

ز  یربا تأخ  یستمس   یمی تنظ  یچو ه  دادیواکنش نشان م  یادی،نسبتاً 
ق  ییراتتغ  یبرا  )مصرف  یمتشاخص  صورت CPIکننده   )
 . گرفت ینم

 AP یهاصندوق  ترق یدق یبررس-4
سازمان مشترک  گزارش  مد  یشنهادپ  ی،بازنشستگ  یها در  که   یریتشد 

 . یابدکاهش    ها ینهشود تا هز  ی سازمانده  ترینهبه  ی به شکل  AP  یهاصندوق
(  ESO)  یدولت  یریتمطالعات مد  یبه گزارش منتشرشده توسط گروه کارشناس 

  ی طراح  یهاشاره شد. در اسناد اول  یزن  45یمت«قبا عنوان »چهار صندوق گران
مشابه ذکر   یفوجود چهار صندوق با وظا یبرا یلچهار دل AP یهاصندوق
 شده بود: 
د. کر یرا محدود و بازار را مختل م  یریتکه مد  ،بازار  اثراتکاهش   .1

دل  یلدل  ین ا  ابزارها  یشرفتپ  یلبه  و  تغ   یدجد  یمال  یبازارها    ییر و 
 معتبر نبود. گذارییهسرما هاییاستراتژ 

____________________________________________________ 
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مد  هایسکر  یپراکندگ .2 ب  یریت،در  رقابت  داد  نشان   ینتجربه 
را    هایسکمنجر شده که ر  یو رفتار جمع  یکنواختی ها به  صندوق

 داده است.  یش افزا 

که   ، هاو بهبود عملکرد صندوق  هاینهکاهش هز  ی رقابت برا  یجاد ا .3
تأث مق  یی جوصرفه  یایداشته و مزا   ی اندک  یرات در عمل  با    یاسدر 

 است.   یشترتر بمتمرکز یریتمد

  ی ها کمصندوق  یمکه با تقس  ،یریتمحدود کردن نفوذ دولت بر مد .4
 مهار شده بود. 

خواستار    ESOهای گزارش  گیریهای بازنشستگی بر اساس نتیجهسازمان
یکپارچه صندوقمدیریت  گزارش    ها تر  انتشار  خواستار  همچنین  شدند. 

اصلاح نظام  درباره  کوتاه  صندوق  سالانه  و  بازنشستگی  برای    APشده 
 دسترسی عمومی شدند. 

 های گذار هیبازده سرما نیاختلاف نظر درباره تضم -5
  یق به نام »تحق  AP  یهادرباره صندوق  یقی، تحق2011سپتامبر    29  یخدر تار
 یریتها ذکر شده بود که مدشد. در دستورالعمل  یلتشک  46  یره«ذخ  یهسرما

تعداد صندوق  یافتهبهبود    یدبا  AP  یهاصندوق ا و    ینها حداقل سه باشد. 
ها قرار  دستورالعمل  ین که در چارچوب ا   همراه داشتبه  یشنهادهاییپ  یقتحق

غ اتفاق  اما  ا   ین ا  یرمعمولداشتند.  نگارنده  که  به  ینبود  صورت گزارش، 
کارشناسان از آن    یتارائه کرده بودکه اکثر  یزن   یگزین جا  یشنهادپ  یکهمزمان  

____________________________________________________ 
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ندارد    ی علم  یه حداقل سه صندوق پا  یینکردند. آنها معتقد بودند که تع  یتحما
 یبازنشستگ  یها موثر صندوق  یریتدرباره مد  یگرید  یاتو بر اساس تجرب

تنها    یمنابع بازنشستگ  یریتمد  یوه ش   ینبهتربنا نشده است. به گفته آنها،    یزن
 است.  یرپذامکان یکپارچهصندوق  یک یقاز طر

پیشنهادات این تحقیق به قانون تبدیل نشدند. بعد از توافقی درباره سازمان  
سرمایه قوانین  و  صندوقآینده  مارس    APهای  گذاری  تحقیق  2014در   ،

ای از وزارتخانه تحت عنوان »قوانین  جدیدی آغاز شد که منجر به انتشار نامه
گردید. این نامه قوانین جدیدی برای نحوه   AP  »47هایجدید برای صندوق

تری پیشنهاد شد  ها ارائه داد. قوانین سختگیرانهگذاری سرمایه صندوقسرمایه
باشند سرمایهکه صندوق موظف  مالکیت  ها  و  داده  انجام  مسئولانه  گذاری 

ای به توسعه پایدار داده شد به شرطی که مسئولانه داشته باشند. اهمیت ویژه
 گذاری رعایت شود. اصل احتیاط در سرمایه

بر اساس این قوانین، پنج صندوق ذخیره )اول تا چهارم و ششم( به سه 
صندوق   یک  مدیریت  هرکدام  که  یافتند  کاهش  عهده    APصندوق  بر  را 

« تشکیل شد  APهای  داشتند. همچنین مرجعی جدید به نام »هیئت صندوق
ها را داشت. برای ارزیابی  که وظیفه تعیین اهداف مشترک بازده برای صندوق

 مدیریت سرمایه نیز یک سبد شاخص مرجع ویژه طراحی شد. 
برای   را  آن  و  کرد  حمایت  نامه  این  پیشنهادات  از  بازنشستگی  گروه 

صندوق افتاد:  توجهی  قابل  اتفاق  اما  نمود،  ارسال    APهای  نظرخواهی 
کمپینی مشترک برای متوقف کردن این پیشنهاد راه انداختند و حتی از منابع  
مالی خود برای تأمین هزینه این کمپین استفاده کردند. علاوه بر این، یکی از  
____________________________________________________ 
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نام  سازمان به  بازنشستگی  و    SPF Seniorernaهای  داد  تغییر  را  خود  نظر 
کنند و نباید مورد مداخله سیاسی  به خوبی کار می  APهای  معتقد بود صندوق

 قرار گیرند. 
نظرخواهی،   به  پاسخ  در  سازمان  این  که  شد  باعث  موضع  تغییر  این 

دیدگاه سازمان نتیجه  در  باشد.  تقسیم  مخالف اصلاحات  بازنشستگی  های 
را   نظر خود  بازنشستگی  لیبرال در گروه  شد. همچنین حزب مرکز و حزب 
تغییر دادند و تصمیم گرفتند با اصلاحات مخالفت کنند. بنابراین، این پیشنهاد  
تغییرات، شکست   اجرای  برای  بازنشستگی  در گروه  اجماع  به  نیاز  دلیل  به 

 خورد.

 مهی بر حق ب یمبتن یبازنشستگ-6
از ابتدا با سبازنشستگان  ملی   انجمن    یمه بر حق ب  ی مبتن  ی بازنشستگ  یستم،  

تکرار    یزبازنشستگان ن  یهاانتقاد در گزارش مشترک سازمان  ین مخالف بود. ا 
  یستم از س  یلیتحل   یاقدام، گروه بازنشستگ  ین شد. بدون اشاره به منبع الهام ا 

  ی ها »راه یو اثرات آن را آغاز کرد. در مقدمه سند وزارت  یمهحق ب یبازنشستگ
بود،   یلتحل  ین ا   از  اییجهکه نت  48یمه«بر حق ب  یمبتن  یبازنشستگ  یانتخاب برا 

  یلی دل  یاشد؟ آ  رفتیطور که انتظار مهمان  یجهنت  یاسؤالات مطرح شد: آ  ین ا 
 وجود دارد؟ یبازنگر  یبرا 

تحقیق اعلام کرد که بازنشستگی حق بیمه در فضایی پررونق    نیا بازرس  
تر  های بعد ضعیفدر بازار سرمایه معرفی شده بود، اما عملکرد بازار در سال

بخش   وجود  که  بود  معتقد  بازرس  حال،  این  با  بود.  انتظارات  از 
____________________________________________________ 
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شده در بازنشستگی عمومی ارزشمند است، اما سؤال کرد که  گذاریسرمایه
 آیا ساختار کنونی بهینه است یا خیر. سه مشکل اصلی شناسایی شد: 

ز .1  ینهگز  800از    یش ب  :گذارییهسرما  هایینهگز  یادتعداد 
 یریتیمد  یج)در صندوق( وجود داشت که منجر به نتا  گذارییهسرما
بازده سرما  یاربس معرف  یهمتفاوت شد.  زمان  حق    یبازنشستگ  ی از 
  ین بود. ا  یردرصد در سال متغ  17درصد تا مثبت    8  یمنف  ین ب  یمهب

طب تفاوت  یعتاً امر  بازنشستگ  یبزرگ  یهابه  در   ی در  انتظار  مورد 
 یها نشان داد که گروه  یقاتمنجر شد. تحق  یورود  یهبا سرما  یسهمقا
تصم  یفضع در  دشوار   گذارییهسرما  هایگیرییمجامعه   یبا 
بمواجه  یشتریب احتمال  به  و  انتخاب   یاشتباهات  یشتریاند  در 

 . شوندیها مرتکب مصندوق

ز  بالا:  یرساناطلاع  هایینههز .2 هزصندوق  یادتعداد   های ینهها 
برا   ییبالا  ی رساناطلاع نتا  یرا  خطر  و  داشت  همراه  به   یجافراد 
داد. بازار رو به   یشها را افزا گروه   ی برخ  یبرا   یفضع  یستماتیکس

  یناستخدام ا  ینهشد و هز  یجادا   گذارییهمشاوران سرما  یبرا   یرشد
صندوق بود.  بالا  اغلب  توص  ییهامشاوران  معمولاً   شدیم  یهکه 

نت  یی بالا  یریتی مد  ی کارمزدها که  برا   یجهداشتند   ی را 
 .کردیم یفضع یاندازکنندگان بازنشستگپس

حق    یستمس  یبالا   هایینهمشکل سوم هز  :یستمس  یبالا   هایینههز .3
معاملات   هایینهو هز  یریتی مد  یاز کارمزدها   ی است که ناش  یمهب
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چون   یافتهکاهش    یراً معاملات اخ  هایینه( است. البته هزیسیون)کم
 شده است. یجادها ا صندوق یجمعدسته یضتعو یبرا  یتیمحدود

 مطرح کرد:   یندهآ  یبرا   ینهارائه نکرد، اما سه گز  یمشخص  یشنهاد پ  یچبازرس ه

تعداد صندوق .1 تغحفظ  با  تقرتعداد صندوق  :یجزئ  ییراتها    یباً ها 
اثرات منف  ی. برا ماندیم  ی باق  ییربدون تغ   شده، ییشناسا  ی کاهش 

که    یشنهادپ ا   ییدیتأ  یهاانتخابشد  به  شود،  که   ین اعمال  معنا 
بازنشستگپس مدت   یاندازکنندگان  از  بازنگر   ی پس  به   یمجبور 

همچن  یهاانتخاب شوند.  خود  به   فرضیشپ  ینهگز  ین صندوق 
 شود.  یتر به عنوان انتخاب خوب معرفصورت واضح

چشمگ .2 صندوق  یرکاهش  صندوق  ها:تعداد  شدت تعداد  به  ها 
مختلف   های یلبا پروفا  ی محدود شود، به حداکثر ده صندوق دولت

 برسد.  گذارییهو نوع سرما یسکر

مشترک:  یکبا    یگزینیجا .3 صندوق  صندوق  تعداد    یعنی-ها  بازار 
انتخاب  یهاصندوق  یادز   یگزینصندوق مشترک جا  یکبا    -قابل 
مواجه شد    هاصندوق  یرانمد  یدبا مخالفت شد  یشنهادپ  ین ا   شدیم

 بازرس مورد سؤال قرار گرفت.  طرفی یب یو حت

تحقیق    2014گروه بازنشستگی ظاهراً به انتقادات توجه کرد و در ژوئیه  
بازنشستگی   بر  با عنوان »تمرکز  این تحقیق گزارش خود  آغاز شد.  جدیدی 

به دولت ارائه داد. این تحقیق بر اساس نامه    2016حق بیمه« را در سپتامبر  
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راه« انتخاب  »یادداشت  در چارچوب    49وزراتخانه  پیشنهادی  اقدامات  بود. 
سیستم موجود با آزادی انتخاب بالا قرار داشت و هدف آن افزایش احتمال  

اندازکنندگان بازنشستگی و کاهش پراکندگی نتایج بود.  نتیجه بهتر برای پس
 این اقدامات پیشنهادی به شرح زیر است: 

ساده  ییرتغ ● برا  هاییهرو  انتخاب:  های یهرو  ی ساز و   یانتخاب 
جدپس قد  یداندازکنندگان  مساده  یمیو  اطلاعات   شدیتر  و 
 . گردیدیتر مشده توسط سازمان شفافارائه

گز  یریقرارگ ● در  اندازکنندگان پس  :فرضیشپ  ینهخودکار 
که طبق آمار به ندرت خودشان صندوق انتخاب   ید( جدپردازانیمه )ب
در  به  کردند،یم خودکار  مد  یکطور  »گز   یریتیمدل  نام   ینهبه 
قرار   شد،یم  یریتمد  APکه توسط صندوق هفتم    50  فرض«یشپ
 . گرفتندیم

اندازکنندگان پس  بار،یکهر هفت سال    ها:انتخاب  یا دوره  یبازنگر  ●
ارز  یهاانتخاب  یدبا را  آ  گرفتندیم   یمکرده و تصم  یابیخود   یا که 
  بینی یشدهند. پ  ییرتغ  یاخود را حفظ کنند    یهاصندوق  خواهندیم

ا  که  قابل  یابیارز  ینشد  بخش  انتقال  از    یه از سرما  ی توجهباعث 
 . شودیم  فرضیشپ  ینهبه گز51  ی«شخص  یمدل »پرتفو   یهاصندوق

____________________________________________________ 
49 Vägvalspromemorian . 
50 Förvalsalternativet. 
51 Egen portfölj . 
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پیشنهادهای تحقیق در مرحله بررسی )اظهارنظر   این مت،  در زمان نگارش 
تعیین شده بود. با   2017نهادها( قرار داشت و مهلت ارسال نظرات تا فوریه  

نارضایتی خود را قبلاً اعلام    52های مدیریت صندوق این حال، انجمن شرکت
دوره ارزیابی  و  بازنگری  به  الزام  که  است  نگران  انجمن  این  بود.  ای  کرده 

ها موجب شود سیستم بازنشستگی مبتنی بر حق بیمه به تدریج گذاریسرمایه
گذار فعالی باقی نخواهد ماند. به اعتقاد این  از بین برود، چرا که دیگر سرمایه

برای   انتخاب  تسهیل  بر  باید متمرکز  بررسی  اقدامات،  این  به جای  انجمن، 
شرکتسرمایه علیه  تدابیر  اتخاذ  و  بازنشستگی  مدیریت گذاران  های 
 بود. های متخلف میصندوق

این   به  نسبت  نیز  تالبرگ«  »کریستینا  خانم  بازنشستگان،  انجمن  رئیس 
انتقاد بر موضع انتقاد کرده است. این  درباره    PROهای پیشین  گیریتحقیق 

تحقیق باید پیامدهای    داشت،  اعتقاد حق بیمه مبتنی بود. انجمن بازنشستگان  
برای دریافت بیمه  بر حق  مبتنی  بازنشستگی  و  بست سیستم  کنندگان جدید 

کرد.  ها به سیستم بازنشستگی مبتنی بر درآمد را بررسی میانتقال این حق بیمه
های اخیر، چندین شرکت مدیریت صندوق نادرست  در عین حال، طی سال
اند که این موضوع نیز انتقادها به این سیستم را تشدید  و سودجو افشا شده

 کرده است. 
اتحادیه کارگری   این نکته اشاره کرد که  به  باید  در گزارش    LOهمچنین 

خود با عنوان »چه چیزی برای بازنشستگی پایدار لازم است؟« اشاره کرده که  
راهنگرانی زمان  در  شده  ابراز  واقعیت  های  به  بیمه  حق  سیستم  اندازی 
اند. به نظر این اتحادیه، منطقی نیست که نتیجه بازنشستگی افراد تا این  پیوسته

____________________________________________________ 
52 Fondbolagens förening . 
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آزمایی حق بیمه« وابسته باشد.  حد به موفقیت یا عدم موفقیت فردی در »بخت 
از این رو این اتحادیه خواستار برچیدن کامل سیستم حق بیمه شده و در این  

سازمان دیگر  و  بازنشستگان  ملی  انجمن  موضع  از  بازنشستگی  زمینه  های 
 حمایت کرده است. 

کاملاً  هنوز  بیمه  حق  بر  مبتنی  بازنشستگی  سیستم  سرنوشت  بنابراین، 
نیست. همان دیگر  مشخص  انجمن و  انتقادات  اشاره شد،  بالا  در  که  طور 

های تازه  ای از تحقیقات و بررسیهای بازنشستگی منجر به مجموعه سازمان
به شکل   سیستم  این  که  است  آشکار  است.  بازنشستگی شده  گروه  توسط 

 شده عمل نکرده است. بینیپیش

 زنان یبازنشستگ-7
  یاری با عنوان »دام فقر که بس  2014بازنشستگان در گزارش سال    ی انجمن مل

چگونه به    یبازنشستگ  یستمنشان داد که س  کند«یاز زنان بازنشسته را گرفتار م 
را دارند. در زمان    یسطح حقوق بازنشستگ  ترینیین است که پا  یکسان  یانز
هزار بازنشسته وجود داشت که درآمد قابل تصرف آنان    205گزارش،    ینا   یهته

  یه اتحاد  یارطبق مع  یدرآمد جامعه بود )مرز فقر نسب  یانهدرصد م  60کمتر از  
است.    یافته   یشتعداد باز هم افزا   ینکه ا   دهندینشان م  یدجد  یاروپا(. آمارها

کسان   70حدود   از  ز  یدرصد  درآمدشان  زن    ین ا   یرکه  دارد،  قرار  فقر  مرز 
 هستند. 

کننده دانست و تصمیم گرفت کار  انجمن بازنشستگان این ارقام را نگران
ای تشکیل شد که نتایج خود را در  بیشتری در این زمینه انجام دهد. گروه ویژه 
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ارائه کرد. در این گزارش،    2015« در اکتبر  53سمیناری در »آکادمی گیسینگه 
آسیب دلایل  فقر سالمندان و  تحلیل شد.  علل  و  بررسی  زنان  بیشتر  پذیری 

ای از پیشنهادها برای مقابله همچنین پیامدهای فقر تحلیل گردید و مجموعه
شامل  پیشنهادها  این  بازنشستگی،  بخش  در  شد.  ارائه  مشکلات  این  با 
بازنگری کلی و ارزیابی سیستم بازنشستگی، حذف سازوکار تعادل خودکار  
موسوم به »ترمز«، حذف سیستم بازنشستگی مبتنی بر حق بیمه و انتقال حق  

ها به سیستم بازنشستگی مبتنی بر درآمد بود. همچنین پیشنهاد شد که حق  بیمه 
تعیین  سقف  از  بالاتر  درآمدهای  برای  بازنشستگی  سیستم  بیمه  به  نیز  شده 

ای حقوق بازنشستگی تضمینی،  بازنشستگی افزوده شود. افزایش سطح پایه
از دیگر  سازی آن بیکسان رای همه و پیوند ارزش آن به شاخص پایه درآمد 

مهم و  بود.  گزارش  بازنشستهپیشنهادهای  هیچ  همه:  از  درآمدی تر  نباید  ای 
 کمتر از مرز فقر اتحادیه اروپا داشته باشد. 

، گروه بازنشستگی  نیز یک مجموعه مقالات منتشر کرد 2016در ژوئن  
مستمری میزان  و  بازنشستگی  نظام  آن،  در  جنسیتی  که  برابری  منظر  از  ها 

بررسی شده بود. در ابتدای این مجموعه آمده بود که نظام بازنشستگی برابر  
شود. محاسبه مستمری بر مبنای درآمد تمام  لزوماً منجر به مستمری برابر نمی

عمر است و این خود بازتابی از شرایط بازار کار است؛ و از آنجا که بازار کار  
ها نیز برابر نخواهند بود. تنها در روزی که بازار  هنوز برابر نیست، مستمری
 ها امید داشت. توان به برابری کامل در مستمری کار کاملاً برابر شود، می

اما حتی در صورت تحقق برابری در بازار کار، چندین دهه طول خواهد  
ها نیز برابر شوند. از این رو لازم است بررسی شود که در کشید تا مستمری

____________________________________________________ 
53 Gysingeakademinای در سوئد.، نام منطقه 
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میکوتاه اقداماتی  چه  حوزه  مدت  در  جنسیتی  برابری  بهبود  برای  توان 
طور قطع در جلب  های انجمن بازنشستگان بهبازنشستگی انجام داد. گزارش

مستمری  در  برابری  موضوع  بررسی  به ضرورت  بازنشستگی  گروه  ها  توجه 
داشته دسامبر  نقش  اوایل  در  تالبرگ،  2016اند.  کریستینا  انجمن،  رئیس   ،

تنها    Aftonbladetای در روزنامه  مقاله بود  تأکید کرده  آن  منتشر کرد که در 
می سود  بازنشستگی  فعلی  نظام  از  نظام  دولت  یک  دیگر  وظیفه  برد. 

بازنشستگان    –بازنشستگی   برای  اقتصادی  امنیت  تأمین  دست    –یعنی  به 
دان در ای از سالمن فراموشی سپرده شده است. او هشدار داد که تعداد فزاینده

خطر سقوط به زیر خط فقر اتحادیه اروپا قرار دارند و بر این باور بود که باید  
بازنشستگی   نظام  بهبود  برای  را  گام  پنج  او  شود.  انجام  عاجلی  اقدامات 

 پیشنهاد کرد:
مسکن   هایینه٪ هز100که  یا گونهمسکن به ینههزکمک یش افزا  .1

 کرون در ماه را پوشش دهد.  7000تا سقف 
افزا  .2 نرُم«    یقاز طر   هایمستمر   یش بهبود  در   54نصف کردن »قاعده 

بازنشستگ رشد    یزن  ینیتضم  یمستمر   ینکها   ین تضم  ی؛نظام  با 
 . یابد یشدرآمدها افزا 

سازوکار .3 »ترمز«    حذف  به  موسوم  خودکار  نظام    55تعادل  در 
 .یبازنشستگ

  ها یمستمر   ین که کمتر  یبه سود بازنشستگان  یارث  یسودها  یعبازتوز .4
 . کنندیم  یافترا در

____________________________________________________ 
54 Normen . 
55 Bromsen. 
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بازنشستگ .5 نظام  ساختار  گونه   یاصلاح  از    یا به  افراد  همه    یک که 
پا سطح  یتحما  اییهسطح  و    ی)در  باشند  برخوردار  بالاتر( 
 افزوده شود.  یهپا ین بر درآمد بر ا  یمبتن یمستمر 

وزیر سرعت داده شد. تنها یک هفته بعد، نخستها بهپاسخ به این خواسته
ها نابرابرند و باید بازنگری شوند. دولت  ای اعلام کرد که مستمریدر روزنامه

 نیز تصمیم گرفت یک تحقیق رسمی در این زمینه آغاز کند. 

   یحوزه بازنشستگ  ساله در 75  های فعالیتنتیجه و درس-8
بازنشستگان به طرق مختلف    یسال گذشته، انجمن مل  75از     یشدر طول ب
موفق شده است مسائل    یبترت   ین نقش داشته و به ا   یاجتماع   یهادر بحث 

به م را  به بازنشستگان  به مرور، صدا   یانمربوط  بازنشستگان رساتر    یآورد. 
  توانست یم  یغاتی تبل  های یتفعال  یق شده است. در ابتدا، انجمن تنها از طر

  یندگان نما  یانروابط م  یفیتک  ینه،زم  ین خود را مطرح کند و در ا   هاییدگاهد
  ینا   یحال، اثرگذار   ین داشت. با ا   یادیز  یتاهم  گیرندگانیمانجمن و تصم

بررس   هایتفعال است.  مشاهده  قابل  وضوح    ی هاتلاش  یجنتا  یممستق  یبه 
  دولت  هایلایحه  ارائه  هنگام  گذشته،   در.  یستآسان ن  یشهانجمن هم  یاعضا
  کدام   نبود  مشخص  و  شدنمی  مشورتی  نهادهای  دیدگاه  به  ای اشاره  پارلمان،   به
  و   شده  ابراز  نظرات  هم   دولتی،   لوایح   در  امروزه،  اما.  است  گذاشته   تأثیر  نظر
  ارزیابی  امکان  که شودمی مشخص نظرات این  دهندهارائه  نهاد یا سازمان هم
 . کندمی فراهم را  بازنشستگان ملی انجمن  نقش

اند به صدای بازنشستگان اند یا ترجیح دادههای مختلف ناچار شدهدولت
دهندگان  توجه کنند، چرا که این گروه هم در تعداد و هم در سهم خود از رأی
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پنجم  میلیون نفر فراتر رفته که یک  10از    رشد کرده است. جمعیت سوئد اخیراً 
بازنشستهآن انتخابات سراسری  ها  در  رأی  ٪25.6،  2014اند.  دهندگان  از 

سال سن داشتند. بنابراین، توجه به نظرات بازنشستگان تصمیمی    65بالای  
 هوشمندانه برای سیاستمداران بوده است. 

ها و  هاست که از طریق پاسخ به نظرسنجیانجمن ملی بازنشستگان سال
دیدگاهارزیابی ارائه میها،  را  در سالهای خود  امکان  کند.  این  اخیر،  های 

سازمان دیگر  و  انجمن  و  است  یافته  تهیه گسترش  در  بازنشستگی  های 
نویس اصلاحات نیز مشارکت دارند. نقش رئیس پیشین انجمن، لارس  پیش

مشارکت   این  امروزه  بود.  مهم  بسیار  سازمان  جایگاه  تقویت  در  ساندبرگ، 
های مرجع انجام  یافته در قالب حضور در تحقیقات و گروهصورت سازمانبه
گزارشمی همچنین  انجمن  در  شود.  سمینارهایی  و  کرده  تولید  ویژه  های 
میزمینه  برگزار  بازنشستگان  برای  مهم  گستردههای  فعالیت  با  و  در   کند 
میرسانه گوش  به  را  خود  صدای  اجتماعی،  و  جمعی  روش  های  رساند. 

های بازنشستگی نیز جدید انجمن بازنشستگان برای همکاری با سایر سازمان
آمیز بوده است. اکنون برای سیاستمداران دشوارتر است که نظرات  موفقیت

تر، به دلیل اختلاف نظر  های کشوری را نادیده بگیرند. پیشهمه این سازمان
ها، گاه ممکن بود نظرات بازنشستگان نادیده گرفته شود. از  میان این سازمان

ها تا حد امکان با موضعی واحد و  این رو، بسیار مهم است که این سازمان
مشترک ظاهر شوند تا صدای بازنشستگان در آینده نیز همچنان قوی و رسا  

 باقی بماند. 
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 گیری نتیجه
ملت  انجمن  )  یجربه  م PROبازنشستگان سوئد  نشان    ی هاکه تشکل  دهدی( 

م مهم  توانند یمستقل  س  ینقش  اصلاح  بهبود    یبازنشستگ  یهااستیدر  و 
  ت یاز هشت دهه فعال  شیانجمن با ب  ن یا کنند.    فا یبازنشستگان ا   یزندگ  طیشرا 

غ استقلال  حفظ  و  تع  ،یرحزبیمستمر  نقش  است  در    یا کنندهن یی توانسته 
بازنشستگ  ی دهشکل نظام  ا   یبه  ا   فایسوئد  نهتلاش  نیکند.  به ها  تنها 

بازنشستگ  یساختار   صلاحاتا  نظام  تقو  یدر  به  بلکه  شده،   تیمنجر 
افزا   یاجتماع   یوندهایپ کرده    شی و  جامعه کمک  در  بازنشستگان  مشارکت 

 .است
نقش آن در تصویب مستمری  این انجمن،    ترین دستاوردهاییکی از مهم
بود که نقطه عطفی در تقویت امنیت   1959در سال   (ATP) تکمیلی اجباری

ها تلاش، مذاکره آید. این اصلاح که نتیجه سالمالی بازنشستگان به شمار می
های وسیعی از بازنشستگان و فشار اجتماعی بود، شرایطی فراهم کرد تا گروه 

 .ها بهبود یابداز حمایت مالی بیشتری برخوردار شوند و سطح زندگی آن
این پیشرفت با چالشبا وجود  بازنشستگی سوئد همچنان  های  ها، نظام 

ویژه برای زنان شاغل به)ها  رو است. نابرابری جنسیتی در مستمری جدی روبه 
همچنان پابرجاست و  (  تردرآمد و دارای سابقه کاری کوتاههای کمدر بخش

بخش بزرگی از زنان بازنشسته در معرض فقر نسبی قرار دارند.علاوه بر این، 
فعال شدن مکانیزم »ترمز« خودکار که با هدف حفظ پایداری مالی طراحی  

مستمری غیرمنتظره  کاهش  موجب  عمل  در  بود،  ناامنی  شده  افزایش  و  ها 
 اقتصادی برای بسیاری از بازنشستگان شده است.  
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دهد که حتی در یک نظام نسبتاً پیشرفته نیز مشکلات  این تجربه نشان می
نابرابری و  میساختاری  پابرجا  همچنان  اجتماعی  نقشهای  این   مانند. 

، در برجسته کردن 5Dها، همچون گروه  و همکاری آن با سایر تشکل انجمن 
های  ها و ارائه پیشنهادهای اصلاحی بیانگر اهمیت وجود تشکلاین کاستی

عرصه  در  اثرگذار  و  واحد  صدای  ایجاد  برای  هماهنگ  و  مستقل 
 .گذاری بازنشستگی استسیاست
  ی الگو  کی عنوان به PROتجربه  یتوجه داشت که معرف  دیحال، با ن یبا ا 

تفاوت گرفت  نظر  در  بدون  و    یاقتصاد  ،یاس ی س  ، یساختار   یهاموفق، 
  ، یکننده باشد. ساختار نظام بازنشستگگمراه  تواندیو سوئد م  رانیا   یاجتماع 

با    ینیادیبن  یها تفاوت  رانیا   یاقتصاد  طیو شرا   ی فرهنگ-یاس یسطح توسعه س
 شده است. نگزارش به آن پرداخته  لیکه در تحل ییهاسوئد دارد؛ تفاوت

  یارزشمند  یهابازنشستگان سوئد درس  یمل  انجمن تجربه    ران،یا   یبرا 
مانند تورم    ییهابا چالش  رانیا   ی نظام بازنشستگدر عین حال    اما .  دهدیارائه م

 یو مستقل بازنشستگ  یقو   یهاو نبود تشکل  هایبودن مستمر   یبالا، ناکاف
  توانند یم  یبازنشستگ  ی هاکه تشکل  دهدینشان م  انجمناین  مواجه است.  

کمک    یبازنشستگ  یهااستیبه بهبود س  بازنشستگان  یجمع  یده با سازمان
ا دکن م  ن ی.  ا   تواندیالگو  کاهش    ن،بازنشستگا  یصدا   تیتقو  یبرا   رانیدر 

 ها به کار گرفته شود. آن  یو اجتماع یاقتصاد تیامن  ن یو تضم هاینابرابر 
نت تجربه  جه،یدر  سوئد    هرچند  بازنشستگان    ی هاآموزه  تواندیمانجمن 
 ـ  رانیا   یبرا   یارزشمند باشد  اهم  داشته  جمله    ی جمع  یدهسازمان  تیاز 

  نی و همچن  یرسان آموزش و اطلاع  قیآنان از طر  یبازنشستگان، توانمندساز 
الگو به   ن یا   میـ اما انتقال مستق  هااستیاصلاح س  یبرا   یاعمال فشار اجتماع 
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  ران، یخاص ا   طی. شرا است  و نه کارآمد   ینه عمل  یاساس   راتییتغ  ونبد  ، رانیا 
جمله   قانون  ینهاد  ی هاتیمحدودبرخی  از    ی هاتشکل  ت یفعال  یبرا   یو 

  ی بالا   یوابستگ  ، یبازنشستگ  یهاصندوق  هیمستقل، ساختار پراکنده و چندلا 
به بودجه دولت، و چالشصندوق  یمنابع مال   ، همچون تورم مزمن   ییهاها 

 شود.   یبازطراح  یداخل   یهاتیمتناسب با واقع  ییکه هر الگو  کندیم  جابیا 
  ی »منبع الهام« برا   ک یعنوان  به  د یبا  شتری ب  PROتجربه    گر، یعبارت د  به

نسخه آماده   کیدر نظر گرفته شود، نه  رانیدر ا  شدهیبوم یسازوکارها جادیا 
و   ی اسیس طی است که بتوانند با شرا   ییهامدل ازمندین رانی. ا یبردار یکپ یبرا 

در کشور    یمشارکت مدن  نگموجود و فره  یاقتصاد   یهاتی، ظرفیاجتماع 
  با   تشکل کاملاً مشابه  کی  جاد یا   یبه جا  دیشا  ر،یمس  نیسازگار شوند. در ا 

  ی هاموجود، انجمن   ینهادها  تی، لازم باشد از ظرفانجمن بازنشستگان سوئد
گام  هایکانونو    یصنف تا  شود  استفاده  زمبهبازنشستگان   یبرا   نهیگام 
فراهم گردد.    ینهاد  یر یگشکل مؤثر  و  بوم  ن ی با چن  تنها قدرتمند  و    ینگاه 
درس گرفت و آن را به   هایاز تجربه موفق سوئد  توانیاست که م  یجیتدر
 کرد. لیتبد  یرانیبازنشستگان ا  تی بهبود وضع یکارآمد برا  یابزار 

 

  



 

 

 پیوست

 سالانه انجمن بازنشستگان شروح آخرین کنگره سهم -1
سوم  ستیب جمعه    PROکنگره    ن یو  روز    شهر   در2022ژوئن    17در 

شد.    56  یوسب -اوپلاندس ا برگزار  موضوعات  ن ی در  اقتصاد    یبرنامه،  چون 
دندان از سالمندان و خدمات  مراقبت  اولو  یپزشک بازنشستگان،    ی هاتیاز 

در ادامه مشروح آخرین موضوعات مطرح شده در این    اعلام شدند.  یاصل
 شود: کنگره، بیان می

از افزا اقتصاد بازنشستگانحوزه    در  ران یبگیحقوق مستمر   شی، سازمان 
درصد برسد.    18.5دولت به    یداده است سهم پرداخت   شنهادیکرده و پ  تیحما
نام    یزم یمکان  ن یهمچن حقوق   «ترمز»  یجابه  «گاز»به  اصلاحات  در 

در دوران بحران    ایاز کاهش مزا   یر یمطرح شد که هدف آن جلوگ  یبازنشستگ
شفاف    یکردیبا رو  «ی»گروه بازنشستگ  یبرا   نیگزیساختار جا  جادیاست. ا 

 در برنامه گنجانده شده است. زین
کرون    اردیلیم  10  شی خواستار افزا   PRO،  مراقبت از سالمندانبخش    در

ا  سالانه  بودجه  همچن  ن یبه  شد.  تمام  ن ی حوزه  اشتغال  حذف  بر  وقت، 
زبان    یهامهارت  ش یو افزا   ی شغل  ط یبهبود شرا   شده،می تقس  یکار   یهافتیش

 شد.   دی کارکنان تأک انیدر م یسوئد

____________________________________________________ 
56 Upplands-Väsby . 
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  ی پزشک دندان  ی درمان  یهانهیشد که هز  شنهادی، پمراقبت از دندان  نهیزم  در
 .  ردیتحت پوشش قرار گ یعموم  یبهداشت یهاهمانند مراقبت

اعلام کرد در   انجمن ملی بازنشستگان    ،ستیز  طیو مح  یدار یپاحوزه    در
سوخت  ی ا ندهیآ  یراستا برم  ی لیفس  یهابدون  همچنداردیگام  مناطق    ن ی. 
  نی مستقل تدو  یدار ی و پا یمیاقل  یهابرنامه  ،یی شدند در صورت توانا  قیتشو
 کنند.
در همه   57«ی»مراکز خدمات دولت  جادیطرح ا   ،یخدمات عموم  نهیزم  در
  یهامهیب  ،یمانند حقوق بازنشستگ  یتا خدمات  دیرس  بیبه تصو  هایشهردار 
 ارائه شود.   یتر و محلآسان یبه شکل اتیو مال یاجتماع 

کلاهبدار   یراستا  در با  نهادها  ،یمبارزه  با  کرد  اعلام    ی اجتماع  یسازمان 
 شود.  ی ر یسالمندان جلوگ هیعل میخواهد کرد تا از وقوع جرا  یهمکار 

  ندستام یآسا لهمچنین در انتهای این کنگره که سه روز به طول انجامید،  
  ی رأ   97در مقابل    یرأ   148با    انجمن ملی بازنشستگان  دیجد  سیبه عنوان رئ

 است   PROساله    80  خیزن در تار  سیرئ  ن یآندرسون انتخاب شد. او دوم  انی
 

 
  

____________________________________________________ 
57 Statens servicecenter . 
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 بازنشستگان سوئد  یاقدامات انجمن مل-2
( را  PROبازنشستگان سوئد )  یاقدامات انجمن مل  یخیتار  ر یس  ریجدول ز

 . دهدینشان م 2014تا سال  1936در سال  سی از تأس  شیپاز 
  یهاافته ی  منبع: (،2014-1936بازنشستگان سوئد ) یاقدامات انجمن مل -2جدول 

 .قیتحق

 داد یرو ای اقدام سال 
 گراسبرگ  در بازنشستگان یمحل  انجمن سیتأس 
 گوتنبرگ   در بازنشستگان یمحل  انجمن سیتأس 
 مالمو  در بازنشستگان انجمن لیتشک 
 گوتنبرگ کنفرانس 
 سوئد یبازنشستگان مردم یسازمان مل  یرسم سیتأس 
 یمردم  »بازنشسته مجله انتشار » 

 گران یشهرها نهیهزکمک  شیافزا یبرا درخواست و  یزنیرا 

 ی بازنشستگ سن کاهش درخواست 
 مجلس  یهایر یگم یتصم  در مشارکت درخواست 
  تورم  جبران بر دیتأک 
 یپرسدر همه  شرکت ATP 
 بیتصو ATP 
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 داد یرو ای اقدام سال 
 مسکن  یهامکمل  یبررس 

  نام به  رییتغPRO 

 ی بازنشستگ  مکمل از تیحما 

 ی سنوات هیپا راتییتغ  به اعتراض 

 کرون  ارزش کاهش درباره مذاکره 

 ی بازنشستگ تهیکم در مشارکت 

 ی رسم مشاوره حق درخواست 

 مسکن  مکمل اجاره سقف شیافزا 

 بازنشستگان  تهیکم لیتشک 

 شدهاصلاح  ی بازنشستگ ستمیس از تیحما 

 ی سالمند یمستمر  قانون بیتصو 

 خودکار  »ترمز« به انتقاد 

 5 گروه گزارش انتشار D 

 ی بازنشستگ سن یبررس درخواست 

 بازنشسته«  زنان فقر »دام گزارش 
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 بازنشستگان یانجمن مل یمشورت یاظهار نظرها-۳
  حدفاصل   بازنشستگان  یمل  انجمن   یمشورت   ی نظرها  اظهار  ن یآخر  ریز  جدول
 . دهدیم شینما  را   2025- 2023 یهاسال

(،  2025-2023بازنشستگان ) ی انجمن مل یمشورت یاظهار نظرها -3جدول 
 . قیتحق یهاافته ی

 عنوان اظهارنظر  سال 
 از ین بر یمبتن و مؤثر تالیجیمراقبت د 

 پرخطر  اعتبارات یاعطا برابر در کنندهمصرف  از تیحما شیافزا
  یمال  سال یبرا یمل درآمد بر  اتیمال طبقه حد شده متوقف شیافزا

2024 
  و  کار از حاصل درآمد بر ات یمال کاهش یبرا شنهاداتیپ یبرخ

 2024 بودجه حهیلا از شیپ یمستمر 
  و 1957 متولد افراد یبرا خسارت جبران یبرا خاص شنهاداتیپ

 ی سن حد شیافزا لیدل به 1959
در مورد استفاده از اعداد طرح   یعموم یهاهیو توص PTSمقررات 
 تلفن سوئد یگذار شماره
  و  یبازنشستگ مهیب از پرداخت یبرا رتریپذانعطاف نیقوان

 ی بازنشستگ اندازپس یهاحساب 
 رفاه  و بهداشت یمل ئتیه یها ه یتوص –سرطان پستان   یغربالگر 

 زبان  توسعه یبرا یزبان  ازین 
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 عنوان اظهارنظر  سال 
 رسانه  نیو قوان  یاطلاعات شخص

 بالا  یهانهیهز از تیحما شیافزا - یدندانپزشک یهامراقبت

 جنگ  و بحران یبرا مناطق  و هایشهردار  ی اساس یآمادگ

 تال یجید ینامه دولت
 دوران در یعموم  آموزش  استیس - مشارکت و  تیآموزش، ترب

 دیجد
 پرآشوب  دوران در یعموم  خدمات –و استقلال   تیمسئول
  و  2021 یهاسال  ی ط یدرمان مهیب مقررات در راتییتغ  یابیارز

2022 
 هماهنگ  ونیناسیواکس کار ک ی

 داروها  یبالا  یها نهیروز شده در برابر هزحفاظت به 

 بستگان از شدهت یتقو تیحما

 ره یذخ یهاصندوق یبررس
 خاص  یهاگروه یبرا یمال کمک  و یاجتماع  مهیب یبرا تیصلاح 

 ی عموم ونقلحمل  با سفر نفع به یات یمال فیتخف

 دیدر دوران جد یاجتماع یآموزش مددکار 
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