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 خلاصه سیاستی
بر حاضر  )ا   یبازنشستگ  ی هاتشکل  گزارش  منتخب  کشور  ده    الات یدر 
(  ای تالیآلمان و ا   سلند،یدانمارک، سوئد، نروژ، فنلاند، ا   فرانسه،متحده، کانادا،  

فعال دارد و ساختار،  بررسآن  یهادستاوردها و چالش  ها،تیتمرکز  را    ی ها 
م   ها افتهی .  کندیم ا   دهد ینشان  ارائه  ن ی که  به عنوان  تنها  نه  دهندگان  نهادها 

با   ،یگذار استیدر س یدیکل گرانیبلکه به عنوان باز کنند،یخدمات عمل م
امن بر  تبع   ،ی بهداشت  یهامراقبت  ،یاقتصاد  ت یتمرکز  با  و    یسن   ضیمبارزه 
س محور   ،یاس یمشارکت  پا  ینقش  اجتماع  یهانظام  یدار یدر    فا یا   یرفاه 

چالشکرده  به  توجه  با  ا   یها اند.  در  به   اتیتجرب  ن یا   رانیمشابه  مشروط 
بخش  الهام  تواندیم  رانیا   یاس یو س  یاقتصاد  ،یفرهنگ   طیبا شرا   یساز یبوم

 د. باش یاستیاصلاحات س
  دهند یها را نشان ماز مدل  یکشورها تنوع   ن یدر ا   یبازنشستگ  هایتشکل

  الات یاند. در ا شکل گرفته  یو فرهنگ  یخیتار  ،یرفاه   یهاکه بر اساس نظام
عضو    ونیلیم  ۳۸از    ش ی( با بAARP)  بازنشستگان  یی کایانجمن آمرمتحده،  

بزرگ عنوان  غ  ن یتربه  غ  یرانتفاعینهاد  س  ،یرحزبیو    ی مل  یگذار استیبر 
  ی هاسفر و برنامه  ی هافیسلامت، تخف  مهیمانند ب   یبوده و خدمات  رگذاریتأث

  ۴.۴( با  AFL-CIO)  بازنشسته  یهاییکایآمر  هیاتحاد  دهد؛ یارائه م   یآموزش
مزا   ونیلیم بر  دارد؛    یبازنشستگ  یایعضو    ی سالمند  یمل  یشورا تمرکز 
(NCOAبر امن )و    کند؛یم  دیتأک  ۲۰۳۰سالمند تا    ونیلیم  ۴۰  یاقتصاد  تی
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مل فدرال  یانجمن  با  NARFE)  کارمندان  حقوق   ۲۰۰,۰۰۰(  از  عضو 
دولت  کانادا،  کندیم  تیحما  یکارمندان  در  کانادا  .  بازنشستگان  انجمن 

(CARP  با حدود )ی خانگ  یهاو مراقبت  یمال  تیعضو، بر امن  ۳۵۰,۰۰۰  
 کرده است.  ت ی( حماCPP) یتمرکز دارد و از اصلاحات صندوق بازنشستگ

  ی دار یعضو بر پا  ونیلیم  ۱.۵( با  CFR)  بازنشستگان  ونیکنفدراسفرانسه،    در
بازنشستگان و    یمل  هیاتحادکه    یدارد، در حال  دیتأک  نهیهز-نظام توازن درآمد

پس    یکارگر   ی هادر جنبش  شهیعضو ر  ۱۰۰,۰۰۰( با  UNRPA)  سالمندان
با    ایتالی. ا کندیم   جیرا ترو  ی فرهنگ  یهاتیدوم دارد و فعال  ی از جنگ جهان

از    ش ی( و بCGIL)  یکارگر   ونی( وابسته به کنفدراسSPI)  بازنشستگان  هیاتحاد
و مراقبت    یبازنشستگ  یهادر حوزه  یاجتماع  یزنعضو، بر چانه  ونیلیم  ۲.۵

 بلندمدت تمرکز دارد. 
  د یتأک  یو همبستگ  ی ها بر مشارکت محلمدل  ،یناو یاسکاند  یکشورها  در

با   دانمارک  سالمند  یشوراهادارند:  سSCC)  شهروندان  در    ی هااستی( 
مشورت   یمحل نقش  بهداشت  و  مسکن  با    د؛دار   یمانند    ملی   انجمن سوئد 

بر اصلاح    ۱۹۴۲عضو که از    ۴۰۰,۰۰۰( و حدود  PRO)  سوئد  بازنشستگان
  ه یاتحادتمرکز کرده؛ نروژ با    یاجتماع   یهاتی ( و فعالATP)مانند    یمستمر 

حدود  Pensjonistforbundet)بازنشستگان   و  که   ۲۵۷,۰۰۰(  عضو 
برا  دولت  با  سالانه  م  یمستمر   شیافزا   یمذاکرات  با    ندفنلا   دهد؛یانجام 

 ی شعبه محل  ۳۹۷عضو در    ۱۱۵,۰۰۰( و  Elakeliitto)  بازنشستگان  انجمن 
(  LEB)سالمندان    ی مل  هیاتحادبا    سلندیو ا   ؛یو آموزش   یورزش   یهابرنامه  یبرا 
  تال یجیالهام گرفته و بر سواد د  یناو یاسکاند  ی هاعضو که از مدل  ۳۵,۰۰۰و  

به BAGSO)   سالمندان   یهافدرال سازمان  هیاتحادتمرکز دارد. در آلمان،    )
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را ترو  یر یسازمان، پ  ۱۲۰  یبرا   ی عنوان چت  تبع  دهد یم  ج یفعال  با    ض یو 
 . کندیمبارزه م  یسن

)مانند    یت یحما  ن یقوان  بیها شامل تصوتشکل  ن یا   یدیکل  یدستاوردها
  ، یی دارو  یهانهیدر سوئد(، کاهش هز  یمستمر   شی افزا   ای  کایدر آمر  کریمد
  زیمشتک ن  یها است. چالش  یاسیمشارکت س  تیاز انزوا و تقو  یر یشگیپ

نابرابر  مستمر   یتیجنس  یشامل  جنس  هایدر  شکاف  سوئد(   یتی)مانند    در 
 است. 
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 مقدمه 
،  مواجه هستند تیجمع یر یبا چالش بزرگ پ  یامروز، جوامع جهان یایدر دن

  دهد، یقرار م  ر یرا تحت تأث  ی و اجتماع  یاقتصاد  ی روند نه تنها ساختارها  نیا 
از سالمندان و    تیحما  ،یرفاه اجتماع   یهادر نظام  یگر بلکه ضرورت بازن

  ان، یم  ن ی. در ا سازدیبرجسته م  شیاز پ  شیها را بآن  یمشارکت مدن  تیتقو
در    یدینقش کل  رگذار،یو تأث  ایپو  یی به عنوان نهادها  یبازنشستگ  یهاتشکل
ا   ی صدا   ی ندگینما سالمندان  و  ا کنندیم   فایبازنشستگان  که  تشکل  ن ی .  ها، 
دارند، فراتر از ارائه خدمات    یو کارگر   یاجتماع  یهادر جنبش  شهیر  باغل
 اند.عمل کرده یگذار استیدر عرصه س یگرانیبه عنوان باز ،یرفاه 

در ده   یبازنشستگ   یهاتشکل  یقیگزارش حاضر، با تمرکز بر مطالعه تطب
متحده، کانادا، فرانسه، دانمارک، سوئد، نروژ،    الاتیا )کشور منتخب جهان  

دستاوردها    ،ی موفق سازمان  یهامدل  یبه بررس  (ایتالیآلمان و ا   سلند، یفنلاند، ا 
 .پردازدینهادها م ن یا   یهاو چالش
ا   کیهر   و  ن یاز  نظام  یفردمنحصربه  یهایژگیکشورها  رفاه    یهادر 
 لیخود دارند و به دل  یدنو فرهنگ مشارکت م  یاس ی س  یساختارها  ،یاجتماع 

مدل شده  ، یبازنشستگ  یهاتشکل  ی سازمان  یهاتنوع  ا انتخاب    نیاند. 
انتخاب    .هستند  یرفاه اجتماع  یهااز نظام  یاگستده  فیط  ندهیکشورها نما

  ی هامتنوع تشکل  ی هاشهیو ر  ی خیتار  نهیشی پ  ل یبه دل  ن ی کشورها همچن  نیا 
جنبشآن  یبازنشستگ از  است؛  گرفته  در   دارشه یر  یکارگر   یهاها صورت 

متحده، که امکان    الاتی در ا   ریمدرن و فراگ  یرانتفاع یغ  یهافرانسه تا سازمان
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و تکامل    یر ی گبر شکل  یو عوامل اجتماع   خیتار  هنگ،فر   ریتأث  ترقیعم  لیتحل
 . سازدینهادها را فراهم م  ن یا 

  ش ی مانند افزا   ،یتیمشتک جمع  یهاکشورها با چالش  نیا   ن،ی بر ا   علاوه
پ  ، یزندگ  دیام و  ولد  و  زاد  نرخ  و    ت،یجمع  یر یکاهش  هستند  مواجه 

  دار، ی پا  یبازنشستگ  یهانظام  تیاز جمله تقو  ،مسائل  نیها به ا آن  یهاپاسخ
  یی هادرس  ،یر یگمیتصم  یندهایفعال و ادغام سالمندان در فرآ  یر یپ  جیترو

  ی هانظام  یدر طراح  تواند یم   اتیتجرب  نی. ا دهندیارائه م  رانیا   یارزشمند برا 
پا  یبازنشستگ و  بهداشت   دار،یعادلانه  رفاه   یبهبود خدمات  تقو  ،یو   ت یو 

  ، ی نگفره  یهاحال، تفاوت  ن یبا ا   ؛استفاده شودسالمندان    یمشارکت اجتماع
به دقت لحاظ    دی با  رانیا   ط یساختارها و شرا   نیا   ان یم  یو اقتصاد  یاجتماع 
ز ا   را یشود،  ترو  ن یهدف  نه  الگوها   تأملیب  دی تقل  جیگزارش    ، یخارج  یاز 

ذکر    انی شا  ن ی است. همچن  هادهیا   یساز یهوشمندانه و بوم  یر یگبلکه الهام
که   تشکل  یکیاست  ا   شدهیبررس  یبازنشستگ  یهااز    ی عنی  زارش،گ   ن یدر 
تر با عنوان  مبسوط  ی (، در قالب گزارشPROبازنشستگان سوئد )   ی انجمن مل

از هشتاد سال تلاش مداوم در    شی(: بPROبازنشستگان سوئد )  ی»انجمن مل
منتشر شده است، که   1توسط مؤسسه صبا  بازنشستگان« تیبهبود وضع ریمس
 . دهدیم ائهنهاد را ار  ن ی ا  یهااز دستاوردها و چالش یشت یب اتیجزئ

 یهادر حوزه تشکل  یگزارش با هدف پر کردن خلأ دانش  نیا   ت،یدر نها
تا    کند یکمک م یپژوهشگران و فعالان مدن  گذاران، استی به س ،یبازنشستگ

____________________________________________________ 
  ت ی بهبود وضع ریاز هشتاد سال تلاش مداوم در مس  شیب  (؛PROبازنشستگان سوئد )  یانجمن مل 1

-https://saba  .۱۲۹، شماره گزارش:  ۱۴۰۴، مؤسسه راهبردهای بازنشستگی صبا،  بازنشستگان
psi.ir/10956/ 

https://saba-psi.ir/10956/
https://saba-psi.ir/10956/
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و    ابندیب  یمواجهه با عصر سالمند  یبرا   یمحل  ییراهکارها  ، یجهان  یبا نگاه 
عنوان    یا جامعه به  بلکه  بار،  عنوان  به  نه  سالمندان  آن  در  که  بسازند  را 
 شوند.   یارزشمند تلق یا هیسرما
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 های بازنشستگی در دنیاتشکل
دهه از  در  بسیاری  در  جمعیت  سالمندشدن  پرشتاب  روند  با  اخیر،  های 

انجمن  از بازنشستگان و سالمندان  کشورها، نهادها و  هایی که به نمایندگی 
نظامفعالیت می در  ویژه  اهمیت و جایگاهی  رفاهی  کنند،  اجتماعی و  های 

انجمن یافته این  سنتاند.  در  خاستگاهی  اغلب  که  اتحادیهها  یا  های  ای 
و  سازمان بازار  دولت،  میان  میانجی  بازیگران  عنوان  به  دارند،  مدنی  های 

کوشند تا صدای سالمندان و بازنشستگان را  کنند و میجامعه مدنی عمل می
رسانی و عدالت اجتماعی منعکس  گذاری، خدماتهای سیاستدر عرصه

هستند»تشکل  .کنند نهادهایی  بازنشستگی«  به  های  مستقل  که  یا صورت 
دهی بازنشستگان های کارگری، با هدف نمایندگی و سازمانوابسته به اتحادیه

می تشکلتشکیل  این  وضعیت  شوند.  ارتقاء  و  حفظ  دنبال  به  معمولاً  ها 
انجمن  هستند.  بازنشستگان  سلامت  و  رفاهی  اجتماعی،  های   اقتصادی، 

متعددی در سطح ملی و محلی وجود دارند که از حقوق و رفاه بازنشستگان 
ها به دهند. برخی از سازمانکنند و خدمات متنوعی را ارائه میحمایت می

طور خاص بر روی مسائل مربوط به حقوق بازنشستگی و مستمری تمرکز 
 دارند. 

های بازنشستگی در کشورهای مختلف، بسته به ساختار سیاسی،  انجمن 
نظام تأمین اجتماعی و فرهنگ مشارکت مدنی، اشکال و کارکردهای متفاوتی  

گرفته خود  می  اندبه  ها  انجمن  این  بررسی  با  کهاما  گرفت  نتیجه   توان 
: از  کنندیم  فا یدوگانه ا   ی منتخب نقش  یدر کشورها  ی بازنشستگ  یهاتشکل

به    گرید  یبه اعضا و از سو   میدهندگان خدمات مستقسو به عنوان ارائه  کی
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  نیبر ا   هیبا تک  دارند.  تیفعال  یگذار استیدر عرصه س  یدیکل  گرانیعنوان باز
 شود. می  کیتفک  ریبه شرح ز  یبازنشستگ  یهاتشکل  یهاتیفعال  ،یبنددسته

 
 های بازنشستگی منتخب های تشکلبندی فعالیت:دسته 1 ریتصو

است   ییها تیدسته شامل فعال ن یا ی:  رفاهامور خدمات و  دهنده ارائه. ۱
ها  آن  یروزمره بازنشستگان و توانمندساز   یزندگ  تیفیبر بهبود ک  ماً یکه مستق

تشکل‌های‌
بازنشستگی

ارائه‌خدمات‌و‌
امور‌رفاهی

خدمات‌رفاهی‌و‌مشاوره‌ای

برنامه‌های‌اجتماعی‌و‌فرهنگی

توانمندسازی‌و‌آموزش‌مهارت

اقدامات‌
سیاست‌گذارانه

تأثیرگذاری‌بر‌نظام‌های‌بازنشستگی

سیاست‌گذاری‌در‌حوزه‌سلامت

حقوق‌مدنی‌و‌مشارکت‌سیاسی

مشارکت‌در‌سیاست‌گذاری‌محلی‌و‌بین‌المللی
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و    ی اجتماع  یهابرنامه  ی،ا و مشاوره  ی خدمات رفاهکه شامل    متمرکز است
 : شودی میو آموزش مهارت یتوانمندساز ی و  فرهنگ
به اعضا، مانند   یایارائه مزا   :یاو مشاوره  یخدمات رفاه • ملموس 

ارائه    ای(،  کایدر آمر  AARPسفر )مانند    یهافیسلامت و تخف  مهیب
 (. ایتالیدر ا  SPI)مانند  یاتیو مال ی رفاه ،ی حقوق یهامشاوره

فرهنگ   یاجتماع  یهابرنامه  • بر    :یو  )مانند    «فعال  یر یپ»تمرکز 
BAGSO  طر از  آلمان(  و    یفرهنگ   یهاتیفعال  یسازمانده   قی در 

برنامه  UNRPA)  یحیتفر فرانسه(،   یسفرها  ،یورزش  یهادر 
با هدف    Eläkeliitto)  یاجتماع   یدادهایو رو  یحیتفر در فنلاند( 
 از انزوا.  یر یشگیپ
مهارت  یتوانمندساز  • آموزش  برنامه  :یو  برا   یهاارائه   ی مشخص 

  LEB)  تال یجیسالمندان، مانند تمرکز بر سواد د  یهامهارت  ی ارتقا
ا  ا سلندیدر  و  د  جاد ی(  آموزش  بازنشستگان    تال یجیمراکز  )انجمن 

 نروژ(.
  ر ییاست که بر تغ  ییهاتیدسته شامل فعال  ن یا   :استگذارانهی س   اقدامات.  ۲

  متمرکز است   ی محل  ای  یکلان در سطح مل   ن یو اصلاح ساختارها و قوان
شامل   امن  یرگذار یتأثکه  نظام  یاقتصاد  تی بر  ی،  بازنشستگ  یهاو 

مراقبت  یگذار استیس و  سلامت  حوزه  مدن،  در  مشارکت   یحقوق  و 
 شود: ی میالمللن یو ب یمحل یگذار استیمشارکت در سو  یاس یس
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 : یبازنشستگ یهاو نظام یاقتصاد  تیبر امن یرگذار یتأث •
( و  ایتالیدر ا   SPI)  یاجتماع   یزن: انجام چانهمیمستق  یزنمذاکره و چانه-

)انجمن بازنشستگان   هایمستمر   ش یافزا   یمذاکرات سالانه با دولت برا 
 نروژ(.

نظام    یبرا   یتگر یحما- اصلاح  در  فعال  مشارکت  کلان:  اصلاحات 
بر توازن    ی مبتن  یهانظام  یدار یدر سوئد(، دفاع از پا  PRO)  یبازنشستگ

حما  CFR)  نهیهز-درآمد و  فرانسه(  )  تیدر  سالمندان  درآمد  در   SPIاز 
 (. ایتالیا 
  ی ن یگزینرخ جا  ن یتضم  یفعالانه برا   یر یگی: پیمستمر   یبرا   یگر مطالبه -
(CFR   نابرابر با  در    PRO)   ها یدر مستمر   ی تیجنس  یدر فرانسه(، مقابله 

 مسکن. یها نهیهزکمک شی سوئد( و افزا 
 در حوزه سلامت و مراقبت:  یگذار استیس  •
کلان مانند    یتیحما  ن یقوان  بیتصو  ی: نفوذ برا یدر سطح مل  یتگر یحما-
 . کای( در آمرMedicare) کریمد
مراقبت - خدمات  بر  تأکیتمرکز  مراقبت  دی:  بهبود  و    یبهداشت   یهابر 
)  یها به مراقبت  یدستس  یر یگیپ ا   SPIبلندمدت  در   CARPو    ایتالیدر 

 در فرانسه(. CFRاستقلال سالمندان )  یکانادا( و ارتقا
 :ی اس یو مشارکت س  ی حقوق مدن •
  ی سن  ضی مخالفت با هرگونه تبع  یمشخص برا   تی: فعالضیمبارزه با تبع-

 در آلمان(.  BAGSO) یر یجامع و مثبت از پ ریتصو  جیو ترو
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تشو  تیتقو- تقو  قیمشارکت:  س  تیو  سالمندان،    یاسیمشارکت 
در فرانسه( و عمل به عنوان    CFRها در برابر دولت )منافع آن  یندگینما

 در آلمان(. BAGSO) گذاراناستی سالمندان و س ان یم یپل ارتباط
 : ی المللنیو ب یمحل یگذار استیمشارکت در س  •
در تمام    یالزام   ینقش مشورت   یفای: ا یدر سطح محل  یمشارکت قانون-
و    یمحل  یهااستیس بهداشت  مسکن،  جمله  از  سالمندان،  با  مرتبط 

 در دانمارک(.  SCCشهروندان سالمند ) یبودجه )مانند شوراها
 ی هاتهیو کم  یکار   یها: مشارکت در گروه یمشورت   یحضور در نهادها-

قوان  یبرا   یمل  یمشورت  ا   LEB)  ن یاصلاح  در  سلندیدر  مشارکت  و   )
 (. ایتالیدر ا  SPI) یدولت  یمذاکرات کلان با نهادها

عضویالمللن یب  یکنشگر - همکار   تی:  شبکه  یو  و    ییاروپا  یهادر 
  SPIو    سلندیدر ا   LEBبر استانداردها )مانند    یرگذار یتأث  یبرا   یالملل ن یب

 (. ایتالیدر ا 
دسته این  میبراساس  کبندی  گرفت  نتیجه  انجمن ه  توان  این  ها  نقش 

یا سرگرمی رفاهی  خدمات  ارائه  به  نیستمحدود  سالمندی  به ندهای  بلکه   ،
اطلاع توانمندسازی،  آموزش،  عرصه  در  توانمند  نهادهایی  رسانی،  عنوان 

ها به تدوین و  شوند. آنحمایت حقوقی و حتی کنشگری سیاسی شناخته می
مراقبت بازنشستگی،  قوانین  سنی،  اصلاح  تبعیض  با  مبارزه  بهداشتی،  های 

کنند. به بهبود خدمات اجتماعی و ارتقای کیفیت زندگی سالمندان کمک می
دیگر،   نهانجمنبیان  بازنشستگان  دوران  های  فردی  نیازهای  به  پاسخی  تنها 

تر،  لانهاند، بلکه بازتابی از تلاش جمعی برای ساختن جوامعی عاد سالمندی
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پیری جمعیتهمبسته در عصر  پایدارتر  و  می  تر  ادامه،    .شوندمحسوب  در 
فعالیت از  بیشتی  انجمن جزئیات  این  دستاوردهای  و  کشورهای ها  در  ها 
 مختلف ارائه خواهد شد. 
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 بازنشستگی در ایالات متحده آمریکا  هایانجمن
ای بیش از دویست سال دارند.  های کارگری در ایالات متحده سابقهاتحادیه

ور متشکل از صنعتگران ماهر، از طریق  در انتهای قرن هجدهم، اصناف پیشه
های کارآموزی، نقش مهمی در سازماندهی نیروی کار ایفا کردند.  تنظیم برنامه

  ۱۸۶۶در سال    3و اتحادیه ملی کارگران    ۱۸۳۴در سال    2اتحادیه ملی اصناف
ایالات متحده تأسیس شدند. تأسیس »شوالیه   ۱۸۶۹های کار« در سال  در 

جنبش   تاریخچه  در  دیگر  تحولی  فیلادلفیا،  در  خیاطان  از  گروهی  توسط 
ها ،  شود. این سازمان برخلاف سایر اتحادیهکارگری در آمریکا محسوب می

با ورود   بود.  آنان  نژاد  یا  پذیرای کارگران ماهر و غیرماهر، فارغ از جنسیت 
تأسیس و قانون روابط    4ایالات متحده به دوران صنعتی، فدراسیون کار آمریکا 

های  تصویب شد. در نیمه دوم قرن بیستم، در ایالات متحده جنبش  5ملی کار
های گوناگون مانند حقوق مدنی،  اجتماعی متعددی پدید آمدند که در حوزه
ها، اعتاض به جنگ و حفظ  خانمانبرابری جنسیتی، حقوق مستأجران و بی

ها نه تنها از لحاظ محتوایی متأثر  کردند. این جنبشمحیط زیست فعالیت می
تاکتیک از  از موارد،  بسیاری  بلکه در  بودند،  و  از میراث جنبش کارگری  ها 

 (. ۲۰۱۱)کریور،  های آن نیز الگوبرداری کردنداستاتژی

____________________________________________________ 
2 National Trades’ Union 
3 National Labor Union‌. 
4 American Federation of Labor – AFL. 
5 National Labor Relations‌. 
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اتحادیهانجمن  سایر  همچون  نیز  بازنشستگی  متحده های  ایالات  در  ها 
آمریکا در حمایت از حقوق، منافع و رفاه اجتماعی سالمندان و بازنشستگان 

می ایفا  سازماننقش  این  دههکنند.  از  که  آغاز  ها  را  خود  فعالیت  پیش  ها 
بهکرده  اعضا،  به  متنوع  خدمات  ارائه  بر  علاوه  عرصه  اند،  در  فعال  طور 

مراقبتگذاریسیاست سالمندی،  حوزه  کلان  تأمین  های  بهداشتی،  های 
برجسته جمله  از  دارند.  مشارکت  اقتصادی  امنیت  و  این  اجتماعی  ترین 

میانجمن  بازنشستگانها  آمریکایی  انجمن  به  ملی  (AARP)توان  شورای   ،
و   (AFL-CIO) های بازنشسته، اتحادیه آمریکایی(NCOA)سالمندی آمریکا

 .اشاره کرد  (NARFE) انجمن ملی کارمندان فعال و بازنشسته فدرال
بازنشستگان آمریکایی  بزرگبه (AARP) انجمن  و  عنوان  ترین 

سال   از  غیرحزبی،  و  غیرانتفاعی  نهاد  بهبود    ۱۹۵۸تأثیرگذارترین  با هدف 
فعالیت حفظ  و  سالمندان  زندگی  از کیفیت  پس  آنها  ذهنی  و  فیزیکی  های 
ها با تصویب قوانین کلیدی و توسعه  بازنشستگی شکل گرفت و در طول سال

ویژهبرنامه جایگاه  است  توانسته  خدماتی،  گستده  از  های  حمایت  در  ای 
آن، شورای ملی سالمندی آمریکا نیز   دست آورد. در کنارحقوق سالمندان به

های سالمندی و ارائه خدمات حمایتی، نقش مهمی با تمرکز بر بهبود سیاست
می ایفا  سالمندان  سلامت  و  اقتصادی  امنیت  ارتقای  اتحادیه  در  کند. 

ویژه بر تقویت های کارگری برآمده، بههای بازنشسته که از دل جنبشریکاییآم
مراقبت و  بازنشستگی  ملی  مزایای  انجمن  و  دارد  تمرکز  بهداشتی  های 
نیز با تمرکز بر حقوق کارمندان   (NARFE) کارمندان فعال و بازنشسته فدرال

گستده حمایتی  و  آموزشی  خدمات  بازنشستگانشان،  و  ارائه  فدرال  ای 
 .دهدمی
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های  های قوی داوطلبانه، فعالیتها با ایجاد شبکهدر مجموع، این انجمن 
های متنوع خدماتی، به  های قانونی و سیاسی و ارائه برنامهآموزشی، حمایت

کنند و  ها بازنشسته و سالمند آمریکایی کمک میبهبود شرایط زندگی میلیون
 .شوندعنوان بازیگران کلیدی در نظام رفاه اجتماعی آمریکا شناخته میبه

  انجمن آمریکایی بازنشستگان-1
ک سازمان غیرانتفاعی و غیرحزبی  ی  (AARP) 6انجمن آمریکایی بازنشستگان 

است که برای رفع نیازها و منافع افراد بازنشسته و سالمند در ایالات متحده  
چه سال به بالا،    ۵۰کند. عضویت در این سازمان برای تمام افراد  فعالیت می

رغم محدودیت سنی ایجاد شده در  ، آزاد است. علیشاغل و چه بازنشسته
افراد   انجمن،  نیز می  ۱۸این  بالا  به  از  سال  و  درآیند  آن  به عضویت  توانند 
سی قرار  مند شوند. ستاد مرکزی این سازمان در واشنگتن دیخدمات آن بهره

توسط یک معلم بازنشسته   ۱۹۵۸انجمن آمریکایی بازنشستگان در سال    .دارد
با هدف کمک به سالمندان آمریکایی برای حفظ    7به نام اتِل پرسی آندروس 

به   خدمت  طریق  از  بازنشستگی،  دوران  از  پس  فکری  و  فیزیکی  فعالیت 
سال   در  شد.  تأسیس  بازنشستگان۱۹۸۲دیگران  آمریکایی  انجمن   ، 

(AARP( بازنشسته  معلمان  ملی  انجمن  ادغام شد. تلاشNRTA(با  های  ( 
  ۳۰۰این انجمن منجر به اولین استاتژی ملی برای مراقبت و تصویب بیش از  

 قانون ایالتی در حمایت از مراقبان شده است. 

____________________________________________________ 
6 American Association of Retired Persons 
7 Ethel Percy Andrus. 
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« و همچنین  Modern Maturityاین سازمان یک مجله دو ماهانه به نام »
های خدمات  کند. بیشت برنامه « را منتشر میAARP Bulletinبولتن ماهانه »

برنامه سایر  و  اجرا  اجتماعی  محلی  شعب  طریق  از  داوطلبان  توسط  ها 
کنند  شوند. همچنین هیئت مدیره این انجمن به صورت داوطلبانه کار میمی

 8شوند. و در یک کنوانسیون دوسالانه انتخاب می
 9انجمن آمریکایی بازنشستگان  نقاط عطف-1-1

های پیشرو در حمایت  انجمن آمریکایی بازنشستگان به عنوان یکی از سازمان
با  گذاریها نقش کلیدی در سیاستاز سالمندان، در طول دهه های مرتبط 

است ایفا کرده  آمریکا  در  اجتماعی  در حوزه سالمندی،  قانون  .رفاه  گذاری 
های بهداشتی  تأمین اجتماعی، بازنشستگی و امنیت اقتصادی، بهبود مراقبت

مدیکر  از  10و  کارگران مسن، حمایت  از  تبعیض سنی و حمایت  با  مبارزه   ،
____________________________________________________ 
8 https://www.britannica.com/topic/American-Association-of-Retired-Persons 
9 https://www.aarp.org/about-aarp/history/milestones-timeline.html 

  ی سال و برخ  ۶۵ ی متحده است که به افراد بالا  الات ی در ا یدولت  ی ا( برنامهMedicare)   کری مد 10
برنامه شامل چهار   نی. ادهدیرا ارائه م یو درمان  یخدمات بهداشت ،یخاص پزشک  طی از افراد با شرا
 بخش است: 

بAبخش  - پوشش  بست   ،یمارستان ی :  ب   یشامل  در  پزشک  مارستان،یشدن  و    یخدمات  خانه  در 
 . ینی تسک ی ها مراقبت

پزشک Bبخش  - خدمات  پوشش  و  ،ی:  آزما   یها تیزیشامل  پ   ها،شیپزشک،  و    یر یشگیخدمات 
 . ییسرپا  یهااز درمان یبرخ 
مدCبخش  - که  Medicare Advantage)  ی انتخاب  ی هانهی گز  کری :  جا   ک ی(    ی برا  ن یگزیطرح 

  ی پزشکدندان  ای  ی ز یتجو   ی مانند داروها   ی اضاف  ی ا ی است و ممکن است شامل مزا  Bو    A  ی هابخش
 باشد. 

 .دهدیرا کاهش م  ی ز یتجو یداروها ی ها نهیکه هز یز یتجو  ی: پوشش داروها Dبخش -

https://www.britannica.com/topic/American-Association-of-Retired-Persons
https://www.aarp.org/about-aarp/history/milestones-timeline.html
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در  مصرف اعضا  مشارکت  جلب  و  کلاهبرداری  با  مبارزه  و  کنندگان 
 ها از جمله اقدامات آن از بدو تأسیس آن تاکنون بوده است. انتخابات
این انجمن در تصویب و اصلاح    گذاری در حوزه سالمندی:قانون  •

آمریکایی سالقانون  سالهای  فاصل  )حد  الی  ۱۹۶۵های  خورده 
( نقش داشته است که خدمات حمایتی برای سالمندان، از  ۲۰۰۰

جمله تغذیه مناسب، آموزش شغلی و حمایت از مراقبان خانواده را  
 .کندتضمین می

اقتصادی: • امنیت  و  بازنشستگی  اجتماعی،  به   تأمین  سازمان  این 
پیشبرد اصلاحات تأمین اجتماعی از جمله افزایش خودکار مزایای 

 (، تصویب قانون درآمد بازنشستگی کارمندان۱۹۷۲هزینه زندگی )
(ERISA)   تأمین ۱۹۷۴در از لغو محدودیت درآمدی  ، و حمایت 

افراد   برای  )  ۶۹تا    ۶۵اجتماعی  است. ۲۰۰۲سال  کرده  کمک   )
بازنشستگان آمریکایی  انجمن  این،  بر  در    علاوه  مهمی  نقش 

تأمین اجتماعی در سال  جلوگیری از خصوصی ایفا   ۲۰۰۵سازی 
 .کرد

مراقبت  • مدیکربهبود  و  بهداشتی  آمریکایی  11های  انجمن   :
( مدیکر  تأسیس  بدو  از  در ۱۹۶۵بازنشستگان  و  کرده  حمایت   )

(، قانون ۱۹۸۷های سالمندان فدرال )تصویب قانون اصلاح خانه
)آمریکایی معلولیت  دارای  مدیکر ۱۹۹۰های  دارویی  مزایای   ،)

( تأثیرگذار بوده ۲۰۲۲های دارویی )( و قانون کاهش هزینه۲۰۰۳)
____________________________________________________ 
11 https://www.coasc.org/fa/medicare-medi-cal‌/ 

https://www.coasc.org/fa/medicare-medi-cal/
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به نقش  سازمان  این  همچنین،  قانون است.  تصویب  در  سزایی 
 .داشته است ۲۰۱۰در  (ACA) صرفهبه مراقبت مقرون

مسن:  • کارگران  از  حمایت  و  سنی  تبعیض  با  در   مبارزه  انجمن 
  ۱۹۶۷در سال   (ADEA) تصویب قانون تبعیض سنی در استخدام

( نقش  ۱۹۸۶سال )  ۷۰های آن به کارگران بالای  و گستش حمایت
برنامه از  با حمایت  همچنین،  است.  و  داشته  شغلی  آموزش  های 

 .مزایای کارگران مسن، امنیت شغلی سالمندان را تقویت کرده است
مصرف • از  کلاهبداری:حمایت  با  مبارزه  و  سازمان   کنندگان  این 

(، برنامه جرم و ایمنی  ۱۹۶۸هایی نظیر برنامه کمک مالیاتی )برنامه
اندازی ( را راه۱۹۷۵( و خدمات حقوقی برای سالمندان )۱۹۷۳)

 کرده است. 
رأی • در  اجرای   ۱۹۷۶از    AARP  گیری:مشارکت  با  تاکنون 

های گستده، اعضای خود را به مشارکت در انتخابات تشویق  کمپین 
گیری سیاسی  کرده است تا مسائل سالمندان در فرآیندهای تصمیم

 مورد توجه قرار گیرد. 
بازنشستگان طیف گستده آمریکایی  به  انجمن  را  مزایا  از خدمات و  ای 

می ارائه  خود  میاعضای  خدمات  این  جمله  از  بیمه  دهد.  برنامه  به  توان 
های ویژه برای اجاره خودرو، پروازهای هواپیمایی  سلامت گروهی، تخفیف

ای ها، بیمه خودرو، خدمات دارویی و سفر اشاره کرد. خدمات ویژهو هتل
( طریق  از  بازنشسته  معلمان  به  میNRTAنیز  ارائه  ایمنی  (  ترویج  شود. 

برنامه  و  (AARP Driver Safety)رانندگی سالمند  تولید  تلویزیونی  های 
محور از دیگر ابتکارات ابتکارات انجمن بازنشستگان است. انجمن همچنین  
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گستدهبرنامه میهای  مدیریت  را  انزوای ای  و  مسکن  مسائل  به  که  کند 
 12پردازند. اجتماعی در میان سالمندان می

 انجمن آمریکایی بازنشستگان ساختار قدرت در -2-1
بازنشستگان  یی کایانجمن آمر تیباورند که موفق ن ی بر ا  13انجمن  ن ی ا منتقدان 

مال منابع  گرو  پا  اریبس  یدر  حقوق  ع،یوس  یاجتماع   گاهیبزرگ،  -یساختار 
 یاردیلیم  یآن نهفته است. درآمد سالانه  افتهیسازمان  یاس یو نفوذ س  یسازمان

(  نهیهز  ردلا   اردیلیم  ۱.۶۱دلار درآمد و    اردیلیم   ۱.۷۵: حدود  ۲۰۱۹)در سال  
  ها، ن یکه بتواند کمپ  شودیانجمن باعث م  ن یا  یارددلار یلیچندم  یهاییو دارا 
انجمن علاوه بر    ن یرا اجرا کند. ا   یا گستده  غاتیو تبل  یگر یلاب   قات،یتحق

عضو اعضا  ی دلار   ۱۶  ت یحق  ب  یاز  فروش  از    ی کارمزدها  مهیخود، 
 . کندیم افت یدر یتوجهقابل
ا   ونیلیم  ۳۸  میعظ  ی اجتماع  گاهیپا به  نیعضو    ن یترعنوان بزرگانجمن 

ذ آمر  نفعی گروه  رأ   کا، یدر  نما  ، یقدرت  با    ی هادرخواست  ندگان، یتماس 
را وادار    استمدارانیکه س  کندیم  جادیرا ا   یتوجهقابل  یو فشار مردم  یجمع

 . کندیبه توجه م
ا   یسازمان -یحقوق   ساختار به  ن ی هوشمند  عنوان  انجمن موجب شده که 

غ  کی مال  یرانتفاع یسازمان  از  و  شود  باشد؛  اتیشناخته  دو    و  معاف  تنها 
  AARP Financialو    AARP Servicesآن،    یصددرصد تجار   یرمجموعهیز

____________________________________________________ 
12https://www.aarp.org/about-aarp/?intcmp=GLOBAL-FTR-LNK-CLK-
ABOUT_US-UXDIA 
13 https://www.influencewatch.org/non-profit/aarp / 

 

https://www.aarp.org/about-aarp/?intcmp=GLOBAL-FTR-LNK-CLK-ABOUT_US-UXDIA
https://www.aarp.org/about-aarp/?intcmp=GLOBAL-FTR-LNK-CLK-ABOUT_US-UXDIA
https://www.influencewatch.org/non-profit/aarp/
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انجمن به   یو موتور درآمد   کنندیم  تیریرا مد  یاب یبازار/مهیب  یکه قراردادها
 . کنندیم یپرداز اتیساختار مال ن ی در ا  روند،یم رشما
در حضور و   همراهبهگری ایالتی، محلی و فدرال  ضور دائمی در لابیح

کمپین  و  میدانیتبلیغات سیاسی  به ساخت    های  با  شبکهمنجر  مدیریتی  ی 
های پرتکرار روی گیریموضع  شده است.ی فعالیت در دولت و کنگره  سابقه
از  های کلیدی سالمندانپرونده بیماران و    مثلاً حمایت  از  لایحه محافظت 

ارزان بهداشتی  »نماینده(  Obamacare-)اوباماکر  قیمت مراقبت  ی برند 
 .کندسالمندان« را تثبیت می

از  انجمن بازنشستگان  بخش بزرگی از درآمد  منتقدان این انجمن معتقدند  
مکملبیمه  آنحقو   های  سیاستمی  امتیاز  وقتی  بنابراین  مثل  هایی آید؛ 

انگیزه مدیکر/اوباماکر  ساختار  دارند،  اثر  بازار  این  و  روی  اقتصادی  ی 
  ی وال   .کندشوند و توان لابی را چندبرابر میراستا میگیری سیاستی همموضع
اظهار داشت:  در این رابطه  (،  ایفرنیکال  خواهیوقت )جمهور   نده  ی، نما14هِرگرِ
م   هاتی»واقع سالمندان    یسازمان حام   ک یمانند    گرید  AARP  دهد ینشان 

 15« است. یانتفاع  مه  یشرکت ب ک ی هیشب زیاز هر چ  شیبلکه ب کند؛یعمل نم 
،  انجمن ، معاون ارشد  16اسلون   دیوید  ،های درز کرده از این انجمن در ایمیل

 ، 17پارل یان د-یدولت فرستاده بود و نانس  یرا برا  کر ینکات  خود درباره  مد

____________________________________________________ 
14 Wally Herger . 
15 https://www.cnn.com/2011/POLITICS/ 04/01 /congress.aarp/index.html 

 
16 David Sloan . 
17 Nancy-Ann DeParle . 

https://www.cnn.com/2011/POLITICS/04/01/congress.aarp/index.html
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داده بود: »فکر    نانیبه او اطم  د، یدر دفت کاخ سف  جمهورسیمعاون وقت رئ
برخ  کنمیم سخنران  ی فردا  در  را  شما  جملات    د یخواه  جمهورسیرئ  ی از 
انجمن بازنشستگان   یکه قدرت لاب   دهدینشان م  یخوببه  لیمیا   ن یا   .«دیشن

 بوده است.  رگذاریو تاث  یقو  زانیتا چه م
نها آمر  ت،یدر  ترک  ییکایانجمن  با  مال  بیبازنشستگان    گاه یپا  ،یقو   یمنابع 
خود، توانسته   یگر یهوشمند و قدرت لاب یساختار سازمان   م،یعظ یاجتماع 
   شود. لیتبد کایدر آمر نفعیذ یهاگروه ن ی از مؤثرتر  یکیاست به 

 

 18  بازنشسته هایآمریکایی اتحادیه -2
آمریکایی بازنشستهاتحادیه  با  19( CIO-AFL)  های  در    ۴.۴،  عضو،  میلیون 

سازمان  توسط  ۲۰۰۱سال   کنگره  و  آمریکا  کارگران  های  فدراسیون 
  صدها   و   یالتیا  هیاتحاد  ۳۹تأسیس شد و اکنون دارای   (AFL-CIOصنعتی)

صنعتی،    یمحل  شعبه کارگران  معلمان،  شامل  سازمان  این  اعضای  است. 
مراقبت کارگران  کارکنان  و  ایالتی  و  فدرال  دولت  کارمندان  بهداشتی،  های 

ساختمانی هستند. هدف اصلی اتحادیه، تأمین امنیت و رفاه بازنشستگان پس  
است کار  عمر  یک  شامل  اولویت  .از  اتحادیه  این  اصلی  های  مراقبتهای 

 است.  بهداشتی و تقویت مزایای بازنشستگی

____________________________________________________ 
18 Alliance for Retired Americans‌. 
19 https://retiredamericans.org/ 

https://retiredamericans.org/
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تنظیم قیمت داروهای تجویزی و ارائه حق    های بهداشتی:مراقبت •
درصد به صورت نقدی یا مزایای   ۱.۸تا    ۰.۹بیمه سالانه به میزان  

 .ویژه
بازنشستگی:  • مزایای  هزینه  تقویت  برای افزایش  مزایا  و  ها 

 .کنندگان و ارائه خدمات مناسبتأمین 
گذاران درباره مسائل حیاتی  اعضای اتحادیه به آموزش عموم و سیاست

پردازند. این سازمان همچنین  ها مواجه هستند، میکه سالمندان آمریکایی با آن
دهد کدام مقامات منتخب  کند که نشان میای منتشر میهای سالانهگزارش

می حمایت  بازنشستگان  حقوق  مقامات  از  با  اتحادیه  این،  بر  علاوه  کنند. 
کند تا تغییرات سیاستی را ایجاد کند که امنیت بازنشستگی  منتخب تعامل می

 کند. را تقویت می

 
 20دستاوردها  و هات یفعال  ، ، ییکایآمر بازنشستگان ه یاتحاد بروشور : 2 ریتصو

 
____________________________________________________ 

اتحاد   20 بروشور:  با    ی ها ییکا یآمر  هیشرح   ، تأس   ونیل یم  4.4بازنشسته  و  توسط    شدهسی عضو 
AFL-CIO    تی فعال در حما  ی عنوان نهاد به  ،یالت ی شعبه ا  39و    یشعبه محل   1500با    2001در سال  
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 دستاوردهای این اتحادیه بدین شرح است: 
 ؛کمک به تصویب قانون کاهش قیمت داروهای تجویزی •
 ؛ایالت برای محافظت از حق رأی سالمندان  ۱۰ثبت دعاوی در  •
 ؛ سازی تأمین اجتماعی و مدیکرها برای خصوصیمقابله با تلاش •
بازنشستگی   • حقوق  نجات  قانون  تصویب  به  میلیون   ۱۰کمک 

 .آمریکایی
و سیاست مردم  عموم  آموزش  به  اتحادیه  مسائل  اعضای  درباره  گذاران 

با آنپردازند که سالمندان و خانوادهمهمی می ها مواجه هستند.  های کارگر 
میآن لابی  منتخب  مقامات  با  اعتاضات شرکت  ها  و  تظاهرات  در  کنند، 
آنلاین سازماندهی میمی به صورت  اولویتکنند،  برای  های جنبش  کنند و 

 کنند تا بتوانند اهداف خود را محقق کنند. کارگری فعالیت می

____________________________________________________ 
  یبهداشت   یهاارائه مراقبت  ری نظ  ییها تیاولو   هیاتحاد  نی. ا شودیاز حقوق بازنشستگان شناخته م

مزا  صرفه،بهنمقرو  نامزدها  تیو حما  ،یبازنشستگ  یای گستش  دنبال    یحام  یاز  را  بازنشستگان 
عادلانه تلاش    یبه بازنشستگ  یابیدست   یمختلف جامعه برا  یهاو با حضور فعالان از بخش  کندیم
  ت ی امن  تی کنگره، و تقو   یر یگ یرأ   ، یعموم  یساز یبا تمرکز بر آگاه   الت یا  39آن در    تی. فعالکندیم

سالمندان،    یاز حقوق رأ   تیدارو، حما  متیمانند کاهش ق  ییهمراه بوده و دستاوردها   یبازنشستگ 
  مت یق کر،ی شامل مد  هیاتحاد نیا ی بازنشستگان را به همراه داشته است. مسائل اصل  یایو حفظ مزا
از افراد    یاجتماع  یهاو شبکه  ت یسا وب  ق یاست، و از طر  یو بازنشستگ  ، یاجتماع  ن یدارو، تأم
ا  کندیم   دعوت به  بپ   نیتا  آخر  وندند یحرکت  از  شوند.  نیو  مطلع  سا )   اخبار    ه یاتحاد  تی منبع: 
 . ( بازنشسته  یهاییکایآمر



 یابی بازنشستگان در الگوها و تجارب جهانی تشکل|  30

 

  21ملی سالمندی آمریکا شورای-3
فعالیت خود را با تمرکز بر بهبود    ۱۹۵۰از سال   شورای ملی سالمندی آمریکا

ها همراه با سایر  وضعیت سالمندان آغاز کرده است. این سازمان در طول دهه
این حیطه، در حوزه سیاستتشکل به های فعال در  ارائه خدمات  گذاری و 

های  هایی مانند: مدیکر، قانون آمریکاییسالمندان نقش داشته است؛ برنامه
مقرون مراقبت  قانون  و  همکاریبهمسن  جمله  از  ملی  صرفه  شورای  های 

چشم است.  سالمندی  سیاستگذاری  حوزه  در  سازمان  سالمندی  این  انداز 
ثبات  با  در شرایطی  سن،  افزایش  با  افراد  آن  در  که  است  ساختاری  ایجاد 

میلادی، ۲۰۳۰شده این سازمان تا سال  اقتصادی زندگی کنند. هدف تعیین 
میلیون سالمند است.    ۴۰های سلامت و امنیت اقتصادی برای  بهبود شاخص

این هدف در پاسخ به روند جمعیتی و افزایش سهم سالمندان در ترکیب سنی  
 جمعیت آمریکا تعریف شده است.

دنبال  محور  چند  در  را  خود  اقدامات  آمریکا  سالمندی  ملی  شورای 
اختیار  ی رساناطلاعکند. در حوزه  می را در  متنوعی  این سازمان اطلاعات   ،

گیری تواند به تصمیمدهد. این اطلاعات میها قرار میسالمندان و مراقبان آن
ریزی مالی کمک  های بیمه، مزایا، پیشگیری از سقوط و برنامهدر مورد برنامه 
، شورای ملی سالمندی آمریکا تلاش دارد تا بر  یگذار استیسکند. در بخش  

شود  هایی که به دستسی بهت سالمندان به منابع و خدمات منجر میسیاست
سیاست این  بگذارد.  مزایایتأثیر  به  دستسی  تسهیل  شامل  مدیکر   ها 

____________________________________________________ 
21 National Council on Aging .‌ https://www.ncoa.org/page/a-legacy-of-impact/ 

‌

https://www.ncoa.org/page/a-legacy-of-impact/
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(Medicare(مکمل تغذیه  به  کمک  برنامه   ،)SNAP  امنیتی درآمد  و   ،)
آزمونSSIمکمل) حذف  به(،  محدودکننده،  دارایی  سطح  های  روزرسانی 

اطلاع فرایندهای  بهبود  و  ثبتمزایا،  و  بهبود  رسانی  بر  همچنین  است.  نام 
خدمات   جامعه،  بر  مبتنی  و  خانگی  بهداشتی  خدمات  به  دستسی 

پزشکی، بینایی، شنوایی، سلامت روان، و حمایت از مراقبان تأکید شده  دندان
نیز، اقدامات پیشنهادی شامل توسعه    اشتغال  و   درآمد   ت یامندر حوزه    .است
کسبپس درآمد  مالیاتی  اعتبار  گستش  بازنشستگی،  افراد  انداز  برای  شده 
سرمایهمسن  افزایش  و  استخدام،  در  سنی  تبعیض  با  مقابله  در تر،  گذاری 

 .ال برای سالمندان استآموزش و اشتغ
هایی مانند  بر اساس شاخص شورای ملی سالمندی آمریکا تأثیر عملکرد
برنامه کاهش هزینه تکمیل  درآمد،  افزایش  باقی  ها،  درمانی،  یا  آموزشی  های 

مندی مستقیم از ماندن افراد در خانه به جای انتقال به مراکز نگهداری، و بهره
می ارزیابی  سیاستی  و تغییرات  پایش  به  متعهد  را  خود  سازمان  این  شود. 

شده  ای در مورد میزان پیشرفت در دستیابی به اهداف اعلامدهی دورهگزارش
، شورای ملی سالمندی آمریکا اعلام کرده بود که به  ۲۰۲۰تا سال  .  داندمی

میلیون سالمند دست یافته و اکنون   ۱۰هدف قبلی خود برای بهبود وضعیت 
گستدههدف تحولا گذاری  به  توجه  با  را  میتری  دنبال  جمعیتی  کند.  ت 
های شورای ملی سالمندی آمریکا از ابتدا با هدف تنظیم ساختارهایی  فعالیت

در حمایت از سالمندان انجام شده و در حال حاضر نیز ادامه دارد. در ادامه  
الی سال    ۱۹۵۰( از دهه  NCOAتاریخچه و اقدامات شورای ملی سالمندی )

 ، به اجمال بیان خواهد شد. ۲۰۲۴
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   یسالمند یمل یشورا  اقدامات و خچهیتار: 1جدول 
 ( NCOA) یسالمند   یمل  یشورا اقدامات و خچهیتار

 ۱۹۵۰دهه 

جهان جنگ  از  ن  ی پس  آمر  ی ازها ی دوم،  در  دل  کا یسالمندان    ی بازنشستگ  ل یبه 
با نام    NCOAدهه،    ن یمناسب برجسته شد. در ا  یو فقدان پوشش درمان   یاجبار 
و گام  یگذار هیپا   ی سالمند   یمل   تهیکم   ی هااستیس   ر ییتغ   یبرا   هیاول  ی ها شد 

 مرتبط با سالمندان برداشت. 

۱۹۵۰ 
  ی مل   کنفرانس  نیاول  خواست  فدرال  تی امن  آژانس  از(  جمهور سیترومن )رئ  یهر 

  ی سازمانده  به  برجسته،  یاجتماع  مددکار  رندال،  یاول.  کند  برگزار  را  یسالمند 
 . گرفت شکل  یسالمند  یمل تهی کم و کرد  کمک دادی رو نیا

۱۹۵۲ 
  ی بررس   را  یاجبار   ی بازنشستگ  یهااستی س  تا   کرد  برگزار  ی کنفرانس  یمل  تهیکم
  کرد   منتشر   را  « ی بازنشستگ  ی ارها ی »مع  گزارش  ،ییاجرا  ریدب   اسن،یمات   ژنو.  کند
 . داشت د یتأک یاجتماع  مشارکت و کار ادامه یبرا  سالمندان حق بر که

گزارش  ۱۹۵۹ انتشار    و   مجوز  صدور  یبرا   ییاستانداردها   ی مل  تهیکم  شگامانه،یپ   یبا 
 . شد  منجر حوزه نیا نیقوان  بهبود به که داد  شنهادیپ سالمندان یهاخانه  یبازرس

 ۱۹۶۰دهه 
  به   و   داد  نام   ریی( تغNCOA)   یسالمند   یمل   یشورا   به  ی مل  تهی کم  دهه،  نیدر ا
  شاهد   دوره  نیا.  شد  لیتبد   ی سالمند   یگذار استیس   در   شرو یپ  یرو ین   کی

 . بود  مسن یهاییکایآمر قانون و کری مد مانند  یمهم ن یقوان بیتصو 
 شد.   لیمستقل تبد ی به سازمان NCOAفورد،  ادی بن تیبا حما  ۱۹۶۰

تأس  ی سالمند  ی مل  ی شورا   ۱۹۶۱  سالمندان  یهاخانه یی کای آمر  انجمن  س ی از 
LeadingAge 22ابدیبهبود   سالمندان  یزندگ ی ها نهیگز  تا  کرد تی حما. 

برنامه  ی امطالعه ۱۹۶۲   ی برا   ی اهیپا   ن، ینشخانه  سالمندان  به  غذا   ل یتحو   یهادرباره 
 .کرد فراهم  ها برنامه نیا فدرال  بودجه نیتأم

____________________________________________________ 
ای‌از‌‌یک‌نهاد‌غیرانتفاعی‌و‌مهم‌در‌ایالات‌متحده‌آمریکا‌است‌که‌شبکه LeadingAge سازمان 22
کند.‌این‌سازمان‌در‌حوزه‌‌دهندگان‌خدمات‌مراقبتی‌و‌حمایتی‌برای‌سالمندان‌را‌نمایندگی‌میارائه
از‌حافظه‌‌خانه مراقبت‌ بهداشتی‌خانگی،‌ بلندمدت،‌زندگی‌مستقل،‌خدمات‌ مراقبت‌ های‌سالمندان،‌

‌.)برای‌افراد‌مبتلا‌به‌زوال‌عقل‌و‌آلزایمر(،‌و‌خدمات‌حمایتی‌اجتماعی‌نقش‌کلیدی‌دارد
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۱۹۶۵ 
  مدرن   شبکه  مسن،  یهاییکا ی آمر  قانون  و  د،یک یمد  کر،ی مد  بی تصو   از  تیبا حما
  ی برا  را  نفر  ونیلیم   ۳  از  شی ب  کر« یمد  »هشدار  برنامه.  داد  شکل  را  یسالمند 

 . کرد نامثبت دی جد  یایمزا

را برا  یانداز راه  23فاست   یهابرنامه پدربزرگ و مادربزرگ ۱۹۶۵ که سالمندان    ی شد 
 کار گرفت. کار با کودکان در مؤسسات به

  از   شی ب  و   شد  آغاز  درآمد کم   سالمندان  یازهاین   ییشناسا   یبراFIND»24پروژه »   ۱۹۶۷
 . کردند مشارکت  آن در نفر ۵۰,۰۰۰

  ۴۰  یبالا   افراد  هیعل  ضیتبع  که  کرد  تی حما استخدام  در  یسن  ضیاز قانون تبع  ۱۹۶۷
 .کردیم  ممنوع را سال

  ی اب ی آموزش و کار یرا برا (SCSEP) سالمندان یبرنامه اشتغال خدمات اجتماع ۱۹۶۸
 .کرد  تیریمد  سالمندان

  ی هاتی فعال جیترو   سالمندان،  مراکز   تی تقو  یبرا   ید ی جد  ی ها برنامه  دهه   ن یدر ا ۱۹۷۰دهه 
 .کرد ی انداز راه یسن   ضیتبع  با  مبارزه و ،ینسل نیب

  بر   ی مبتن  مراکز   از   ت یحما  ی ( براNISC)   سالمندان  مراکز   ی مل  موسسه  س یتأس ۱۹۷۰
 . جامعه

  سالمندان   یازها ی ن  به  یدگی رس  یبرا  پوستان اهیس   یسالمند   یمل   مرکز  لیتشک ۱۹۷۰
 .تیاقل

  به   نسبت   ها دگاهید  رییتغ  به  ،یبه سالمند   ی عموم  یهادرباره نگرش  ی امطالعه ۱۹۷۴
 . کرد کمک سالمندان

____________________________________________________ 
23 Foster Grandparents Program سال(‌‌‌‌55ای‌است‌که‌در‌آن‌افراد‌سالمند‌)معمولاً‌بالای‌‌برنامه
صورت‌داوطلبانه‌با‌کودکان‌و‌نوجوانان‌نیازمند‌یا‌در‌معرض‌آسیب‌)مانند‌کودکان‌دارای‌معلولیت،‌‌به

کنند‌و‌نقش‌‌سرپرست،‌کودکانی‌با‌نیازهای‌آموزشی‌خاص‌یا‌مشکلات‌رفتاری(‌کار‌میکودکان‌بی
در‌واقع‌مثل‌»پدربزرگ«‌یا‌»مادربزرگ«‌فداکار‌‌—کنندتر‌را‌ایفا‌میحمایتگر،‌مربی‌و‌دوست‌بزرگ

‌.و‌مهربانی‌که‌همیشه‌همراه‌کودک‌است،‌بدون‌اینکه‌از‌نظر‌خونی‌یا‌قانونی،‌عضو‌خانواده‌باشد
های‌فدرال‌آمریکا‌‌با‌هدف‌شناسایی‌نیازهای‌خدماتی‌سالمندان‌‌این‌پروژه‌یکی‌از‌نخستین‌برنامه 24
های‌مشارکت‌اجتماعی‌ها‌و‌فراهم‌کردن‌زمینههای‌داوطلبانه‌معنادار‌برای‌آن‌درآمد،‌ایجاد‌موقعیتکم
‌بود.‌
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مل   ی همکار  ۱۹۷۶ موقوفه  انسان   یبرا   یبا    و   ی فرهنگ  ی هابرنامه  جیترو   ی برا  یعلوم 
 . یگروه بحث 

 . یسن  ضیتبع  با  مبارزه یبرا « ی عی طب  منبع کی:  مسن »افراد  نیکمپ ۱۹۷۶

  ت ی حما  ی( برا NADSAمراقبت روزانه بزرگسالان )اکنون  ی موسسه مل س یتأس ۱۹۷۹
 . منزل در  مراقبت  خدمات  از

  خود   تیمأمور  نوآورانه،  یها برنامه  و  هاائتلاف  لیبا تشک   یسالمند  یمل  یشورا  ۱۹۸۰دهه 
 .داد گستش را

براLCAO)  یسالمند   ی ها سازمان  یرهبر   یشورا   یانداز راه ۱۹۸۰   از   تیحما   ی( 
 . یسالمند  یهااستیس

  ن یتأم  یایمزا  حفظ  یبرا   یسالمند  مورد  در  دی سف   کاخ  کنفرانس  در  یدی نقش کل ۱۹۸۱
 . یاجتماع 

 . کرد اعلام را سالمندان مرکز  هفته( جمهورسی )رئ  گانیر ۱۹۸۵
 . یاجبار  یبازنشستگ حذف  یبرا  ی سن ضیاصلاح قانون تبع  ۱۹۸۶
 . ینسلنیب ی ها استی س  جیترو ی برا متحد«  ی ها »نسل س یتأس ۱۹۸۶
 . کرد برجسته را  گروه  نیا یهاچالش دور، راه از مراقبان درباره  مطالعه نیاول ۱۹۸۷

استقلال سالمندان را گستش   بهبود سلامت و  یبر شواهد برا   یمبتن  یهابرنامه ۱۹۹۰دهه 
 .داد

  رفاه   ی ارتقا   و  یمار یب  از  ی ر یشگیپ   یبرا   سلامت   جیترو  موسسه  س یتأس ۱۹۹۰
 .سالمندان

»انتخاب ۱۹۹۵ برا   یهابرنامه:    ی ها مراقبت  در  یخودمختار   شیافزا  یمستقل« 
 . بلندمدت

 . سالمندان مراکز یبرا  ی اعتباربخش برنامه  نیتوسعه اول ۱۹۹۶

  و   ییشنوا  کاهش  جمله  از  سالمندان،  سلامت  درباره  یمل  یهاینظرسنج  ۱۹۹۷
 . یعاطف ی شانیپر

 استفاده  ایمزا سالمندان به یبهبود دستس   ی برا  یاز فناور   ی سالمند  ی مل  یشورا  ۲۰۰۰دهه 
 .داد گستش   را شواهد  بر  یمبتن یبهداشت  ی ها برنامه و کرد
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ابزار BenefitsCheckUp25سامانه    یانداز راه ۲۰۰۱   سالمندان   اتصال   ی برا   ن یآنلا  ی ، 
 . ا یمزا به

  ی هانهی کمک به هز  یبرا   Extra Helpو برنامه    Medicare Part Dاز    ت یحما ۲۰۰۳
 . ییدارو

 . فدرال تی بر شواهد با حما ی مبتن ی بهداشت  یهاتوسعه برنامه ۲۰۰۳
 از سقوط سالمندان.  ی ر یشگیپ  ی برا Falls Free26ابتکار   ۲۰۰۵
 . ا یمزا  نامثبت و یرسان اطلاع یمل  مرکز س یتأس ۲۰۰۷
 . یر یشگیپ  یهابرنامه از تیحما یبرا «قانون »حفظ سالمندان در برابر سقوط ۲۰۰۸
 .سالمندان از استفادهسوء با  مبارزه یبرا   سالمندان«   عدالت »اکنون  نیکمپ ۲۰۰۹

  ی هابرنامه و  صرفهبهمقرون  مراقبت  قانون  از  تیبا حما   یسالمند   یمل   یشورا  ۲۰۱۰دهه 
 .سالمندان ادامه داد ی نوآورانه، به بهبود زندگ

 . یبهداشت خدمات بهبود  ی برا صرفهبهمقرون مراقبت قانون مقررات تی تقو  ۲۰۱۰
 سالمندان.  ی توانمندساز  ی( براAMP)  ی برنامه تسلط بر سالمند یانداز راه ۲۰۱۳
 . مکمل هینام در برنامه کمک به تغذثبت یسالمندان برا یابتکار گرسنگ ۲۰۱۴
 .سقوط  از یر یشگیپ  یمل  منابع مرکز س یتأس ۲۰۱۴
 . درآمدکم  افراد ی برا  کر یانداز مدبه برنامه پس یدائم  یدستس  ۲۰۱۵
 . ها استیس  از  تیحما   و ها دهیتبادل ا ی« برا Age+Actionکنفرانس » ۲۰۱۹

متنوع   ت یجمع  یازهای ن و  ۱۹-دی کوو ی با پاسخ به پاندم   ی سالمند   یمل  یشورا  ۲۰۲۰دهه 
 .سالمند، به رشد خود ادامه داد

 . غذا و  یمجاز  خدمات  ارائه با  ی پاندم در سالمندان  از ت یحما ۲۰۲۰
 . سقوط  خطر یاب ی ارز  ی« برا Falls Free CheckUp»  یانداز راه ۲۰۲۰

____________________________________________________ 
های‌مالی،‌درمانی،‌و‌خدمات‌حمایتی‌که‌افراد‌‌یک‌سامانه‌بررسی‌آنلاین‌برای‌شناسایی‌کمک 25

‌.توانند‌دریافت‌کنندسالمند‌می
 توسط‌2۰۰5خوردن‌سالمندان‌است‌که‌در‌سال‌یک‌برنامه‌ملی‌هماهنگ‌برای‌کاهش‌خطر‌زمین 26

NCOA ای‌از‌شرکای‌ملی،‌ایالتی،‌محلی‌و‌متخصصان‌حوزه‌‌آغاز‌شد.‌این‌ابتکار‌با‌همکاری‌شبکه
‌.دیدگی‌سالمندان‌در‌ایالات‌متحده‌استسالمندی،‌به‌دنبال‌کاهش‌آمار‌سقوط‌و‌آسیب
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  ی هابرنامه  یبرا   کا ی آمر  نجات  طرح  در  یدلار   اردیلیم  ۱.۴۳  بودجه  نیتأم ۲۰۲۱
 . یسالمند 

مزا  یانداز راه ۲۰۲۱ کمک  ثبت  یبانی پشت  یبرا   ا ی خط  سامانه  از  در  نام 
BenefitsCheckUp . 

 . کری مد ییدارو  یهانهیهز کاهش  یبرا   تورم کاهش قانون از ت یحما ۲۰۲۲
 . م ی مستق  مراقبت کار  یرو ی ن  یهایاستاتژ  مرکز س یتأس ۲۰۲۲
 به سالمندان.  یتخصص یها هی ارائه توص ی برا  NCOAمشاور  یانداز راه ۲۰۲۲
 . آنفولانزا  و دیکوو  ی ها واکسن به  یدستس  یبرا یمل  نیکمپ ۲۰۲۳
 . یچاق  درمان از تی حما ی برا  یچاق حقوق  حهیلا  یانداز راه ۲۰۲۴
 

وب از  که  زیر  ) تصویر  آمریکا  سالمندی  ملی  شورای  (  NCOAسایت 
استخراج شده، سه محور اصلی فعالیت و اهداف این سازمان را به نمایش  

های به هم پیوسته، به انداز ما«، با نمادی از دستگذارد. در بخش »چشممی
ایده یک جامعه عادلانه و دلسوز اشاره دارد که در آن افراد با افزایش سن، با  
کرامت، هدفمندی و امنیت زندگی کنند. بخش »مأموریت ما« با تصویر فردی 

ویژه کسانی که ها سالمند، بهرود، بر بهبود زندگی میلیونکه از نردبان بالا می
های مختلف روبرو هستند، تأکید دارد. در نهایت، »هدف ما« با نماد  با چالش

رگذاری بر سلامت و امنیت اقتصادی ها را بالا برده، هدف تأثیفردی که دست 
 دهد. را نشان می ۲۰۳۰میلیون سالمند تا سال  ۴۰
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 کایآمر یسالمند یشورا یهاتیمأمور  و اندازچشم  اهداف،: 3 ریتصو

 

  27انجمن ملی کارمندان بازنشسته فدرال-4
تنها سازمانی است  (NARFE) انجمن ملی کارمندان فعال و بازنشسته فدرال

طور انحصاری به ارتقای وضعیت کلی کارمندان فدرال و بازنشستگان که به 
فعالیت خود    ۱۹۲۱آنها در ایالات متحده اختصاص دارد. این انجمن از سال  
وب در  موجود  اطلاعات  اساس  بر  است.  کرده  آغاز  این  را  رسمی  سایت 

عضو در ایالات متحده    ۲۰۰,۰۰۰این سازمان بیش از  (narfe.org) انجمن 
از زمان تأسیس آن ، دفاع و پیشبرد حقوق  این انجمن  دارد. مأموریت اصلی

مزایای  دستبه دستمزد،  جمله  از  فدرال،  غیرنظامی  کارمندان  آمده 
 های عمر بوده است. های بهداشتی، و بیمهبازنشستگی، مراقبت

با ارائه خدمات متنوعی از   انجمن ملی کارمندان فعال و بازنشسته فدرال
«، کتابخانه  NARFE» های آموزشی، مجله تخصصی جمله وبینارها، کنفرانس

کند  آنلاین منابع مزایا، و مشاوره فردی، به کارمندان و بازنشستگان کمک می
ریزی ای اتخاذ کنند و آینده مالی خود را با اطمینان برنامهتا تصمیمات آگاهانه

____________________________________________________ 
27 National Association of Retired Federal Employees  https://www.narfe.org/about-
narfe/. 

https://www.narfe.org/about-narfe/
https://www.narfe.org/about-narfe/
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به عنوان یک  کنند. انجمن ملی کارمندان فعال و بازنشسته فدرال، همچنین 
این  کند. مأموریتفدرال عمل می  بازنشستگانو  کارمندان  انجمن جامع برای  

بر حمایت از قوانین و مقرراتی که به نفع کارمندان غیرنظامی فدرال و   انجمن 
ها، به ترویج رفاه  بازنشستگان است، استوار است و با همکاری سایر سازمان

 پردازد.عمومی و نمایندگی منافع این گروه در برابر مقامات مربوطه می 
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 بازنشستگان کانادا   انجمنکانادا؛ 
کانادا  بازنشستگان  و    28(CARP)انجمن  غیرحزبی  ملی،  سازمان  یک 

های بازنشسته و سالمند فعالیت  غیرانتفاعی است که به نمایندگی از کانادایی
امنیت  می برای تضمین  اجتماعی  تغییرات  ترویج  با هدف  انجمن  این  کند. 

منافع   از  تبعیض سنی،  بهداشتی و رفع  به خدمات  مالی، دستسی عادلانه 
توسط لیلیان و موری    1985کند. انجمن کانادا در سال  اعضای خود دفاع می

 (AARP) مورگنتائو در تورنتو تأسیس شده و از انجمن بازنشستگان آمریکا
الگوبرداری کرده است؛ اما از بدو تأسیس به طور مستقل عمل کرده و اکنون  

ای از  انجمن از طریق شبکه  .عضو در سراسر کانادا دارد 350,000بیش از 
شوند،  های داوطلب اداره میشعب محلی در سراسر کشور، که توسط هیئت

عنو  به  شعب  این  است.  با  فعال  و  کرده  عمل  محلی  مشورتی  بازوان  ان 
های حمایتی متناسب با نیازهای  ای، به تدوین سیاستشناسایی مسائل منطقه

 کنند. اعضا کمک می
بر مسائل کلیدی فدرال و استانی متمرکز  این سازمان  های حمایتیفعالیت

خانه شرایط  بهبود  جمله  از  طولانی است،  مراقبت  افزایش  29مدتهای   ،
های خانگی برای حمایت از زندگی سالم سالمندان  گذاری در مراقبتسرمایه

به دستسی  خانه،  ارتقای  در  و  متخصصان،  و  خانواده  پزشکان  به  موقع 
های بهداشت استانی در مقایسه با استانداردهای  پذیری وزارتخانهمسئولیت 
اقتصادی) کشورهای توسعه  و  همکاری  مالی  OECDسازمان  حوزه  در   )

____________________________________________________ 
28 Canadian Association of Retired Person‌https://www.carp.ca/about#about 
29 Long-Term Care Homes‌. 

https://www.carp.ca/about#about
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، 30(CPP)متمرکز است. همچنین این انجمن بر ثبات طرح بازنشستگی کانادا 
برداشت صندوقحذف  از  اجباری  بازنشستگی  های  درآمد  های 

____________________________________________________ 
،‌‌(CPP)در‌کانادا،‌سه‌برنامه‌اصلی‌برای‌حمایت‌از‌سالمندان‌وجود‌دارد:‌طرح‌بازنشستگی‌کانادا  3۰

در‌ادامه،‌توضیحاتی‌‌‌‌(GIS).شده‌و‌مکمل‌درآمد‌تضمین(RRIF) شده‌صندوق‌درآمد‌بازنشستگی‌ثبت
 :شوددرباره‌هر‌یک‌ارائه‌می

بازنشستگی‌کانادا .1  CPP یا Canada Pension Plan :‌طرح‌بازنشستگی‌کانادا‌(CPP)طرح‌
یک‌برنامه‌بیمه‌اجتماعی‌است‌که‌توسط‌دولت‌کانادا‌برای‌تأمین‌بخشی‌از‌درآمد‌بازنشستگی،‌ناتوانی‌‌

افرادی‌که‌در‌کانادا‌کار‌می‌ افراد‌طراحی‌شده‌است.‌تمامی‌ بهیا‌فوت‌ جز‌ساکنان‌کبک‌که‌‌کنند،‌

نام به‌ مشابهی‌ طرح‌ Régime de rentes du Québec برنامه‌ این‌ در‌ مشارکت‌ به‌ موظف‌ دارند،‌

هایی‌که‌در‌این‌‌به‌میزان‌درآمد‌فرد‌در‌طول‌دوران‌کاری‌و‌تعداد‌سال‌ CPP میزان‌پرداختی.هستند

 .طرح‌مشارکت‌داشته‌بستگی‌دارد
ثبت .2 بازنشستگی‌ درآمد‌ ثبت(RRIF)شدصندوق‌ بازنشستگی‌ درآمد‌ صندوق‌  شده:‌

Registered Retirement Income Fund یا RRIF ابزاری‌است‌که‌پس‌از‌بازنشستگی‌برای‌برداشت‌‌

،‌فرد‌‌RRIF تأسیس‌‌در‌سال‌بعد‌از‌‌.شوداستفاده‌می RRSP اندازهای‌بازنشستگی‌ماننددرآمد‌از‌پس‌

این‌درصد‌‌‌‌.عنوان‌برداشت‌سالانه‌دریافت‌کندموظف‌است‌حداقل‌درصدی‌از‌موجودی‌حساب‌را‌به

شود‌و‌با‌افزایش‌سن،‌میزان‌برداشت‌سالانه‌نیز‌افزایش‌‌بر‌اساس‌سن‌فرد‌در‌ابتدای‌سال‌محاسبه‌می

را‌‌‌‌.یابدمی برداشت‌ این‌درصد‌حداقل‌ بازنشستگان،‌ از‌ برای‌حمایت‌ مواقع،‌دولت‌کانادا‌ در‌برخی‌

 دهد.‌کاهش‌می
تضمین .3 درآمد‌ تضمین(GIS)شده‌مکمل‌ درآمد‌ مکمل‌  Guaranteed Income شده:‌

Supplement یا GIS درآمدی‌که‌از‌یک‌پرداخت‌ماهیانه‌غیرقابل‌مالیات‌است‌که‌به‌سالمندان‌کم
برای‌واجد‌شرایط‌بودن،‌فرد‌باید‌ساکن‌کانادا‌‌‌.شودمند‌هستند،‌ارائه‌میبهره‌ OAS طرح‌بازنشستگی

بر‌اساس‌وضعیت‌تأهل‌و‌درآمد‌‌ GIS میزان‌‌.اش‌از‌حد‌مشخصی‌کمتر‌باشدباشد‌و‌درآمد‌سالیانه
تعیین‌می فرد‌ منابع‌ بهدیگر‌ برنامه‌ این‌ برای‌سالمندان‌طراحی‌شده‌‌شود.‌ تأمین‌حداقل‌درآمد‌ منظور‌

‌است.
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تضمین (RRIF)شدهثبت درآمد  مکمل  افزایش  سالمندان   (GIS) شده،  برای 
بازماندگان)کم مزایای  تقویت  و  این   (CPPدرآمد،  همچنین،  دارد.  تمرکز 

حساب مالیاتی  تبعیت  قانون  به  مربوط  اطلاعات  انتشار  در  های انجمن 
توافق (FATCA) خارجی  و  و  متحده،  ایالات  و  کانادا  بین  مرتبط  نامه 
 های مرتبط با بازنشستگی و رانندگی سالمندان فعال بوده است.  بحث

سالمندان،   زندگی  کیفیت  بهبود  راستای  در  کانادا  بازنشستگان  انجمن 
امنیت مالی   انجام داده است. در حوزه  31اقداماتی در دو حوزه بهداشت و 

مدت، کاهش هزینه دارو، توسعه بهداشت، اصلاح خدمات مراقبت طولانی
دندانمراقبت خدمات  پوشش  گستش  خانگی،  و  های  بینایی،  و  پزشکی 

مهم از  آنفولانزا  واکسیناسیون  همچنین،  ترویج  دستاوردهاست.  ترین 
اند. در بخش مالی،  سالمندان برای دفاع از حقوق بهداشتی خود توانمند شده

سرمایه هیئت  تأسیس  مانند  درآمد  CPPگذاری  اقداماتی  مکمل  افزایش   ،
)تضمین  از صندوقGISشده  اجباری  برداشت  بهبود  RRIFهای  (، کاهش   ،
بر درآمد سالمندان، امنیت   CERB، و حمایت در برابر پیامدهای  OASمزایای  

 مالی بازنشستگان را تقویت کرده است. 
های آموزشی،  عضویت در این انجمن با دستسی به وبینارها و خبرنامه

)اطلاعفرصت اجتماعی  رویدادهای  در  مشارکت  و  داوطلبی،  رسانی  های 
به عنوان    CARP.caسایت  شده در سایت این انجمن( را به همراه دارد. وب

ارائه   توانمندسازی اعضا  ابزارهایی برای  انجمن، منابع و  این  مرکز دیجیتال 
فعالیتمی در  مشارکت  امکان  و  طریق  دهد  از  حمایتی  های 

____________________________________________________ 
31 https://www.carp.ca/our-advocacy/carp-wins/ 

https://www.carp.ca/our-advocacy/carp-wins/


 یابی بازنشستگان در الگوها و تجارب جهانی تشکل|  42

 

آنلاین و نظرسنجی را فراهم میطومارهای)کارزار(  انجمن  ها  اعضای  کند. 
شده توسط شرکای تأییدشده در بیش های ارائهبازنشستگان کانادا از تخفیف

محصول و خدمات، از جمله بیمه خانه، خودرو، مسافرتی و خدمات    100از  
کند.  شوند که به مدیریت مالی سالمندان کمک میمند میتلفن همراه، بهره

انجمن بازنشستگان کانادا به طور مستقل از بودجه دولتی عمل کرده و منابع  
 کند.های آموزشی تأمین میمالی خود را از حق عضویت و مشارکت
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 بازنشستگان فرانسه هایانجمن

 بازنشستگان فرانسه  کنفدراسیون-1
در سال  ۱۹۰۱33موجب قانون  به  32(CFR)کنفدراسیون فرانسوی بازنشستگان  

به  ۲۰۰۰ و  شده  منافع  تأسیس  نمایندگی  راستای  در  مستقل  نهادی  عنوان 
می فعالیت  فرانسه  در  سالمندان  و  هدف  بازنشستگان  با  سازمان  این  کند. 

تقویت ارتباط مؤثر میان دولت و نهادهای فرانسوی با این گروه جمعیتی، بر 
پایداری   و  اصلاح  سالمندان،  و  بازنشستگان  نمایندگی  نظیر  موضوعاتی 

های بازنشستگی، بهبود خدمات بهداشتی، و ارتقای شرایط زندگی و  سیستم
 .استقلال سالمندان متمرکز است 

تشکیل  برجسته  فدراسیون  شش  از  بازنشستگان  فرانسوی  کنفدراسیون 
بر   بالغ  جمعیتی  که  می  ۱.۵شده  نمایندگی  را  عضو  این  میلیون  کنند. 

نسلفدراسیون جنبش  از:  عبارتند  ،  (Generations Movement)هاها 
انجمن CNR-UFRBگروه ملی  فدراسیون  و  ،  بازنشستگان  های 

____________________________________________________ 
32Confédération Française des Retraités. 

ژوئیه‌‌‌‌1یک‌قانون‌اساسی‌در‌فرانسه‌است‌که‌در‌تاریخ‌‌ (Loi du 1er juillet 1901) 19۰1قانون‌‌ 33
19۰1‌ انجمن‌ فعالیت‌ و‌ تأسیس‌ برای‌ قانونی‌ چارچوبی‌ و‌ رسید‌ تصویب‌ غیرانتفاعیبه‌  های‌

(associations) های‌اصلی‌آزادی‌انجمن‌‌عنوان‌یکی‌از‌پایهکند.‌این‌قانون‌بهدر‌این‌کشور‌فراهم‌می‌
هایی‌را‌با‌اهداف‌‌دهد‌بدون‌نیاز‌به‌مجوز‌دولتی،‌گروه‌شود‌و‌به‌افراد‌اجازه‌میدر‌فرانسه‌شناخته‌می

ها‌با‌نظم‌عمومی،‌سلامت‌عمومی،‌و‌‌غیرتجاری‌و‌غیرسیاسی‌تشکیل‌دهند،‌مشروط‌بر‌اینکه‌فعالیت
 .اخلاقیات‌مغایرت‌نداشته‌باشد

‌
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، کنفدراسیون  (UFR)، اتحادیه بازنشستگان فرانسه(FNAR)بازنشستگانپیش
 . (ANR)، و انجمن ملی بازنشستگان(CNRPL)ملی بازنشستگان مشاغل آزاد

منابع مالی و انسانی خود را در راستای تحقق   CFR های عضوفدراسیون
می کار  به  مشتک  سیستم  اهداف  یک  از  دفاع  شامل  اهداف  این  گیرند. 

های اجتماعی  ها، ترویج حمایتبازنشستگی یکپارچه و پایدار برای همه نسل
عادلانه با تمرکز بر زندگی باکیفیت و استقلال سالمندان، و مشارکت فعال  
در ساختارهای اجتماعی است. اعضای این کنفدراسیون در نهادهایی مانند  

کاربران  کمیته شوراهای  و  خودمختاری،  و  شهروندی  دپارتمانی  های 
بهسازمان بهداشتی  میهای  فعالیت  داوطلبانه  کنفدراسیون    .کنند طور  این 

یت این  میلیون بازنشسته فرانسوی را بر عهده دارد. عضو  ۱۶نمایندگی حدود  
المللی آن را نیز تقویت کرده  جایگاه بین 34نهاد در »پلتفرم اروپایی سالمندان«

 .است
 از سیستم توازن درآمد و هزینه(CFR) کنفدراسیون فرانسوی بازنشستگان

(pay-as-you-go) های  تواند توسعه پایدار طرحعنوان تنها الگویی که میبه
امنیت   و  همبستگی،  عدالت،  اصول  حفظ  با  را  مکمل  و  پایه  بازنشستگی 

کند. این سازمان بر لزوم طراحی یک نظام جهانی  تضمین کند، حمایت می
 .فراگیر برای تمامی شهروندان تأکید دارد

های بازنشستگی مواجه است که اگرچه از نظر مزایا،  فرانسه با تعدد رژیم
اند، همگی بر اصول توزیع و همبستگی  منابع مالی و ترکیب جمعیتی متفاوت

بر این باور است که برای تضمین یک زندگی  CFR نسلی مبتنی هستند.بین 
شرافتمندانه در دوران بازنشستگی، باید سیستم توازن درآمد و هزینه تقویت  
____________________________________________________ 

34 AGE Platform Europe عضو‌دارد‌ون‌یل‌یم‌22از‌‌‌شی‌اروپاست‌و‌ب‌ونیسیکم‌‌دییکه‌مورد‌تأ.‌
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پس میان،  این  در  میشود.  صرفاً  فردی  و  اندازهای  مکمل  نقش  توانند 
گیری از منابع مالی  غیرالزامی ایفا کنند. چرا که پایداری این نظام نیازمند بهره

های صرفاً شغلی است. همچنین، تعادل جمعیتی مطلوب فراتر از حق بیمه
می متناسب  ایجاب  اشتغال  مدت  افزایش  با  زندگی  به  امید  افزایش  که  کند 

 .باشد
کنفدراسیون   این  منظر،  این  و   از  هدفمند  اصلاحات شفاف،  خواستار 

های مختلف بازنشستگی منجر  ای است که به همگرایی تدریجی رژیممرحله 
تفاوت ماندن  باقی  صورت  در  گذشته.  تعهدات  رعایت  با  ها،  شود، 

طور دقیق ها بهکند این تفاوتکنفدراسیون فرانسوی بازنشستگان پیشنهاد می
ها نه از منابع بخش خصوصی و نه از بودجه سنجیده شده و تأمین مالی آن
نسل برای  بدهی  )که  میعمومی  ایجاد  آینده  منابع های  از  بلکه  کند(، 
 .همبستگی ملی صورت گیرد

 کنفدراسیون بازنشستگان فرانسه   مواضع-1-1
نظام بازنشستگی همگرایی  تأکید  های  مورد  اساسی  اصول  از  این     یکی  در 

نظام   در  اجتماعی  عدالت  تحقق  کنفدراسیون  این  باور  به  است.  سازمان 
بازنشستگی تنها از طریق طراحی یک نظام جهانی و فراگیر ممکن است که  

 .های شغلی را تحت پوشش قرار دهدتمامی گروه
زمینه   جایگزینیدر  سازماننرخ  این  جایگزینی   ،  نرخ  تضمین  خواستار 

تا   و  برای عموم مشاغل  با دوسوم  برابر  با    ۹۰خالص  برای مشاغل  درصد 
افزایش   ضرورت  بر  همچنین  کنفدراسیون  این  است.  دستمزد  حداقل 

شده تأکید دارد تا بازنشستگان با درآمد پایین نیز از زندگی  های تضمین حداقل
 .ای برخوردار باشندشرافتمندانه
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حوزه   خریددر  مکانیزمقدرت  از  کنفدراسیون  منظم ،  افزایش  های 
میمستمری  حمایت  تورم  نرخ  اساس  بر  مشارکت ها  خواهان  و  کند 

این   همچنین  است.  تورم  نرخ  از  فراتر  اقتصادی  رشد  در  بازنشستگان 
طرح بازدهی  کاهش  با  میکنفدراسیون  مخالفت  مکمل  که های  چرا  کند؛ 

 .زندچنین روندی به بازنشستگان آینده آسیب می
مورد   کاردر  سازمانسختی  این  به ،  شناختن  رسمیتخواستار 

این  محدودیت هزینه  است  معتقد  اما  است،  مشاغل  برخی  فشارهای  و  ها 
 .های بازنشستگی گذاشته شودمسئله نباید بر دوش صندوق

، کنفدراسیون بر ضرورت حفظ پایداری این  صندوق ذخیرهدر ارتباط با  
طرح به  بازنشستگان  دستسی  گستش  از  و  دارد  تأکید  های  صندوق 

می  Agirc/Arrco 35مکمل بهحمایت  مکمل گونهکند،  ابزار  این  که  ای 
ایفا کندبه در   طرفی مالیبیهمچنین خواهان    .درستی نقش تقویتی خود را 

    Agirc/Arrcoو CNAV36های اصلی بازنشستگی نظیر حمایت از صندوق
به حمایتاست،  که  هزینهطوری  تحمیل  به  منجر  نباید  بر  ها  جانبی  های 

 .بازنشستگان یا شاغلان شود

____________________________________________________ 
35 Agirc-Arrco بازنشستگ‌‌کی اجبار‌‌ینظام‌ برا‌‌یمکمل‌ فرانسه‌ ‌‌ی‌کارمندان‌بخش‌خصوص‌‌یدر‌

)که‌‌‌هیپا‌‌یو‌در‌کنار‌بازنشستگ‌‌کندی‌مشارکت‌کارگر‌و‌کارفرما‌کار‌م‌‌هیطرح‌مکمل‌بر‌پا‌‌نیاست.‌ا
افراد‌فراهم‌‌‌‌یبرا‌‌یشتریب‌‌یبازنشستگ‌‌یای(،‌مزاشودیپرداخت‌م‌‌یاجتماع‌‌نیتأم‌‌یعموم‌‌ستمیس‌‌قیاز‌طر

‌.آوردیم
36‌‌ CNAVای Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse ی«‌بازنشستگ‌‌مه‌ی‌ب‌‌ی‌صندوق‌ملی‌»معنابه‌‌

شمار‌‌کشور‌به‌‌نیدر‌ا‌‌یکارمندان‌بخش‌خصوص‌‌یبرا‌‌هیپا‌‌ی‌نهاد‌بازنشستگ‌‌نیتریفرانسه‌است‌و‌اصل‌
‌.رودیم
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، این کنفدراسیون خواستار اصلاحات گستده حقوق بازماندگاندر حوزه  
 :است. ازجمله

 های موجود در کشورهای دیگر؛ ترازی با بهتین نظامهم •
 محدود شدن حقوق بازماندگان به دوره زندگی مشتک؛  •
 تأمین مالی این حقوق از طریق منابع مالیاتی؛  •
 تقسیم عادلانه حقوق اکتسابی میان همسران؛  •
و در نهایت، جایگزینی این حقوق با یک نظام بیمه عمومی بیوگی  •

 .برای افراد سالمند

 37ن بازنشستگان و سالمندا ملیاتحادیه -2
عنوان  به   38(UNRPAاتحادیه ملی بازنشستگان و سالمندان)همبسته و متحد()

کهن  از  سازمانیکی  فرانسه، ترین  در  سالمندان  و  بازنشستگان  حامی  های 
با نام    ۱۹۴4ریشه در جنبش تاریخی شورای ملی مقاومت دارد که در سال  

تأسیس شد. این انجمن، متأثر از اصول همبستگی ملی و عدالت   UVF اولیه
اجتماعی، نقش مهمی در پیشبرد تأمین اجتماعی، اعطای حق رأی به زنان و 

کمک نظیر  نهادهایی  با  ایجاد  سازمان  این  است.  کرده  ایفا  مردمی  های 
فعالیتسازمان در  دهی  زندگی  کیفیت  بهبود  به  تفریحی،  و  فرهنگی  های 

 .کند دوران بازنشستگی کمک می

____________________________________________________ 
37  Union Nationale des Retraités et Personnes Âgées ؛‌ Ensemble & Solidaires‌. 
38  https://www.unrpa.com/qui-sommes-nous/qu-est-ce-que-l-unrpa.html 

‌

https://www.unrpa.com/qui-sommes-nous/qu-est-ce-que-l-unrpa.html
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سازمانی به ساختار  سالمندان  و  بازنشستگان  ملی  یک اتحادیه  صورت 
های محلی طراحی شده است  های استانی و بخشاتحادیه ملی با فدراسیون

اند، اما همگی تابع اساسنامه ملی هستند. این  که هر یک از نظر مالی مستقل
یا  مذهب  جنسیت،  نژاد،  گرفتن  نظر  در  بدون  فراگیر،  رویکردی  با  انجمن 
رد  را  تبعیض  هرگونه  و  دارد  باز  دستسی  افراد  همه  به  سیاسی،  وابستگی 

فعالمی حضور  اتحادیه کند.  ملی  این  کمیته  نظیر  مشورتی  نهادهای  در 
کمیسیون و  امور سالمندان،  وزیر  نظر  تحت  سالمندان  و  های بازنشستگان 

ط با  گذاری مرتبدهنده نقش برجسته آن در سیاستنشان ایاستانی و منطقه
سالمندی است. همچنین، مشارکت این انجمن در ساختارهایی مانند مراکز  

های سلامت، بر تعهد  های هماهنگی سالمندی، و مجموعهاجتماعی، کمیته
 .آن به توسعه خدمات جامع تأکید دارد

منبع اصلی درآمد اتحادیه ملی بازنشستگان و سالمندان، که تنها به حق  
های نمایندگی،  های فعالیتعضویت اعضا وابسته است، امکان تأمین هزینه

انتشار نشریه »همبسته و متحد« و مدیریت دوره اعضا،  بیمه  آموزشی،  های 
می فراهم  را  زیرساختی  و  انسانی  فدراسیونمنابع  و  کند.  استانی  های 

مند شوند، اما اتحادیه  های محلی بهرههای محلی ممکن است از یارانهبخش
به به  ملی  همچنین  منابع  این  دارد.  تکیه  اعضا  مشارکت  بر  انحصاری  طور 

از تحقیقات، روابط با شرکای تجاری، و برگزاری جلسات قانونی   حمایت 
اوئن  -تعضو و دفت مرکزی در سن  ۱۰۰,۰۰۰یابد. با بیش از  اختصاص می

عنوان نهادی پیشرو  نزدیک پاریس، اتحادیه ملی بازنشستگان و سالمندان به
نقشی   سالمندان،  اجتماعی  مشارکت  ترویج  و  سنی  تبعیض  با  مبارزه  در 

 کند. کننده در جامعه فرانسه ایفا میتعیین 
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هایی از کارگران بازنشسته ]یا »کارگران پیش از جنگ جهانی دوم، انجمن 
ها در سطح ملی فعالیت  یک از آنقدیمی«[ در فرانسه وجود داشت، اما هیچ

انجمن نمی این  از  ی رژیم ویشی منحل شدند و  ها در دورهکردند. بسیاری 
طور مخفیانه به کار خود ادامه  ی فعالیت یافتند، بهی ادامههایی هم که اجازهآن
در   .دادندمی سالمندان«  و  بازنشستگان  ملی  »اتحادیه  تحولات  تاریخچه 

 جدول زیر به صورت مختصر بیان شده است. 
 سالمندان« و بازنشستگان یمل هی اتحاد» تحولات خچهیتار:   2جدول 

 39سالمندان« و بازنشستگان  یمل هی»اتحاد  تحولات  خچهی تار

 ۱۹۴۴اکتبر  ۳

  کار   یعموم  یهیاتحاد   ابتکار  به  خ،یتار  نیا  در:  هیاتحاد  یرسم   سیتأس
 (CGTمنطقه   ی ها انجمن  فعالان  از  ی گروه  نشست   س، یپار  ی ( 

  ی مل  نهاد   ک ی  ل یتشک   نشست، نیا   هدف. شد  برگزار  بازنشسته کارگران
  ی تمام   که  بود  فرانسه«   یمیقد  کارگران  یمل   یهی»اتحاد  عنوان  با   ریفراگ

  ک ی  شد،  حاصل  سرعتبه  هیاول  توافق.  ردیگ   دربر  را  موجود  یها انجمن
  ۸  یشماره  در  آن  یمرکز   دفت  و  گرفت   شکل  موقت  ییاجرا  یتهیکم
 . شد  مستقرمورو -ن یوریمات  ابانی خ

 ۱۹۴۴اکتبر  ۱۷

  ه یاول  مطالبات  از  یفهرست   نشست، نیدوم  در:  مطالبات  نینخست   نیتدو
 : است ری ز شرح  به  هیانیب  نیا یبندها از  یبرخ .  شد نیتدو

  ۳۰۰به مبلغ    ی اماهانه  یکه مستمر   ۱۹۴۱مارس    ۱۴اصلاح قانون  -
  ی مستمر   نیکه ا  یاگونهبازنشستگان در نظر گرفته بود، به  ی فرانک برا

 شود؛  ل یتبد یبازنشستگ  کامل حقوق به
  ل یکه زن خانواده به دلا  ییها خانواده  یدوبرابر برا   یاختصاص مستمر -

 بود؛   شده خانه  یکارها  انجام به مجبور  ی نیب شی پ  قابل
مستمر - متوف  یبازنشستگ  یانتقال  ازدواج    یهمسر  چه  بازمانده،  به 

 صورت گرفته باشد و چه نه؛ ی رسم

____________________________________________________ 
39 https://www.unrpa.com/qui-sommes-nous/historique.html 
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 39سالمندان« و بازنشستگان  یمل هی»اتحاد  تحولات  خچهی تار
 ۵۵  در  زنان  ی برا  و  یسالگ  ۶۰  در  مردان  یبرا   یبازنشستگ  سن  نییتع-

 . یسالگ
 .سی پار  سیپل  ی در اداره  یثبت رسم ۱۹۴۵ لیآور ۱۶

 .ونی  استان در یمحل  بخش  ۱۷ لیتشک ۱۹۴۶ هیفور ۱۹

۱۹۴۹ 
  ۷۵  و  بخش  ۲۰۰۰  از  شیب  هیاتحاد،  ۱۹۴۹  سال  تا :  عیگستش سر

  هزار   ۶۴  شمارگان  با  آن،  یرسم  ی هینشر.  گرفتیم   بر در  را ونیفدراس 
 .شدیم منتشر  نسخه

 .نسخه هزار  ۷۵ به هینشر  شمارگان   شیافزا ۱۹۵۰

 ۱۹۵۲سپتامبر 
  ر ییتغ  وابسته«  یهانیسرزم  و  فرانسه  سالمندان  یهی»اتحاد  به  هینام اتحاد

  »بازتاب   به  « ی میقد  کارگران  »بازتاب  از  هینشر  نام  نیهمچن.  افتی
 .شد ل یتبد فرانسه«  سالمندان

 . سکرتان  ابانیبه خ   یدفت مرکز  ییجابجا  ۱۹۶۸مارس  ۲۹

 ۱۹۶۲ژوئن  ۹
  نام   هیاتحاد  ،یمل  کنگره  نینهم   انی پا   در:  یسازمان  تیهو   فیبازتعر
  ف یضع   بازنشستگان  فرانسه،  سالمندان  ی هی»اتحاد:  دیبرگز  ید ی جد

 .«العمرمادام رانیبگیمستمر  و  یاجتماع نیتأم یِ اقتصاد
 فرانسه«  سالمندان  یهی»اتحاد به  نام مجدد رییتغ ۱۹۷۰دسامبر  ۱۱

  سال   تا   و  د یرس   نفر  ۳۴۶,۲۳۰  به  اعضا  تعداد:  تیعضو   عیرشد سر ۱۹۷۳
 .افتی  شیافزا نفر  هزار ۴۰۰ حدود به رقم  نیا ۱۹۷۷

۱۹۷۷ 

  ن یهم  در:  یینها   استقرار  و  رون یپا   ادوار  ابانیخ   در  ساختمان  دی خر
  بازنشستگان   یهاهیاتحاد  سی تأس  به   اقدام  یصنف  یهاهیاتحاد  سال،

  بر   عمدتاً   که  یی روستا  سالمندان  یهیاتحاد  جمله  از  کردند؛   کنفدرال
  ان ی م  در   ی بندم یتقس   به   ، یسازمان  تکث   نیا.  بود  متمرکز  فراغت   اوقات 

 .شد منجر  ها آن مطالبات انسجام  کاهش  و بازنشستگان
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 39سالمندان« و بازنشستگان  یمل هی»اتحاد  تحولات  خچهی تار
 .(UNRPA)سالمندان و بازنشستگان   یمل یهیاتحاد به عنوان رییتغ ۱۹۸۰نوامبر  ۲۷

 . سالمندان«   یهمبستگ ی تهی»کم  نام   با   یاجتماع  یشاخه جاد یا ۱۹۸۶

 بازنشستگان و سالمندان. یفعال در حوزه یسازمان مل  ۱۶ یی شناسا  ۲۰۰۰

۲۰۰۱ 

سازمان    :(CFR)فرانسه  بازنشستگان   ونیکنفدراس   س یتأس چهار 
  ن یا  با.  کردند  س یتأس   را   فرانسه  بازنشستگان   ون یکنفدراس  ،یبازنشستگ 

با   CFR یاساسنامه رتیمغا  ل یبه دل UNRPA ییاجرا ونیس یکم حال،
 .کرد  یخوددار   آن در ت یاصول خود، از عضو 

 . سی پار یاوئن در حومهبه شهر سن  یانتقال دفت مرکز  ۲۰۰۷اکتبر 

 ۲۰۱۰مارس 
  ی اشتاک  صورتبه  که  ون«یونی ل  دو  »اکو یهینشر : یرسم  یهینشر رییتغ
  در   که  داد  همبسته«   و  هم   »با   یفصلنامه  به  را  خود  یجا  شد،یم   عیتوز
 .ردیگ یم  قرار اعضا یتمام  ار ی اخت

 ۲۰۱۳نوامبر  ۲۳
  شد   گرفته  م ی تصممر،  -سور-آرژلس  یمل   یکنگره  در:   ییانتخاب نام نها 

  ی هیاتحاد  – »با هم و همبسته   :ابدی رییتغ  ی کنون  شکل   به هیاتحاد  نام   که
 بازنشستگان و سالمندان«.  یمل
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 40؛ شوراهای شهروندان سالمند دانمارک
  ( SCCتأسیس شوراهای شهروندان سالمند)، قانون دانمارک  ۱۹۹۷از سال  

در هر شهرداری را الزامی کرده است. این شوراها از طریق انتخابات مستقیم 
یک بالای  هر چهار سال  توسط شهروندان  می  ۶۰بار  انتخاب  شوند.  سال 

دهی دارند، و اعضای منتخب،  سال حق کاندیداتوری و رأی  ۶۰افراد بالای  
صورت برابر از زنان و  زندگی خود هستند، به  ۸۰و    ۷۰،  ۶۰های  که در دهه

شده تشکیل  حدود  مردان  انتخابات  این  در  مشارکت  میزان  درصد    ۵۰اند. 
عضو    ۱۰۰۰شورای شهروندان سالمند با حدود    ۹۸است. در حال حاضر،  

 کنند.در سراسر دانمارک فعالیت می
اصلی شوراهای   هدف  بین  پیوند  ایجاد   ، سالمند  شهروندان  شوراهای 

های  شهری و شهروندان سالمند است. این شوراها با شناسایی مسائل و ایده
ای بین شهروندان  عنوان واسطهجدید از طریق گفتگو با جمعیت سالمند، به

سیاست میو  عمل  تمام  گذاران  در  دارد  حق  شورا  این  قانون،  طبق  کنند. 
سیاست و پیشنهادهای  کرده  مشارکت  سالمندان  با  مرتبط  محلی  گذاری 

های سالمندان در  کند که دیدگاهنظرات خود را ارائه دهد. این امر تضمین می
های بهداشتی  هایی نظیر مراقبتهای محلی، از جمله در حوزهگیریتصمیم

برنامه زیرساختاولیه،  ترافیک،  سیاستریزی  بودجه  ها،  و  فرهنگی،  های 
 لانه شهرداری، توجه شود. سا

نه  سالمند  شهروندان  بهشوراهای  فرآیندهای  تنها  در  مشاور  عنوان 
برنامه گیری رسمی عمل میتصمیم اولیه  بلکه در مراحل  مانند کنند،  ریزی، 

____________________________________________________ 
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ایستگاه های اتوبوس، یا توسعه اقدامات  طراحی مسکن مراقبتی، جابجایی 
برگزاری   با  شوراها  این  دارند.  نقش  عقل،  زوال  به  مبتلا  افراد  برای  ویژه 
جهانی  روز  گرامیداشت  نظیر  رویدادهایی  و  مناظرات،  عمومی،  جلسات 

گذاران  وگو بین سالمندان و سیاستسالمندان )اول اکتبر(، به تقویت گفت 
می نظرسنجیکمک  میکنند.  نشان  ملی  اظهاراتهای  که  شورا   دهند  این 

طور جدی توسط شوراهای شهری مورد توجه قرار گرفته و تأثیر واقعی بر  به
 .های محلی دارندسیاست
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 سوئد؛ انجمن بازنشستگان سوئد 
عنوان یکی  بیش از هشت دهه است که به  41(PRO)انجمن بازنشستگان سوئد

کند. این  از نهادهای اثربخش در حمایت از بازنشستگان سوئدی فعالیت می
در  بازنشستگان  معیشتی  دشوار  شرایط  به  پاسخی  آغاز،  همان  از  سازمان 
دوران پس از جنگ جهانی دوم بود؛ دورانی که فقر گستده، مسکن نامناسب  

 انجمن   .کردها زندگی بسیاری از سالمندان را تهدید میو کاهش مستمری
بازنشستگان سوئد، بهبود شرایط به ملی  برای  به سازماندهی  نیاز مبرم  دلیل 
در شهر مالمو تأسیس شد    ۱۹۴۲طور رسمی در سال  زندگی بازنشستگان به 

 (. ۱۴۰۴)قاسمی، 
عنوان نهادی مستقل و غیرحزبی، توانست با تکیه بر الگوی  این سازمان به

و  اتحادیه عمومی  عرصه  در  را  بازنشستگان  صدای  کارگری،  های 
ابتدای فعالیت خود، انجمن بر مسائل اساسی  سیاست گذاری بلند کند. از 

اقتصادی، مراقبت امنیت  بازنشستگان تمرکز داشت:  بهداشتی،  زندگی  های 
خدمات  ارتقای  و  غذایی  مواد  قیمت  کاهش  مسکن،  شرایط  بهبود 

فعالیتدندان همچنین  جمعی،  پزشکی.  سفرهای  برگزاری  مانند  هایی 
های ارتقای سلامت نیز در دستور کار قرار گرفت  های آموزشی و برنامهدوره

تا علاوه بر بهبود وضعیت مادی، پیوندهای اجتماعی در میان بازنشستگان 
 (. ۱۴۰۴سمی، تقویت شود )قا

____________________________________________________ 
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مشارکت فعال در   این انجمن بازنشستگی  ترین دستاوردهاییکی از بزرگ
نظام   تصویب  در  مؤثر  نقش  جمله  از  بود؛  سوئد  بازنشستگی  نظام  اصلاح 

تکمیلی سال   (ATP) مستمری  تلاش۱۹۵۹در  نیز  و  برای  ،  مستمر  های 
درآمد. این  بگیران کمهای مسکن و بهبود شرایط مستمریهزینهافزایش کمک

های پارلمانی و  انجمن با انتشار مجله »بازنشسته مردمی«، شرکت در کمیته
رایزنی توانست  انجام  که  شد  تبدیل  نفوذ  دارای  نهادی  به  سیاسی،  های 

 (. ۱۴۰۴گذاران منتقل کند )قاسمی،  های بازنشستگان را به سیاستخواست
از   بیش  با  حاضر،  حال  بزرگ  ۴۰۰در  عضو،  سازمان  هزار  ترین 

دهنده اعتماد عمومی  آید. این گستدگی، نشانبازنشستگان سوئد به شمار می
کشور   اجتماعی  رفاه  نظام  در  آن  کلیدی  جایگاه  و  نهاد  این  به  بازنشستگان 

هایی  است. با وجود این دستاوردها، انجمن بازنشستگان همچنان با چالش
مستمری در  جنسیتی  نابرابری  خودکار نظیر  سازوکارهای  ناکارآمدی  ها، 

پیچیدگی و  مستمری  روبهکاهش  بیمه  حق  بر  مبتنی  نظام  از  های  روست. 
این انجمن در سالاین  ارائه رو،  نیز پیشنهادهای اصلاحی مهمی  های اخیر 

  داده است، از جمله: حذف »ترمز« خودکار، بازنگری در سازوکار بازتوزیع 
پایه تقویت  و  ارثی،  گروه سودهای  برای  مستمری  درآمد  های کمی حمایتی 

 (. ۱۴۰۴)قاسمی، 
« که توسط سازمان  42سال کار تأثیرگذار   ۷۵و بازنشستگی:    PROکتاب »

فعالیت تاریخچه و  است؛  بازنشستگان سوئد منتشر شده  های سازمان  ملی 
سال گذشته به تفصیل شرح    75( در سوئد را در طول  PROملی بازنشستگان )

____________________________________________________ 
42 "PRO och pensionerna 75 år av påverkansarbete" 

https://pro.se/download/18.5126141f191972fb843c1c0e/1725610122180/75%20%C3%A5r%20av%20p%C3%A5verkansarbete.pdf
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» می عنوان  با  تلخیص  و  ترجمه  صورت  به  کتاب  این  ملی  دهد.  انجمن 
؛ بیش از هشتاد سال تلاش مداوم در مسیر بهبود (PROبازنشستگان سوئد )

 منتشر شده است.  43وضعیت بازنشستگان« در مؤسسه راهبردهای صبا 

____________________________________________________ 
بهبود   ری از هشتاد سال تلاش مداوم در مس شیب   (؛PROبازنشستگان سوئد )  یانجمن مل 43 
 .۱۲۹، شماره گزارش: ۱۴۰۴، مؤسسه راهبردهای بازنشستگی صبا، بازنشستگان ت یوضع

https://saba-psi.ir/10956/ 
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 ؛ اتحادیه بازنشستگان نروژنروژ
نروژ بازنشستگان  و    44(Pensjonistforbundet)انجمن  غیرحزبی  سازمانی 

بخش از  بازنشستگان  منافع  از  که  است  نروژ  در  و  مستقل  دولتی  های 
می دفاع  سال  خصوصی  در  انجمن  این  سارپسبورگ   ۱۹۵۱کند.  شهر  در 

تأسیس شد و دفت مرکزی آن در اسلو قرار دارد. هدف اصلی آن بهبود شرایط  
های اجتماعی،  های اقتصادی، سلامت، فعالیتزندگی بازنشستگان در زمینه

مشارکت و امنیت است تا همه بتوانند زندگی فعال و ایمنی داشته باشند. این  
به    ۲۵۷,۰۰۰سازمان حدود   نزدیک  و  در سراسر    ۷۵۰عضو  محلی  شعبه 

 (. ۲۰۲۴نروژ دارد )تا سال 
این انجمن هر سال با دولت نروژ در مورد تنظیمات بازنشستگی در رابطه  

کند تا حقوق بازنشستگان را بهبود بخشد.  مذاکره می 45ها با تنظیم مستمری
ها،  این مذاکرات برای تنظیم میزان افزایش حقوق بازنشستگی و رفع نابرابری

می انجام  دستمزد  تنظیم  کاهش  حذف  راستای  مانند  در  انجمن  این  شود. 
افزایش نفوذ سیاسی سالمندان، خواستار حقوق مذاکره برای بازنشستگی در 

ای در همکاری  طرح بیمه ملی و تبدیل شدن به پنجمین کنفدراسیون اتحادیه
ها و دولت نروژ است. همچنین  های کارفرمایی، اتحادیهجانبه با سازمانسه

منطقه و  محلی  سطح  در  سالمندان  شوراهای  از  سازمان  حمایت این  ای 
 .های محلی شنیده شودگیریکند تا صدای سالمندان در تصمیممی

____________________________________________________ 
44  https://www.pensjonistforbundet.no/ 
45 Trygdeoppgjøret‌. 

https://www.pensjonistforbundet.no/
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  ۵۰، حدود  Seniornett»46انجمن بازنشستگان نروژ با همکاری سازمان »
های دیجیتال  مرکز آموزش دیجیتال برای کمک به سالمندان در بهبود مهارت

کند  بار در سال منتشر می  ۹را    47بر این مجله بازنشسته ایجاد کرده است. علاوه
خواننده، اطلاعات و اخبار   ۳۰۰,۰۰۰نسخه و حدود  ۲۲۰,۰۰۰که با تیراژ 

 دهد. مربوط به بازنشستگان را ارائه می

____________________________________________________ 
سواد‌‌‌‌شیافزا‌‌اشیدارد‌و‌هدف‌اصل‌‌‌ت‌یاست‌که‌در‌سراسر‌نروژ‌فعال‌‌یسازمان‌نروژ‌‌کی 46

‌.سالمندان‌است‌انیدر‌م‌تالیجید
47 Pensjonisten. 
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 بازنشستگان فنلاند انجمنفنلاند؛ 
  ۱۹۶۰در اواخر دهه  48( ELÄKELIITTOایده تأسیس انجمن بازنشستگان)

کاتری پارلمان،  نماینده  گرفت.  به-شکل  اسکلینن،  این  هلنا  از  قاطع  طور 
با چالش اتحادیه  این حال، تأسیس  با  هایی همراه بود،  ابتکار حمایت کرد. 

های محلی در شهرهای  دانستند. اولین انجمن زیرا برخی آن را ضروری نمی
ژانویه   اواخر  در  کووپیو  و  تأسیس    ۱۹۷۰نیلسیا  نشست  شدند.  تأسیس 

در هلسینکی برگزار شد. در پایان سال    ۱۹۷۰فوریه    ۲۶اتحادیه در تاریخ  
ها و  انجمن محلی حضور داشت. تعداد انجمن  ۱۸اول فعالیت، اتحادیه در 

 سرعت افزایش یافت.اعضای آن به
فنلاند بازنشستگان  بزرگ(Eläkeliitto)اتحادیه  سازمان  ،  ترین 

برنامه ارائه  با  کشور،  این  فعالیتبازنشستگان  جمله  از  متنوعی  های  های 
زندگی  بهبود  به  اجتماعی،  رویدادهای  و  تفریحی  سفرهای  آموزشی، 

شعبه  ۳۹۷های این سازمان عمدتاً از طریق کند. فعالیتسالمندان کمک می
عضو    ۱۱۵,۰۰۰شود که میزبان حدود  محلی فعال در سراسر فنلاند اجرا می

 هستند. 
و  انجمن  اتحادیه  از سوی  آموزشی  با حمایت  اتحادیه،  این  های محلی 

برنامه میمناطق،  ترتیب  خود  اعضای  برای  متنوعی  سال  های  در  دهند. 
تعداد  ۲۰۲۰ شده  ۱,۳۹۷،  ثبت  فعال  ورزشی  مجموع  گروه  در  که  اند 

است. همچنین، در همان سال،    ۱۶۷,۴۴۱ به همراه داشته  مورد مشارکت 
____________________________________________________ 
48 https://www.elakeliitto.fi/english 
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از   فعالیت  ۴,۵۰۰بیش  در  اتحادیه  اعضای  از  مشارکت نفر  داوطلبانه  های 
اتحادیه از طریق پروژهاند. فعالیتکرده  ای پیش  های توسعهها و برنامههای 

عنوان مکانی برای  شود. مرکز تعطیلات لهمیرانتا در شهر سالو نیز بهبرده می
 کند. ارائه خدمات تفریحی به اعضای اتحادیه عمل می
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 ؛ اتحادیه ملی سالمندان ایسلندایسلند
ایسلند  ۹با مشارکت    ۱۹۸۹ژوئن    ۱۹در    49 (LEB)اتحادیه ملی سالمندان 

در   که  اتحادیه  این  تأسیس شد.  آکوریری  در شهر  انجمن محلی سالمندان 
های مناطق مختلف کشور شکل گرفت، اکنون  آغاز راه از همکاری انجمن 

عضو در سراسر ایسلند است. حداقل    ۳۵,۰۰۰انجمن با حدود    ۵۷شامل  
سال تعیین شده و عضویت در هر انجمن    ۶۰ها سن عضویت در این انجمن 

به میوابسته،  نیز  ملی  اتحادیه  در  عضویت  به  خودکار  انجامد.  صورت 
آوریل    ۲۹سازی برای تأسیس اتحادیه ملی سالمندان در کنفرانسی در  زمینه 

انجمن   ۱۹۸۹ از  بسیاری  که  زمانی  شد؛  انجام  ریکیاویک  شهر  های  در 
های  سالمندان فعالیت خود را آغاز کرده بودند. الگوی این تشکل از سازمان

بازنشستگی کشورهای اسکاندیناوی الهام گرفته بود. نشست رسمی تأسیس  
ناظر در   ۶شهرداری و    ۹نماینده از    ۳۰ژوئن همان سال، با حضور    ۱۹در  

اسُکارسون، هدف   آدالشتاین  اتحادیه،  رئیس  نخستین  برگزار شد.  آکوریری 
 .اصلی این نهاد را »بهبود شرایط زندگی سالمندان« اعلام کرد

مورد   ۱۹۸۹تصویب و در سال    ۱۹۸۲قانون امور سالمندان، که در سال  
اجتماعی   و  بهداشتی  خدمات  ارائه  برای  چارچوبی  گرفت،  قرار  بازنگری 
اساس   بر  قانون  این  بازنگری  کرد.  ایجاد  سالمندان  نیازهای  با  متناسب 

هفت انتقال  تجربیات  همچون  دستاوردهایی  و  شد  انجام  اجرایی  ساله 
به شهرداری خانگی  مراقبتخدمات  تقویت  منابع  ها،  تثبیت  و  محلی  های 

ژوئن    ۱شده در  مالی صندوق سالمندان را در پی داشت. این نسخه اصلاح
____________________________________________________ 
49 Landssamband eldri borgara. https://www.leb.is/um-leb 

https://www.leb.is/um-leb
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هم  ۱۹۸۹ و  شد  شکلتصویب  با  قانونی زمان  فضای  اتحادیه،  گیری 
 .مساعدتری برای کنشگری در حوزه سالمندی فراهم آمد 

های مرتبط  گذاریملی سالمندان ایسلند نقش فعالی در سیاست اتحادیه
گروه  در  مشارکت  با  نهاد  این  است.  کرده  ایفا  سالمندان  و با  کاری  های 

خانهکمیته توسعه  موضوعاتی چون  با  مرتبط  مشورتی  های سالمندان،  های 
و   خانوادگی  روابط  اجتماعی،  بیمه  بهداشتی،  خدمات  بازنشستگی،  نظام 

سیاست بهبود  طراحی  و  قوانین  اصلاح  جهت  در  توانسته  عمومی،  های 
پروژه در  اتحادیه  آن،  بر  علاوه  باشد.  داشته  مؤثری  نقش  با  خدمات  هایی 

فناوری دیجیتال،  سواد  همچون  محیطموضوعاتی  رفاهی،  زیست، های 
از    .رانندگی در سنین بالا و پیشگیری از انزوای سالمندان نیز فعال بوده است

ا ۱۹۹۷سال   مانند  ،  نشریاتی  زندگیتحادیه  »  هنر  را    LEB Magazineو   »
ها به فضای دیجیتال نیز  منتشر کرده است که با پیشرفت فناوری، انتشار آن

و صفحات اجتماعی مانند     leb.isسایتگستش یافته و اکنون از طریق وب
 .فیسبوک در دستس عموم قرار دارد

به 50  کمیته همکاری نوردیکهمچنین از طریق عضویت در   این اتحادیه
ارتباطات منطقه شبکه گستده از  بین ای  این  ای و  یافته است.  المللی دست 

سازمان با  دانمارک کمیته  مانند  اسکاندیناوی  کشورهای  سالمندی  ، 51های 

____________________________________________________ 
50 Nordic Older People’s Organisation – NOPO. 
51 Faglige Seniorer‌. 

https://leb.is/
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فارو 52فنلاند  جزایر  نروژ53،  سوئد 54،  و  این،    55،  بر  افزون  دارد.  همکاری 
در آخرین    AGE Platform Europe  56 عضویت  به  دستسی  امکان 

اتحادیه فراهم   های حوزه سالمندی را برایتحولات، استانداردها و سیاست
همکاری این  است.  بین کرده  ملی  های  اتحادیه  جایگاه  تقویت  به  المللی 

چانه توان  افزایش  و  اروپا  سطح  در  ایسلند  در  سالمندان  آن  زنی 
 .57های ملی و فراملی انجامیده استگذاریسیاست

____________________________________________________ 
52 Pensionärerna rf‌. 
53 Landsfelag Pensjonista. 
54 Pensjonistforbundet‌. 
55 Pensionärernas Riksorganisation (PRO)‌&‌Svenska Kommunalpensionärernas 
Förbund‌. 

نهاد‌از‌سراسر‌اروپا‌با‌نقش‌مشورتی‌نزد‌کمیسیون‌اروپا‌و‌پارلمان‌‌‌15۰ای‌متشکل‌از‌حدود‌شبکه 56
 .اروپا

57 https://www.leb.is/um-leb/erlent-samstarf 

https://www.leb.is/um-leb/erlent-samstarf
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 های سالمندان اتحادیه فدرال سازمان ؛آلمان
سازمان فدرال  )اتحادیه  سالمندان  منافع  به BAGSO )58های  نماینده  عنوان 

مسن نسل  فعالیتهای  آلمان،  در  فعال،  تر  پیری  تحقق  بر  را  خود  های 
این   است.  کرده  متمرکز  اجتماعی  امنیت  چارچوب  در  سالم  و  خودمختار 

های ناشی از طول  سازمان با ترویج تصویر جامعی از پیری، که هم فرصت
گیرد، به  پذیری و نیاز به مراقبت را در بر میهای آسیبعمر بیشت و هم دوره

می سالمندی  به  نسبت  جامعه  دیدگاه  با  بازتعریف  اتحادیه  این  پردازد. 
انجمن و سازمان جامعه مدنی، که یا توسط سالمندان    ۱۲۰گردآوری حدود  

ها اختصاص دارند، از تنوع، شایستگی و تعهد  شوند یا به مسائل آناداره می
با ح  بردعنوان پایه اصلی قدرت خود بهره میاعضای خود به ارتباط  و   فظ 

سازمان با  خواستهنزدیک  و  نیازها  دقیق  درک  به  قادر  عضو،  های  های 
عنوان پل ارتباطی میان این گروه سنی و  سالمندان است و از این طریق، به 

 کند. گذاران عمل میسیاست
سازمان فدرال  سیاسی،  اتحادیه  نهادهای  برابر  در  سالمندان،  های 
به اقتصادی،  و  و اجتماعی  باکیفیت  زندگی  برای  شرایطی  ایجاد  منظور 

ها را در سطح ملی، اروپایی  کند و این تلاشآبرومندانه در پیری، فعالیت می
کلیدی  دادن موضوعات  قرار  با  این سازمان  است.  داده  و جهانی گستش 
اسناد   طریق  از  سیاسی،  کار  دستور  در  سالمندان  زندگی  کیفیت  با  مرتبط 

____________________________________________________ 
58 Bundesarbeitsgemeinschaft‌der Seniorenorganisationen. 
https://www.bagso.de/die-bagso/ueber-uns/ 

‌

https://www.bagso.de/die-bagso/ueber-uns/
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در  زندگی  بهبود شرایط  برای  لازم  الزامات  کارشناسی،  نظرات  و  موضعی 
انگیزه را مشخص کرده و  بالا  اقدامات سیاسی در سطوح  سنین  برای  هایی 
می فراهم  محلی  و  ایالتی  نسل فدرال،  فزاینده  تنوع  به  توجه  با  های  آورد. 

ها تعامل داشته و پیشنهادهایی برای  سالمند، این اتحادیه مستقیماً با این گروه
 دهد. دهی به مرحله زندگی پیری ارائه میشکل

عنوان اتحادی آزاد از یازده سازمان سالمندان با  به  ۱۹۸۹اتحادیه در سال  
شبکه سازمانهدف  این  میان  درباره سازی  بحث  برای  فضایی  ایجاد  ها، 

گذاران  موضوعات مرتبط با سالمندی و نمایندگی یکپارچه در برابر سیاست
  ۱۹۸۷های  تأسیس شد. این ابتکار با برگزاری دو روز ملی سالمندان در سال

آلمان   ۱۹۸۸و   سالمندان  اتحادیه  هدایت  بدو  هم 59تحت  از  بود.  راستا 
تأسیس، تمرکز اصلی بر ترویج تصویر متفاوتی از پیری و بهبود شرایط برای  

عنوان  ، این سازمان به۱۹۹۶مشارکت فعال سالمندان قرار داشت. در سال  
دهنده تعهد  ها ثبت شد، که نشانیک انجمن خیریه در فهرست رسمی انجمن 
 ای است. بلندمدت آن به اهداف اجتماعی و خیریه
نوامبر   ۵در تاریخ    60های سالمندان اصول راهنمای اتحادیه فدرال سازمان

این    ۲۰۱۹ رسید.  تصویب  به  سازمان  این  اعضای  عمومی  مجمع  توسط 
های جامعه مدنی در  طرف سیاسی از سازمانعنوان یک ائتلاف بیاتحادیه به

نسل منافع  از  نمایندگی  به  آلمان،  در  سالمندی  سیاست  و  کار  های حوزه 
کند و با پیگیری مداوم در برابر نهادهای سیاسی، اجتماعی  تر عمل میمسن 

____________________________________________________ 
59 Deutscher Seniorenring . 
6۰ https://www.bagso.de/die-bagso/leitsaetze-der-bagso/ 

https://www.bagso.de/die-bagso/leitsaetze-der-bagso/
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و اقتصادی، تلاش دارد تا شرایطی را فراهم آورد که امکان زندگی باکیفیت و  
 آبرومندانه در سنین پیری را تضمین کند. 

های سالمندان بر تحقق پیری خودمختار، مسئولانه  اتحادیه فدرال سازمان
ای از  عنوان مرحله و سالم در بست امنیت اجتماعی تأکید دارد و پیری را به

ها و منابع ها و نیازهای خاص، همراه با شایستگینگرد که چالشزندگی می
ارزشمندی برای افراد و جامعه به همراه دارد. این سازمان با ترویج تصویری 

راستا با نیازهای معاصر از پیری، افزایش امید زندگی را فرصتی  متمایز و هم
می متعهدانه  و  فعال  زندگی  یادگیری برای  برای  راهکارهایی  ارائه  با  و  داند 

ایفا میمادام با العمر و مشارکت اجتماعی، نقش محرکی  اتحادیه  این  کند. 
مله بر اساس سن، و با ترویج مشارکت برابر  مخالفت با هرگونه تبعیض، از ج 

و   محتمانه  تعامل  طریق  از  اجتماعی  انسجام  به  جامعه،  در  فراگیری  و 
 کند. ها کمک میهمدلانه بین نسل 

اتحادیه این  راهنمای  اصول  فدرال    61در  »اتحادیه  که:  است  آمده 
سالمندانسازمان آلمان،  به  (BAGSO) های  در  غیرحزبی  نهادی  عنوان 

سازمان از  منافع  متشکل  نماینده  سالمندی،  حوزه  در  فعال  مدنی  های 
سالمندان است و برای ایجاد شرایط زندگی باکیفیت و با کرامت در دوران  

می تلاش  متعهد  پیری  و  متنوع  گستده،  شبکه  بر  تکیه  با  انجمن  این  کند. 
خواسته و  نیازها  به  خود،  پیری  اعضای  از  و  بوده  نزدیک  سالمندان  های 

می خودتعیین  حمایت  امن  بستی  در  مسئولانه  و  سالم  را  گر،  پیری  و  کند 
چالشمرحله  با  زندگی  از  فرصتای  و  منحصربهها  میهای  و  فرد  داند 

____________________________________________________ 
61https://www.bagso.de/fileadmin/user_upload/bagso/02_BAGSO/x_sonstige_Do
kumente/BAGSO-Leitsaetze_Wofuer_wir_stehen.pdf 

https://www.bagso.de/fileadmin/user_upload/bagso/02_BAGSO/x_sonstige_Dokumente/BAGSO-Leitsaetze_Wofuer_wir_stehen.pdf
https://www.bagso.de/fileadmin/user_upload/bagso/02_BAGSO/x_sonstige_Dokumente/BAGSO-Leitsaetze_Wofuer_wir_stehen.pdf
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ترویج می آن  از  مثبت  مدرن و  با  تصویری  که  از سالمندانی  نهاد  این  دهد. 
مواجهمحدودیت تنهایی  یا  فقر  بیماری،  اهمیت  ها،  بر  و  کرده  اند، حمایت 

برنامهمحیط حمایتی،  ساختارهای  آشنا،  مشارکت های  و  سلامت  های 
حذف   خواستار  و  است  مخالف  سنی  تبعیض  با  و  دارد  تأکید  اجتماعی 

های زندگی در  های غیرمنطقی سنی است. این انجمن تنوع سبکمحدودیت
می ترویج  را  اجتماعی  شمول  و  نهاده  ارج  را  پیری  همچنین،  دوران  کند. 

بین  پایدار  همزیستی  توسعه  اهداف  به  پایبندی  و  اجتماعی  انسجام  نسلی، 
می  ۲۰۳۰ ضروری  را  ملل  نهایت،  سازمان  در  تقویت    BAGSOداند.  با 

ای متنوع و  مبستگی و صلح در اروپا و جهان، به حفظ جامعهدموکراسی، ه
 همبسته متعهد است.« 
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 ؛ اتحادیه بازنشستگان ایتالیا ایتالیا
ایتالیا بازنشستگان  به   62 (SPI)اتحادیه  وابسته  اصلی  نهادهای  از  یکی 

آید که وظیفه نمایندگی،  به شمار می (CGIL) کنفدراسیون عمومی کار ایتالیا
دهی بازنشستگان و سالمندان عضو این کنفدراسیون را بر  پشتیبانی و سازمان
شکل دارد.  میعهده  را  اتحادیه  این  گستش  و  چارچوب  گیری  در  توان 

تحولات کلان جمعیتی، افزایش امید زندگی و نیازهای نوپدید اقشار سالمند  
ایتالیا تحلیل کرد. در چنین زمینه  توانسته است  در  اتحادیه بازنشستگان  ای، 
سیاست در صحنه  محوری  کنشجایگاهی  و  اجتماعی  مدنی  گذاری  گری 

 .برای بازنشستگان پیدا کند
اتحادیه  این  کنفدرالی  از  63ماهیت  اعضایی  فعال  مشارکت  موجب   ،

های متنوع شغلی و اقتصادی در سراسر کشور شده و آن را به نهادی طیف
باز و پاسخگو نسبت به انواع مطالبات اجتماعی و صنفی بازنشستگان تبدیل  

این سازمان هم در سطح فردی و هم در سطح جمعی   هایکرده است. فعالیت
مشاوره ارائه  از  دارد؛  در گستش  مشارکت  تا  گرفته  رفاهی  و  حقوقی  های 

منطقه دولتی،  نهادهای  با  کلان  با  مذاکرات  منظم  تعامل  محلی.  و  ای 
رود و  ساختارهای حکمرانی، یکی از وجوه متمایز راهبردی آن به شمار می

خواسته»چانه تحقق  در  آن  محوری  ابزارهای  از  یکی  اجتماعی«  های  زنی 
 .صنفی بازنشستگان است

____________________________________________________ 
62 https://spi.cgil.it/ 

نهادها‌‌ی‌امجموعه‌‌63 منطقه‌‌ی‌محل‌‌ی‌از‌ نسب‌‌یا‌و‌ استقلال‌ حفظ‌ با‌ چارچوب‌‌‌‌کیچتر‌‌‌‌ریز‌‌،یکه‌
‌.کنندیم‌تیفعال‌‌ی‌هماهنگ‌کشور

https://spi.cgil.it/
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های ارزشی این اتحادیه بر مفاهیمی چون عدالت اجتماعی، برابری پایه
نسلی و مبارزه با تبعیض استوار است. با بیش از دو  جنسیتی، همبستگی میان

ترین  عنوان یکی از بزرگبه و نیم میلیون نفرعضو، اتحادیه بازنشستگان ایتالیا
شود. ساختار سازمانی آن متشکل از های اجتماعی اروپا شناخته میسازمان

  ۱۵۰۰دفت محلی و بیش از    ۱۰۹ای، دو دفت مستقل استانی،  دفت منطقه  ۲۰
به که  است  میشعبه  ارائه  در صورت حضوری خدمات  مرکزی  دفت  دهند. 

ریزی کلان اتحادیه را بر  شهر رم قرار دارد و وظیفه هدایت سیاسی و برنامه
 .عهده دارد

کشور نمایندگی دارد و   ۱۹المللی، اتحادیه بازنشستگان در در سطح بین 
کند. همچنین عضویت در از منافع بازنشستگان ایتالیایی مقیم خارج دفاع می

به این اتحادیه امکان   (FERPA) فدراسیون اروپایی بازنشستگان و سالمندان 
های اجتماعی  گذاریداده است تا در سطح اروپا نیز نقشی مؤثر در سیاست

دبیرخانه  است:  متکی  اصلی  نهاد  بر سه  اتحادیه  راهبری  کند. ساختار  ایفا 
و   دبیرکل  انتخاب  مسئول  که  عمومی  مجمع  دارد،  اجرایی  نقش  که  ملی 

زمینه در  که  راهبردی  کمیته  و  است،  کلان  راهبردهای  چون  تصویب  هایی 
 .کندمیگیری ای تصمیمهای مذاکرهمشیبودجه، مقررات داخلی و خط

فعالیتحوزه اتحادیه های  میگسته  این  بر  در  را  وسیع  این  ای  گیرد. 
هایی چون دفاع از حقوق بازنشستگی و شهروندی، حمایت  اتحادیه در زمینه

پیگیری   اجتماعی،  تأمین  و  مالیات  حوزه  در  مشاوره  سالمندان،  درآمد  از 
مراقبت و  بهداشتی  خدمات  به  و  دستسی  آموزش  و  بلندمدت،  های 

میاطلاع فعالیت  عمومی  داخلیرسانی  ساختار  پایه   SPI کند.  بر 
های تخصصی سامان یافته است که هر یک مسئولیتی مشخص در  دپارتمان
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دپارتمانزمینه  این  دارند.  عهده  بر  خاص  تأمین  ای  سازماندهی،  شامل  ها 
های اجتماعی، حقوق و رفاه، جوانان  اجتماعی و مالیات، بهداشت و مراقبت

الملل هستند. ترکیب مسئولان  زنی اجتماعی و امور بین مداری، چانهو قانون
های چندلایه و  ها، امکان تحلیلسیاسی و کارشناسان فنی در این دپارتمان

 .های تخصصی را فراهم کرده استاقدام
ارائه   برای  مصنوعی  هوش  یک سرویس  آغاز  از  اتحادیه  این  همچنین 

بهپاسخ در  های  حقوق  و  مالیات  بازنشستگی،  به  مربوط  سؤالات  به  موقع 
بازنشستگان    Pensionati.itسایت  وب به  پاسخ  تسهیل  برای  که  داده  خبر 

ای پیشرو از یک  توان نمونهرا می ایجاد شده است. در مجموع، این اتحادیه
خدمت میان  است  شده  موفق  که  دانست  بازنشستگان  صنفی  رسانی  نهاد 

خواهانه، تلفیقی مؤثر  محوری عدالتاجتماعی، نمایندگی سیاسی، و ارزش
ویژه در بافت کشورهای با جمعیت سالمند رو  ایجاد کند. چنین نهادهایی، به

می رشد،  تعیین به  نقشی  مشارکت  توانند  و  رفاه  کرامت،  تأمین  در  کننده 
 .اجتماعی بازنشستگان ایفا نمایند
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 بندی جمع
فرانسه، انجمن  کانادا،  متحده،  ایالات  کشورهای  در  بازنشستگی  های 

به ایتالیا  و  آلمان  ایسلند،  فنلاند،  نروژ،  سوئد،  نهادهایی  دانمارک،  عنوان 
کلیدی در حمایت از حقوق، رفاه و کرامت سالمندان و بازنشستگان شناخته  

ها که مبتنی بر مشارکت داوطلبانه هستند، با تمرکز بر  شوند. این سازمانمی
مراقبتحوزه اقتصادی،  امنیت  نظیر  تبعیض  هایی  با  مبارزه  بهداشتی،  های 

سنی و تقویت مشارکت اجتماعی و سیاسی، نقش محوری در بهبود کیفیت 
سالمندان و  بازنشستگان  کرده  زندگی  ویژگیایفا  بررسی  و  اند.  ها 

های رفاه  ر نظامها ددهنده اهمیت آنتنها نشانها نهدستاوردهای این انجمن 
دهد. جدول زیر  هایی ارزشمند برای ایران ارائه میاجتماعی است، بلکه درس

 .کندهای مورد بررسی در این پژوهش را بیان میای از انجمن خلاصه
 

 منتخب  یکشورها یبازنشستگ یهاانجمن بر یاخلاصه  :3جدول 

سال   تشکل 
 ها و اهداف اصلیویژگی  کشور  تأسیس

انجمن  
آمریکایی  

بازنشستگان  
(AARP) 

ترین  میلیون عضو، بزرگ   38با بیش از   آمریکا ۱۹۵۸
حوزه   در  جهان  غیرانتفاعی  سازمان 
سالمندی است که با هدف بهبود کیفیت 

می  فعالیت  سالمندان  این  زندگی  کند. 
بیمه   مانند  خدماتی  ارائه  با  انجمن 

های سفر و خودرو، و  سلامت، تخفیف
ایمنی  برنامه  مانند  آموزشی  های 

بر  تأثیرگذاری  همچنین  و  رانندگی، 
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سال   تشکل 
 ها و اهداف اصلیویژگی  کشور  تأسیس

قانون  مدیکر،  )مانند  کلیدی  قوانین 
مقرون تبعیض بهمراقبت  قانون  و  صرفه 

به استخدام(،  در  الگویی  سنی  عنوان 
 شود. موفق شناخته می 

اتحادیه  
های آمریکایی 
بازنشسته  

(AFL-CIO ) 

مراقبت   4.4با   آمریکا ۲۰۰۱ بر  عضو،  های میلیون 
بازنشستگی   مزایای  تقویت  و  بهداشتی 
مانند  قوانینی  تصویب  در  و  دارد  تمرکز 
نقش  تجویزی  داروهای  قیمت  کاهش 

 داشته است. 
ملی  شورای 

سالمندی 
آمریکا 

(NCOA ) 

سیاست آمریکا ۱۹۵۰ بر  تمرکز  ارائه با  و  گذاری 
امنیت  و  سلامت  بهبود  به  خدمات، 

سال    40اقتصادی   تا  سالمند  میلیون 
برنامه  2030 است.  مانند متعهد  هایی 

BenefitsCheckUp   از پیشگیری  و 
نمونه  این  سقوط،  ابتکارات  از  هایی 
 سازمان هستند. 

ملی   انجمن 
فعال   کارمندان 
بازنشسته   و 

فدرال 
(NARFE ) 

به   200,000با   آمریکا ۱۹۲۱ از عضو،  خاص  طور 
بازنشستگان حمایت  و  فدرال  کارمندان 

و می  وبینارها  مانند  خدماتی  و  کند 
 دهد.مشاوره فردی ارائه می 

انجمن  
بازنشستگان  

از   350,000با   کانادا ۱۹۸۵ الگوبرداری  با  عضو، 
AARP  به دستسی  مالی،  امنیت  بر   ،
تبعیض مراقبت رفع  و  بهداشتی  های 
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سال   تشکل 
 ها و اهداف اصلیویژگی  کشور  تأسیس

کانادا 
(CARP) 

ارائه  با  سازمان  این  دارد.  تمرکز  سنی 
و  تخفیف وبینارها  خدماتی،  های 

به   بازنشستگی،  اصلاحات  از  حمایت 
کرده  کمک  سالمندان  شرایط  بهبود 

 است. 
کنفدراسیون  
بازنشستگان  

 ( CFRفرانسه )

میلیون   1.5با نمایندگی    2000از سال   فرانسه  ۲۰۰۰
و   بازنشستگی  نظام  پایداری  بر  عضو، 
عدالت اجتماعی تأکید دارد. این سازمان  
حمایت  هزینه  و  درآمد  توازن  نظام  از 

رژیم می  همگرایی  خواستار  و  های کند 
 بازنشستگی است. 

ملی   اتحادیه 
و   بازنشستگان 

سالمندان 
فرانسه  

(UNRPA ) 

عضو، بر همبستگی ملی    100,000با   فرانسه  ۱۹۴۴
فعالیت  از و  و  فرهنگی تمرکز دارد  های 

مشورتی،   نهادهای  در  مشارکت  طریق 
 کند. صدای سالمندان را تقویت می

شوراهای 
شهروندان  
 (SCCسالمند )

سال   دانمارک  ۱۹۹۷ ساختار  1997از  با  شوراها  این   ،
مشارکت   و  درصدی   50انتخابی 

بالای   به   60سالمندان  پل سال،  عنوان 
گذاران ارتباطی بین شهروندان و سیاست 

می  عمل  در محلی  و  کنند 
مراقبت گیریتصمیم  با  مرتبط  های های 

زیرساخت  و  مسکن  نقش بهداشتی،  ها 
 دارند. 
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سال   تشکل 
 ها و اهداف اصلیویژگی  کشور  تأسیس

انجمن  
بازنشستگان  

 ( PROسوئد )

از سال    400,000با   سوئد ۱۹۴۲ با    1942عضو، 
و  مسکن  اقتصادی،  امنیت  بر  تمرکز 

نظام مراقبت اصلاح  در  بهداشتی،  های 
)مانند   و  ATPمستمری  داشته  نقش   )

را  فعالیت  آموزشی  و  اجتماعی  های 
 کند. ترویج می 

اتحادیه  
بازنشستگان  

 نروژ

از سال    257,000با   نروژ ۱۹۵۱ با    1951عضو، 
حقوق  دولت،  با  سالانه  مذاکرات 
بازنشستگان را بهبود بخشیده و آموزش 

 دهد. دیجیتال را ترویج می 
اتحادیه  

بازنشستگان  
فنلاند 

(Eläkeliitto ) 

و    115,000با   فنلاند ۱۹۷۰ شعبه   397عضو 
سال   از  های برنامه   1970محلی، 

برای  را  تفریحی  و  آموزشی  ورزشی، 
 کند. سالمندان اجرا می 

ملی   اتحادیه 
سالمندان 
 (LEBایسلند )

سال    35,000با   ایسلند  ۱۹۸۹ از  با  1989عضو   ،
مدل از  در الهام  اسکاندیناوی،  های 

و سیاست دیجیتال  سواد  گذاری، 
فعال   اجتماعی  انزوای  از  پیشگیری 

 است. 
فدرال   اتحادیه 

های  سازمان 
سالمندان 

(BAGSO ) 

سال    120با   آلمان  ۱۹۸۹ از  عضو،   1989سازمان 
دهد و با مبارزه با پیری فعال را ترویج می

تبعیض سنی، به انسجام اجتماعی کمک 
 کند. می 
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سال   تشکل 
 ها و اهداف اصلیویژگی  کشور  تأسیس

اتحادیه  
بازنشستگان  

 (SPIایتالیا )

زنی  میلیون عضو، از طریق چانه   2.5با   ایتالیا ۱۹۷۷
در  حقوقی،  خدمات  و  اجتماعی 

و  حوزه  مالیات  بازنشستگی،  های 
فعالیت می مراقبت و  های بهداشتی  کند 

 در سطح اروپا نیز تأثیرگذار است.
 
تطب  ن یا  م  یقیمرور  کشورها  یبازنشستگ  یهاتشکل  دهدینشان   ی در 

و    اندیزندگ  دیام  شیو افزا   تیجمع  یر ینهادمند به روند پ  یمنتخب، پاسخ
. برخلاف تصور کنندیم فایا   یدولت، بازار و جامعه مدن انیم یانجیم ینقش
ارائه  ن ی ا   ج، یرا  رفاهنهادها صرفاً  خدمات  باز  ستند؛ین  ی دهنده    ی گرانیبلکه 
س  گذاراستیس کارها  سازنداستی و  دستور  کفا  ییکه    ، یمستمر   تی چون 

تبع با  مبارزه  بلندمدت،  مراقبت  و  تقو  یسن   ض یسلامت  مشارکت   تی و 
 . کنندیم یر یگیرا پ یاجتماع 

  ی مال  ن یو تأم  ریفراگ  تیعضو  گاهیبا پا  کایدر آمر  AARPمانند    ییهانمونه
شوراها ب  یمستقل،  دانمارک  در  در   ا سالمندان  نهادمند  مشارکت 

اتحاد  ،یمحل  یهایر یگمیتصم ا   یا هیو سنت  بر   ای تالیدر فرانسه و  با تمرکز 
بازنشستگ  یدار یپا مزد  ینظام  عدالت  عرضه    یمتفاوت  یالگوها  ،یو  را 
ا کنندیم بر  افزون  تبع  یر ی»پ  کردیرو  ن،ی.  با  مبارزه  و    یسن  ضیفعال«، 

آم  یخدمات  یهاینوآور  پاسخ  تالیجید  وزش)از  در    ییگوتا  هوشمند( 
بازنشستگان   یصدا   تیکه تقو  دهد یو آلمان نشان م  یناو یاسکاند  یکشورها
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  یگذار شاخص  یو سازوکارها  ییگوپاسخ  ت،یاست که با شفاف  داریپا  یزمان
 بخورد. وند یپ های خودکار مستمر 
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