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 چكيده

 هقزرات ٍ قَاًيي تصَيت اس ًبؽي هبلي ثبر ثزًد مِ ثب تحويل هديزاى ارؽد صٌدٍق ثبسًؾغتگي مؾَري در ؽزايطي ثِ عز هي

 طَل در صٌدٍق تعْدات حجن ثِ ًغجت گذاري عزهبيِ پبييي گذؽتِ، حجن عٌَات در امچَئزي هحبعجبت گزفتي درًظز ثدٍى

ّب هغئلِ راّجزدي ديگز دعت ثِ گزيجبى ّغتٌد. اگزچِ  ٍ دُ هغئَل مبهل ثب دعتگبّْبي ّوغَيي ٍ ّونبري آى، عدم حيبت

ّبي ثبسًؾغتگي مؾَر اس  ّبعت مِ اعٌبد ثبلادعتي هتعدد ثِ عٌَاى خطَط راٌّوب ثزاي طزاحي ٍ اجزاي اعتزاتضي در صٌدٍق عبل

 درعتي ثِ اجزا در ًيبهدُ اعت. جولِ صٌدٍق ثبسًؾغتگي مؾَري تدٍيي ٍ اثلاغ ؽدُ اهب تبمٌَى ثِ

ّبي صٌدٍق ٍ ثب  ثب ّدف تغزيع در ّدفوٌد ًوَدى اجزاي ثزًبهِ تدٍيي عٌد ثزًبهِ راّجزدي صٌدٍق ثبسًؾغتگي مؾَريپزٍصُ 

تأميد ثز اٍلَيت قزاردادى اجزاي اعتزاتضي، ثِ دًجبل آى اعت مِ هديزاى اجزاي اعتزاتضي را ثِ عزعت لوظ مٌٌد. ثِ ّويي دليل 

اي اًجبم ؽدُ اعت مِ پظ اس صزف سهبى مَتبّي ثزاي تحليل ٍ تدٍيي اعتزاتضي، هديزاى را درگيز  ريشي پزٍصُ ثِ گًَِ ثزًبهِ

عبسي يل  دّد. ثِ عجبرت ديگز توزمش طزح حبضز ثز پيبدُ اعتزاتضيل را مبّؼ هي مٌد ٍ خطز اجزايي ًؾدى ثزًبهِ اجزاي آى هي

 تدٍيي يل ثزًبهِ اعت.فزايٌد هديزيت اعتزاتضي ثِ جبي 

صٌدٍق ؽٌبعي اجزاي طزح ثز اعبط آخزيي تجبرة ثزتز دًيب ثزاي رّجزي تحَل عبسهبًي اعت. ثز اعبط الگَي هذمَر  رٍػ

اي مِ ّوِ  تَاًد در سهبًي مَتبُ چبرچَة ملاى يل عبسهبى اعتزاتضي هحَر را ثٌيبى گذارد ثِ گًَِ هي ثبسًؾغتگي مؾَري

اًداس هؾتزمي داؽتِ ٍ ًقؼ خَد را در اجزاي اعتزاتضي مبهلاً درك ًوبيٌد. ايي هْن هغتلشم آى اعت مِ هديزاى ٍ مبرمٌبى چؾن 

 ريشي ٍ ّوغَيي عبسهبًي ّوزاُ ؽًَد. ّب گبم ثِ گبم ثب فزايٌد تحليل ٍ تدٍيي اعتزاتضي ٍ عپظ طزح آى

 


